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Rozwigzanie stosunku pracy
Z nauczycielem
na podstawie art. 20 KN



art. 20 KN
ust. 1 Dyrektor szkoty w razie:

1. catkowitej likwidacji szkoty rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy;

2. czgsciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych
powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole lub zmian planu
nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym
wymiarze zajec rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek
nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczvuel zatrudniony na
podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia
w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2.

art. 22.2 Zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania do wymiaru nie nizszego niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec i

proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia za zgodg nauczyciela. W razie
braku zgody stosuje sie przepisy art. 20

Uchwata SN z dnia 7 grudnia 2006 r. (sygn. akt | PZP 4/06)

W przypadku istnienia podstaw do rozwigzania stosunku pracy

Z mianowanym nauczycielem z przyczyn wskazanych w art. 20 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.J. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z zm.), nie stosuje sie art. 41 Kodeksu pracy.

KP art. 41. Pracodawca nie moze wypowiedzieC umowy o prace w czasie urlopu
pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika

w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajgcy do rozwigzania umowy

0 prace bez wypowiedzenia.



art. 20 KN

ust.2 Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktorym
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1, przystuguje
odprawa w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy
0 _prace, z ktorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okreslonych
w ust. 1, przystugujg swiadczenia okreslone w przepisach o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Odprawa pieniezna w wysokosci okresSlonej w przepisach ustawy z dnia 13 marca

2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy

Z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze zm.). W swietle

przywotanych przepisow nauczycielowi przystuguje odprawa pieniezna w wySOKOSCI:

1. jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 2 lata;

2. dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;

3. trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

Ustalenie wysokosci odprawy odbywa sie wedftug zasad obowigzujgcych przy
obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.



Zwolnienie w trybie art. 20 KN - procedura

informacja o przewidywanym ograniczeniu zatrudnienia — IV

zawiadomienie o zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy reprezentujacg
nauczyciela organizacje zwigzkowg (ZZ ma 7 dni od otrzymania
zawiadomienia na przekazanie pisemne umotywowanych zastrzezen)

propozycja ograniczenia etatu (ew. uzupetnienia) w trybie art.22
Z pouczeniem, ze odmowa jest rownoznaczna z zastosowaniem art. 20

jezeli jest zgoda pracownika — zmiana warunkow umowy/zatrudnienia

wypowiedzenie stosunku pracy w trybie — pisemnie z uzasadnieniem

| informacjg o mozliwosci ztozenia wniosku o stan nieczynny oraz
wysokosci odprawy i pouczeniem o mozliwosci odwotania sie do Sadu
Pracy

po ztozeniu wniosku nauczyciela - przeniesienie w stan nieczynny.



art. 20 KN
Przenoszac nauczyciela w stan nieczynny pamietaj, ze:

> n-l zachowuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
oraz innych swiadczen pracowniczych, w tym dodatkow socjalnych, do
czasu wygasniecia stosunku pracy — ust.6 KN

> przystuguje mu prawo przywrocenia do pracy w pierwszej kolejnosci w
przypadku powstania mozliwosci podjecia pracy w petnym wymiarze
zajeC na czas nieokreslony lub na okres, na ktory zostata zawarta
umowa, pod warunkiem posiadania wymaganych kwalifikacji. Odmowa
podjecia pracy powoduje wygashiecie stosunku pracy z dniem
odmowy — ust. 7

> W stanie nieczynnym moze, na swoj wniosek lub na wniosek dyrektora
podjac prace zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami w niepetnym lub w
petnym wymiarze zajec, jednak na okres nie dtuzszy niz okres stanu
nieczynnego. Z tytutu wykonywania pracy nauczycielowi przystuguje
odpowiednie do wymiaru zajeC¢ wynagrodzenie, niezaleznie od
pobieranego wynagrodzenia z tytutu pozostawania w stanie
nieczynnym — ust. 8

> wygasniecie stosunku pracy potwierdzasz swiadectwem pracy
podajac jako podstawe prawng art.20 ust. 5¢c KN.
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Przyktadowe kryteria doboru pracownikow do zwolnien:
- Kryterium kwalifikacji zawodowych:

magisterskie studia kierunkowe, czas posiadania petnych
kwalifikacji,

kierunkowe studia podyplomowe,

studia podyplomowe dajgce mozliwos¢ nauczania drugiego
przedmiotu,

posiadanie innych form doskonalenia zawodowego,
- Ocena pracy:

realizacji zadan,

dyscyplina pracy.

W przypadku spetnienia podobnych kryteriow dodatkowe warunki:
stopien awansu zawodowego, staz pracy, mozliwosc uzyskiwania
dochodu z innych zrodet, sytuacja rodzinna.



Ruch stuzbowy — przeniesienie nauczyciela

przeniesienia

likwidacja dotychczasowego
miejsca pracy)

Lp. | Atrybuty | Przeniesienie na podstawie:
Pl e ar s KN art. 19 KN
1 | Podmiot Nauczyciel zatrudniony Nauczyciel zatrudniony
przeniesienia | na podstawie mianowania na podstawie mianowania
2 | Rodzaj Na wniosek nauczyciela Z urzedu
przeniesienia | lub z urzedu
3 | Organ dokonujgcy przeniesienia
a) w tej Dyrektor szkoty Nie dotyczy
same] zatrudniajgcej nauczyciela
szkole
b) doinnegj Dyrektor szkoty, do ktorej Organ prowadzacy obie szkoty.
szkoty nauczyciel jest przenoszony | W przypadku dwoch réznych
organow prowadzacych,
konieczne jest porozumienie
miedzy nimi w sprawie
4. | Przyczyna Dowolna (w tym rowniez Koniecznosc¢ zapewnienia

szkole nauczyciela
z kwalifikacjami
— jedyna i wytaczna przyczyna




Wptyw nauczyciela
na dokonanie
przeniesienia

Konieczna zgoda nauczyciela

Przeniesienia dokonuje
sie bez zgody
nauczyciela

Wptyw
zainteresowanych
organow na
przeniesienie

Wymagana opinia organu
prowadzgcego szkote do ktorej
nauczyciel jest przenoszony

(w przypadku nauczyciela religii
wymagane jest tylko poinformowanie
obu organow); Wymagana zgoda
dyrektora szkoty zatrudniajgcej
nauczyciela przed przeniesieniem

Nie jest wymagana
zgoda obu dyrektorow

Warunki
przeniesienia

Przeniesienie na czas nieokreslony
z zachowaniem ciggtosci stosunku
pracy oraz rodzaju umowy

— zatrudnienie na podstawie
mianowania

Przeniesienie

na czas oznaczony

— maksymalnie 3 lata
Z prawem powrotu na
poprzednie stanowisko




W przypadku, gdy szkota do
ktorej zostat przeniesiony
nauczyciel znajduje sie w innegj

W przypadku przeniesienia T e : ]
miejscowosci, nauczycielowi

Z urzedu do innegj

et ¥ T przystuguje:

miejscowosci, zapewnia sie . |

Al ; : 1. czterodniowy tydzien
Przywileje nauczycielowi w nowym T
zZwigzane miejscu pracy odpowiednie e

2. dodatek za ucigzliwosé
pracy w wysokosci 20%
wynagrodzenia
zasadniczego;

3. zakwaterowanie
W miejscu czasowego
zatrudnienia.

Z przeniesieniem | do jego stanu rodzinnego
mieszkanie oraz miejsce pracy
dla wspotmatzonka, jesli jest on
nauczycielem

Nauczyciel zmieniajgcy miejsce zamieszkania w zwigzku z przeniesieniem
ma prawo do zwolnienia z petnienia obowigzkow stuzbowych na czas do 7
dni. — art. 21 ust.2 KN.



Istotne uwagi...

Swiadectwo
pracy

Akta osobowe

Terminy

Nie wystawia sie swiadectwa
pracy — stosunek pracy trwa
nadal, w przypadku
przeniesienia do innej szkoty
nastepuje zmiana pracodawcy
| miejsca wykonywania pracy

Akta osobowe przekazuje sie
do szkoty przenoszacej
nauczyciela, analogicznie jak
w przypadku przejecia czesci
zaktadu pracy przez inny
zaktad

Przeniesienia dokonuje sie za
zgoda nauczyciela, czyli
mozna dokonacC go w
dowolnym momencie roku
szkolnego.

Nie wystawia sie swiadectwa
pracy — stosunek pracy trwa
nadal, nie ma zmiany
pracodawcy, a jedynie miejsca
wykonywania pracy

Zostajg w szkole tzw.
,macierzystej’, przekazuje sie
jedynie kopie niezbednych
dokumentow. Dokumenty
osobowe, ktére powstang w
czasie trwania przeniesienia,
powinny po jego zakonczeniu ,
znalez¢ sie w aktach szkoty
"macierzystej"

Nie ma zmiany pracodawcy,
przeniesienie moze nastgpic
w dowolnym momencie od
pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym decyzje podjeto



Zakonczenie stosunku pracy z nauczycielem:
- rozwigzanie stosunku pracy

- wygasniecie stosunku pracy



Rozwiagzanie stosunku pracy
- przyczyna ustania
stosunku pracy

czasowej niezdolnosci nauczyciela
do pracy, spowodowanej choroba,
jezeli okres tej niezdolnosci
przekracza 182 dni (dopuszcza sie
przedtuzenie tego okresu o0 12
miesiecy w przypadkach opisanych
w ustawie) — dotyczy nauczyciela
zatrudnionego na podstawie
mianowania

orzeczenia przez lekarza
przeprowadzajgcego badanie
okresowe lub kontrolne o
niezdolnosci nauczyciela do
wykonywania dotychczasowe]

pracy

Termin, z jakim
stosunek pracy
ustaje

Z koncem miesigca,

w ktorym uptywa okres
czasowej niezdolnosci
nauczyciela do pracy
(okreslony

W przepisie)

z koncem miesigca,

w ktorym dyrektor
szkoty otrzymat
ostateczne orzeczenie
lekarskie o niezdolnosci
nauczyciela do
wykonywania
dotychczasowej pracy

Podstawa
prawna
KN

art. 23 ust. 2 pkt 2

art. 27 ust. 2 pkt 3

art. 23 ust. 2 pkt 3



Przyczyna ustania Termin, z jakim Podstawa
stosunku pracy stosunek pracy ustaje prawna

z koncem miesigca, w ktorym

uzyskanie uptywa 3-miesieczne art. 23 ust. 2
negatywnej oceny | wypowiedzenie, liczac od kt.5 KN '
pracy otrzymania przez nauczyciela R
negatywnej oceny pracy
v drodze. _ w dowolnym terminie, art. 23 ust. 4
porozumienia stron
ustalonym przez strony pkt 1 KN
nieusprawiedliwione
go niezgtoszenia sie z koncem miesigca, w ktorym art. 23 ust. 4
nauczyciela na dyrektor otrzyma o tym kt. 2 KN '
badanie okresowe informacje =

lub kontrolne



Przyczyna ustania Termin, z jakim stosunek

. Podstawa prawna
stosunku pracy pracy ustaje

z korn\cem miesigca, w
cofniecia skierowania do | ktérym nastgpito art. 23 ust. 2 pkt 6 KN
nauczania religii w szkole | cofniecie skierowania do
nauczania religii

niezdolnosSci nauczyciela
do pracy z powodu
choroby trwajgcej dtuzej
niz jeden rok (w
szczegolnych wypadkach
moze okres ten by¢
przedtuzony do 2 lat)

z koncem miesigca, w
ktorym uptywa okres
czasowej niezdolnosci
nauczyciela do pracy

art. 27 ust. 2 KN




Wygasniecie stosunku pracy

prawomocnego ukarania
w postepowaniu dyscyplinarnym karg
dyscyplinarng zwigzang ze zwolnieniem z

pracy

prawomocnego skazania na kare
pozbawienia praw publicznych albo prawa
wykonywania zawodu lub utraty petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych

prawomocnego skazania za przestepstwo
popetnione umysinie

stwierdzenia, ze nawigzanie stosunku pracy
nastgpito na podstawie fatszywych lub
niewaznych dokumentow albo zostato

z koncem miesigca, w
ktorym doszto do
opisanego zdarzenia

art. 26 ust.
pkt 1 KN

art. 26 ust.
pkt 2 KN

art. 26 ust.
pkt 3 KN

art. 26 ust.

dokonane z naruszeniem warunkow pkt 5 KN
okreslonych w KN
wyczerpania dopuszczalnego okresu z koncem uptywu 3 art. 26 ust.

nieczynnego

odbywania kary pozbawienia wolnosci mies. odbywania kary | pkt 4 KN

wyczerpania dopuszczalnego okresu . konpem ABRL art. 20 ust.
: il trwania stanu

przebywania w stanie nieczynnym 5¢c KN
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