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Odpowiedzialnosé cywilno-prawna
I zadania nauczycieli zwigzane
z bezpieczenstwem uczniow
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Ustawowe obowigzki nauczyciela

Art. 4 ustawy o systemie oswiaty

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelsky z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Art. 6 KN

Nauczyciel obowigzany jest:

1)rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez
szkofte;

2)wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoiju;

3)dazy¢ do petni witasnego rozwoju osobowego;

4)ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5)dba¢ o ksztattowanie u ucznidbw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi rdéznych naroddow, ras
i Swiatopogladow.
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Zadania nauczyciela — przyktadowe akty prawne

= Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U. Nr
83, p0z.562 z pdzn. zm.),

= Rozporzgdzenie MEN z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z 2012, poz. 977),

= Rozporzgdzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. Nr 135, poz.1516),
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Zadania nauczyciela — przyktadowe akty prawne

= Rozporzadzenie MENIS z 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
Nr 23, poz. 225 z pdzn. zm.),

= Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. Nr 168, poz.1324),

=  Rozporzgdzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz.U. Nr 135, poz. 1516),

=  Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. Nr 135,
p0z.1516 z pdzin. zm.),
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Prawne ograniczenia dyrektora szkoty i nauczycieli
w szkole jako instytucji publicznej

Aby wtadza panstwowa mogta w sposob legalny realizowac¢ swoje kompetencje,
powinna zawsze czyni¢ tylko tyle, na ile pozwala jej prawo. Zasade te wyrazajg
przepisy Konstytucji art. 217

Konstytucja RP

Legalnos¢ dziatan w panstwie prawnym I

zastrzezona dla obywateli: zastrzezona dla wtadzy publicznej:
,legalne” jest wszystko, ylegalne” jest tylko to, co jest
czego prawo nie zabrania wyraznie dozwolone

Art. 7. Organy wtadzy publicznej dziatajg na podstawie i w granicach prawa.

Y
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Prawne ograniczenia dyrektora szkoty i nauczycieli
w szkole jako instytucji publicznej

- Obywatel moze robi¢ wszystko czego nie
zabrania prawo!

- Nauczyciel jako osoba publiczna musi kierowac
sie ,modelem postepowania”, ktore
wyznaczajg przepisy prawa (w  tym
osSwiatowego).
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z zycia wziete...
Nauczycielka z grupg 5-latkdw wybrata sie poza teren przedszkola. Dzieci w
parku miaty obserwowadé zmiany w przyrodzie na wiosne. Towarzyszyta im
w spacerze jedna z mam (grupa liczyta 14 dzieci). W pewnym momencie
dzieci skupity swojg uwage na stadzie kaczek ptywajgcych na niewielkim
stawie. Dzieci wspdlnie z nauczycielkg nazywaty gatunki ptakéw, ktére
zimujg w Polsce i te, ktore przylatuja wiosng. W tym samym czasie Ola,
ruchliwa i ciekawa Swiata dziewczynka dostrzegta za drzewem samotnego
szczeniaka. Oddalita sie w jego kierunku niezauwazona ani przez
nauczycielke, ani przez towarzyszagcg mame. Dzieci ruszyty dalej alejky. Po
kilku minutach nauczycielka dostrzegta, ze nie ma Oli i natychmiast z cata
grupg zawrocita do miejsca postoju, nawotujac gtosno Ole. Nigdzie nie byto

jej widac, dopiero po kolejnych kilku minutach dziewczynka przybiegta zza



g(ﬂrmpﬁlska konferencja dla ﬂgreﬁfé“ﬁw prz&€dszKoli i SZké?';podstawowg-

T [“WRoctaw, NOT - #2-135KWIETNIA 20135 .

Rodzaje odpowiedzialnosci ponoszonych przez

o B nauczyciela
1. Odpowiedzialnos¢ prawna:

* Odpowiedzialno$¢ pracownicza (porzagdkowa i materialna) - wynika ze
stosunku pracy: umowa o prace na okres probny, zastepstwo, na czas
okreslony, nieokreslony - nie dotyczy umow cywilnoprawnych!

* odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna - Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej. Kara porzgdkowa
wyklucza kare dyscyplinarng.

* cywilna
* karna
2. Moralna, etyczna:

 art. 6 pkt 5 KN — Nauczyciel obowigzany jest.. dba¢ o ksztattowanie
u uczniow postaw moralnych i obywatelskich...

* art. 9 ust. 1 pkt 1 KN — stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktéra...
przestrzega podstawowych zasad moralnych
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Rodzaje odpowiedzialnosci ponoszonych przez
nauczyciela

Kazdy organ powofany do orzekania o odpowiedzialnosci prawnej
bierze pod uwage nastepujgce elementy:

-zachowanie sie osoby podlegajgcej odpowiedzialnosci, ktdore moze
polega¢ na zachowaniu czynnym (dziataniu) lub biernym, zwanym
zaniechaniem,

-bezprawnos¢ — rozumiana jako niezgodnoS¢ czyjego$s zachowania
Zz wzorcem prawidiowego zachowania sie w okreslonej sytuacji;
inaczej mowigc dana osoba czyni cos, czego nie powinna lub nie czyni
tego, co ma obowigzek czyni¢ (bezprawne zaniechanie),

-zwigzek przyczynowo — skutkowy miedzy bezprawnym zachowaniem
a sprzecznym z prawem skutkiem.



Kto podlega odpomednalnosa porzqdkowej
i dyscyplinarne;j?

- Odpowiedzialnosci porzadkowej podlegajg wszyscy
pracownicy szkoty.

- Do 8 sierpnia 2009 r. odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
podlegali tylko nauczyciele mianowani i dyplomowani.

- Obowigzujaca aktualnie KN zrownuje wszystkich
nauczycieli, ktorzy uczg w szkotach publicznych
i niepublicznych (niezaleznie od sposobu zatrudnienia).
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

Mobilizuje pracownikdbw do przestrzegania
PREWENCYJNO- ustalonego porzadku i dyscypliny pracy

WYCHOWAWCZA oraz przestrzega przed konsekwencjami
niedopetnienia obowigzkdw pracowniczych.

Polega na ukaraniu pracownika i moze byc¢
REPRESYJNA dodatkowo wzmocniona odpowiedzialnoscia
majgtkowg,  jesli wskutek naruszenia
obowigzkdéw, pracownik wyrzadzit pracodawcy
szkode, a nawet odpowiedzialnos¢ karna.
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Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa

Na podstawie art. 75 ust. 2 Karty Nauczyciela
nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa
w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy

Art. 108. § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizac;ji
i porzgdku w procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczeristwa
i higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

Nauczyciel za nieprzestrzeganie:

- ustalonego porzadku w procesie pracy (statut, regulaminy
zarzadzenia, etc.;

- regulaminu pracy;

- przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

- przepisOw przeciwpozarowych;

- opuszczenie pracy (stanowiska pracy) bez usprawiedliwienia;
- stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci;

- spozywanie alkoholu w czasie pracy;

moze byC ukarany karg: upomnienia, nagany lub karg pieniezna



Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa — przyktady

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona w pracy;

spoOznianie sie do pracy, wychodzenie z lekcji, pozostawianie
uczniow bez opieki czyli naruszenie obowigzku zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa;

nieobecnosc nieusprawiedliwiona na zebraniu rady
pedagogicznej, zebraniu z rodzicami lub innych imprezach
szkolnych;

niewypetnienie  dokumentacji  szkolnej (wpisow  tematow,
wypetnianie arkuszy, itp.);

niepetnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

nieustalenie przewidywanych ocen srédrocznych i rocznych
w terminie okreslonym w statucie;

nieprzestrzeganie zadan zespotu nadzorujgcego egzaminy
zewnetrzne;

itp.
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

Przedawnienie i wystuchanie pracownika

Art. 109.

§ 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

Powiadomienie o zastosowanej karze

Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujgc
rodzaj naruszenia obowigzkdw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika
tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego
whniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Warunki (kryteria) udzielenia kary

Art. 111. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkdw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy.
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

Uprawnienia pracownika

Art. 112. § 1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa,
pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢
sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowane;j
wobec niego kary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub
uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdcic
pracownikowi rownowartosc kwoty tej kary.
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Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

Zatarcie kary
Art. 113. § 1. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca
moze, z witasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika
zaktadowe] organizacji zwigzkowej, uznaé kare za niebytg przed uptywem
tego terminu.

§ 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie
uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy
orzeczenia o uchyleniu kary.
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Funkcje odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

PREWENCYJNO - Mobilizuje nauczycieli do postepowania

zgodnego z normami etycznymi. Zwieksza
WYCHOWAWCZA zaufanie spoteczenstwa do nauczycieli.

Polega na ukaraniu nauczycieli za
uchybienie godnosci zawodu. nauczyciela

REPRESYIJNA lub obowigzkom nauczyciela oraz umozliwia
eliminowanie niegodnych zachowan poprzez
mozliwos¢ zwolnienia z pracy lub wydalenia z
zawodu.
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Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Na podstawie art. 75 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczyciel
ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng

Art. 75. 1. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6.

czyli
1)rzetelnie realizowad¢ zadania zwiqzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczq i opiekuriczq, w tym zadania
zwiqzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez
szkote;
2)wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
3)dqgzyc do petni wtasnego rozwoju osobowego;
4)ksztafci¢ i wychowywad mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5)dba¢ o ksztaftowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji,  pokoju i  przyjazni  miedzy  ludZmi  roinych  narodow, ras
i Swiatopoglgdow
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Tryb postepowania dyscyplinarnego

Podstawa prawna:

=Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — rozdziat 10, art.
75- 85,

"Rozporzadzenie Ministra Edukac;ji Narodowej 4 dnia
22 stycznia 1998 r. w sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli i
trybu postepowania dyscyplinarnego (Dz.U. Nr 15, poz.64 z pdin.
zm.).
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Przyktady czynow, ktore uchybiajg godnosci i obowigzkom
nauczyciela (niezaleznie od miejsca jego popetnienia)

przemoc fizyczna i psychiczna;

ograniczenie uczniom prawa do wtasciwej opieki wychowawczej
i ochrony przed wszelkimi formami przemocy oraz ochrony
i poszanowania ich godnosci;

zaniedbanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych

narazenie uczniow na utrate zdrowia a nawet zycia;
niewtasciwe wywigzywanie sie z realizacji funkcji dydaktycznej;

wykorzystywanie stosunku zaleznosci w celu wymuszania
pozgdanych zachowan i dziatan;

niska kultura stowa (agresja stowna, wulgarne stownictwo);
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Przyktady czyndéw, ktore uchybiajg godnosci i obowigzkom
nauczyciela (niezaleznie od miejsca jego popetnienia)
- poswiadczenie nieprawdy, fatszowanie dokumentow;
- brak reakcji na tamanie prawa przez nauczycieli i uczniow;

- wykorzystywanie seksualne (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne),
zachowanie obsceniczne, pedofilia, upowszechnianie pornografii;

- nieetyczne zachowania (np.: nieprzestrzeganie tajemnicy rady pedagogicznej,
oszczerstwa);

- wykorzystywanie cudzych materiatow, programéw bez zgody ich autora
(plagiaty);

- porzucenie pracy.....
Odpowiedzialnos¢ zawsze ponosi sie za dziatanie lub zaniechanie dziatania, czyli za
to, co ktos robi, albo za to czego nie robi.

Bezprawne dziatanie — dana osoba robi co$ czego robi¢ nie powinna.
Bezprawne zaniechanie — dana osoba nie robi tego, co ma obowigzek czynic.



POZNAWANIEZABURZEN utDzIeci?

g(‘ﬂrmpolska korﬁérenqa dla dgrem‘é“ﬁw przédszKoli i szké?’podstawowgdﬁ

W “WRoctaw, NOT -d2-135KWIETNIA 20132 ;

Whiosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego

Whiosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec nauczyciela mogg
ztozy¢ w szczegdlnosci:

— kazda osoba fizyczna (zwtaszcza pokrzywdzona)

— organy jednostki samorzadu terytorialnego;

— organy szkoty

— organy instytucji, urzeddw i organizacji;

Zrédtem wiadomosci (dla kuratora oéwiaty) o popetnieniu czynu uchybiajacego

godnosci zawodu i obowigzkom nauczyciela moga by¢ rowniez:

— czynnosSci urzedowe wizytatorow,
— skargi,
— wszelkie notatki prasowe, audycje radiowe i telewizyjne,

— samooskarzenie sprawcy.

o
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Postepowanie wyjasniajace

Postepowanie wyjasniajgce prowadzone przez rzecznika ma za
zadanie wyjasnienie kwestii podstawy do wniesienia wniosku
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego oraz zebrania
i zabezpieczenia dowodow i innych istotnych dla sprawy informac;ji.

Badaniu podlega konkretne dziatanie lub zaniechanie majgce zwigzek
Z pracg nauczyciela a nie przebieg pracy zawodowej i stosunek do
obowigzkow.

Przebieg pracy zawodowej lub stosunek do obowigzkow moze miec
tylko znaczenie przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej, ale nie ma
wplywu na wszczecie i przebieg postepowania.
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Postepowanie dyscyplinarne

- Art. 80. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna komisja
dyscyplinarna na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

- Art. 81. 1. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po
uptywie 3 miesiecy od dnia uzyskania przez wfasciwy organ, przy
ktorym powotana zostata komisja dyscyplinarna wiadomosci o
popetnieniu czynu uzasadniajgcego natozenie kary i po uptywie 3
lat od popetnienia tego czynu. Jezeli jednak czyn stanowi
przestepstwo, okres ten nie moze byc¢ krotszy od okresu
przedawnienia scigania tego przestepstwa.

Wojewodzka komisja dyscyplinarna nie moze wszczac€ postepowania z
urzedu, a wytacznie na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.
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Postepowanie dyscyplinarne

Komisja dyscyplinarna moze zdecydowac:
- 0 umorzeniu postepowania dyscyplinarnego
- 0 uniewinnieniu nauczyciela
lub
- wymierzy¢ kare:
— nagany z ostrzezeniem,

— zwolnienia z pracy,

—zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

—wydalenia z zawodu nauczycielskiego.



Procedury odwotawcze

Nauczyciel moze odwota sie od orzeczenia komisji dyscyplinarnej przy
wojewodzie

Art. 77

2. Drugg instancjg w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest odwotawcza
komisja dyscyplinarna przy ministrze wtasciwym do spraw oswiaty
i wychowania,

5. Od prawomocnych orzeczen odwotawczych komisji dyscyplinarnych przy
ministrze wilasciwym do spraw oswiaty i wychowania stronom przystuguje
odwotanie do wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego
sgdu apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych terminie 14 dni od
dnia doreczenia orzeczenia wraz
z uzasadnieniem.

5a. Do rozpatrzenia odwotania stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania
cywilnego o apelac;ji.

Od orzeczenia sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.
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Zatarcie kary — art. 82 KN

1. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 (nagana

2.

3.

z ostrzezeniem, zwolnienie z pracy) podlegaja zatarciu, a odpis orzeczenia
o ukaraniu dotaczony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po
uptywie 3 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1
pkt 3a (zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania) po uptywie 6 lat
od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.
Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel
zostanie ponownie ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust.
1 liczy sie od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia
o ponownym ukaraniu.

Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze szkoty
i organie prowadzgcym szkofte.
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art. 83 ust. 1 KN

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela,
przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub zlozono
whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze
wzgledu na powage i wiarygodnos¢ wysunietych zarzutéw celowe
jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkow
w szkole.

W szczegolnych przypadkach mozna zawiesi¢ nauczyciela przed
ztozeniem wniosku.



art. 83 ust. 1a KN

Dyrektor szkoty z mocy prawa zawiesza
w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli
wszczete postepowanie karne Ilub ztozony
whiosek 0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka.
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Zawieszenie w petnieniu obowigzkow
nauczyciela art. 83 ust. 2 i 3 KN

2. Zawieszenie z mocy prawa nhastepuje, gdy nauczyciel jest
tymczasowo aresztowany Ilub w przypadku pozbawienia
wolnosci w zwigzku z wystepkiem karnym.

3. Zawieszenie w petfnieniu obowigzkdw nie moze trwac dtuzej 6
niz miesiecy, chyba ze przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi
toczy sie jeszcze postepowanie karne Ilub postepowanie
dyscyplinarne, w zwigzku z ktorym nastgpito zawieszenie.
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Odpowiedzialnos¢ materialna nauczycieli

- Karta Nauczyciela nie zwiera zagadnien, ktore zwigzane s3
odpowiedzialnoscig materialng nauczycieli w ramach tgczacego ich ze
szkotg stosunku pracy. Dlatego tez poprzez art. 91c Karty Nauczyciela
bedzie tu miat zastosowanie Kodeks pracy w zapisach art. 114 — 127.
Regulacje tam zawarte dajg mozliwos¢ pracodawcy, ktorym jest
dyrektor, dochodzenie ewentualnych roszczen za wyrzadzong szkode
lub powierzone mienie w stosunku do nauczyciela, gdyz nauczyciel
jako pracownik nie jest w pracy bezkarny i zwolniony od jakiejkolwiek
odpowiedzialnosci z tego tytutu.

- Zgodnie z zapisami Kodeksu pracy rozrézniamy dwa rodzaje
odpowiedzialnosci materialne;j:

- odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy,

- odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi.
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Funkcje odpowiedzialnosci materialnej

Mobilizuje pracownikow do dbatosci o mienie
pracodawcy, stoi na strazy zapobiegania szkodom
oraz usSwiadamia o ewentualnych negatywnych
konsekwencjach majatkowych w razie wyrzgdzenia
szkody.

PREWENCYINO-
WYCHOWAWCZA

Stanowi okreslong dolegliwos¢ finansowg, ktora
REPRESYJNA moze byé dodatkowo wzmocniona karg porzadkows,
dyscyplinarng czy nawet odpowiedzialnoscig karna.

Pozwala na pokrycie skutkow szkody przez
pracownika w formie zaptaty stosownego

KOMPENSACYJNA :
odszkodowania.
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Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong
pracodawcy (art. 114 - 123 Kp.)

Dotyczy kazdego pracownika zatrudnionego w szkole. By pociggnac¢ nauczyciela do
odpowiedzialnosci muszg zaistnie¢ {gcznie nastepujgce warunki: wyrzadzenie
szkody pracodawcy majgcej bezposredni zwigzek przyczynowy zwigzany z
bezprawnym dziataniem pracownika w skutek niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkow, ktora to szkoda nastgpita z winy pracownika. Obowigzek
udowodnienia przestanek cigzy na pracodawcy i jesli cho¢ jedna z nich nie
zaistnieje, nie mozna pociggng¢ do odpowiedzialnosci pracownika. Gdy zostanie
udowodnione, pracodawca winien wskaza¢ wysokos¢ naleznego odszkodowania i

tu Kodeks pracy wyroznia dwa przypadki:

-jesli szkoda zostata wyrzgdzona nieumysinie, wysokos¢ odszkodowania nie moze
przekroczy¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia pracownika,

-jezeli szkoda zostata wyrzgdzona umyslnie, pracownik winien naprawic szkode w
catosci.
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Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi
(art. 124 - 127 Kp)

Kodeks pracy w art. 124 § 1 mdwi, ze mozna powierzy¢ pracownikowi (pisemnie)
z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:
- pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

- narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

By doszto do  odpowiedzialnosci  materialnej  pracownika  rowniez
w tym przypadku muszg zostac spetnione wyzej wspomniane przestanki, czyli:
- szkoda,

- bezprawnosc¢ dziatania pracownika polegajgca na niewykonaniu lub nienalezytym
wykonaniu obowigzkdéw pracowniczych,

- wina pracownika,

- zwigzek przyczynowy pomiedzy bezprawnym dziataniem a szkodj.
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Ryzyko pracodawcy i pracownika

Kazda dziatalnos¢ jest obarczona pewnym ryzykiem wiec wystepuje ono rowniez
w szkole. Zgromadzone pomoce dydaktyczne, sprzet czy wyposazenie nie zawsze
da sie odpowiednio zabezpieczy¢ jak réwniez samo ich uzytkowanie przez

uczniow czy nauczyciela moze doprowadzi¢ do zniszczenia.

Kodeks pracy w art. 117 § 1 i 2 przewiduje, ze pracownik nie poniesie
odpowiedzialnosci w przypadku szkody powstatej wskutek dziatania w granicach
dopuszczalnego ryzyka oraz jesli to ryzyko jest zwigzane z dziatalnoscig
pracodawcy. Dziatanie w granicach dopuszczalnego ryzyka to inaczej mowigc

dziatanie pracownika w granicach zdrowego rozsgdku.

w przypadku powierzenia pracownikowi mienia nie bedzie on ponosit
odpowiedzialnosci, gdy wskaze, iz to pracodawca nie zapewnit mu odpowiednich

warunkéw do zabezpieczenia mienia o czym stanowi art. 124 §3 Kodeksu pracy
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Przyktady orzeczen

Orzeczenie SN z dnia 23 stycznia 1975 r. Il PR 201/74, OSPiKA
z 1975, r. Nr 7-8, poz. 180 — W swietle Kodeksu pracy, takze pracownicy,
ktorym powierzono mienie z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie,
nie ponoszq odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim
pracodawca przyczynit sie do jej powstania lub zwiekszenia.

Wyrok SN z dnia 14 marca 1975 r. Il PR 187/74, OSNCP z 1975 r., Nr 12,
poz. 177 - Brak warunkow umozliwiajgcych zabezpieczenie
powierzonego mienia, bedgcy wynikiem trudnosci organizacyjnych,
nalezy wiqgczy¢ do dziedziny ryzyka zwiqgzanego <z dziatalnoscig
pracodawcy, ktorego to ryzyka pracownik nie ponosi.
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Uporczywe niewypetnianie obowigzkow
pracowniczych moze skutkowaé¢ odpowiedzialnoscia
dyscyplinarng np.: notoryczne naruszanie
regulaminow,
po wyczerpaniu mozliwosci stosowania kar
porzadkowych.



Odpowiedzialnoéc' zZa wykroczenia
— kodeks wykroczen

Art. 72. Kto wbrew swemu obowigzkowi nie dokonuje odpowiedniego
zabezpieczenia miejsca niebezpiecznego dla zycia lub zdrowia cztowieka,
podlega karze aresztu albo grzywny.

Art. 73. Kto wbrew swemu obowigzkowi nie zawiadamia odpowiedniego
organu lub osoby o wiadomym mu niebezpieczenstwie grozgcym zyciu lub
zdrowiu cztowieka albo mieniu w znacznych rozmiarach, podlega karze
aresztu albo grzywny.

Art. 106. Kto, majgc obowigzek opieki lub nadzoru nad matoletnim do lat 7
albo nad inng osobg niezdolng rozpozna¢ Ilub obroni¢ sie przed
niebezpieczenstwem, dopuszcza do jej przebywania w okolicznosciach
niebezpiecznych dla zdrowia cztowieka, podlega karze grzywny albo karze
nagany.
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Odpowiedzialnos¢ cywilna

W praktyce szkolnej dotyczy najczesciej odszkodowania (zaptaty za
szkody) w przypadku naruszenia zasad zwigzanych z obowigzkiem

zapewnienia przez szkote bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

Zgodnie z art. 5 ust. 7 ustawy o systemie oswiaty odpowiedzialnos¢ ta spoczywa na organie

prowadzacym.
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Odpowiedzialnos¢ cywilna nauczycieli
— kodeks cywilny

Art. 417

§ 1. Za szkode wyrzgdzong przez niezgodne z prawem dziatanie lub
zaniechanie przy  wykonywaniu wtadzy publicznej ponosi
odpowiedzialnos¢ Skarb Panstwa Ilub jednostka samorzadu
terytorialnego Ilub inna osoba prawna wykonujgca te wifadze
Z mocy prawa.

§ 2. Jezeli wykonywanie zadan z zakresu wtadzy publicznej zlecono, na
podstawie porozumienia, jednostce samorzgdu terytorialnego albo
innej osobie prawnej, solidarng odpowiedzialnoS¢ za wyrzadzong
szkode ponosi ich wykonawca oraz zlecajgca je jednostka samorzadu
terytorialnego albo Skarb Panstwa.
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Odpowiedzialnos¢ cywilna nauczycieli
— kodeks cywilny

Art. 427. Kto z mocy ustawy lub umowy jest zobowigzany do nadzoru
nad osoba, ktorej z powodu wieku albo stanu psychicznego lub
cielesnego winy poczyta¢ nie mozna, ten obowigzany jest do
naprawienia szkody wyrzadzonej przez te osobe, chyba ze uczynit
zados¢ obowigzkowi nadzoru albo ze szkoda bytaby powstata takze
przy starannym wykonywaniu nadzoru. Przepis ten stosuje sie rowniez
do osob wykonywajgcych bez obowigzku ustawowego ani umownego
statg piecze nad osoba, ktorej z powodu wieku albo stanu
psychicznego lub cielesnego winy poczyta¢ nie mozna.
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Odpowiedzialnos¢ cywilna nauczycieli
— kodeks cywilny

Art. 444

§ 1. W razie uszkodzenia ciata lub wywotania rozstroju zdrowia naprawienie szkody
obejmuje wszelkie wynikte z tego powodu koszty. Na zgdanie poszkodowanego
zobowigzany do naprawienia szkody powinien wytozy¢ z gory sume potrzebng na
koszty leczenia, a jezeli poszkodowany stat sie inwalidg, takze sume potrzebng na
koszty przygotowania do innego zawodu.

§ 2. Jezeli poszkodowany utracit catkowicie lub czesciowo zdolnos¢ do pracy
zarobkowej albo jezeli zwiekszyty sie jego potrzeby lub zmniejszyty widok i
powodzenia na przysztosc, moze  on zgda¢  od zobowigzanego
do naprawienia szkody odpowiedniej renty.

§ 3. Jezeli w chwili wydania wyroku szkody nie da sie dokfadnie ustalié,
poszkodowanemu moze by¢ przyznana renta tymczasowa.
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Odpowiedzialnos¢ cywilna nauczycieli
— kodeks cywilny

Konstrukcja domniemania winy w nadzorze przyjeta w art. 427
Kodeksu cywilnego jest wykorzystywana przy ustalaniu winy
funkcjonariusza w zwigzku z dochodzeniem roszczen przeciwko
Skarbowi Panstwa na podstawie art. 417 Kodeksu cywilnego, we
wszystkich sytuacjach, gdy szkoda zostata wyrzgdzona przez osoby
pozostajgce pod nadzorem funkcjonariusza w publicznej placowce
opiekunczej, wychowawczej, leczniczej.
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Odpowiedzialnos¢ karna

Zbieg odpowiedzialnosci karnej i odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej

§ 3 Rozporzadzenia MEN z 22 stycznia 1998 r. w sprawie komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli i trybu postepowania dyscyplinarnego (Dz.U. Nr 15, poz.64 z pdzn. zm.).

Postepowanie dyscyplinarne za czyn podlegajacy ukaraniu w postepowaniu karnym
lub w sprawie o wykroczenia moze byC prowadzone réwnoczesSnie z tym
postepowaniem. Komisja moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne do czasu
wydania prawomocnego orzeczenia w postepowaniu karnym lub w sprawach o
wykroczenia.

Komisja moze w kazdej chwili podjg¢ kontynuowac zawieszone postepowania.
Orzeczenie wydane w postepowaniu karnym lub w sprawach o wykroczenia nie
stanowi przeszkody do wszczecia i prowadzenia postepowania dyscyplinarnego oraz
wymierzenia kary dyscyplinarnej.
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Odpowiedzialnos¢ karna

Przyktady przestepstw regulowanych w kodeksie karnym (najczestsze czyny
powodujgce zbieg odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej).

Art. 160 kk

§ 1. Kto naraza cztowieka na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli na sprawcy cigzy obowigzek opieki nad osobg narazong na
niebezpieczenstwo, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okresSlonego w § 1 lub 2 dziata nieumysinie, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 4. Nie podlega karze za przestepstwo okresSlone w § 1-3 sprawca, ktéry
dobrowolnie uchylit grozace niebezpieczenstwo.

§ 5. Sciganie przestepstwa okre$lonego w § 3 nastepuje na wniosek
pokrzywdzonego.



Odpowiedzialnos¢ karna

Przyktady  przestepstw regulowanych w kodeksie karnym (najczestsze
czyny powodujgce zbieg odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej)

Art. 162.

§ 1. Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu grozgcym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela
pomocy, mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie Ilub innej osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popetnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktérej jest konieczne
poddanie sie zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktérych mozliwa jest
niezwtoczna pomoc ze strony instytucji lub osoby do tego powotane,;.

Art. 191. § 1. Kto stosuje przemoc wobec osoby lub grozbe bezprawng w celu
zmuszenia innej osoby do okreslonego dziatania, zaniechania lub znoszenia, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Odpowiedzialnos¢ karna

Art. 210.

§ 1. Kto wbrew obowigzkowi troszczenia sie o matoletniego ponizej lat 15 albo o
osobe nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny osobe te porzuca,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli nastepstwem czynu jest Smier¢ osoby okreslonej w § 1, sprawca podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Art. 217.

§ 1. Kto uderza cztowieka lub w inny sposéb narusza jego nietykalnos¢ cielesng,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
§ 2. Jezeli naruszenie nietykalnosci wywotato wyzywajgce zachowanie sie
pokrzywdzonego albo jezeli pokrzywdzony odpowiedziat naruszeniem nietykalnosci,
sgd moze odstgpi¢ od wymierzenia kary.

§ 3. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.
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Odpowiedzialnos¢ karna

Nie mozna zawrzec stosunku pracy z nauczycielem, ktory byt karany
za przestepstwo popetnione umyslnie - art.10 ust. 8a KN (bez

wzgledu na rodzaj przestepstwa).

Zgodnie z art. 26 KN stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy
prawa w przypadku prawomocnego skazania za przestepstwo

popetnione umysinie.
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