OSKKO II1 KRAJOWA KONFERENCJA DYREKTOROW PRZEDSZKOLI
{.J OSKKO, MIETNE, 20-22.04.2007

PRAWO PRACY - ZAGADNIENIA PRAKTYCZNE DLA DYREKTOROW

PRZEDSZKOLI.
Ewa Czechowicz, Zarzgd OSKKO

Zroédta prawa pracy

Przedszkole, tak jak kazda inna jednostka o$wiatowa, jest specyficznym zaktadem pracy - zatrudnia dwa
rodzaje pracownikéw: pracownikdw nie bedacych nauczycielami i nauczycieli, dla ktérych obowigzuje
specyficzne uregulowanie prawne w randze ustawy - tzw. pragmatyka stuzbowa nauczycieli. Zrédtami
prawa pracy, w kolejnosci wynikajacej z hierarchii, w placéwce oswiatowej sq:

1. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr poz. ze zm.)
regulujgca w dos¢ obszernym zakresie nauczycielski stosunek pracy;

2. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.), ktora
obowigzuje wszedzie tam gdzie nie ma lub nie dziataja pragmatyki szczegotowe;

3. inne ustawy z zakresu prawa pracy dotyczace wynagrodzenia minimalnego za prace, dni wolnych
od pracy, Swiadczen socjalnych, dziatalnosci zwigzkéw zawodowych, szczegdélnych regulacji
zwigzanych ze zwalnianiem pracownikéw z przyczyn od nich niezaleznych a takze panstwowej i
spotecznej inspekcji pracy oraz szeregu innych ustaw regulujgcych czesciowo stosunki pracy;

4. rozporzadzenia wykonawcze do w/w ustaw wydane na mocy delegacji w nich zawartych przez
organy do tego uprawnione;

5. akty prawa miejscowego wydane przez organy samorzadu terytorialnego lub administracji
rzadowej w wojewddztwie;

6. regulaminy;

7. ustalenia zawarte w umowach o prace.

Podstawowe pojecia prawa pracy

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, zatrudniajgca pracownikéw. Pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Dotyczy to osoby, ktéra ukonczyta 18
lat i posiada zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Stosunek pracy to stosunek prawny, ktdorego trescig jest obowigzek $wiadczenia przez pracownika
okreslonej pracy na rzecz pracodawcy, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie.

Mlodociany to osoba miedzy 16 a 18 rokiem zycia, ktéra podejmuje prace, przede wszystkim w celu
nauki zawodu.

Najwazniejsze zasady prawa pracy

Konstytucja i Kodeks pracy zawierajg wigzace wszystkich zasady prawa pracy. Kierujac sie nimi nalezy
interpretowac (odczytywac) tres¢ pozostatych przepiséw. Z Konstytucji wynika prawo kazdego obywatela
do pracy, prawo do wypoczynku oraz zasada wynagradzania wedtug ilosci i jakosci wykonywanej pracy.
Do najwazniejszych zasad zawartych w Kodeksie pracy naleza:

« Zasady wspoétzycia spolecznego (art. 8 k.p.) - zakaz korzystania z prawa pracy w sposob
sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspétzycia spotecznego.
« Swoboda nawiazywania stosunku pracy (art. 10 i 11 k.p.) - zawarcie umowy 0 prace oraz
ustalenie warunkéw pracy i ptacy wymaga zgodnego os$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika; nie
mozna nikogo zmusi¢ do tego by wykonywat prace, ktérej wykonywac nie chce, a pracodawce mozna
zmusi¢ do zatrudniania pracownika, ale tylko w wyjatkowych przypadkach okreslonych w ustawie.

« Zakaz dyskryminacji (art. 11173 k.p.) - jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia
lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna. Z tej zasady wynika rowniez reguta, ze osoby wypetniajace
te same obowiazki powinny by¢ tak samo wynagradzane.

« Prawo do wypoczynku (art. 14 k.p.) - zapewniajq przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od
pracy oraz o urlopach wypoczynkowych; prawo to jest nie tylko przywilejem ale i obowigzkiem
pracownika - nie mozna go ogranicza¢ nawet za zgoda pracownika.

+ Bezpieczenstwo i higiena pracy (art. 15 k.p.) - nalezy o nie dba¢ szczegdlnie troskliwie, jeden
wypadek przy pracy moze okazaé¢ sie ekonomiczng katastrofg, a zte warunki pracy odbijaja sie
niekorzystnie na jakosci i wydajnosci pracy.

+« Uprzywilejowanie pracownika (art. 9, 13 i 18 k.p.) - prawo pracy to gwarancja minimum
uprawnien pracowniczych, postanowienia uméw i uktadéw nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika
anizeli okresla to k.p., natomiast nie ma przeszkod by byty korzystniejsze od postanowien prawa pracy.
Przyktadem jest wynagrodzenie, ktére nie moze by¢ nizsze niz ustawowe minimum czy okres
wypowiedzenia umowy o prace, ktéry nie moze by¢ krdtszy niz to przewiduje odpowiedni przepis.

« Prawo do koalicji i partycypacji (art. 18'73 k.p.) - pracownicy i pracodawcy majq prawo tworzy¢
organizacje i przystepowac¢ do tych organizacji, a takze uczestniczy¢ w zarzadzaniu zakladem pracy w
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zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach. Na pracodawcach i na administracji panstwowej lezy
obowigzek tworzenia warunkdéw do korzystania z tych uprawnien przez pracownikéw.

Rodzaje stosunku pracy

W oswiacie mamy zasadniczo do czynienia z dwoma formami nawigzania stosunku pracy:

e Mianowanie - dotyczy wylacznie nauczycieli, spetniajgcych wymagania art. 10 ust. 5 Karty
Nauczyciela, ktérych pracodawca mianuje na stanowisko nauczyciela. Aby spetniona byta zasada
swobodnego podejmowania pracy, nauczyciel ma prawo nie podja¢ natozonych na niego aktem
mianowania obowigzkdéw, co powoduje wygasniecie stosunku pracy. W przypadku nauczycieli nie
ma mozliwosci wyboru formy zatrudnienia - nauczyciel spetniajacy ustawowe wymagania jest
zatrudniony przez mianowanie bez wzgledu na wole pracodawcy.

« Umowa o prace - pracodawca i pracownik zgodnie wyrazaja wole nawigzania stosunku pracy
okreslajac istotne jego elementy takie jak: rodzaj pracy, miejsce jej Swiadczenia, terminy
zawarcia umowy i rozpoczecia pracy, czas trwania stosunku pracy, wymiar czasu pracy,
wynagrodzenie za prace. Taka forma zatrudnienia dotyczy pracownikéw niepedagogicznych oraz
tych nauczycieli, ktérzy nie moga by¢ zatrudnieni z nominacji.

Rodzaje umoéw o prace

Rodzaj umowy o prace Tresci podstawowe

Umowa na czas okreslony « zawiera wyraznie okreslona date zakonczenia pracy,

» podpisanie z tym samym pracownikiem trzeciej z kolei umowy tego
typu jest réwnoznaczne z zawarciem jej na czas nieokreslony pod
warunkiem, ze okres przerwy pomiedzy zawarciem a rozwigzaniem
poprzedniej umowy nie przekracza jednego miesigca (nie dotyczy
nauczycieli),

« jezeli w umowie nie jest podana data rozpoczecia pracy, to stosunek
pracy wynikajacy z tej umowy nawigzuje sie w dniu jej podpisania.

Umowa na czas nieokreslony * nie jest podana data ustania stosunku pracy,
» traktowana jest przez pracodawcow jako tzw. ,praca na state”,
» zazwyczaj podawana jest data rozpoczecia pracy.

Umowa na czas wykonywania | * zawiera date rozpoczecia pracy,
pracy « stosowana przewaznie przy pracach sezonowych.

Umowa o prace na okres pr(’)bny « maksymalny czas trwania umowy to 3 miesiace,

« moze poprzedza¢ kazda z podanych wyZzej umoéw; nie ma
zastosowania w przypadku nauczycieli,

» stuzy zwykle sprawdzeniu kompetencji zawodowych pracownika.

Ustanie stosunku pracy
Do ustania stosunku pracy dochodzi gdy nastapi:

e rozwigzanie umowy O prace,

e rozwigzanie stosunku pracy zaistniatego z mianowania,

» wygasniecie z mocy prawa.

Rozwigzanie umowy o prace (art. 30 k.p.) moze nastgpic:

e na mocy porozumienia stron,

« przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o
prace za wypowiedzeniem),

« przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia),

» z uplywem czasu, na ktéry zostata zawarta

+ z dniem ukonczenia pracy, dla wykonania ktérej byta zawarta,

« z dniem powrotu do pracy pracownika zastepowanego (umowa na czas nhieobecnosci innego
pracownika).

Przy rozwigzaniu umowy o prace na czas nieokreslony musi by¢ podany powdd jej rozwigzania, ktérego
waga uzasadnia ustanie stosunku pracy; w przypadku rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
powdd ten musi by¢ jednym z wymienionych w przepisach prawa pracy i wskazanie go jest obligatoryjne
bez wzgledu na rodzaj taczacej strony umowy.

Rozwigzanie stosunku pracy zaistnialego z mianowania reguluje tylko w przypadku nauczycieli,
Karta Nauczyciela. Do rozwigzania tego stosunku dochodzi jedynie w sytuacjach tam wymienionych, nie
majg tu zadnego zastosowania przepisy Kodeksu pracy i moze ono nastgpic:

« w razie likwidacji catkowitej lub czesciowej szkoty albo w razie zmian organizacyjnych
powodujgacych zmniejszenie liczby oddziatbw w szkole Ilub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢ (art. 20 KN, za
wypowiedzeniem),

e na wniosek nauczyciela (art. 23 ust. 1 pkt 1 KN, za wypowiedzeniem);

« w razie czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy spowodowanej chorobg, trwajgca odpowiednio
dtugo (art. 23 ust. 1 pkt 2 KN, bez wypowiedzenia)
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w razie orzeczenia przez lekarza o niezdolnosci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej
pracy (art. 23 ust. 1 pkt 3 KN, bez wypowiedzenia),

w razie ukonczenia przez nauczyciela 65 lat zycia lub 2 lata pdzniej jesli nauczyciel nie ma prawa
do emerytury (art. 23 ust. 1 pkt 4 KN, za wypowiedzeniem),

w razie uzyskania negatywnej oceny pracy (art. 23 ust.1 pkt 5 KN, za wypowiedzeniem),

w razie cofniecia skierowania do nauczania religii w szkole (art. 23 ust. 1 pkt 6 KN, bez
wypowiedzenia),

na mocy porozumienia stron (art. 23 ust. 4 pkt 1 KN),

w razie dwukrotnego nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie nauczyciela na badanie okresowe
lub kontrolne (art. 23 ust. 4 pkt 2 KN, bez wypowiedzenia)

Do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym z nominacji dochodzi zwykle koricem
miesigca, a czesto rowniez z korncem roku szkolnego, o ile jest to nauczyciel zatrudniony w placéwce
feryjnej (art. 23 ust 2 KN).

Wygasniecie z mocy prawa

Stosunek pracy wygasa w razie:

$mierci pracownika (art. 63! k.p.)

prawomocnego ukarania w postepowaniu dyscyplinarnym karg lub karg wydalenia z zawodu
nauczycielskiego (art. 26 ust. 1 pkt 1 KN),

prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania zawodu
lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (art. 26 ust. 1 pkt 2 KN)

prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umyslnie (art. 26 ust. 1 pkt 3 KN)

uptywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci (art. 26 ust. 1 pkt 4 KN i
art. 66 k.p.)

stwierdzenia, ze nawigzanie stosunku pracy nastgpito na podstawie fatszywych lub niewaznych
dokumentéw albo zostato dokonane z naruszeniem przepisow o kwalifikacjach nauczycieli (art. 26
ust. 1 pkt 5 KN).

W zwigzku z rozwigzaniem Ilub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest zobowigzany do
wystawienia pracownikowi $wiadectwa pracy, ktére powinno zawiera¢ nastepujace elementy:

okres i rodzaj wykonywane pracy,

zajmowane stanowiska,

tryb rozwigzania lub okolicznosci wygasniecia stosunku pracy,

informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia
spotecznego,

informacje o ewentualnym zajeciu wynagrodzenia za prace

Podstawowe obowiazki pracodawcy wynikajace z praw pracy (art. 94 k.p.):

zaznajomienie pracownika z zakresem obowiazkow i uprawnien oraz ze sposobem wykonywania
pracy,

organizacja pracy musi w petni wykorzystywac czas pracy i umozliwia¢ jak najwyzsza jej jakosc
(czas pracy i prawo do wypoczynku - urlopy, dni wolne i przerwy w pracy),

zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pracy oraz
systematyczne prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(profilaktyczne i wstepne badania lekarskie, ryzyko zawodowe, ochrona przed zagrozeniem,
choroby zawodowe),

terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia,

utatwianie pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych (zdobywanie nowych i
doskonalenie dotychczasowych kwalifikacji),

zaspokajanie, w miare posiadanych $rodkdéw, socjalnych potrzeby pracownikdw,

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz wynikdéw ich pracy,
prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikéw,

dbanie o ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

informowanie i udzielanie pomocy w uzyskaniu przez uprawnionego pracownika s$wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego.

Podstawowe obowiazki pracownika - pracownik jest obowigzany (art. 100 k.p.)

wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg
pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku,

przestrzega¢ przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegac tajemnicy zawodowej,
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« przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Uprawnienia i obowiazki nauczycieli wynikajace ze szczegdlnej roli zawodu nauczyciela
Nauczyciel ma prawo do (art. 12 KN i art. 22a UoSO):
» swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd
uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne,
« do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy
naukowych,
e nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania nie podlegajg podporzadkowaniu stuzbowemu
przewidzianemu dla mianowanych funkcjonariuszy panstwowych natomiast korzystajg w zwigzku
z wykonywanymi zadaniami z ochrony przewidzianej dla takich pracownikéw (art. 63 KN),
« wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz podrecznika sposrod
programow i podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
e opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania.
Nauczyciel ma obowigzek (art. 6 i art. 12 KN):
* rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
« wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
« dazyc¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego,
o ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
« dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw,
« podnosi¢ swg wiedze ogdlng i zawodowa,
»  podja¢ doskonalenie zawodowe w okreslonej formie o ile organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
go do tego zobowigze.
W przypadku nauczycieli pierwszenstwo stosowania ma Karta Nauczyciela, dopiero gdy nie ma w niej
zadnych regulacji dotyczacych interesujacego zagadnienia nalezy siegnaé po przepisy kodeksu pracy.
Podobnie jest z pracownikami niepedagogicznymi - w szkotach Ilub placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego w pierwszej kolejnosci ma zastosowania ustawa
o pracownikach samorzadowych (art. 5d UoSO), a dopiero potem k.p.

Czas pracy

Najistotniejsze réznice pomiedzy uprawnieniami nauczycieli i innych pracownikéw dotyczg czasu pracy
oraz urlopdw - w przypadku nauczycieli zasadniczo maja tu zastosowanie wytgcznie przepisy KN, z
wyjatkiem przypadkéw, gdzie KN wprost odsyta do k.p., natomiast w przypadku pozostatych pracownikéow
nalezy stosowac przepisy kodeksu pracy.

I tak: nauczyciel nie moze pracowa¢ w godzinach nadliczbowych, a co a tym idzie nie ma prawa do
wynagrodzenia okres$lonego dla takiej sytuacji w prawie pracy, natomiast nauczyciel moze miec
przydzielone godziny ponadwymiarowe, wynagradzane zgodnie z regulacjami KN (art. 35 KN), ale nie jest
to praca w godzinach nadliczbowych w rozumieniu k.p., a to powoduje, ze w ciggu dnia nauczycielowi nie
mozna bez jego zgody przydzieli¢ w planie zaje¢ wiecej niz 8 godzin zaje¢, a przekroczy¢ ten limit mozna
tylko w przypadku, gdy zostaly nauczycielowi przydzielone godziny ponadwymiarowe.

Urlopy

W przypadku nauczycielskiego urlopu wypoczynkowego w placéwce feryjnej zasady obliczania i udzielania
urlopu reguluje k.p., KN ustala jedynie wymiar przystugujacego urlopu wypoczynkowego na 35 dni
roboczych.

Urlop przystugujacy pracownikowi (w tym nauczycielowi placéwki nieferyjnej) w sytuacji zatrudnienia w
niepetnym wymiarze lub przez okres krotszy niz rok kalendarzowy wylicza sie wg zasad przewidzianych w
k.p. (art. 154% i art. 155'73 k.p.), gdzie zostata ustalona zasada przeliczania urlopu na godziny. W
przypadku, gdy pracownik niepetnozatrudniony ma réwnomierny rozkifad czasu pracy (kazdego dnia
pracuje doktadnie taka sama liczbe godzin) urlou wypoczynkowego w naturze udziela sie analogicznie jak
pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze, stosujac jedynie proporcjonalnos¢ do okresu
zatrudnienia - 1/12 urlopu za kazdy przepracowany miesigc kalendarzowy. Bardziej skomplikowane
obliczenia trzeba dopiero prowadzi¢, gdy pracownik nie jest zatrudniony we wszystkie dni tygodnia lub
jego czas pracy w réznych dniach jest rézny (Przyktady wyliczen na zajeciach warsztatowych).

Formy urlopéw

« wypoczynkowy, ktory stanowi ustawowo zagwarantowana przerwe W pracy, przyznawana
pracownikowi kazdego roku z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

« bezptatny, jest to przerwa w pracy pracownika przyznawana na jego wniosek w wyniku waznych
przyczyn zawodowych Ilub osobistych, podczas ktérej nie przystuguje wynagrodzenia
pracownikowi, ale pozostaje on z pracodawca w stosunku pracy,

» macierzynski, czyli przerwa w pracy pracownika spowodowana urodzeniem dziecka lub jego
adopcja, w czasie ktdérej pracownikowi przystuguje zasitek macierzynski zamiast wynagrodzenia.

www.oskko.edu.pl/przedszkola2007/




OSKKO II1 KRAJOWA KONFERENCJA DYREKTOROW PRZEDSZKOLI
{.J OSKKO, MIETNE, 20-22.04.2007

« wychowawczy, forma urlopu bezptatnego obligatoryjnego dla pracodawcy,, regulowanego
przepisami prawa pracy, w czasie ktérego pracownik ma prawo do $wiadczenia socjalnego,

« okolicznosciowy - potoczna nazwa zwolnien pracownikdw od pracy w zwigzku z waznymi
sprawami rodzinnymi i osobistymi ($luby, narodziny dziecka, pogrzeby oraz wezwania
administracyjne), w nastepstwie ktorych zachowane jest prawo do wynagrodzenia,

e dla poratowania zdrowia (zdrowotny) - przystugujacy wytacznie nauczycielom spefniajgcym
warunki okreslone w ustawie, w czasie ktdrego nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Z czas pozostawania na urlopie (z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego) pracownikowi nie przystuguje
urlop wypoczynkowy — jesli pracownik przez jakis$ czas roku korzystat z w/w urlopdw ma prawo do urlopu
wypoczynkowego proporcjonalnie do pozostatej czesci roku kalendarzowego.

Ochrona stosunku pracy
Ochrona ogédlna - dotyczgca wszystkich pracownikéw, uzalezniona od aktualnej sytuacji pracowniczej.

+ O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nie okreslony
pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujgcq pracownika zaktadowg organizacje zwigzkowa,
podajac przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie umowy (art. 38 k.p.)

Wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony nie mozna wreczy¢

« w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w
pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o0 prace bez
wypowiedzenia (art. 41 k.p.),

« pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku,
chyba ze pracownik uzyskat prawo do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy (art. 39
k.p.).

Przepisy te nie maja zastosowania w sytuacji, gdy zaktad pracy ulega likwidacji. Nie majg one réwniez
zastosowania w stosunku do nauczycieli zatrudnionych przez mianowanie.

Ochrona szczegdlna - dotyczaca pracownikow, ktérzy wykonuja okreslone funkcje zaktadowe Iub
spoteczne. Ze szczegolnej ochrony przed wypowiedzeniem korzystajq:

» kobiety w cigzy (ochrona dziata nawet wdéwczas, gdy stan cigzy, majacy miejsce w czasie trwania
stosunku pracy, zostanie stwierdzony juz po rozwigzaniu umowy o prace),

« pracownicy petnigcy funkcje w zwigzkach zawodowych lub komitetach zatozycielskich zwigzkow,
zgodnie z zasadami zawartymi w ustawie o zwigzkach zawodowych,

e pracownicy bedacy dziataczami samorzadowymi, zgodnie =z ustawami o samorzadach
terytorialnych,

e pracownicy petnigcy funkcje spotecznego inspektora pracy w danym zakfadzie pracy (ochrona
dziata rok po zakonczeniu petnienia funkcji)

Nierozerwalnie z prawem pracy zwigzane jest prawo ubezpieczen spotecznych, w zakresie ktérych zaktad
pracy ma szereg obowigzkow. Jednym z najistotniejszych, a czesto pomijanym, jest obowigzek
informowania pracownika o formach i mozliwosciach korzystania przez niego ze $wiadczen oraz pomoc we
wlasciwym ubieganiu sie pracownika o te $wiadczenia, jak réwniez dbanie by pracownik ptacit
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W gestii prawa pracy jest takze zatrudnienie pozapracownicze regulowane przepisami kodeksu cywilnego,
o ktérego bezpieczefstwo i higiene pracy dba réwniez kodeks pracy (art. 304 i 304** k.p.). Na gruncie
kodeksu pracy mozna réwniez zakwestionowaé prawidlowos¢ klasyfikacji taczacej strony umowy - o
charakterze umowy decyduje sposéb Swiadczenia pracy, a nie forma jaka strony zgodzity sie w danej
sytuacji przyjaé. Prawo pracy uznaje wyzszo$¢ pracowniczego zatrudnienia nad praca wykonywanag na
innej podstawie prawnej.
Wszelkie spory z zakresu prawa pracy rozstrzygajg sady pracy, dotyczy to rowniez pracy wykonywanej na
podstawie uméw cywilnoprawnych, dla ktérych podstawe stanowi art. 300 k.p. Do kontroli przestrzegania
prawa pracy uprawniona jest:
«  Panstwowa Inspekcja Pracy,
» Panstwowa Inspekcja Sanitarna we wtasciwym jej zakresie,
« Panstwowa Straz Pozarna w swoim zakresie,
« Organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy w zakresie okreslonym ustawg o systemie
oswiaty,
* Najwyzsza Izba Kontroli,
«  Zwigzki zawodowe z zakresie okreslonym ustawg o zwigzkach zawodowych,
« Regionalna Izba Obrachunkowa w zakresie finansowym w stosunku do jednostek
samorzgdowych.
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