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Ogodlnopolskie Stowarzyszenie

Kadry Kierowniczej Oswiaty (OSKKO)

(National Association of Management Staff in Education)
Ul. Krolowej Jadwigi 2/12, 10-132, Olsztyn, Poland

Pan poset
Zbigniew Wiodkowski

Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej

Stowarzyszeni w Ogolnopolskim Stowarzyszeniu Kadrikierowniczej
Oswiaty popieraja poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o systemigwiaty i
ustawy - Karta Nauczyciela ( druk numer 1246)mapcy na celu ograniczenie
niekorzystnej dla nauczycieli i uczniéw wyktadnias, poprzez doprecyzowanie ich
przepisow.

Negatywne zjawiska zwzane z wynikajca z art. 10 ust. 1 KN konieczbaa
zatrudniania nauczycieli w konkretnej szkole zespadmiast w zespole szkot,
sygnalizowane byly jupodczas | Kongresu Zajdzania Qwiata, zorganizowanego

przez OSKKO we wrzamiu 2006r. Zdaniem stowarzyszonych rialdo nich:

* Kkoniecznd¢ corocznej modyfikacji umow o pracwielu nauczycieli, w
zZwigzku ze zmiam obowihzkow i liczby godzin zai w poszczegdlnych
szkotach zespotu, skutkigpg poczuciem niestabildoi zatrudnienia
nauczycieli;

e ograniczenie mdiwosci zatrudnienia przez mianowanie i pozbawienie
nauczycieli uprawniewynikajacych z tej formy zatrudnienia;

* nieuzasadnione zgliszanie kosztow zatrudnienia, wynikeg z konieczni
zawierania odibnej umowy z nauczycielem, zatrudnionym w jednepzkot
zespotu a uzupetni@gym etat w innej szkole tego zespotu, ktérego catigo
wymiar przydzielonych godzin przekracza pensum,;

» konieczné¢ wystawiania nauczycielowi praaggemu w zespole szkot, w
przypadku rozwgzania stosunku pracy, killawiadectw pracy;

» klopoty z organizagji rozliczaniem zagpstw w zespotach szkot, wynikae
z faktu, & nauczyciel nie mege pelné zastpstw w szkole, w ktorej nie jest

zatrudniony;
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uczniami w czasie imprez ogoélnoszkolnych;

utrudnienia w organizacji
nauczycieli — bibliotekarzy;

zatrudnienie dyrektora zespotu

szkét i innych osfrawugcych funkcje

kierownicze tylko w jednej ze szkot zespotu;

sztuczne ograniczenia w organizacjiczapozalekcyjnych oraz w opiece nad

pracy szkolnych pedagogoépsychologow,

ograniczenia rozwoju zawodowego nauczycieli w adkrestau, poprzez

wymagane przepisami payzanie rozwoju z konkretinszkoh w zespole a nie

ze wszystkimi szkotami, w ktérych nauczyciel

Rozporadzenia w sprawie uzys

nauczycieli)

§ 8
kiwania stopni awansu zawodowgrzez

pracuig8 7 i

Uwazamy, ze dla jednoznacznego stosowania przepisdéwiatowych wobec

zespotdw szkét i zatrudnionych w nich nauczyciedinleczne jest wprowadzenie,

oprécz proponowanych w poselskim projekcie ustavagtpujacych zmian:

Przepisy prawa

Uwagi OSKKO

UoSO

Art. 2. System éwiaty obejmuije:

1) przedszkola, w tym z oddziatami
integracyjnymi oraz przedszkola
specjalne,

2) szkoty:

a) podstawowe, w tym: specjalne,
integracyjne, z oddziatami integracyjnyn
I sportowymi, sportowe i mistrzostwa
sportowego,

b) gimnazja, w tym: specjalne,
integracyjne, z oddziatami
integracyjnymi, dwujzycznymi,
sportowymi i przysposabiggymi do
pracy, sportowe i mistrzostwa
sportowego,

c) ponadgimnazjalne, w tym: specjalne,
integracyjne, z oddziatami
integracyjnymi, dwujzycznymi i
sportowymi, sportowe, mistrzostwa
sportowego, rolnicze i f@e,

d) artystyczne;

3) placéwki dwiatowo-wychowawcze, W
tym szkolne schroniska mtodzimwe,
umazliwiajace rozwijanie zainteresowa
uzdolnier oraz korzystanie z sdych

Majac na uwadze art. 3 Kodeksu Pracy

uwazamy za celowe uzupetnienie wyka
jednostek organizacyjnych
funkcjonupcych w systemie &viaty o

zespoty szkot.
Ni

KP - Art. 3. Pracodawg jest jednostka
organizacyjna, chéby nie posiadata
osobowd@ci prawnej, a take osoba
fizyczna, jeeli zatrudniaj one
pracownikow.

form wypoczynku i organizacji czasu
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wolnego;

UoSO
Art. 7. 1. Szkdd publiczry jest szkota,
ktora:

3) zatrudnia nauczycieli posiadaych
kwalifikacje okrglone w odebnych
przepisach, z zastrzeniem ust. 1a;

Zasadnym wydaje siuwzgkdnienie, #
zatrudnianie nauczycieli me tez by¢
cechy zespotu szkot

UoSO

Art. 36a

5. W celu przeprowadzenia konkursu
organ prowadgy szkot lub placoéwk
powotuje komisg konkursoveg w
sktadzie:

1) po trzech przedstawicieli:

a) organu prowadzego szkat lub
placowle,

b) organu sprawagego nadzor
pedagogiczny;

2) po dwaoch przedstawicieli:

a) rady pedagogicznej,

b) rodzicéw;

3) po jednym przedstawicielu
zaktadowych organizacji zazkowych,
przy czym przedstawiciel zazku
zawodowego nie me by¢ zatrudniony w
szkole lub placowce, ktérej konkurs
dotyczy.

Sugerujemy doprecyzowanie sktadu
komisji konkursowej w odniesieniu do

istniejacego zespotu szkot

UoSO

Art. 37. 1. W szkole lub placéwce, w
ktorych zgodnie z ramowym statutem
maoze by utworzone stanowisko
wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze, powierzenia tych stanowis
i odwotania z nich dokonuje dyrektor
szkoty lub placéwki, po zagjnieciu
opinii organu prowadgcego, rady szkoty
lub placéwki oraz rady pedagogicznej.

Unormowania wymagajzasady
utworzenia stanowiska wicedyrektora i
innych stanowisk kierowniczych w

kprzypadku szkét patzonych w zespot.

KN

Art. 1. 1. Ustawie podlegapauczyciele,
wychowawcy i inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w:

1) publicznych przedszkolach, szkotach
placowkach oraz zaktadach ksztatcenig

Uwazamy za konieczne uzupetnienie
zapisow art. 1 ust. 1 KN o nauczycieli
zatrudnionych w zespotach szkét.
iUwzglqdnienie w tym artykule zespotu

iszkot jako odgbnej jednostki

placéwkach doskonalenia nauczycieli
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dziatapcych na podstawie ustawy z dnid
7 wrzeénia 1991 r. o systemigwiaty, z
zastrzeeniem ust. 2 pkt 1a oraz pkt 2 lit
a,

1 organizacyjnej pozwoli na stosowanie
wszelkich zapiséw KN wobec
nauczycieli zatrudnionych w zespotach

(w tym takze art. 10 ust. 1.).

KN

Art. 10.

1. Stosunek pracy z nauczycielem
nawiazuje s¢ w szkole na podstawie
umowy o pra¢ lub mianowania, z
zastrzeeniem ust. 8.

5. Stosunek pracy z nauczycielem
mianowanym i z nauczycielem
dyplomowanym nawzuje s¢ ha
podstawie mianowania,jeli:

6) istniep warunki do zatrudnienia
nauczyciela w szkole w petnym wymiar

Obecny stan prawny jest krzywgz dla
nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych, ktérych nie nina
zatrudné przez mianowanie, mimie
tacznie w szkotach zespotyg gatrudnieni

w petnym wymiarze czasu pracy.

zajg¢ na czas nieokiony.

Dzieckuje za zaproszenie na posie

niniejszym stanowiskiem.

dzenie Komisji 10 styckmiaPrzylede z

Marek Pléniar
Dyrektor Biura OSKKO




