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1. Wprowadzenie

Inwestowanie w ludzi, zwlaszcza mlodych, jest najwazniejszym priorytetem dla Europy.
W grudniu 2016 r. Komisja Europejska przedstawila inicjatywe pt. ,Inwestowanie w
mlodziez BEuropy”, podkreslajac znaczenie dania mlodym ludziom nowych mozliwosci.
Kluczowym przestaniem jest to, ze jako$¢ edukacji ma decydujace znaczenie dla poszerzania
perspektyw mtodych ludzi i zwiekszania ich szans zyciowych. Inicjatywa opiera si¢ na
Nowym europejskim programie na rzecz umiej e;tnoéciz. Edukacja odgrywa rowniez kluczowg
role w tworzeniu europejskiego filaru praw socjalnych®. Niniejszy komunikat jest czedcia
pakietu inicjatyw dotyczacych ksztalcenia, szkolnictwa wyzZszego i monitorowania losow
absolwentow. Powstal w odpowiedzi na konkluzje Rady Europejskiej z grudnia 2016 r.t,
Whisuje sie on w cel ONZ w zakresie zrbwnowazonego rozwoju nr 4 dotyczacy edukacji’.

Edukacja wysokiej jakosei dla wszystkich przyczyni si¢ do osiaggnig¢cia unijnych celow
gospodarczych i spolecznych. Dobry system edukacyjny jest podstawa integracyjnych i
odpornych na zmiany spoleczenstw. Stanowi on punkt wyjscia dla udanej kariery zawodowej
i zapewnia najlepsza ochrong przed bezrobociem i ubdstwem. Sprzyja rozwojowi osobistemu
i stanowi fundament aktywnej postawy obywatelskiej. Edukacja wysokiej jakosci pobudza
badania, rozwéj technologiczny i innowacje oraz zwigksza konkurencyjnos¢ gospodarki. Aby
mozliwe bylo czerpanie z niej korzysci, musi by¢ ona ogdlnodostepna.

Szkoly odgrywaja Kkluczowa role w uczeniu sie przez cale Zycie i w zwiazku z tym
konieczne jest podjecie dzialah na rzecz poprawy jakosci i wynikow ksztalcenia®. Obecna
sytuacja w Europie pokazuje, ze nie ma powodow do samozadowolenia. W calej Unii
Europejskiej istnieje wielka réznorodnosé szkot i systeméw edukacji. Jednoczesnie
zasadniczo wszystkie panstwa czlonkowskie zmagaja si¢ z szeregiem kluczowych
problemow:

e Na poziomie edukacji szkolnej istnieja niedociagniecia wplywajace na rozwoj
kompetencji os6b uczacych si¢. Najnowsze wyniki badania OECD PISA pokazuja.
7e jeden na pieciu uczni6w ma powazne trudnosci w osiggnigciu wystarczajacego
poziomu umiejetnosci w zakresie czytania, matematyki i nauk Scistych. W
konsekwencji istnieje wicksze prawdopodobiefistwo, iz ci miodzi ludzie beda
napotykaé, przez cale zycie, przeszkody na drodze do wigczenia spotecznego oraz ze
beda mieli mniejsze szanse na zatrudnienie. Jednoczesnie odsetek uczniow
osiagajacych bardzo dobre wyniki w Europie jest stosunkowo niski: nawet panstwa
czlonkowskie UE osiagajace najlepsze wyniki przegrywaja z zaawansowanymi
krajami azjatyckimi’. Wielu mlodych ludzi nie dysponuje odpowiednimi

L COM(2016) 940, 941

2 COM(2016) 381

3 COM(2017) 250

* Konkluzje przyjete przez Rade Europejska w dniu 15 grudnia 2016 1.

* http://www.un.org/sustainabledevelopment/education/

¢ Wyzwania okreslone w niniejszym komunikacie maja zastosowanie do ksztalcenia ogélnego, jak ido
ksztalcenia zawodowego odbywajacego si¢ w szkole.

" Komisja Europejska (2016 1.), PISA 2015: EU performance and initial conclusions regarding education
policies in Europe. Odsetek uczniéw osiagajacych stabe wyniki w nauce wzrost w latach 2012-2015 z 16,6 % do
20,6 % (nauki sciste) oraz z 17,8 % do 19,7 % (umiejetnos¢ czytania), za$ utrzymywat si¢ na poziomie ok. 22 %,
jesli chodzi o matematyke. Odsetek uczniéw osiaggajacych najlepsze wyniki w naukach $cistych w Singapurze
wynosi 24 %, zas w Japonii — 15 %. Zadne parnstwo cztonkowskie UE nie osiaga takich wynikow.



umiejetnosciami cyfrowymis. Inna kluczowa kwestia jest brak formalnych
kwalifikacji; cho¢ wiele panstw czlonkowskich poczynito znaczne postgpy w zakresie
osiagania zasadniczego celu strategii ,,Europa 2020” pod wzgledem ograniczenia
odsetka 0s6b przedwczesnie konczacych nauke, tak aby nie przekraczal on 10 %,
nadal zbyt wielu mtodych ludzi weze$nie konezy nauke.

o FEdukacja szkolna nie zawsze w pelni odgrywa swoja role¢ w promowaniu
réwnosci i sprawiedliwosci spolecznej. Z danych uzyskanych z badania PISA’
wynika, ze réznice miedzy wynikami kobiet i mezczyzn w matematyce i naukach
Scistych zmniejszaja sig, cho¢ stereotypy zwigzane z plcig weiaz prowadza do réznic
w wybieraniu $ciezki kariery zwigzane] z naukami $cistymi i ICT oraz wymagaja
wickszej uwagi. Dane z tych badan wskazuja, ze wyniki w nauce zalezg w duzej
mierze od statusu spoleczno-ekonomicznego uczniow. Srednio ponad jedna trzecia
miodych ludzi ze $rodowisk defaworyzowanych w UE osigga tylko niski poziom
wyksztatcenia. To cztery razy wigcej niz ich réwieénicy z lepiej sytuowanych
srodowisk. Istnieja réwniez inne okreslone problemy, wlasciwe dla ucznidw ze
srodowisk migracyjnych i Romoéw, ktére pogarszajg ich sytuacjg. Roéznice te
zwiekszaja nierdwnosci spolecznem, zamiast je ograniczaé. Dostgp do wysokiej
jako$ci ksztatcenia i szkolenia ma kluczowe znaczenie dla zbudowania bardziej
odpornego i réwnego spoleczefistwa. Na przykladzie Estonii 1 Finlandii wida¢, ze
systemy edukacji szkolnej moga przyczynic sie do dobrych wynikéw w nauce,
zapewniajgc zarazem rownoscé edukacyjna.

e Tempo zmian technologicznych i cyfrowych ma ogromny wplyw na nasze
gospodarki i spoleczenstwa — szkoly musza lepiej reagowaé¢ na now3
rzeczywistosé. Wiele z dzisiejszych dzieci w wieku szkolnym bedzie pézniej
wykonywato zawdd, ktory jeszcze nie istnicje. Obecnie juz 90 % wszystkich miejsc
pracy wymaga przynajmnicj W pewnym stopniu opanowania umiejgtnosci
cyfrowych“. Nie wystarczy juz wyposazenie miodych ludzi w staly zestaw
umiejetnodci lub wiedzy; musza oni rozwinaé odporno$¢ na zmiany 1 zdolnosé
dostosowania sie do nich. W dokumencie Komisji dotyczacym wykorzystania
mozliwosci ptyngcych z globalizacji rowniez uznaje si¢, ze konieczne sa Nowe
sposoby uczenia si¢, w spoleczefistwie, ktore staje si¢ coraz bardziej mobilne i
cyfrowe. Jak podkreslono w dokumencie Komisji dotyczacym spolecznego wymiaru
Europy, systemy edukacji wymagaja modernizacji w celu promowania krytycznego
my$lenia, kreatywnosci i ducha przedsif;biorczos’cilz.

Rozwiazanie tych probleméw wymaga przeprowadzenia reform. Jest to zadanie dla
panstw czlonkowskich, poniewaz organizacja systemu ksztalcenia lezy w ich gestii i
rozwiazania beda si¢ rézni¢ w zaleznosci od uwarunkowan krajowych, regionalnych i
lokalnych. Zgodnie z zasadg pomocniczosci UE moze odegraé istotng role we wspieraniu
panstw czionkowskich w ich staraniach na rzecz reform. Wsp6lpraca na szczeblu UE pomaga
réwniez panstwom czlonkowskim W analizie danych, dzieleniu sig dowodami,
identyfikowaniu dobrych praktyk, a takze daje im okazj¢ do wymiany doswiadczen 1
wzajemnego uczenia sig. Tego rodzaju dobrowolna wspélpraca stanowi wartos¢ dodang dla
panstw czlonkowskich w zakresie podejmowania §wiadomych decyzji.

¥ Komisja Europejska (2015 r.), Being young in Europe today - digital world.

9 Badanie OECD PISA (Program miedzynarodowej oceny umiej etnosci uczniéw) z 2015 1.
1% K omisja Europejska (2016 r.), Monitor Ksztalcenia i Szkolenia 2016.

1! gnrawozdanie o postepie cyfrowym Europy za 2017 r., SWD (2017) 160.

12 cCOM(2017) 240, COM(2017) 206.



Istnieja trzy obszary, w ktérych niezbedne jest podjecie dzialan i w ktorych wsparcie na
szczeblu europejskim moze pomoéc stawi¢ czota wyzej wspomnianym wyzwaniom:

1. tworzenie lepszych szkél bardziej sprzyjajacych wlaczeniu;

2. wspieranie nauczycieli i kadry kierowniczej szk6l w wysilkach na rzecz wysokiej
jakosci nauczania i uczenia si¢ oraz

3. sprawienie, aby zarzadzanie systemami edukacji szkolnej bylo coraz
skuteczniejsze, bardziej sprawiedliwe i wydajne.

W niniejszym komunikacie przedstawiono dzialania na szczeblu UE majace pomoéc
panstwom czlonkowskim w sprostaniu wyzwaniom w kazdym z tych obszardéw.
Glownym czynnikiem reform jest europejski semestr, w szczegélnosci przez zalecenia dla
poszczegblnych krajow dotyczace edukacji. UE moze pomdc tym panstwom czltonkowskim,
ktore chcag wsparcia dla swoich wysitkoéw na rzecz reform. Unia Europejska zapewnia takze
wsparcie finansowe i techniczne panstwom cztonkowskim, w szczego6lnosei poprzez program
Erasmus+, europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne oraz Shuzbe ds. Wspierania
Reform Strukturalnych.

Nie ma uniwersalnego rozwigzania, gdyzréznorodno$é jest charakterystyczna cechg
europejskich systeméow edukacji szkolnej. Jednoczesnie panstwa czionkowskie maja
wspolny interes w poprawie wynikow ksztalcenia. Aby edukacja wysokiej jakosci stata sie
ogblnodostepna, nalezy w pelni wykorzysta¢ wszelkie dostepne narzedzia. zaréwno te na
szczeblu krajowym, jak 1 unijnym. Komisja wyraza gotowos$é wspolpracy z panstwami
cztonkowskimi.

2. Tworzenie lepszych szkol bardziej sprzyjajacych wlaczeniu

W celu uzupelnienia dzialan podejmowanych przez panstwa czlonkowskie, Komisja bedzie:

e zacie$nia¢ wspOlprace miedzy szkotami, ulatwiajgc dostep do partnerstw miedzy
szkolami oraz mobilno$ci uczniéw w ramach programu Erasmus+ oraz wzbogacac
cyfrowe uczenie si¢ 1 wzajemne poznawanie kultur poprzez promowanie uczestnictwa w
ramach eTwinning;

e pracowac nad narzedziem samooceny zdolnosci cyfrowych, tak aby szkoly w UE mogty,
na zasadzie dobrowolno$ci, dokonaé samooceny w odniesieniu do wspolnych kryteriow 1
aby mogly powszechniej i1 skuteczniej korzystaé z technologii dostosowanych do
nauczania w erze cyfrowej'’. Przy pomocy tego narzedzia szkoly moga zdecydowaé, czy
sktada¢ sprawozdanie z poczynionych przez nie postgpéw w zakresie dostepnosci i
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych, kompetencji i postaw z
nimi zwigzanych, budujac w ten sposéb baze¢ danych we wszystkich uczestniczacych
panstwach czlonkowskich;

e wspiera¢ poprawe poziomu edukacji szkolnej w dziedzinie nauk $cistych, techmologii,
inzynierii i matematyki przez promowanie najlepszych praktyk w tworzeniu powigzan i
wspdlpracy szkolnictwa wyzszego, centrow badan naukowych i przedsigbiorstw ze
szkotami na poziomie UE, oraz skuteczne zwalczanie réznic w wynikach kobiet i
mezezyzn oraz stereotypow dotyczacych nauk S$cistych, technologii, inzynierii i
matematyki, wykorzystujge do tego program Erasmus+;

13 https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompore/selfie-tool




e propagowaé i wspiera¢ eksperymenty polityczne nad opracowywaniem wielojezycznych
metod pedagogicznych oraz nauczania w zréznicowanych klasach w ramach programu
prac programu Erasmus+ na rok 2018;

e podejmowaé dzialania nastepcze w zwigzku z uwagami Komitetu Organizacji Narodow
Zjednoczonych do spraw Praw Osob Niepelnosprawnych poprzez wspieranie wspoipracy
migdzy Europejska Agencja na rzecz Rozwoju Edukacji Specjalnej i Wlaczajacej a
pafistwami cztonkowskimi, na ich wniosek, we wdrazaniu przepisow w dziedzinie edukacji
Konwencji ONZ o prawach 0s6b niepetnosprawnych;

o w dalszym ciagu wspiera¢ wysitki panstw czlonkowskich na rzecz zapewnienia
dostosowanej do potrzeb wysokiej jakosci wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, a
takze dolozy¢é wszelkich stara, aby poméc panstwom czionkowskim w uczeniu si¢
nawzajem i znajdowaniu najlepszych rozwigzan.

2.1  Wspieranie wszystkich os6b uczacych si¢ oraz stymulowanie rozwoju ich
kompetencji

Wszysey mlodzi ludzie musza mie¢ mozliwosé zdobycia pelnego zakresu kluczowych
kompetencji. Obejmuja one: umiejetnos$¢ czytania i pisania, jezyki obce, matematyke, nauki
Sciste, umiejetnosci cyfrowe oraz programowania, kompetencje spoteczne i obywatelskie, ale
réwniez kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci i umiejgtnosci przekrojowe, takie jak
kreatywno$é i krytyczne myslenie. Pomimo znaczenia tych kompetencji nie wszystkim
mlodym ludziom udaje si¢ w pelni je zdoby¢. Europejskie ramy kompetencji kluczowych14 Z
2006 r. sprzyjaja nabywaniu takich kompetencji. Zapowiedziany w ,,Nowym europejskim
programic na rzecz umiejetnosci” przeglad tych ram przyczyni si¢ do zdobywania
kompetencji w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. W przypadku szkét konieczna jest réwniez
zmiana sposobu uczenia sig.

Powigzanie uczenia si¢ z rzeczywistymi do$wiadczeniami przynosi lepsze rezultaty.
Uczenic sie oparte na rozwiazywaniu probleméw i mna projektach, praktycznych
do$wiadczeniach lub pracy spolecznej zwigksza motywacje miodych ludzi, umieszcza
przedmiot w kontekscie i daje szanse na rozw¢j kompetencji spotecznych, obywatelskich 1
kompetencji w zakresie przedsiqbiorczos’ci15 . Nauczanie w zakresie nauk Scistych,
technologii, inzynierii i matematyki jest bardziej skuteczne, gdy jest zwigzane z wyzwaniami
gospodarczymi, srodowiskowymi i spotecznymi lub ze sztuka i wzornictwem, wykazujac ich
znaczenie dla codziennego Zycia'’.

Technologie cyfrowe moga wspomagaé uczenie i wspieraja innowacje w szkolach.
Wilasciwe wykorzystywane technologie cyfrowe mogg wzbogaca¢ proces uczenia si¢ oraz
wspieraé rozw¢j nie tylko kompetencji cyfrowych. Zaledwie jedna czwarta dzieci w wieku
szkolnym w FEuropie jest uczona przez nauczycieli poruszajacych si¢ swobodnie w
srodowisku cyfrowym'’. Technologie cyfrowe mogg wspierac komunikacje 1 wspolprace
miedzy szkotami oraz zwigksza¢ udzial uczniéw i ich rodzin w zyciu szkolnym.

14 2006/962/WE

' Komisja Europejska/EACEA/Eurydice (2016 r.) Entrepreneurship Education at School. Zob. réwniez ramy
kompetencji w zakresie przedsigbiorczoscei: https://ec.europa.ew/jre/en/entrecomp.

16 K omisja Europejska (2015 r.) Science Education for Responsible Citizenship.

17 K omisja Europejska (2013 r.), Survey of Schools: ICT in Education Benchmarking Access, Use and Attitudes
to Technology in Europe’s schools.




Szkoly musza wspiera¢ wszystkich uczniéw i reagowaé na ich szczegélne potrzeby.
Uczniowie szkot, w ktérych zwraca si¢ uwage na zréznicowane potrzeby poszczegolnych
uczniow, osiggajg lepsze wyniki. Aspekt pici odgrywa tu réwniez pewna role. Wspieranie
przez szkoly roéznorodnosci kulturowej 1 jezykowe] uczniéw oraz wspieranie integracji ma
pozytywny wplyw na umiejetno$é uczenia si¢ wszystkich dzieci'®. Nie jest to jednak
powszechna praktyka. Niektére panstwa czlonkowskie zmagaja si¢ z trudnosciami w
zapewnieniu uczniom niepetnosprawnym dostepu do wysokiej jakosci edukacji sprzyjajace]
whaczeniu'®. W niektorych miastach i regionach jezyk wykladowy znaczacego odsetka
uczniéw nie jest ich jezykiem ojczystym. Zwlaszcza nowo przybyle dzieci migrantow
potrzebuja ukierunkowanych programow jezykowych, aby lepiej zintegrowac si¢ w szkole. A
W wielu krajach Romowie i inne mniejszosci etniczne cierpia z powodu braku dostepu do
edukacji wysokiej jakosci.

2.2. Promowanie uczenia sie¢ poprzez otwarcie na nowe formy wspoélpracy

Wspolpraca wplywa na wzbogacenie procesu i efektéw uczenia si¢ oraz pomaga szkotom
skuteczniej wspiera¢ mlodych ludzi w rozwijaniu potrzebnych im kompetencji.
Obejmuje to wspotprace z lokalnymi urzgdami, organizacjami spolecznosci lokalnych,
przedsiebiorstwami i uniwersytetami, a takze wspolprace wewnatrz szk6l. Miodzi ludzie
zagrozeni ryzykiem wezesnego zakonczenia nauki czerpia korzysci z bliskiej wspolpracy ze
stuzbami socjalnymi lub osobami pracujacymi z mlodzieza. Nawiazanie juz na wczesnym
etapie kontaktu z doradcami zawodowymi, przedsiebiorcami 1 naukowcami pomaga miodym
ludziom przygotowaé si¢ do przyszlego zatrudnienia 1 dalszych studiéw’’. W dziedzinach
takich jak nauki $ciste lub sport uczniowie czerpig korzysci ze wspélpracy ich szkét z innymi
placowkami  edukacyjnymi, przedsigbiorstwami 1 organizacjami  spoleczenstwa
obywatelskiego™. Nie wszystkie szkoly posiadaja jednak wystarczajace wsparcie zewnetrzne.
Nie we wszystkich rowniez prowadzi si¢ niezbedna wspdlprace wsréd nauczycieli,
pracownikéw niebedacych nauczycielami, uczniow 1 rodzicow™,

Nekanie, agresja elektroniczna i przemoc ostabiaja dobrostan dziecka i maja negatywny
wplyw na sukcesy w szkole’!. Dobrostan psychofizyczny jest niezbednym warunkiem
uwienczonego sukcesem procesu uczenia sie. Dowody wskazuja, ze strategie wigczajace
nauczycieli 1 rodzicéw sg najskuteczniejsze w walce z wszelkimi formami nekania®. W celu
ograniczenia zjawiska nekania i przemocy dzieci muszg uczy¢ si¢ tolerancji i poszanowania
réznorodnosei. To samo dotyczy bezpieczenstwa w internecie oraz odpowiedzialnego
korzystania z mediow spolecznych.

' Komisja Europejska (2015 r.), Language teaching and learning in multilingual classrooms. Komisja zamierza
wspiera¢, w ramach programu prac na lata 2018-2020, projekty badawcze programu ,,Horyzont 2020” dotyczace
wlaczania dzieci migrantéw do unijnych systeméw edukacji (zamierzone przyjecie w pazdzierniku 2017 r.).

' Organizacja Narodéw Zjednoczonych, Komitet do spraw Praw Os6b Niepelosprawnych (2015 r.):
Concluding observations on the initial report of the European Union, CRPD/C/EU/CO/1 z dnia 2 paZdziernika
20151.

20 W swoim planie dziatania na rzecz integracji obywateli panstw trzecich Komisja Europejska zaproponowata
kilka $rodk6éw wsparcia w zakresie ksztalcenia i szkolenia dzieci migrantéw. COM(2016) 377 final.

2 INCLUDE-ED http://creaub.info/included; Europejska Sie¢ Catozyciowego Poradnictwa Zawodowego,
www.elgpn.eu

22 X omisja Europejska (2015 r.): Science Education for Responsible Citizenship.

2 RESL.eu — Reducing early school leaving in Europe, www.uantwerpen.be/en/projects/resl-ew.

2 OECD (2017 1.), PISA 2015 (tom III).

%3 Ttofi, M.M., Farrington, D.P. (2011): Effectiveness of school-based programs to reduce bullying: a systematic
and meta-analytic review, Journal of Experimental Criminologytom 7, nr 1, s. 27-56.




Zastosowanie podejécia ogélnoszkolnego poprawia wyniki nauczania, integracje i
réownosé dostepu”®. Zgodnie z tym podejsciem cata szkola wraz z zewngetrznymi
zainteresowanymi podmiotami oraz ze spolecznoscig lokalng wspolpracujg na rzecz poprawy
jakosci szkoty. Platformy internetowe ,,Europejski przybornik dla szkol” i ,,School Education
Gateway” wlaczajg sie w takie podejscie i wszystkie szkoty europejskiec moga z nich
dobrowolnie korzysta¢. Platformy te wspieraja partnerska wymiang i przyczyniaja si¢ do
poprawy sposobéw organizacji, praktyk nauczania i procesu uczenia sig”’. Program Erasmus+
wspiera partnerstwa miedzy europejskimi szkotami, pomagajac im poszerzy¢ kontakty i
umozliwiajgc transgraniczng wymiang partnerska.

eTwinning™ to najwicksza spoleczno$¢ szkét w Europie. Wzigto w nim udzial juz ponad
460 000 nauczycieli oraz 4 szkoly na 10 w Europie. Oferujgc bezpieczne srodowisko
internetowe dla transgranicznych projekiow edukacyjnych, eTwinning zapewnia szkofom
fatwo dostepne narzedzia pozwalajgce zwickszyC ich oferte cyfrowego uczenia Sig i
wspierajgce miedzykulturowe i transgraniczne kontakty migdzy nauczycielami i uczniami.
Wykorzystanie eTwinning przez wszystkie szkoly w Europie mozZe pomoc w zwigkszaniu
umiejetnosci cyfrowych i otwartosci zajec szkolnych.

2.3  Zwiekszenie dost¢pu do wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem oraz
podniesienie ich jakosci

Wezesna edukacja i opieka nad dzieckiem wysokiej jakoSci jest podstawa skutecznego i
sprawiedliwego systemu edukacji. Przygotowuje ona dzieci do péjscia do szkoly, wptywa
na poprawe przysztych wynikéw w nauce na wszystkich poziomach i ma szczegdlnie
pozytywny wplyw na dzieci ze $rodowisk defaworyzowanych i srodowisk migranckich.
Badania PISA wykazuja, ze pietnastolatek, ktéry mie uczgszczal do przedszkola, jest
trzykrotnie bardziej narazony na osiaganie stabych wynikéw w nauce niz ten, ktéry
uczeszczal do przedszkola przynajmniej rok®. Inwestowanie we wczesna edukacje i opieke
nad dzieckiem zmniejsza potrzebe zwigkszenia wydatkéw na pozniejszych etapach
ksztalcenia, kiedy koszty wyréwnania poziomu migdzy osobami osiggajagcymi dobre wyniki
w nauce a tymi osiggajgcymi stabe wyniki sg wstze“.

Zapewnienie wysokiej jakosci wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem i dost¢p do niej
jest wyzwaniem. Korzystanie z wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem jest coraz
powszechniejszesz, ale pozostaje w dalszym ciagu problematyczne w przypadku dzieci
ponizej trzeciego roku zycia, a zwlaszcza dzieci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.

26 K omisja Europejska (2015): 4 whole school approach to tackling early school leaving.

v http://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources/tooﬂcitsforschools.htm.

# Aby uczci¢ 30 rocznicg programu Erasmus inicjatywa nazwana ,Move2Learn, Learn2ZMove” (,,Podrézuj, aby
sie uczy¢, ucz sie, aby podrézowaé”) oferuje w 2017 r. mtodym ludziom zaangazowanym w projekty eTwinning
mozliwo$é wyjazdu do innego panstwa UE i spotkania z réwiesnikami, jako czes¢ ich procesu uczenia. Komisja
podsumuje inicjatywe w 2017 r. i moze, bez jakichkolwiek negatywnych skutkéw dla budzetu programu
Erasmus+, oraz wykorzystujac dane z tej oceny, rozwazy¢ zorganizowanie podobnej inicjatywy w przysztosci.

2 hitp://www.etwinning.net

30 OECD (2016 r.), Low-performing students: why they fall behind and how to help them succeed.

31 Cupha, F. et al. (2006), Interpreting the Evidence on Life Cycle Skill Formation, in Handbook of the
Economics of Education, Vol. 1, Amsterdam, North-Holland.

2 W strategicznych ramach europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) Rada
wyznaczyla unijny poziom odniesienia, zgodnie z ktérym co najmniej 95 % dzieci w przedziale wickowym od
czterech lat do wieku podjecia obowiazku szkolnego powinno uczestniczy¢ we wezesnej edukacji i opiece nad
dzieckiem. W 2014 r. w catej UE odsetek ten wynosit 94,3 %.




Korzystanie z opieki, jej przystepnos$é cenowa i jako$¢ sa nieréwnomiernie roztozone w
obrebie danego kraju i miedzy roznymi krajami. W 25 panstwach czlonkowskich popyt na
miejsce w placowkach opieki nad dzieémi przewyzsza podaz; braki w jakosci sg czgsto
zwiazane z niewystarczajgcymi kwalifikacjami personelu oraz ograniczonymi mozliwos$ciami
TOZWOoju zawodowego™. Bksperci z panstw czlonkowskich i Komisja Europejska wspolnie
okreslili zasady dotyczace jakosci i pie¢ gtéwnych obszaréw dziatania: dostep, sila robocza,
program nauczania, ocena i monitorowanie, zarzadzanie i finansowanie®*.

Wdrazanie tych wytycznych powinno znacznie przyczyni¢ si¢ do poprawy osiggnieé
edukacyjnych dzieci, dajac wszystkim dzieciom, w tym dzieciom ze Srodowisk
defaworyzowanych, przewage w w dazeniu do sukcesow w szkole.

3. Wspieranie nauczycieli i kadry kierowniczej szkél w wysilkach na rzecz wysokiej
jakosci nauczania i uczenia si¢

W celu uzupetnienia dziatar podejmowanych przez paristwa cztonkowskie, Komisja:

e zaoferuje wytyczne polityczne dotyczace Kkariery i rozwoju zawodowego nauczycieli i
kadry kierowniczej szko6l, wzmacniajac wzajemne uczenie si¢ w strategicznych ramach
europejskiej wspélpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) poprzez serig
seminariow specjalistycznych i polaczenie go z sektorowym dialogiem spolecznym w |
zakresie edukacji na szczeblu UE; '

e uprosci dostep przyszlych nauczycieli do zdobywania praktycznego doswiadczenia w
nauczaniu za granicg, oraz bedzie promowata takie mozliwosci, korzystajgc z programu
Erasmus +;

e bedzie pracowaé nad powstaniem spoleczno$ci internmetowych i zasobéw dla
pracownikéw szkolnych, obejmujacych nowe mozliwosci w ramach e-Twinning dla
przysztych nauczycieli, sieci online dla nauczycieli na poczatku kariery zawodowej 1 ich
mentoréw, kursy internetowe (roOwniez masowe otwarte kursy online), wymiang |
najlepszych praktyk wsréd podmiotéw oferujacych programy ksztalcenia nauczycieli oraz :
ramy kompetencji cyfrowych wspomagajace samooceng oraz rozwoj nauczycieli;

e dalej rozwijaé synergie z OECD w celu opracowania wspélnych danych
porownawczych dotyczacych pracownlkow szkol, w tym poprzez bardziej skuteczne,
wspolne gromadzenie danych za pomoca sieci Eurydlce3 i OECD na temat nauczycieli 1
kadry kierowniczej szkot.

3.1. Podwyzszenie poziomu atrakcyjnosci zawodu nauczyciela

Wykwalifikowani, zmotywowani i cenieni nauczyciele sa niezbe¢dni dla najwyzszej klasy
edukacji. Spadek prestizu zawodu i niedobér pracownikéw stanowia jednak Wyzwame W
wielu panstwach cztonkowskich, wplywajac negatywnie na jakos¢ edukacji szkolnej. Celem
wiekszosci pafistw czlonkowskich jest przyciagnigcie wigkszej liczby odpowiednich

33 Eurydice (2014 r.) Policy Brief Early Childhood Education and Care.

3 Komisja Europejska (2014 1.), Proposal for key principles of a Quality Framework for Early Childhood
Education and Care. Sprawozdanie grupy roboczej ds. wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem.

35 http://cacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php

3¢ K omisja Europejska (2013 1.), Study on Policy Measures to improve the Attractiveness of the Teaching
Profession in Europe.




kandydatéw do zawodéw zwigzanych z nauczaniem oraz zmotywowanie i wspieranie ich w
tym wymagajacym zawodzie.

Skuteczniejsza selekcja i rekrutacja moze poméc w wyborze osob najbardziej
odpowiednich do nauczania i rozszerzyé zakres doswiadczen w zawodzie. Niektére kraje
dokonujg oceny kandydatéw, bioragc pod uwage nie tylko ich osiggnigcia akademickie, lecz
rowniez na podstawie szerszego zakresu umiejgtnosei i postaw”’. W stosownych dla pafistw
czlonkowskich przypadkach moze to i§¢ w parze z wysitkami majagcymi na celu rozwigzanie
problemu nieréwnosci plci w zawodzie nauczyciela i przyciagni¢cie nowych nauczycieli z
innych zawodow i grup niedostatecznie reprezentowanych.

Wynagrodzenie, status umowny i wyrazne perspektywy Kkariery sa waine dla
zwiekszenia atrakcyjnosci tego zawodu. W niektorych panstwach czlonkowskich zawod
nauczyciela przegrywa w poréwnaniu z innymi, bardziej atrakcyjniejszymi. Nauczyciele
czesto zarabiajg znacznie mniej w poréwnaniu ze $rednig pracownikow z wyksztalceniem
wyzszym: place wynoszg od 74 % sredniej dla nauczycieli wychowania przedszkolnego do 92
% sredniej dla nauczycieli szko? srednich 11 stopnia®. Krajom o bardzo niskim poziomie plac
lub niskim bezpieczefistwie zatrudnienia bardzo trudno jest przyciggngé nowych
pracownikow i obsadzi¢ wakujace stanowiska najbardziej wykwalifikowanymi kandydatami.
Nauczyciele obawiajg si¢ réwniez o jako$¢ swojego przygotowania zawodowego i szkolen
wprowadzajacych oraz 0 swoje szanse rozwoju zawodowego™ . Jasno zdefiniowane zakres
kompetencji i $ciezki kariery wplywaja na poprawe oceny perspektyw kariery nauczycieli.

3.2. Nauczanie: zawéd dla gotowych do wspélpracy oséb ustawicznie rozwijajacych si¢
zawodowo

Jakosé ksztalcenia mauczycieli wymaga wiekszej uwagi. Ksztalcenie nauczycieli jest
najskuteczniejsze, gdy jest polaczeniem metodyki z wiedzg merytoryczng 1 praktyka
zawodowa™. Przyszli nauczyciele musza byé przygotowani do wspélnej pracy i ustawicznego
rozwoju zawodowego, aby radzi¢ sobie z réznorodnoscia w salach lekcyjnych i
wykorzystywaé swobodnie technologie cyfrowe. W szeregu panstw czlonkowskich
uczestnictwo W ustawicznym rozwoju zawodowym jest na niskim poziomie lub jest
nieodpowiednio ukierunkowane. Ustawiczny rozwdj zawodowy musi mie¢ odpowiedni
charakter, byé dostepny i charakteryzowaé sie przystepna ceng. Zaangazowanie szkol i
nauczycieli w okreslenie tematéw i obszaréw moze przyczyni¢ si¢ do poprawy jego jakos'cid’l.

Nauczyciele potrzebuja specjalnego wsparcia w poczatkowym stadium Kkariery. W
przypadku wielu nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie rzeczywiste srodowisko
szkolne stanowi dla nich zbyt duze wyzwanie i niektérzy porzucaja zawod. Obecnie jedynie 6
sposréd 10 rozpoczynajacych prace nauczycieli otrzymuje 1zeczywiste przygotowanie
praktyczne do zawodu™ , a tymczasem programy wprowadzajace, taczace wsparcie
zawodowe, socjalne i osobiste, w tym mentoring, pomagaja poczgtkujagcym nauczycielom w

37 K omisja Europejska/EACEA/Eurydice (2013 r.), Key Data on Teachers and School Leaders.

3% OECD (2016 1.), Education at a Glance 2016: OECD indicators. Dane dla 22 panistw cztonkowskich UE.
% Komisja Europejska (2013), tamze.

* Wyniki OECD (2014 r.) i TALIS 2013: An International Perspective on Teaching and Learning.

1 The Teaching Profession in Europe (2015 1.).

*2 Komisja Europejska / EACEA / Eurydice (2015 r.). The Teaching Profession in Europe: Practicies,
Perceptions and Policies.



rozwoju umiejetnosci i odpornosei. Przyczynia sie to do poprawy jakosci nauczania oraz
zmniejsza kosztowna rezygnacije z zawodu™.

Najlepsi nauczyciele wspélpracuja ze soba. Nauczanie w zespole, obserwacja innych
nauczycieli oraz szersze wspolnoty edukacyjne skupiajgce specjalistow staja sie coraz
bardziej popularne jako skuteczne formy uczenia si¢ opartego na wspélpracy, ale nie s3
jeszcze norma w calej Europie®*. Aby poprawi¢ proces uczenia si¢ uczniéw, nauczyciele
powinni by¢ zdolni do pracy i nauki w zespolach — z innymi nauczycielami, w zespotach
skupiajacych specjalistow z réznych dziedzin i z partnerami zewngtrznymi — oraz chetni ku
temu.

Srodowiska wspolpracy i technologie cyfrowe moga przyczyniaé sie do uczenia sie
nauczycieli. Tradycyjne warsztaty i szkolenia poza szkola weciaz przewazaja. Innowacje
edukacyjne, takie jak sieci wzajemnej wspélpracy, masowe otwarte kursy online (MOOC), a
takze dzielenie si¢ otwartymi zasobami edukacyjnymi moga uzupelniaé¢ te metody i poméc w
przezwyciezeniu przeszkod utrudniajacych uczestnictwo®.

W ramach programu Erasmus+ UE wspiera rozwdj zawodowy pracownikéw szkét. Dotacje
sq dostepne dla przyszlych nauczycieli, nauczycieli i kadry kierowniczej szkot, ktorzy cheq
uczestniczy¢é w kursach szkoleniowych, stazach w szkolach Iub stazach towarzyszqcych w
innym kraju. W ramach eTwinning UE wspiera dobrowolng wspélprace oraz partnerskie
uczenie si¢ wsrdd nauczycieli w ramach kurséw internetowych oraz wspélnych szkolen.

3.3. Wspieranie kadry kierowniczej szkoly

Skuteczne kierowanie szkola korzystnie wplywa na wyniki w nauce uczniéw, jakosé
nauczania i na motywacj¢ pracownikéw. Badania pokazujg, ze przywodztwo oparte na
wizji, ktorg podzielajg rowniez pracownicy, rodzice i spoteczno$é lokalna, ma podstawowe
znaczenie dla rozwoju szkoly i innowacji*®. W niektérych panstwach cztonkowskich
stanowiska zwiazane z kierowaniem szkolg nie s3 uwazane za atrakcyjne'’. Kierowanie
szkola zazwyczaj wiaze si¢ z wymagajacym zestawem zadanh zwigzanych z zarzadzaniem i
nauczaniem. Dyrektorzy szkét czesto nie sg przygotowani do wykonywania tych obowiazkow
ani nie otrzymuja potrzebnego wsparcia.

Zwigkszenie autonomii szkol doprowadzilo do wi¢kszej odpowiedzialnosci dyrektoréw
szkol w wielu krajach. Pozwala im to na reorganizacje czasu zaje¢ lekcyjnych i podejsé,
stymulowanie rozwoju szkoly i dzielenie odpowiedzialnosci wsrdéd szerszej grupy
pracownikéw. Zmiany te wymagaja jednak odpowiednich zasobéw i wsparcia®.
Zatrudnienie, przygotowanie i rozw¢j zawodowy dyrektorow szkol jest kluczowym
czynnikiem poprawy wynikow szkot.

* Komisja Furopejska (2010 1.), Opracowanie spojnych i ogdlnosystemowych programéw wprowadzajacych dla
poczatkujgcych nauczycieli: podrecznik dla 0séb odpowiedzialnych za ksztaltowanie polityki, SEC (2010) 538
final.

“ OECD (2014 r.), tamze.

* Tamze.

¢ OECD (2016 r.), School Leadership for Learning.

TSWD (2012) 0374.

* VO-raad/EFEE/ETUCE (2015 r.), Professional Autonomy, Accountability and Efficient Leadership and the
role of employers' organisations, trade unions and school leaders.
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4. Zarzadzanie systemami edukacji szkolnej: coraz skuteczniejsze, bardziej
sprawiedliwe i wydajne.

W celu uzupetnienia dzialan podejmowanych przez panistwa cztonkowskie, Komisja:

e opierajac si¢ na istnicjgcej wspolpracy, w tym na strategiach w zakresie umiejetnosei 1
zasobach szkol, stworzy ukierunkowany na zapotrzebowanie mechanizm wsparcia
technicznego we wspolpracy z OECD, aby pomoc panstwom cztonkowskim, ktore same
zwracaja sie o pomoc, w opracowaniu i wdrozeniu najwazniejszych reform edukacji
szkolnej. Stuzby Komisji, w tym Stuzba ds. Wspierania Reform Strukturalnych, oraz
instrumenty finansowe UE (takie jak europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne oraz
program Erasmus+) moglyby stanowi¢ tu wsparcie;

e zaproponuje wspolne sprawozdanie na temat skutecznosci i wydajnosci wydatkow w
edukacji szkolnej, we wspotpracy z odpowiednimi komitetami Rady 1 stuzbami Komisji.
Dzialania te beda sie opiera¢ na pracach prowadzonych wspdlnie z OECD i moga
doprowadzi¢ do opracowania wytycznych politycznych w sprawie inwestycji w edukacje
szkolna we wspOlpracy z zainteresowanymi panstwami cztonkowskimi UE 1 innymi
stronami;

e wraz z panstwami czlonkowskimi i zainteresowanymi stronami opracuje ukierunkowane
wytyczne w zakresie zapewniania jakoSci poprzez wzajemne doradztwo®® i partnerskie
uczenie sig.

4.1. Zasoby szkoly: wlasciwe i skuteczne inwestowanie

Chociaz Europa dysponuje bogata réznorodnoscia systeméw edukacyjnych, kultur i
okolicznoéci, istnieja podobne wyzwania zwigzane z zarzadzaniem i finansowaniem.
Wsrod wyzwan tych znajduje si¢ jasne okreslenie odpowiedzialnosci za finansowanie 1
dostosowanie sieci szk6! do zmian demograficznych™. Pafistwa czlonkowskie UE
przeznaczajg znaczng czes¢ zasobdéw — $rednio ponad 3 % PKB — na edukacje szkolng”'.
Prawidlowe wykorzystanie tych srodkéw ma kluczowe znaczenie dla skutecznosci ogétu
wydatkow publicznych w danym kraju.

Optymalne wykorzystanie ograniczonych zasobéw w celu poprawy wynikéw wszystkich
uczniéw ma kluczowe znaczenie. Badania PISA wskazuja, ze skuteczne rezultaty procesu
ksztatcenia nie mogg zosta¢ osiggnigte ponizej minimalnego poziomu finansowania. Niektore
panstwa czlonkowskie nie inwestuja w wystarczajacym stopniu, aby osiggna¢ dobre rezultaty
dlugoterminowe™”. Na poréwnywalnym poziomie wydatkéw niektore panstwa czlonkowskie
osiggaja jednak lepsze wyniki niz inne. Zacie$nianic wspolpracy miedzy sektorem edukacji a
obszarami polityki gospodarczej moze poprawi¢ baze dowodowa i pomdc wypracowac
konsensus co do sprawdzonych rozwigzan w zakresie inwestycji w szkolnictwo. Wyzwania
obejmujg inwestycje w infrastrukture, w tym w infrastrukture cyfrowa i sieci polgczen, a
takze w kapital ludzki®. Dostosowana indywidualnie polityka wsparcia reform edukacji

* Wzajemne doradztwo angazuje specjalistow z administracji krajowych w celu zapewnienia doradztwa
zewnetrznego panstwu wnioskujacemu o udzielenie wsparcia dla reform edukacji.

% OBED (we  wspotpracy z  Komisja  Europejska): School  Resources  Review,
http://www.oecd.org/education/schoolresourcesreview.htm.

°! Eurostat, ogolna statystyka finanséw sektora instytucji rzadowych i samorzadowych.

°2 K omisja Europejska (2016), Monitor Ksztalcenia i Szkolenia 2016.

33 https://ec.europa.eu/info/publications/2017-european-semester-country-reports_pl.
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panstw czlonkowskich moze przyczynié¢ si¢ do poprawy zarzadzania systemami szkolnictwa 1
zwigkszenia skutecznosci 1 réwnosei dostepu do nich.

4.2. Polaczenie autonomii i zapewnienia jakoSci

Zaleznos¢ miedzy autonomia szkol a rozliczalnoscia wymaga rzetelnych, ale
elastycznych systeméw zapewniania jakosci’'. Glowna ostatnio wystepujacg tendencia jest
decentralizacja i coraz wicksza autonomia szkét. Przyznawanie szkotom wigkszej autonomii
w zakresie codziennych praktyk i organizacji lub wykorzystywania zasobdw finansowych
daje im wigksze mozliwosci dostosowania sie do ich konkretnych potrzeb i uwarunkowan
lokalnych. Korzysci, ktére odnosza szkoly zaleza jednak od ich zdolnosci do skutecznego
planowania i zarzadzania swoim rozwojem, jak réwniez od tego, w jaki sposéb sa one
odpowiedzialne przed rodzicami, spolecznosciami lokalnymi i wladzami edukacyjnymi®.
Wyniki badania PISA wskazuja, ze autonomia szkét prowadzi do pehniejszego zdobywania
podstawowych umiejetnosei, jesli polaczona jest z rozliczalnoscia. Mechanizmy zapewniania
jakosci nie wygladaja tak samo w catej Europie,”® lecz stojg przed pewnymi wspdlnymi
wyzwaniami. Wsrdd nich sa m.in. sposoby: wyznaczania celdéw i pomiaru postepoéw w
odniesieniu do systemOow edukacji 1 ksztalcenia ucznidow; opracowywania systemow
zapewniania jakosci w odniesieniu do coraz Dbardziej zdecentralizowanych 1
wielopoziomowych systemow edukacji; wspierania dialogu i kultury zaufania miedzy
podmiotami zajmujacymi si¢ edukacja oraz dawania pierwszenstwa zasobom ludzkim i
finansowym.

Opracowanie odpowiednich narzedzi i procedur dotyczacych danych iloSciowych i
jakosciowych przyczyniloby sie¢ do wzmocnienia systemu zapewniania jakoSci.
Mechanizmy zapewniania jakosci powinny uwzglednia¢ srodowisko szkolne 1 dobrostan oséb
uczacych sie, a takze rozwdj kompetencji osob uczacych si¢. Zarowno dane ilosciowe, jak i
jakosciowe sg niezbedne do osiagnigcia wywazonego obrazu®’. Szkoty i podmioty lokalne
powinny inwestowaé w budowanie potencjalu w celu okreslenia najbardziej odpowiednich
narzedzi 1 wskaznikow niezbednych do monitorowania postgpdéw uczacych si¢ 0séb i rozwoju
szkoly oraz do osiggniecia wspolnego zrozumienia co do sposobu interpretacji danych. Proces
ten powinien by¢ uzupeliony zewnetrznymi mechanizmami monitorowania, takimi jak
oceny szkot na szczeblu krajowym lub regionalnym czy tez oceny umiejetnosci ucznidw na
szerokg skale. Przejscie od podejscia opartego na kontroli poszczegdlnych elementow,
koncentrujgcego sie na formalnej zgodnosci z zasadami 1 procedurami, do przyjaznego
podejécia ukierunkowanego na rozwdj szkot skutkujace podnoszeniem standardéw i poprawa
efektow uczenia sig™.

* Wstepne sprawozdanie grupy roboczej ET 2020 ds. szkot, Quality assurance for school development,
kwiecien 2017 r.

% Hanushek, E.A., Link, S. i Woessmann, L. (2013), Does school autonomy make sense everywhere? Szacunki
ekspertow PISA, Journal of Development Economics, Vol. 104, s. 212 — 232,

%6 Komisja Europejska (2015 r.), Comparative study on quality assurance in EU school education systems:
Policies, procedures and practices. Final report.

3T Wstepne sprawozdanie grupy roboczej ET 2020 ds. szk6t Continuity and transitions in learner development,
kwiecien 2017 r.

% Konkluzje Rady w sprawie zapewniania jakosci w celu wspierania ksztalcenia i szkolenia, 20 maja 2014 r.
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5. Whioski — dalsze dzialania

Poprawa poziomu edukacji jest kluczowym elementem inicjatywy Komisji
,Inwestowanie w mlodziez Europy”. W szczegolnosci jakos¢ szkot odgrywa kluczowa role
w ksztattowaniu perspektyw miodych ludzi. Szkoly s podstawa sukcesu zawodowego.
Oferuja jedyna w swoim rodzaju szans¢ na mobilno$¢ spoteczna. J ednak nie zawsze tak si¢
dzicje. Nowe dane z badania PISA sg sygnatem alarmowym dla Europy: odsetek o0sob
osiagajacych stabe wyniki w dziedzinie nauk $cistych gwattownie wzrost z 16,6 % w 2012 1.
do 20,6 % w 2015 r. 11 % uczniéw wezesnie konczy nauke, nie uzyskawszy formalnych
kwalifikacji. Jezeli nie znajdzie si¢ sposobow zaradzenia tym brakom w edukacji szkolnej,
zyciowe szanse milionow miodych ludzi zmaleja.

Zapewnienie ogélnodostepnej edukacji wysokiej jakosci jest sprawa kluczows dla
przyszlosci Europy. W dokumencie Komisji dotyczacym spotecznego wymiaru Europy z
kwietnia 2017 1.’ podkresla sie, ze edukacja jest jednym z czynnikow, ktore maja coraz
wickszy wplyw na przyszto$¢ naszych spoteczefistw 1 gospodarek; w deklaracji rzymskiej z
27 marca 2017 r. 27 panstw cztonkowskich zobowigzuje si¢ dazy¢ do ,.Europy socjalne;j:
...Uni[i], w ktérej mlodzi ludzi maja dostgp do ksztalcenia i szkolenia najwyzszej jakosci i
moga uczyé si¢ i znalez¢ zatrudnienie na catym kontynencie”éo.

Daienie do wspélnego zaangazowania. Poprawa edukacji szkolnej powinna sta¢ sig¢
najwyzszym priorytetem dla panstw cztonkowskich i Unii Europejskiej, co bedzie wymagac
Scistej wspolpracy. Reformowanie systemow edukacji szkolnej jest zadaniem panstw
cztonkowskich. Komisja jest gotowa wspiera¢ je przez wykorzystanie unijnych narzedzi i
proceséw. Europejski semestr jest sprawdzona sitg napedowa reform. Inne dziatania, takie jak
dobrowolna wspélpraca w ramach ET 2020, powinny by¢ kontynuowane, w taki sposob, aby
zaoferowaé najlepszg mozliwg warto$¢ dodang panstwom cztonkowskim. W szczegdlnosci
Monitor Ksztalcenia i Szkolenia powinien by¢ w pelni wykorzystywany, aby pomoc
panstwom cztonkowskim w podejmowaniu swiadomych i popartych dowodami decyzji
polityeznych. Kluczowa kwestia dla przysziosci wspotpracy jest wyznaczenie bardziej
ambitnego poziomu odniesienia w zwalczaniu wezesnego konczenia nauki. Inng kluczowa
kwestia jest sposéb optymalnego korzystania z programu Erasmust, aby zapewni¢ wigksze]
liczbie mlodych Europejczykéw mozliwosé nauki za granicg i zwickszy¢ istniejgce zdolnosci
wspierania rozwoju i innowacji w szkotach i ksztatceniu nauczycieli.

Powodzenie bedzie zalezalo od $cistej wspolpracy. Na planowanym na poczatek 2018 r.
szezycie edukacyjnym podniesione zostang kwestie dostepu do edukacji oraz kwestie
dotyczace lepszego wsparcia w edukacji grup defaworyzowanych. Bedzie to pierwsza okazja
do omowienia przyszlosci europejskiej wspotpracy w dziedzinie edukacji, a zwlaszcza
edukacji szkolnej.

59 COM (2017) 206.
9 Deklaracja rzymska — deklaracja przywodeow 27 panstw cztonkowskich oraz Rady Europejskiej, Parlamentu
Europejskiego i Komisji Europejskiej z dnia 25 marca 2017 r.
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