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ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli

Na podstawie art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U.

2 2015 . poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195 i 668) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki i tryb tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacje i sposob
dzialania placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakres ich dziatalno$ci
obowiagzkowej;

2) zadania doradcéw metodycznych, warunki i tryb powierzania nauczycielom zadan
doradcy metodycznego;

3) zadania, ktore moga by¢ realizowane wylacznie przez placoéwki doskonalenia nauczycieli
posiadajace akredytacje¢ oraz publiczne placowki doskonalenia nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b, ust. 3c 1 ust. 3d pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o§wiaty, zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 2.1. Placowke doskonalenia nauczycieli, zwang dalej "placowka doskonalenia",
tworzy si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla jej nazwe, cel, organ
prowadzacy, siedzibe i terytorialny zasieg dzialania.

2. Placowka doskonalenia dziata na podstawie statutu. Statut okresla w szczegdlnosci:

1) nazwe placowki doskonalenia oraz jej szczegdlowe cele;
2) organ prowadzacy placowke doskonalenia;

3) zadania placowki doskonalenia;

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie

§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnial7 listopada 2015 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 1903).



4)
5)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

1)
2)
3)

organizacj¢ placowki doskonalenia;

tryb wprowadzania zmian w statucie.
3. Organ prowadzacy placowke doskonalenia:

nadaje placowce doskonalenia statut;

przesyta akt zalozycielski i statut placowki doskonalenia do wiadomos$ci organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

zapewnia $rodki finansowe na jej utrzymanie oraz organizacyjne i kadrowe warunki do
realizacji zadan statutowych.
4. Przepis ust. 3 pkt 2 nie dotyczy:

publicznych placowek doskonalenia o zasiegu ogoélnokrajowym prowadzonych przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli szkot artystycznych prowadzonych przez
ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktérzy
nauczaja w szkotach rolniczych, prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw

rolnictwa.
§ 3. W placéwkach doskonalenia nie tworzy si¢ rady pedagogiczne;.

§ 4.1. Przeksztalcenie publicznej placéwki doskonalenia moze polega¢ na:
zmianie organizacji placoéwki doskonalenia lub zakresu wykonywanych przez nig zadan;
wlaczeniu placowki doskonalenia do innej placowki doskonalenia;
polaczeniu kilku placowek doskonalenia w jedng placéwke doskonalenia.

2. W przypadku publicznych placowek doskonalenia prowadzonych przez rézne organy

przeksztalcenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, moze nastapi¢ po zawarciu pisemnego

porozumienia mi¢dzy tymi organami. Porozumienie powinno okresla¢ tryb przeksztalcenia

oraz sposob finansowania placoéwki doskonalenia, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1

pkt 3 - réwniez wskazywaé, ktory z organow bedzie wykonywat zadania organu

prowadzacego.

§ 5. Publiczna placowka doskonalenia moze zosta¢ potagczona w zespot ze szkola lub

placéwka, o ktorej mowa w art. 2 pkt 3-5, 7 1 10 ustawy.



§ 6.1. Publiczna placéwka doskonalenia moze by¢ zlikwidowana przez organ
prowadzacy, po zapewnieniu przez ten organ nauczycielom mozliwosci ukonczenia form
doskonalenia i doksztatcania rozpoczetych w likwidowanej placowce doskonalenia.

2. Organ prowadzacy publiczng placoéwke doskonalenia na co najmniej 6 miesigcy przed
terminem likwidacji zawiadamia kuratora oswiaty wiasciwego ze wzgledu na siedzibg
placowki doskonalenia o zamiarze i przyczynach jej likwidacji.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy publicznych placéwek doskonalenia, o ktorych mowa w § 2

ust. 4.

§ 7.1.Publiczng placowka doskonalenia kieruje nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.

2. Publiczng placéwka doskonalenia moze rowniez kierowaé osoba niebgdaca
nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze sprawowa¢ nadzoru pedagogicznego. W
przypadku powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzor pedagogiczny sprawuje

nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w publicznej placowce doskonalenia.

§ 8.1. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki doskonalenia moze zajmowac

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w placoéwce doskonalenia, okreslone w przepisach
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej



- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym

mowa w § 9 ust. 3, przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetlnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z 2015 r. poz. 357, 1268
I 1418 oraz z 2016 r. poz. 668), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.z)), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 168);

10) wyrazil zgodg na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego na podstawie ustawy z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. poz. 1228, z 2015 r.
poz. 21, 1224 i 2281 oraz z 2016 r. poz. 749);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2011 r. poz. 224 1455 oraz z 2015 r. poz. 1132).

2. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki doskonalenia moze zajmowac osoba
niebedaca nauczycielem, ktora:

1) ukonczyta studia magisterskie;

2) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

3) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z praw publicznych;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 1 1544,z 2013

r. poz. 675, 829, 1005, 1588 i 1650, z 2014 r. poz. 7, 768, 821, 1004, 1146 i 1198, z 2015 r. poz. 357, 860,
1187, 1240, 1268, 1767 i 1923 oraz z 2016 r. poz. 64, 907 i 908.



4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 5, 7, 9-11.

§ 9.1. Stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia powierza nauczycielowi
organ prowadzacy.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia wytania si¢ w
drodze konkursu. Kandydatowi wylonionemu w wyniku konkursu nie mozna odmowic¢
powierzenia stanowiska dyrektora.

3. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata, organ prowadzacy powierza stanowisko dyrektora publicznej placéwki
doskonalenia ustalonemu przez siebie kandydatowi spetniajgcemu wymagania okreslone w
§ 8 ust. 1, po zasiegnieciu opinii kuratora o$wiaty wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
placowki doskonalenia.

4. W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy publiczng placowke
doskonalenia powotuje komisj¢ konkursowa w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego;

2) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych, z tym ze
przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w publicznej placowce
doskonalenia, ktorej konkurs dotyczy;

4) jeden nauczyciel zatrudniony w publicznej placowce doskonalenia wyloniony na
warunkach okreslonych w statucie placowki.

5. Laczna liczba przedstawicieli organdéw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, nie moze
by¢ mniejsza niz taczna liczba przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3 1 4.

6. Jezeli w skladzie komisji konkursowej taczna liczba przedstawicieli organow, o
ktoérych mowa w ust. 4 pkt 1 1 2, bytlaby mniejsza niz taczna liczba przedstawicieli, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 3 1 4, liczbe przedstawicieli tych organow zwigksza si¢ proporcjonalnie,
tak aby ich taczna liczba nie byla mniejsza niz taczna liczba przedstawicieli, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt 31 4.

7. W przypadku publicznych placowek doskonalenia nowo zaktadanych sktad komisji
konkursowej okre§la organ prowadzacy, uwzgledniajac udziat przedstawicieli organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. Przepisy ust. 2-7 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, o ktérej mowa w § 7 ust. 2.



§ 10. Przepisy § 7-9 nie dotycza publicznych placowek doskonalenia, o ktorych mowa w

§ 2 ust. 4.

§ 11. W publicznej placowce doskonalenia moga by¢ tworzone stanowiska
wicedyrektora i kierownikéw komorek organizacyjnych na warunkach okreslonych w statucie

placowki.

§ 12. 1. W publicznej placéwce doskonalenia zatrudnia si¢:

1) nauczycieli-konsultantow;

2) specjalistow niebedacych nauczycielami.

2. Na stanowiskach nauczycieli-konsultantow mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele
posiadajacy:

1) kwalifikacje wymagane do =zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktérych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli;

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

3) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne;.

3. Na stanowiskach specjalistow moga by¢ zatrudnione osoby, ktére ukonczyty studia
wyzsze oraz posiadajg przygotowanie niezbedne do realizacji zadan statutowych publicznej
placowki doskonalenia.

4. W publicznej placéwce doskonalenia moga by¢ zatrudnieni roéwniez nauczyciele-
doradcy metodyczni.

5. W publiczne; placowce doskonalenia zatrudnia si¢ ponadto pracownikdéw

ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracji 1 obstugi.

§ 13.1. Do obowigzkowych zadan publicznych placowek doskonalenia o zasiggu
ogolnokrajowym prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
nalezy:

1) wspieranie publicznych placowek doskonalenia, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym poradni specjalistycznych, oraz bibliotek pedagogicznych, w zakresie
wynikajacym z kierunkow realizacji polityki o$wiatowe] panstwa, ustalanych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1

ustawy, zwanych dalej "kierunkami polityki oswiatowej";



2) wspieranie  publicznych  placowek  doskonalenia, poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, bibliotek pedagogicznych oraz
nauczycieli-doradcéw metodycznych w organizowaniu i prowadzeniu:

a) wspomagania szkot 1 placowek, o ktérym mowa w § 18 ust. 1 pkt 1, w przepisach w
sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, oraz w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych,

b) sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek,
o ktorej mowa w § 18 ust. 1 pkt 2, w przepisach w sprawie szczegoétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie szczegdétowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych;

3) wspieranie szkot 1 placowek w zakresie realizacji ich zadan, w tym opracowywanie i
publikacja materiatéw informacyjnych i metodycznych;

4) organizowanie szkolen dla kandydatow na ekspertow komisji kwalifikacyjnych i
egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli, prowadzonych zgodnie z
przepisami w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw na ekspertow
wchodzacych w sklad komisji egzaminacyjnych 1 kwalifikacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien zawodowy, sposobu prowadzenia listy ekspertow
oraz trybu wpisywania 1 skreslania ekspertow z listy.
2.Do obowigzkowych zadan publicznej placowki doskonalenia o zasiggu

ogolnokrajowym prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

wlasciwej dla nauczycieli pracujacych wsrod Polonii 1 Polakow zamieszkatych za granica
oraz dzieci pracownikow migrujacych, nalezy ponadto wspieranie metodyczne 1 doskonalenie

zawodowe tych nauczycieli, w tym opracowywanie i publikacja materiatow informacyjnych i

metodycznych.

§ 14. Do obowigzkowych zadan publicznych placowek doskonalenia nauczycieli szkot
artystycznych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego nalezy:

1) przygotowywanie programdéw doskonalenia zawodowego oraz opracowywanie i
publikacja materiatow informacyjnych i edukacyjnych;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli,



3)

4)
5)

6)
7)

8)

organizowanie 1 prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw w zakresie
zarzadzania o$wiata;

wspieranie réznorodnych form wspolpracy i wymiany do§wiadczen;

wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego;

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego;

opracowywanie, we Wwspolpracy z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny,
priorytetéw doskonalenia zawodowego;

wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego =z partnerami krajowymi i

zagranicznymi,

9) organizowanie szkolen dla kandydatow na ekspertow komisji kwalifikacyjnych i

egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli, prowadzonych zgodnie z
przepisami w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw na ekspertow
wchodzacych w sklad komisji egzaminacyjnych 1 kwalifikacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien zawodowy, sposobu prowadzenia listy ekspertow

oraz trybu wpisywania i skreslania ekspertow z listy.

§ 15. Do obowigzkowych zadan publicznych placowek doskonalenia nauczycieli

przedmiotow zawodowych, ktorzy nauczajag w szkolach rolniczych prowadzonych przez

ministra wlasciwego do spraw rolnictwa, nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przygotowywanie programOéw doskonalenia zawodowego oraz opracowywanie 1
publikacja materiatow edukacyjnych w zakresie przedmiotéw zawodowych;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

organizowanie roznorodnych form wspotpracy i wymiany doswiadczen;

wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia 1 doskonalenia
zawodowego;

opracowywanie, we wspOlpracy z organami sprawujagcymi nadzor pedagogiczny,
priorytetow doskonalenia zawodowego;

wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowego =z partnerami krajowymi 1

zagranicznymi.

§ 16. Publiczne placéwki doskonalenia, o ktorych mowa w § 13-15, realizuja:



1) obowigzkowe zadania okreslone w tych przepisach oraz dzialania na rzecz doskonalenia
systemu o$wiaty, o ktorych mowa w art. 77a ust. 1a ustawy, w zakresie okreslonym w
statutach tych placowek;

2) inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli, zlecone przez ich organy
prowadzace;

3) zadania zwigzane z podnoszeniem jakosci edukacji, powierzone przez ich organy

prowadzace, zgodnie z art. 77a ust. 1b ustawy.

§ 17. 1. Do obowigzkowych zadan publicznych placowek doskonalenia prowadzonych
przez samorzad wojewodztwa, powiat lub gming nalezy organizowanie 1 prowadzenie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow polityki o§wiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkol i1 placowek, ktorych wypeknianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z
przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;

4) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

5) przygotowania do analizy wynikow 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego, wynikoéw
egzamindw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy, oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczycieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdw 1 wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikdw egzamindw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy.

2. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia, o ktorych mowa w
ust. 1, nalezy takze organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow
szkot 1 placowek w zakresie zarzadzania o$wiatg.

3. Do obowigzkowych zadan publicznych placowek doskonalenia prowadzonych przez
samorzad wojewodztwa, zwanych dalej "wojewodzkimi placéwkami doskonalenia", nalezy
ponadto:

1) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla
nauczycieli:

a) przedmiotow zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,

b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych 1

etnicznych oraz jezykiem regionalnym;
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2) prowadzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i
udostepnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

4. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, wojewddzkie placéwki doskonalenia
wspotpracujg z organizacjami mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

5. Publiczne placowki doskonalenia, o ktorych mowa w ust. 1, moga realizowa¢ rowniez
inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ

prowadzacy.

§ 18. 1. Publiczne placéwki doskonalenia realizujg zadania obowigzkowe w
szczegblnosci przez:

1) organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szkot 1 placowek, polegajacego na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu popraweg jako$ci pracy
szkoty lub placowki w zakresie okreslonym w § 17 ust. 1 i 2 lub innym wskazanym
przez szkote lub placowke, wynikajacym z potrzeb szkoty lub placowki, obejmujacego:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,

d) wspolng ocene efektow i1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie 1 prowadzenie sieci wspotpracy i1 samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek, ktoérzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w
celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang do§wiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadoéw, warsztatow 1
szkolen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

2. Przepisy ust. 1 pkt 1 1 2 nie dotycza publicznych placowek doskonalenia, o ktérych

mowa w § 2 ust. 4.

§ 19. 1. Placéwki doskonalenia posiadajace akredytacje moga, za zgoda organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, prowadzic:
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1) kursy kwalifikacyjne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét 1 wypadkow, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztalcenia nauczycieli, w zakresie:

a) przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

b) pedagogiki specjalnej dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

¢) przygotowania pedagogicznego do nauczania j¢zyka obcego,

d) wczesnego nauczania jezyka obcego;

2) kursy kwalifikacyjne z zakresu zarzadzania o$wiatg, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2
oraz w przepisach w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach
publicznych szkot i rodzajach publicznych placowek.

2. Placowki doskonalenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 2, moga, za zgoda organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, prowadzi¢ dla nauczycieli szkot artystycznych, w tym
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, kursy kwalifikacyjne z zakresu zarzadzania o§wiata, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz kursy kwalifikacyjne, o ktorych mowa w przepisach w
sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i
wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

3. Placowki doskonalenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 3, moga, za zgoda organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, prowadzi¢ dla nauczycieli szkot rolniczych kursy
kwalifikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a 1 b oraz pkt 2.

4. Wniosek o wyrazenie zgody na prowadzenie kursu kwalifikacyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1-3, zawiera:

1) szczegdlowy plan 1 program kursu, odpowiadajace wymogom okreslonym w ramowym
planie i programie kursu zatwierdzonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1
wychowania, oraz termin kursu;

2) wykaz 0sob przewidzianych do realizacji zaje¢ ujetych w szczegdlowym planie kursu,
wraz z informacjg o posiadanych przez nie kwalifikacjach i do§wiadczeniu zawodowym;

3) kryteria naboru uczestnikdw, odpowiadajace wymogom okreslonym w ramowym planie i
programie kursu, uwzgledniajagce w szczegodlnosci wymagania w zakresie posiadanego

poziomu wyksztalcenia;
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4) informacj¢ o warunkach lokalowych 1 wyposazeniu, umozliwiajacych prawidtowsa
realizacje¢ zajec.

5. Placowka doskonalenia jest obowigzana do:

1) prowadzenia oceny wewnetrznej procesu realizacji kursu kwalifikacyjnego;

2) prowadzenia dokumentacji kursu kwalifikacyjnego, w tym dokumentacji potwierdzajacej
realizacj¢ poszczegbdlnych zajec;

3) przedstawienia organowi, ktory wyrazil zgode na prowadzenie kursu kwalifikacyjnego,
sprawozdania z realizacji kursu nie poOzniej niz w terminie miesigca po jego
zakonczeniu.

6. Uczestnik kursu kwalifikacyjnego po jego ukonczeniu otrzymuje §wiadectwo, ktorego
wzor okresla zatacznik do rozporzadzenia.

7. Placowka doskonalenia prowadzi rejestr kurséw kwalifikacyjnych i rejestr wydanych
Swiadectw.

8. Placowki doskonalenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, moga, na zlecenie organu
prowadzacego, prowadzi¢ dla nauczycieli za granicg kursy kwalifikacyjne, o ktorych mowa w
przepisach w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli. Przepisy ust. 5-7 stosuje si¢

odpowiednio.

§ 20. Placowki doskonalenia moga prowadzi¢ kursy pedagogiczne dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 70 ust. 4

ustawy.

§ 21. 1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli - konsultantow i nauczycieli - doradcéw
metodycznych moga prowadzi¢ wytacznie placowki doskonalenia posiadajgce akredytacje i
publiczne placowki doskonalenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

2. Szkolenia dla kandydatow na ekspertow komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych
awansu zawodowego nauczycieli mogg prowadzi¢ wylacznie publiczne placowki

doskonalenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 11 2.

§ 22. 1. Szkoly wyzsze oraz inne jednostki, ktorych zadania statutowe sg zwigzane z
doskonaleniem zawodowym nauczycieli, moga prowadzi¢ doskonalenie w formach, o

ktorych mowa w § 18 ust. 1 pkt 3.
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2. Nauczyciele, ktorzy ukonczyli dang forme¢ doskonalenia zawodowego, otrzymuja
zaswiadczenie, ktore zawiera imi¢ 1 nazwisko uczestnika, nazwe 1 zakres ukonczonej formy
doskonalenia, taczng liczbg godzin zrealizowanych zaj¢¢ oraz date wydania za§wiadczenia.

3. Podmiot prowadzacy dang forme¢ doskonalenia zawodowego prowadzi rejestr

wydanych zaswiadczen.

§ 23. 1. Plan pracy publicznej placowki doskonalenia na rok szkolny przygotowuje
dyrektor placowki.

2. Dyrektor publicznej placéwki doskonalenia przedstawia plan pracy na kolejny rok
szkolny do opinii kuratorowi os$wiaty wilasciwemu ze wzgledu na siedzibe placowki
doskonalenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zasigganie opinii, o ktorej mowa w ust. 2, nie dotyczy placéwek doskonalenia, o
ktérych mowa w § 2 ust. 4.

4. Dyrektor publicznej placowki doskonalenia przedstawia plan pracy placowki,
zaopiniowany zgodnie z ust. 2, do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, w terminie do
dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego.

5. Organ prowadzacy zatwierdza plan pracy publicznej placowki doskonalenia na
kolejny rok szkolny w terminie do dnia 31 sierpnia poprzedniego roku szkolnego.

6. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny dyrektor publicznej
placowki doskonalenia przedstawia organowi prowadzagcemu w terminie do dnia 30 wrze$nia

nastepnego roku szkolnego.

§ 24. 1. Zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli sa roéwniez
realizowane przez zatrudnionych w publicznych szkotach i placowkach nauczycieli-doradcow
metodycznych.

2. Do zadan nauczyciela-doradcy metodycznego nalezy w szczegdlnosci wspomaganie
nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) opracowywaniu, doborze i adaptacji programow nauczania;
3) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;
4) podejmowaniu dziatah innowacyjnych.
3. Nauczyciel-doradca metodyczny realizuje zadania przez:
1) udzielanie indywidualnych konsultacji;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;
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3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli;
4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkoét i placowek, o ktorej mowa w § 18 ust. 1 pkt 2.
4. Nauczyciel-doradca metodyczny planuje dzialania stosownie do potrzeb, we
wspotpracy z placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi 1 bibliotekami
szkolnymi, = poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, @~ w  tym  poradniami

specjalistycznymi, oraz organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny.

§ 25. 1. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi organ prowadzacy
publiczng szkote lub placoéwke, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placowki, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora wojewodzkiej
placowki doskonalenia, wilasciwej ze wzgledu na miejsce zatrudnienia nauczyciela, z
zastrzezeniem § 26.

2. Organ prowadzacy moze powierzy¢ zadania doradcy metodycznego nauczycielowi,
ktéry posiada:

1) kwalifikacje wymagane do =zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia, okre$lone w przepisach w sprawie szczegdlowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét 1 wypadkéw, w ktoérych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli;

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

3) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne;.

3. Zadania doradcy metodycznego mogg by¢ wykonywane przez nauczyciela:

1) w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub placéwce, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, z jednoczesnym obnizeniem wysokosci obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dydaktycznych;

2) w ramach dodatkowej umowy o prace w publicznej placowce doskonalenia.

4. Organ prowadzacy publiczng szkote lub placowke, powierzajagc nauczycielowi
zadania doradcy metodycznego, okresla:

1) szczegdlowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego;

2) szkoty lub placowki, w ktérych nauczyciel-doradca metodyczny realizuje swoje zadania;

3) warunki wykonywania zadan nauczyciela-doradcy metodycznego, zgodnie z ust. 3.
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5. Zadania doradcy metodycznego powierza si¢ na okres nie krotszy niz rok i nie
dtuzszy niz trzy lata, z mozliwoscig przedtuzenia powierzenia zadan na kolejny okres nie
krotszy niz rok.

6. Przed przedtuzeniem powierzenia zadan doradcy metodycznego organ prowadzacy
publiczng szkote lub placowke zasigga opinii dyrektora wojewodzkiej placowki doskonalenia,
o ktorej mowa w ust. 1, 1 dyrektora szkoty lub placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
oraz nauczycieli korzystajacych z pomocy nauczyciela-doradcy metodycznego.

7. Powierzenie zadan doradcy metodycznego moze by¢ cofnigte przez organ
prowadzacy publiczng szkote lub placowke w przypadku niewywigzywania si¢ nauczyciela z
powierzonych zadan, po zasi¢gnigciu opinii dyrektora wojewddzkiej placowki doskonalenia,
o ktérej mowa w ust. 1, i dyrektora szkoty lub placéwki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

8. Nadzor pedagogiczny nad realizacja zadan przez nauczyciela-doradcg metodycznego
sprawuje dyrektor wojewddzkiej placoéwki doskonalenia.

9. W przypadku prowadzenia przez gming lub powiat placowki doskonalenia zadania
dyrektora wojewodzkiej placowki doskonalenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 6-8, w stosunku
do nauczycieli, ktorym zadania doradcy metodycznego zostaty powierzone przez gmineg lub
powiat, wykonuje dyrektor placowki doskonalenia prowadzonej przez gming lub powiat, a w
przypadku prowadzenia przez gmine lub powiat wiecej niz jednej placowki doskonalenia -
dyrektor placoéwki doskonalenia wyznaczonej przez organ prowadzacy te placowki.

10. W przypadku powierzenia nauczycielowi zadan doradcy metodycznego przez
ministra wlasciwego do spraw rolnictwa zadania dyrektora wojewddzkiej placowki
doskonalenia, o ktérych mowa w ust. 1 1 6-8, w stosunku do tego nauczyciela-doradcy
metodycznego wykonuje dyrektor publicznej placowki doskonalenia, o ktorej mowa w § 2

ust. 4 pkt 3.

§ 26. 1. Minister wilasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
powierza nauczycielowi zadania doradcy metodycznego, w uzgodnieniu z dyrektorem
publicznej szkoly artystycznej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu
pozytywnej opinii dyrektora publicznej placowki doskonalenia, o ktorej mowa w § 2 ust. 4
pkt 2.

2. Minister wilasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze
powierzy¢ zadania doradcy metodycznego nauczycielowi, ktory posiada:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce

doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji
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wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna

zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu

ksztalcenia nauczycieli;

2) stopien nauczyciela dyplomowanego;

3) co najmniej dziesigcioletni staz pracy pedagogicznej;

4) znaczne osiggnigcia zawodowe, w tym rowniez w zakresie doskonalenia zawodowego.

3. W uzasadnionych przypadkach minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego moze powierzy¢ zadania doradcy metodycznego nauczycielowi
posiadajagcemu stopien nauczyciela dyplomowanego lub inny stopien awansu zawodowego
oraz co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej.

4. Zadania doradcy metodycznego moga by¢ wykonywane przez nauczyciela:

1) w ramach stosunku pracy w publicznej szkole artystycznej, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony, z jednoczesnym obnizeniem wysokosci obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych;

2) w ramach dodatkowej umowy o prac¢ w publicznej placowce doskonalenia, o ktorej
mowa w § 2 ust. 4 pkt 2.

5. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, powierzajac
nauczycielowi zadania doradcy metodycznego, okresla:

1) szczegdlowy zakres zadan nauczyciela - doradcy metodycznego;

2) szkoty artystyczne lub placowki, w ktorych nauczyciel - doradca metodyczny realizuje
swoje zadania;

3) warunki wykonywania zadan nauczyciela - doradcy metodycznego, zgodnie z ust. 4.

6. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego powierza
zadania doradcy metodycznego na okres nie krotszy niz rok i nie dtuzszy niz trzy lata, z
mozliwoscig przedluzenia powierzenia zadan na kolejny okres nie krotszy niz rok.

7. Przed przedluzeniem powierzenia zadan doradcy metodycznego minister wtasciwy do
spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego zasi¢ga opinii: dyrektora publicznej
placowki doskonalenia, o ktorej mowa w § 2 ust. 4 pkt 2, dyrektora szkoty artystycznej, w
ktorej nauczyciel jest zatrudniony, oraz nauczycieli korzystajacych z pomocy nauczyciela -
doradcy metodycznego.

8. Powierzenie zadan doradcy metodycznego moze by¢ cofnigte przez ministra
wlasciwego do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego w przypadku

niewywigzywania si¢ nauczyciela z powierzonych zadan, po zasiggnig¢ciu opinii dyrektora
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publicznej placowki doskonalenia, o ktorej mowa w § 2 ust. 4 pkt 2, 1 dyrektora szkotly
artystycznej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.
9. Nadzor pedagogiczny nad realizacja zadan przez nauczyciela - doradcg metodycznego

sprawuje dyrektor publicznej placowki doskonalenia, o ktérej mowa w § 2 ust. 4 pkt 2.

§ 27. 1. Utworzenie niepublicznej placowki doskonalenia wymaga uzyskania wpisu do
ewidencji prowadzonej przez samorzad wojewodztwa wilasciwy ze wzgledu na siedzibg
placowki doskonalenia.

2. Osoba prawna i osoba fizyczna ubiegajaca si¢ o wpis do ewidencji niepublicznej
placowki doskonalenia sktada wniosek o wpis wraz z nastgpujacymi dokumentami:

1) projektem aktu zatozycielskiego;

2) projektem statutu;

3) dokumentami poswiadczajacymi posiadanie warunkéw umozliwiajacych realizacje zadan
statutowych, w szczegolnos$ci zawierajagcymi dane dotyczace:

a) kwalifikacji oraz do§wiadczenia zawodowego 0sob przewidzianych do zatrudnienia

w placowce doskonalenia,

b) warunkow lokalowych i wyposazenia placowki doskonalenia.

3. Wpis do ewidencji obejmuje nastepujace dane:

1) imi¢ 1 nazwisko osoby fizycznej zamierzajagcej prowadzi¢ niepubliczng placéwke
doskonalenia i adres jej zamieszkania albo nazwe¢ osoby prawnej zamierzajacej
prowadzi¢ niepubliczng placoéwke doskonalenia i adres jej siedziby;

2) nazwe niepublicznej placowki doskonalenia;

3) adres siedziby niepublicznej placowki doskonalenia;

4) okreslenie terytorialnego zasiegu dzialania niepublicznej placéwki doskonalenia;

5) date rozpoczecia dziatalnosci przez niepubliczng placoéwke doskonalenia.

4. Samorzad wojewodztwa dokonuje wpisu do ewidencji w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku o wpis oraz z urzedu dorgcza osobie prawnej lub osobie fizycznej
ubiegajacej si¢ o wpis zaswiadczenie o wpisie do ewidencji, a kopi¢ zaswiadczenia
przekazuje kuratorowi o$wiaty wlasciwemu ze wzgledu na siedzibe niepublicznej placéwki
doskonalenia oraz organowi podatkowemu.

5. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji zawiera:

1) oznaczenie samorzagdu wojewodztwa, ktéry dokonat wpisu do ewidencji niepublicznej
placowki doskonalenia;

2) date i numer wpisu do ewidencji;
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3) imig¢ 1 nazwisko osoby fizycznej prowadzacej niepubliczng placowke doskonalenia 1 adres
jej zamieszkania albo nazwe osoby prawnej prowadzacej niepubliczng placéwke
doskonalenia i adres jej siedziby;

4) nazwe niepublicznej placowki doskonalenia;

5) adres siedziby niepublicznej placéwki doskonalenia;

6) okreslenie terytorialnego zasi¢ggu dziatania niepublicznej placowki doskonalenia.

6. Samorzad wojewodztwa w drodze decyzji odmawia wpisu do ewidencji, jezeli:

1) wniosek o wpis nie zawiera dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2, lub danych, o ktoérych
mowa w ust. 3, 1 mimo wezwania nie zostat uzupetniony lub

2) statut niepublicznej placowki doskonalenia jest niezgodny z przepisami prawa i mimo
wezwania do usuni¢cia nieprawidlowosci nie zostat zmieniony, lub

3) nie zostaty zapewnione warunki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, umozliwiajace realizacje
zadan statutowych.

7. Organ prowadzacy niepubliczng placoéwke doskonalenia jest obowigzany zglosi¢
samorzadowi wojewodztwa zmiany danych objetych wpisem do ewidencji, o ktérych mowa
w ust. 3, powstate po wpisie do ewidencji, w terminie 14 dni od dnia powstania zmiany.
Przepisy ust. 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Wpis do ewidencji podlega wykresleniu w przypadkach:

1) prawomocnego orzeczenia sagdu zakazujacego osobie fizycznej prowadzacej niepubliczng
placowke doskonalenia prowadzenia dziatalnosci o§wiatowej;

2) stwierdzenia, w trybie nadzoru pedagogicznego, ze niepubliczna placowka doskonalenia
nie realizuje zadan statutowych lub nie przestrzega przepisOw prawa - jezeli organ
prowadzacy placowke w wyznaczonym terminie nie zastosuje si¢ do polecen organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) dokonania wpisu z naruszeniem prawa;

4) zaprzestania dziatalno$ci przez niepubliczng placoéwke doskonalenia przez okres dtuzszy
niz sze$¢ miesigcy.

9. Wpis do ewidencji podlega takze wykresleniu na wniosek organu prowadzacego
niepubliczng placoéwke doskonalenia, po zakonczeniu realizacji rozpoczgtych w tej placowce
doskonalenia form doksztalcenia i doskonalenia nauczycieli.

10. Wykreslenie z ewidencji nastgpuje w drodze decyzji, w terminie okreSlonym w

decyzji, 1 jest rownoznaczne z likwidacjg niepublicznej placowki doskonalenia.
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§ 28. 1.Organ prowadzacy niepubliczng placowke doskonalenia przygotowuje plan
pracy placowki na dany rok szkolny.

2.Organ prowadzacy niepubliczng placowke doskonalenia przedstawia organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny sprawozdanie z realizacji planu pracy placowki za dany

rok szkolny w terminie do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

§ 29. W konkursach na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia,
ogloszonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, a takze do oséb wytonionych w
wyniku tych konkurséw stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1041 1z 2015 r., poz. 1251) do konca okresu, na jaki nastepuje powierzenie stanowiska

dyrektora.

§ 30. Uczestnicy kursow kwalifikacyjnych, ktérzy po dniu 1 pazdziernika 2016 r.
ukonczyli kurs kwalifikacyjny prowadzony na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1041 i z 2015 r., poz. 1251) otrzymuja $wiadectwo ukonczenia kursu

kwalifikacyjnego wedtug wzoru okreslonego w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 31. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2016 r.Y

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19

listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r. poz. 1041 i 1142 oraz z
2015 r. poz. 1251), ktoére traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 57
ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1198).



W porozumieniu:
MINISTER KULTURY
| DZIEDZICTWA NARODOWEGO

MINISTER ROLNICTWA

I ROZWOJU WSI
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MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ



