Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej
zdnia ....ccoeeeeeeennnns 2009 r. (poz. ...)

. WYMAGANIA WOBEC EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ

1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ.
Przedszkole osiaga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.
Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

1.1. Dzieci nabywaja
nowe umiejetnosci

Dzieci konczace wychowanie przedszkolne osiggajg
podstawowe  umiejetnosci opisane w  podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu analizuje sie osiggniecia dzieci, formutuje
sie i wdraza wnioski z analiz.

Rozwdj przedszkola oparty jest na systemowych i pogtebionych analizach
uzyskiwanych wynikow. W przedszkolu dostrzegane sg mozliwosci uzyskiwania
przez dzieci wyzszych sprawnosci, formutowane i wdrazane wnioski
przyczyniajg sie do wzmacniania osiggnie¢ dzieci.

1.2. Dzieci sa aktywne

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach organizowanych
przez przedszkole.

W przedszkolu dokonuje sie analizy korzystania z oferty zaje¢ i na tej podstawie
wprowadza sie zmiany w zaplanowanych dziataniach. Zdanie rodzicéw jest
wykorzystywane dla podniesienia atrakcyjnosci pracy przedszkola.

1.3. Informacje o
losach absolwentow sg
wykorzystywane

Absolwenci przedszkola dobrze sobie radzg w szkole.

Przedszkole wykorzystuje informacje o losach swoich absolwentéw do jak
najlepszego przygotowania dzieci do nauki w szkole.

1.4 Respektowane sa
normy spoteczne

Dzieci czujg sie w przedszkolu bezpiecznie. Przedszkole
diagnozuje zachowania dzieci i podejmuje dziatania
wychowawcze majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachianie pozadanych zachowan.

Przedszkole analizuje podejmowane dziatania, ocenia ich skuteczno$¢ oraz
modyfikuje je.

1.5 Prowadzone sa
dziatania stuzace
wyréwnywaniu szans

Dzieci majg szanse uzyskiwania sukceséw edukacyjnych
na miare ich potrzeb i mozliwosci.

W przedszkolu funkcjonuje system rozpoznawania potrzeb i mozliwo$ci dzieci
i dostosowania do nich dziatan.
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2. PROCESY ZACHODZACE W PRZEDSZKOLU SLUZACE JEGO ROZWOJOWI.
Procesy edukacyjne zachodzace w przedszkolu stuza realizacji koncepcji pracy przedszkola.
W przedszkolu dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

2.1. Praca jest zgodna z
przyjeta koncepcja

W przedszkolu istnieje koncepcja rozwoju edukacyjnego
dziecka, a realizowane programy wychowania
przedszkolnego sa spojne z tg koncepcja.

Koncepcja pracy powstata w sposéb demokratyczny, jest znana rodzicom
i przez nich akceptowana, doskonalona zgodnie z potrzebami.

2.2. Oferta programowa
umozliwia realizacje
podstawy programowej

Oferta programowa wynika z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i koncepcji pracy. Oferta
programowa odpowiada potrzebom edukacyjnym dzieci.

Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana, wzbogacana
i umozliwia rozwdj zainteresowan dzieci.

2.3. Proces edukacyjny ma
charakter zorganizowany

Czas spedzony podczas zaje¢ w przedszkolu jest
efektywnie wykorzystany.

Zajecia organizowane w przedszkolu sprzyjajg uczeniu sie
przez zabawe. Nauczyciele stosujg rozne metody
wspierania rozwoju dziecka. Tresci ksztatcenia pozwalajg
dziecku rozwigzywac roznorodne problemy.

W przedszkolu funkcjonujg procedury monitorowania rozwoju dzieci.
Wprowadzane zmiany sg omawiane i oceniane w kontekscie ich
przydatnosci i mozliwosci upowszechniania.

2.4. Proces edukacyjny jest
efektem wspétdziatania
nauczycieli

Nauczyciele wspotdziatajg w tworzeniu warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi dzieci.

Przedszkole realizuje nowoczesne, innowacyjne programy edukacyjne,
wprowadza nowe formy pracy z dzie¢mi.

2.5. Ksztaltuje sie postawy

W przedszkolu organizowane sg zajecia wspomagajgce
ksztattowanie pozadanych postaw.

Przedszkolny system oddziatywan wychowawczych jest spdjny,
adekwatny do oczekiwan srodowiska, wspoéttworzony i modyfikowany

wychowankoéw o
przez rodzicow.
3. FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM.
Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, z ktérego wywodz3g sie dzieci.
Przedszkole wspéltpracuje z otoczeniem na rzecz rozwoju wlasnego, lokalnego i globalnego.
Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.
Wymaganie Charakterystyka wymagania na poziom D Charakterystyka wymagania na poziom B

3.1. Wykorzystywane sa
zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

W dziataniach przedszkola uwzgledniane sg mozliwosci
i potrzeby Srodowiska.

Przedszkole wspotpracuje z instytucjami i organizacjami
funkcjonujacymi w Srodowisku.

Przedszkole wptywa na pozytywne ksztattowanie wychowania w rodzinie.
Przedszkole pobudza potrzeby kulturowe rodzicow.

3.2. Wartosci edukacyjne sg

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o

Przedszkole jest pozytywnie postrzegane przez rodzicéw i wspomagane

promowane i ksztattowany ofercie, podejmowanych dziataniach i  wartosci | przez r6zne podmioty.
jest wizerunek przedszkola wychowania przedszkolnego.
3.3. Rodzice sa partnerami Przedszkole pozyskuje rodzicow do wspotpracy. | Rodzice sa partnerami w funkcjonowaniu przedszkola i opiniujg jego

przedszkola

Przedszkole wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.

prace.
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4. ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM.
Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja jego rozwoju.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

4.1. Funkcjonuje wspotpraca
w zespotach

Dyrektor przedszkola pozytywnie motywuje nauczycieli do
wspolnego okreslania kierunkéw rozwoju i rozwigzywania
probleméw.

Nauczyciele pracujg zespotowo, a efekty pracy sa
przemyslane.

Kierowanie dziatalnoscig przedszkola przyczynia sie do rozwijania u
nauczycieli kreatywnosci i poczucia wspoétodpowiedzialnosci za prace.
Nauczyciele doskonalg metody i formy wspotpracy.

4.2. Prowadzony jest
wewnetrzny nadzér
pedagogiczny

Podejmowana w trakcie nadzoru pedagogicznego
ewaluacja jest dziataniem planowym i zgodnym z
koncepcjg pracy przedszkola. Whnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego motywujg
nauczycieli do doskonalenia zawodowego.

Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do
rozwoju przedszkola. Nadzér pedagogiczny sprawowany przez dyrektora
przedszkola uruchamia mechanizmy autorefleksji i jakosciowego rozwoju
przedszkola.

4.3. W przedszkolu pracuje sie
nad zapewnianiem jakosci

W przedszkolu tworzone sa procedury usprawniajgce
jakos¢ podejmowanych dziatan.

Procesy zachodzace w przedszkolu sga monitorowane i udoskonalane
z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i wiasnych doswiadczen
nauczycieli przedszkola. Dyrektor i nauczyciele dbajg o sprawnosc
systemu i wiasciwe wykorzystane zasobdw.

4.4. Przedszkole ma
odpowiednie warunki
lokalowe

i wyposazenie

Baza i wyposazenie pozwalajg na realizacje przyjetych
w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego.

Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajagce baze w celu
zapewnienia prawidlowej realizacji i poszerzania oferty edukacyjne;j.
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Il. WYMAGANIA WOBEC SZKOL. PODSTAWOWYCH, QIMNAZJOW, SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH | SZ’KC')I’_ ARTYSTYCZNYCH ORAZ
PLACOWEK KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PLACOWEK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO | OSRODKOW DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO

1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWE.J.
Szkota lub placowka osigga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.
Szkota lub placowka doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

1.1 Wyniki egzaminow
zewnetrznych sg analizowane

W szkole analizuje sie wyniki sprawdziandw i egzaminéw
zewnetrznych w celu poprawy jako$ci pracy i wdraza
sformutowane wnioski.

Formutowane i wdrazane w szkole wnioski przyczyniajg sie do wzrostu
efektow ksztatcenia — dziatania te majg charakter systemowy.

1.2. Uczniowie nabywaja
kompetencje kluczowe

Uczniowie nabywajg kompetencje kluczowe. W szkole lub
placowce diagnozuje sie i analizuje osiggniecia uczniow —
wycigga i wdraza wnioski z analiz.

W szkole lub placéwce analizuje sie osiggniecia ucznidw w kontekscie
wykorzystania przez nich mozliwosci rozwojowych.

Rozwdj szkoty lub placéwki oparty jest na systemowych i pogtebionych
analizach uzyskiwanych wynikéw. W szkole lub placéwce dostrzegane sg
mozliwosci uzyskiwania przez ucznidow lepszych wynikoéw, formutowane i
wdrazane wnioski przyczyniajg sie do poprawy wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniéw.

1.3. Uczniowie sg aktywni

Uczacy sie chetnie uczestniczg w
organizowanych przez szkote lub placowke.

zajeciach

W szkole lub placéwce dokonuje sie analizy korzystania z oferty zaje¢ i na
tej podstawie wprowadza zmiany w zaplanowanych dziataniach. Zdanie
uczacych sie jest wykorzystywane dla podniesienia atrakcyjnosci pracy
szkoty lub placowki.

1.4. Informacje o losach
absolwentow sa
wykorzystywane

Absolwenci sg przygotowani do dalszego ksztatcenia (do
funkcjonowania na rynku pracy) na miare swoich
mozliwosci.

Szkota Iub placéwka wykorzystuje informacje o losach swoich
absolwentéw do motywowania uczniéw i w réznych formach wspétpracuje
ze swymi absolwentami.

1.5 Respektowane sa normy
spoteczne

Uczniowie czujg sie w szkole lub placéwce bezpiecznie i
wiedzg, jakich postaw sie od nich oczekuje. W szkole lub
placéwce diagnozuje sie zachowania uczniéw i podejmuje
sie dziatania wychowawcze majgce na celu eliminowanie
zagrozen oraz popularyzowanie pozadanych zachowan.

Uczniowie dbajg o respektowanie szkolnych ustalen i uregulowah oraz
prezentujg postawy oczekiwane przez szkolng spotecznosé.

Szkota lub placéwka analizuje podejmowane dziatania, ocenia ich
skutecznos¢ i modyfikuje uwzgledniajac pozyteczne inicjatywy uczniow .

1.6 Prowadzone s3 dziatlania
stuzagce wyrownywaniu szans

Uczniowie majg szanse uzyskiwania sukcesow
edukacyjnych na miare ich mozliwosci i aspiraciji.

W szkole lub placéwce funkcjonuje system motywujacy do petnego
wykorzystania mozliwosci ucznidéw, ktérego podstawowg wartoscig jest
indywidualizacja procesu edukacji ucznia.
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2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE LUB PLACOWCE SLUZACE JEJ ROZWOJOWI.
Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole lub placéwce stuza realizacji koncepcji pracy szkoty lub placéwki.
W szkole lub placéwce dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

2.1. Praca jest zgodna z
przyjeta koncepcja

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta koncepcjg
pracy, a wszystkie procesy spojnie sie do niej odnosza.

Koncepcja pracy powstata w sposdb demokratyczny. Koncepcja jest
modyfikowana zgodnie z potrzebami.

2.2. Oferta programowa
umozliwia realizacje
podstawy programowej

Oferta programowa wynika z podstawy programowej,
koncepcji jej pracy i odpowiada potrzebom uczacych sie
(i rynku pracy). Programy nauczania i podreczniki
gwarantujg realizacje podstawy programowej. Monitoruje
sie realizacje podstawy programowej i ramowych planéw
nauczania.

Oferta programowa szkoty lub placéwki jest modyfikowana, wzbogacana,
umozliwia rozbudzanie i rozwijanie aspiracji uczniow.

2.3. Proces edukacyjny ma
charakter zorganizowany

Uczenie sie w zespole jest zorganizowane.

Czas spedzony podczas =zaje¢ jest efektywnie
wykorzystany. Zajecia dydaktyczne sprzyjajg uczeniu sie
przez doswiadczenie.

Nauczyciele stosujg rézne  sposoby

i motywowania uczniéw w procesie uczenia sie.
Proces nauczania i uczenia sie umozliwia powigzanie
nauczanych tresci z problemami do rozwigzania w zyciu
uczniow.

Uczniowie wykorzystujg pozyskiwane w wyniku oceniania
informacje na temat postepéw w nauce do uczenia sie.

wspierania

W szkole funkcjonujg procedury monitorowania jakosci i efektywno$ci
procesu uczenia sie ucznidw. Nauczyciele pracujg wspoélnie z uczniami
nad doskonaleniem proceséw. Wprowadzane zmiany sg omawiane i
oceniane w kontekscie ich przydatnosci i mozliwosci upowszechniania.

2.4. Proces edukacyjny jest
efektem wspétdziatania
nauczycieli

Nauczyciele wspétdziatajg w tworzeniu warunkéw
sprzyjajacych osiaganiu sukceséw edukacyjnych uczniéw.

Szkota realizuje nowoczesne i innowacyjne programy edukacyjne,
doskonali procesy oceniania. Nauczyciele sg inicjatorami i liderami zmian
W nauczaniu.

2.5. Ksztaltuje sie postawy
uczniéw

Uczniowie uczestniczg w dziataniach edukacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozgdanych
postaw.

Szkolny system oddziatywarh wychowawczych jest spéjny, adekwatny
do oczekiwan Srodowiska, wspottworzony i modyfikowany z udziatem
uczniow.
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3. FUNKCJONOWANIE SZKOLY LUB PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM.
Szkota lub placéwka jest integralnym elementem srodowiska, z ktérego wywodza sie uczniowie.
Szkota lub placéwka wspoétpracuje z otoczeniem na rzecz rozwoju wiasnego, lokalnego i globalnego.
Szkota lub placéwka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziala.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

3.1. Wykorzystywane sa
zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

W dziataniach szkoly uwzgledniane sg mozliwosci i
potrzeby srodowiska. Szkota wspdtpracuje z instytucjami i
organizacjami funkcjonujgcymi w srodowisku.

Zasoby i uwarunkowania $rodowiskowe uwzgledniane sg w procesie
nauczania i uczenia sie na rzecz wzajemnego rozwoju. Szkota realizuje
i generuje programy stuzgce budowaniu spoteczenstwa wiedzy (w szkole
— dla uczniéw i w Srodowisku).

3.2. Wartosci edukacyjne sg
promowane i ksztattowany
jest wizerunek szkoty lub
placéwki

Szkota prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie
edukacyjnej oraz o podejmowanych dziataniach i
osiggnieciach.

Szkota promuje w srodowisku wartos¢ uczenia sie.

3.3. Rodzice sg partnerami
szkoly lub placéwki

Szkota pozyskuje rodzicéw do wspotpracy.
Szkota wspiera rodzicéw w wychowaniu dzieci.

Rodzice sg partnerami i majg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych
funkcjonowania szkoty.

4. ZARZADZANIE SZKOLA LUB PLACOWKA.
Zarzadzanie zapewnia szkole lub placéwce funkcjonowanie zgodne z przyjeta koncepcja jej rozwoju.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

4.1. Funkcjonuje wspotpraca
w zespotach

Nauczyciele i inni pracownicy pracujg zespotowo i biorg
odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania.

Kierowanie przyczynia sie do rozwijania kreatywnosci i poczucia
wspoétodpowiedzialnosci za efekty pracy szkoty wsrdd pracownikéw.
Nauczyciele doskonala metody i formy wspoipracy.

4.2. Prowadzony jest
wewnetrzny nadzér
pedagogiczny

Podejmowana w trakcie nadzoru pedagogicznego
ewaluacja jest dziataniem planowanym i zgodnym
z koncepcja pracy szkoly. Whnioski wynikajace

ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego motywujg
nauczycieli do doskonalenia zawodowego.

Wyniki nadzoru sa wykorzystywane do planowania rozwoju szkoty.
Nadzér pedagogiczny dyrektora uruchamia mechanizmy autorefleksji
i jakosciowego rozwoju szkoty.

4.3. W szkole lub placéwce
pracuje sie nad zapewnianiem
jakosci

W szkole sg tworzone i stosowane
zapewniajgce jakosc.

procedury

Szkolne procesy sg monitorowane i udoskonalane z wykorzystaniem
nowoczesnej wiedzy i wlasnych doswiadczen pracownikéw. Dyrektor
i nauczyciele dbajg o sprawno$¢ systemu zapewniania jakosci
i wlasciwe wykorzystane zasobdw.

4.4, Szkota lub placéwka ma
odpowiednie warunki
lokalowe

i wyposazenie

Baza i wyposazenie umozliwiajg realizowanie podstawy
programowe;j i przyjetych w szkole programoéw nauczania.

Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajgce baze w celu
zapewnienia prawidtowej realizacji i poszerzania oferty edukacyjne;.
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ll. WYMAGANIA WOBEC PLACOWEK OSWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH, PLACOWEK ARTYSTYCZNYCH, MtODZIEZOWYCH
OSRODKOW WYCHOWAWCZYCH, MtODZIEZOWYCH OSRODKOW SOCJOTERAPIl, SPECJALNYCH OSRODKOW SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYCH, SPECJALNYCH OSRODKOW WYCHOWAWCZYCH, OSRODKOW REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH,
PLACOWEK ZAPEWNIAJACYCH OPIEKE | WYCHOWANIE UCZNIOM W OKRESIE POBIERANIA NAUKI POZA MIEJSCEM STALEGO
ZAMIESZKANIA

1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ.
Placowka osiaga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.
Placéwka doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

1.1. Wychowankowie
osiagaja indywidualnie
zaplanowane efekty

Wychowankowie osiggajg zaplanowane przez opiekunéw
efekty po wnikliwym rozpoznawaniu potrzeb i ocenianiu ich
aktualnych mozliwosci. Diagnozuje sie i analizuje osiggniecia
wychowankéw, wycigga i wdraza wnioski z analiz.

Rozwdéj placowki oparty jest na systemowych i pogtebionych analizach
uzyskiwanych celow. W placéwce dostrzegane sg mozliwosci
wzmachiania aspiracji wychowankow.

1.2. Wychowankowie s
aktywni

Wychowankowie  chetnie  uczestniczg w
organizowanych przez placéwke.

zajeciach

W placéwce dokonuje sie analizy korzystania z oferty zaje¢ i na tej
podstawie wprowadza korekty w zaplanowanych dziataniach Zdanie
wychowankéw jest wykorzystywane dla podniesienia skutecznosci pracy
placéwki.

1.3. Informacje o losach
absolwentow sa
wykorzystywane

Wychowankowie sg przygotowani do funkcjonowania
zgodnego z ich potrzebami i obowigzujgcymi spotecznie
normami.

Placéwka wykorzystuje informacje o pozytywnych losach swoich
podopiecznych do motywowania wychowankdéw w procesie socjalizacji
i resocjalizacji oraz do motywowania uczniéw.

1.4 Respektowane sg normy
spoteczne

Wychowankowie czujg sie w placowce bezpiecznie i wiedza,
jakich postaw sie od nich oczekuje. W placéwce diagnozuje
sie zachowania wychowankéw i podejmuje sie dziatania
wychowawcze majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz
popularyzowanie pozadanych zachowan.

W placéwce analizuje sie podejmowane dziatania, ocenia ich

skutecznos¢ oraz je modyfikuje.

1.5 Prowadzone s3 dziatania
stuzace wyréwnywaniu
szans

Wychowankowie otrzymujg pomoc na miare ich potrzeb
i aspiracji.

W placéwce funkcjonuje system organizowania wsparcia i motywowania
do petnego wykorzystania mozliwosci wychowankow.

str. 7




2. PROCESY ZACHODZACE W PLACOWCE SLUZACE JEJ ROZWOJOWI.
Procesy edukacyjne przebiegajace w placéwce stuza realizacji koncepcji pracy placowki.
W placéwce dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

2.1. Praca jest zgodna z
przyjeta koncepcja

Placéwka dziata zgodnie z przejetg koncepcjg pracy, a
wszystkie procesy spdjnie sie do niej odnosza.

Koncepcja pracy powstata w sposéb demokratyczny i zostata
uspoteczniona w spotecznosci placéwki. Koncepcja jest modyfikowana
zgodnie z potrzebami.

2.2. Oferta programowa
umozliwia realizacje zadan
statutowych

Oferta programowa placowki pozwala na realizacje zadan
statutowych, wynika z koncepcji pracy placowki i
odpowiada potrzebom wychowankow.

Monitoruje sie realizacje celéw i zadanh placowki.

Oferta proponowana jest modyfikowana, wzbogacana, umozliwia

rozbudzanie i rozwijanie postaw prospotecznych.

2.3. Proces edukacyjny ma
charakter zorganizowany

Uczenie sie w grupie jest zorganizowane. Czas spedzany
w placéwce jest efektywnie wykorzystany. Organizowane
zajecia sg szansg na wzmachianie pozadanych postaw
i wzbogacanie doswiadczen wychowankéw.
Wychowawcy stosujg roézne sposoby wspierania
wychowankéw w procesie socjalizacji i resocjalizacji.
Wychowawcy wspierajg wychowankéw w procesie
nabywania nowych kompetencji, sprzyjajac uczeniu sie
rozwigzywania wiasnych problemoéw.

W placowce monitoruje sie efektywnosé wzajemnych oddziatywan.
Wychowawcy wspétpracujg z wychowankami nad doskonaleniem
procesow. Wprowadzane zmiany i korekty sg omawiane i oceniane
w kontekscie ich przydatnosci i mozliwosci ich wykorzystania w dalszej

pracy.

2.4. Proces edukacyjny jest
efektem wspétdziatania
nauczycieli

Wychowawcy, opiekunowie i specjalisSci wspotdziatajg
w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych zabezpieczeniu
potrzeb i mozliwosci wychowankéw. Doskonalgc sie
uzyskujg wysokie osiggniecia w pracy zawodowe;j.

Placéwka realizuje nowoczesne rozwigzania zaréwno organizacyjne jak
i pedagogiczne. Pracownicy sg inicjatorami i liderami zmian w swojej
placéwce i poza nig.

2.5. Ksztaltuje sie postawy
wychowankéw

Wychowankowie uczestniczg w dziataniach edukacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozgdanych
w placéwce postaw.

System  oddziatywan  wychowawczych jest spojny, adekwatny
do oczekiwan srodowiska, wspottworzony i modyfikowany z udziatem
wychowankéw.
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3. FUNKCJONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM.
Placéwka jest integralnym elementem srodowiska, z ktérego wywodza sie wychowankowie.
Placéwka wspdtpracuje z otoczeniem na rzecz rozwoju wlasnego, lokalnego i globalnego.
Placéwka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziala.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

3.1. Wykorzystywane sa
zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

W dziataniach placowki
i mozliwosci srodowiska.
Placéwka wspoipracuje z instytucjami i organizacjami
funkcjonujacymi w srodowisku.

uwzgledniane sag potrzeby

Zasoby i uwarunkowania s$rodowiskowe uwzgledniane sg w procesie
wychowania. Placéwka realizuje i generuje programy stuzgce budowaniu
dobrych relacji wychowankéw z otoczeniem.

3.2. Wartosci edukacyjne sg

Placowka dba o swoj wizerunek przez wskazywanie

Placéwka promuje w srodowisku prospoteczne zachowania i dziatania

promowane i ksztattowany celowosci i skutecznosci podejmowanych dziatah | wychowankow.
jest wizerunek placéwki wychowawczych.
3.3. Rodzice sa partnerami Placéwka  wspiera rodzicbw w  wychowywaniu | Rodzice uzyskujg systemowg pomoc specjalistyczng i wsparcie
placéwki i akceptowaniu aktualnej sytuacji dzieci. w trudnych sytuacjach dla nich samych i dla ich dzieci.
4., ZARZADZANIE PLACOWKA.
Zarzadzanie zapewnia placéwce funkcjonowanie zgodne z przyjeta koncepcja jej rozwoju.
Wymaganie Charakterystyka wymagania na poziom D Charakterystyka wymagania na poziom B
Wychowawcy i inni pracownicy pracujg zespotowo i biorg | Kierowanie przyczynia sie do rozwijania kreatywnosci i poczucia

4.1. Funkcjonuje wspétpraca
w zespotach

odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania.

wspotodpowiedzialnosci za efekty pracy placowki wsrdd pracownikéw.
Wychowawcy i opiekunowie doskonalg metody i formy wspétpracy.

Podejmowana w trakcie  sprawowania nadzoru | Wyniki nadzoru sg wykorzystywane do rozwoju placowki. Nadzoér
4.2. Prowadzony jest .pedglgogicznego ewgluacja jest ’dzia_ﬂanie_m planoyvaljym pedagogiczny sprawowany  przez dyrektqra plgcéyvki uruchamia
w'e\.lvnqtrzny hadzér i spojnym z koncepcjg pracy placéwki. Wnloskl wynlkajqqe mechanizmy autorefleksiji i jakosciowego rozwoju placéwki
edagogiczn ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego motywujg
pedagog y wychowawcow i opiekundw  do  doskonalenia

zawodowego.

W placéwce tworzone sa procedury doskonalgce jako$é | Procesy realizowane w placéwce sg monitorowane i $wiadomie

4.3. W placéwce pracuje sie
nad zapewnianiem jakosci

podejmowanych dziatan.

udoskonalane. Wychowawcy i opiekunowie utozsamiajg sie z przyjetym
systemem jakosci.

4.4. Placéwka ma
odpowiednie warunki
lokalowe

i wyposazenie

Baza i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych
w placowce programoéw wychowawczych i gwarantujg
bezpieczenstwo wychowankéw i podopiecznych.

Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajgce baze w celu
zapewnienia prawidtowej realizacji zadan i wzbogacania oferty placowki.
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IV. WYMAGANIA WOBEC PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH | BIBLIOTEK PEDAGOGICZNYCH

1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ.
Placéwka osigga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.
Placowka doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

1.1. Klienci osiagaja korzysci
wynikajace z oferty placowki

Klienci korzystajag z propozycji i ustugi, nabywajgq
kompetencje, ktére im pomagajg planowaé i realizowac
wiasne, adekwatne do potrzeb zadania. W placéwce
analizuje sie poziom satysfakcji klientow - wycigga i
wdraza wnioski z analiz.

Rozwdj placowki oparty jest na systemowych i pogtebionych analizach
potrzeb i proponowanej oferty. Wnioski przyczyniajg sie do planowania
nowych, jakosciowo lepszych propozycji i dziatan zespotu oraz do
wzbogacania oferty.

1.2. Klienci wykazuja
aktywnos¢ edukacyjna

Klienci placowki chetnie korzystajg z oferty i

proponowanej ustugi.

W placéwce dokonuje sie ustawicznie analizy atrakcyjnosci oferty
korzystania z proponowanych ustug i na tej podstawie wprowadza sie
zmiany. Zdanie klientéw jest kluczowe w planowaniu zmian jakosciowych.

1.3. Wykorzystywane sa
informacje o losach klientéw

Klienci sg usatysfakcjonowani z obstugi. Korzystajg z
pomocy  pracownikbw w  zakresie, ktéry ich
satysfakcjonuje, pomaga w projektowaniu dalszej drogi
zawodowej lub umozliwia wsparcie potrzebujgcym.

Placéwka wykorzystuje informacje pochodzace od klientéw, systemowo
zbiera je, ustawicznie wspotpracuje ze swoimi klientami.

1.4. Klienci wyrazaja
zadowolenie z ustug

Klienci placéwki nastawieni sg na wspotprace, znajg swoje
prawa, akceptujg zasady wspotpracy z pracownikami
placéwki

Systemowo i ustawicznie diagnozuje sie potrzeby klientéw w zakresie
relacji i atmosfery wspétpracy. Koryguije sie postawy pracownikéw, aby
zaspokoi¢ wymagania i oczekiwania.

1.5. Prowadzone s3 dzialania
stuzagce wyrownywaniu szans

Klienci uzyskujg w placéwce wsparcie pozwalajgce im w
wiekszym niz dotychczas zakresie korzysta¢ z edukaciji i
odnosic sukcesy.

W placowce funkcjonuje system analizowania dostepnosci do
Sswiadczonych ustug i dbania o ich powszechnos¢.
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2. PROCESY ZACHODZACE W PLACOWCE StUZACE JEJ ROZWOJOWI.
Procesy edukacyjne zachodzace w placéwce stuza realizacji koncepcji pracy placéwki.
W placéwce dba sie o prawidiowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

2.1. Praca jest zgodna z
przyjeta koncepcja

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg koncepcja pracy, a
wszystkie procesy spojnie sie do niej odnosza.

Koncepcja pracy powstata w sposéb demokratyczny. Koncepcja jest
modyfikowana zgodnie z potrzebami.

2.2. Oferta programowa
umozliwia realizacje zadan
statutowych

Oferta programowa placéwki pozwala na realizacje zadan
statutowych, wynika z koncepcji pracy placowki i
odpowiada potrzebom klientéw.

Monitoruje sie realizacje celéw, zadan placéwki.

Oferta proponowana klientom jest modyfikowana, wzbogacana, umozliwia
rozbudzanie i rozwijanie nowych kompetencji pracownikow i klientow.

2.3. Procesy edukacyjne maja
charakter zorganizowany

Czas przeznaczony dla klientéw przyczynia sie do
wzbogacania umiejetnosci pracownikéw i korzystajgcych
z oferty. Ustuga sprzyja uczeniu sie klientow przez
doswiadczenie.

Pracownicy wspierajg klientéw w procesie nabywania
nowych kompetenc;ji, sprzyjajac uczeniu sie
rozwigzywania wiasnych problemow.

W placéwce monitoruje sie efektywnos$é wzajemnego uczenia sie.
Wprowadzane zmiany sg omawiane i oceniane w kontekscie ich
przydatnosci i mozliwosci ich wykorzystania w dalszej pracy.

2.4. Procesy edukacyjne sa
efektem wspétdziatania

Pracownicy wspotdziatajg w tworzeniu warunkow
sprzyjajacych osigganiu sukceséw firmy. Doskonalgc sie
majg wysokie osiggniecia w pracy zawodowej.

Placéwka tworzy i realizuje nowoczesne rozwigzania zaréwno
organizacyjne jak i merytoryczne. Pracownicy sg inicjatorami i liderami
zmian w placéwce i poza nia.

2.5. Tworzone sg warunki do
ksztaltowania postaw klientow

Placéwka wspiera pracownikéw i klientéw w zakresie
kultury organizacyjnej (doskonalenia komunikacji i
wzajemnych relacji).

Pracownicy tworzg system wpierania klientéw wyzwalajgc i wspomagajac
ich aspiracje.

3. FUNKCJONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM.
Placowka jest integralnym elementem srodowiska, z ktérego wywodz3 sie¢ klienci.
Placowka wspétpracuje z otoczeniem na rzecz rozwoju wiasnego, lokalnego i globalnego.
Placéwka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

3.1. Wykorzystywane sa
zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

W dziataniach placéwki uwzgledniane sg potrzeby i
mozliwosci Srodowiska

Placéwka wspotpracuje z instytucjami i organizacjami
funkcjonujacymi w Srodowisku

Zasoby i uwarunkowania srodowiska wykorzystywane sg w procesie
pozyskiwania klientéw i zaspokajania ich oczekiwan. Placowka realizuje
cele adekwatne do oczekiwan srodowiska.

3.2. Wartosci edukacyjne sg
promowane i ksztattowany
jest wizerunek placéwki

Placowka prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie
dziataniach i konkretnych osiggnieciach

Placéwka promuje w Srodowisku swoje ustugi.
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4. ZARZADZANIE PLACOWKA.
Zarzadzanie zapewnia placéwce funkcjonowanie zgodni z przyjeta koncepcja jej rozwoju.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

4.1. Funkcjonuje wspotpraca
w zespotach

Pracownicy pracujg zespotowo i biorg odpowiedzialnosc¢
za swoje dziatania.

Kierowanie przyczynia sie do wyzwalania kreatywnosci i poczucia
wspoétodpowiedzialnosci za efekty pracy placowki wsrdd pracownikéw.
Pracownicy z wlasnej inicjatywy doskonalg metody i formy wspétpracy.

4.2. Prowadzony jest
wewnetrzny nadzér
pedagogiczny

Nadzér pedagogiczny sprawowany jest przez ewaluacje,
ktora jest zaplanowana i wynika z koncepciji pracy
placéwki. Wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego motywujg pracownikéw do doskonalenia
zawodowego

Nadzoér pedagogiczny dyrektora uruchamia mechanizmy autorefleks;i i
jakosciowego rozwoju placéwki.

4.3. W placéwce pracuje sie
nad zapewnianiem jakosci

W placoéwce tworzone sg procedury usprawniajgce jakosc
podejmowanych dziatan

Procesy realizowane w placéwce sg monitorowane i $wiadomie
udoskonalane.

4.4. Placéwka ma
odpowiednie warunki
lokalowe

i wyposazenie

Baza i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych w
placéwce celéw i priorytetow.

Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajgce baze w celu
zapewnienia prawidtowej realizacji celow perspektywicznych wzbogacania
oferty placéwki.
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V. WYMAGANIA WOBEC PLACOWEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ.
Placowka osiaga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.

Placéwka doskonali efekt

y Swojej pracy.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

1.1. Potrzeby klientéw
s realizowane

Uczestnicy kurséw i szkolen nabywajg kompetencje
adekwatne do oferty i potrzeb. W placéwce analizuje sie
poziom satysfakcji klientdbw - wycigga i wdraza wnioski
Z analiz.

Rozwdj placéwki oparty jest na systemowych i pogtebionych analizach
potrzeb i proponowanej oferty. W placéwce dostrzegane sga mozliwosci
uzyskiwania przez nauczycieli szerszych kompetencji, formutowane
i wdrazane wnioski przyczyniajg sie do poprawy i efektywnosci szkolen.

1.2. Klienci wykazuja
aktywnos¢ edukacyjna

Nauczyciele chetnie korzystajg z oferty placowki.

W placéwce dokonuje sie analizy korzystania z oferty szkoleniowej i na tej
podstawie wprowadza zmiany w zaplanowanych dziataniach. Zdanie
uczacych sie jest wykorzystywane dla podniesienia atrakcyjnosci oferty
placowki.

1.3. Obserwuje sie
odroczone efekty
edukacyjne

Uczestnicy kurséw i szkolen wykorzystujg nabyte umiejetnosci
w praktyce zawodowej.

Placowka wykorzystuje informacje o doswiadczeniach uczestnikéw szkolen
do zachecania innych do doskonalenia i w réoznych formach wspétpracuje ze
swoimi klientami.

1.4. Klienci wyrazaja
zadowolenie z ustug

Klienci sg zadowoleni z zapewnionych im warunkéw i sposobu
ich traktowania. W placéwce pozyskuje sie i analizuje poziom
zadowolenia uczestnikéw szkolen.

Placéwka wykorzystuje informacje pochodzace od klientéw, systemowo je
zbiera, ustawicznie wspétpracuje ze swoimi klientami.

1.5. Prowadzone s
dziatania stuzace
wyréwnywaniu szans

Nauczyciele majg mozliwos¢ doskonalenia kompetencii
na miare swoich potrzeb i mozliwosci placowki.

W placéowce funkcjonuje system rozpoznawania potrzeb nauczycieli

i dostosowania do nich oferty.
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2. PROCESY ZACHODZACE W PLACOWCE SLUZACE JEJ ROZWOJOWI.
Procesy edukacyjne zachodzace w placéwce stuzg realizacji przyjetej koncepcji pracy.
W placéwce dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

2.1. Praca jest zgodna z
przyjeta koncepcja

Placéwka dziata zgodnie z koncepcjg pracy, a wszystkie
procesy spojnie sie do niej odnosza.

Koncepcja pracy powstala w sposdb demokratyczny i zostata
uspoteczniona wsrdd pracownikéw. Koncepcja jest modyfikowana zgodnie
z potrzebami.

2.2. Oferta programowa
umozliwia realizacje zadan
statutowych

Oferta programowa placéwki wynika z oczekiwan panstwa
zapisanych w prawie oswiatowym, koncepcji jej pracy i
odpowiada potrzebom uczacych sie.

Monitoruje sie realizacje kursow i szkolen.

Oferta szkoleniowa placéwki jest modyfikowana, wzbogacana, umozliwia
rozbudzanie i rozwijanie kompetencji nauczycieli.

2.3. Procesy edukacyjne maja
charakter zorganizowany

Czas spedzony podczas szkolehh jest efektywnie
wykorzystany. Zajecia sprzyjaja uczeniu sie przez
doswiadczenie.

Prowadzacy stosuja  rozne
nauczycieli w procesie uczenia sie.
Proces nauczania i uczenia sie podczas szkolen
umozliwia powigzanie nauczanych tresci z problemami do
rozwigzania w pracy zawodowe;.

sposoby  wspierania

Proces nauczania i uczenia sie podczas szkolen umozliwia powigzanie
nauczanych tresci z problemami do rozwigzania w pracy zawodowe;.

W placéwce funkcjonujg procedury monitorowania jakosci (efektywnosci)
procesu doskonalenia nauczycieli. Prowadzacy zajecia pracujg wspdlnie
z nauczycielami nad doskonaleniem proceséw. Wprowadzane zmiany
i korekty sg omawiane i oceniane w kontekscie ich przydatnosci
i mozliwosci upowszechniania.

2.4. Procesy edukacyjne sa
efektem wspétdziatania

Pracownicy wspoétdziataja w tworzeniu  warunkéw
sprzyjajacych  osigganiu  sukceséw  edukacyjnych
nauczycieli.

Pracownicy majg osiggniecia w doskonaleniu uznawane
w placéwce i poza nig.

Placowka realizuje nowoczesne i innowacyjne (eksperymentalne)
programy edukacyjne, wprowadza nowe formy szkolen. Pracownicy sg
inicjatorami i liderami zmian w o$wiacie.

2.5. Tworzone sg warunki do
ksztaltowania postaw klientéw

Pracownicy i klienci majg wplyw na budowanie kultury
organizacyjne;j oraz doskonalenie komunikacji
i wzajemnych relacji.

Kultura organizacyjna placowki jest wspottworzona i modyfikowana przez
jej klientéw i adekwatna do mozliwo$ci pracownik i oczekiwan srodowiska.
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3. FUNKCJONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM.
Placéwka jest integralnym elementem srodowiska, z ktérego wywodza sie nauczyciele.
Placéwka wspédtpracuje z otoczeniem na rzecz rozwoju wlasnego, lokalnego i globalnego.
Placéwka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziala.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

3.1. Wykorzystywane sa
zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

W dziataniach placowki
i mozliwosci srodowiska.
Placéwka wspoipracuje z instytucjami i organizacjami
funkcjonujacymi w srodowisku.

uwzgledniane sag potrzeby

Zasoby i uwarunkowania srodowiska os$wiatowego wykorzystywane sag
w procesie doskonalenia. Placowka realizuje i generuje programy stuzace
budowaniu spoteczenstwa wiedzy w srodowisku.

3.2. Wartosci edukacyjne sg
promowane i ksztattowany
jest wizerunek placéwki

Placéwka prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie,
dziataniach i osiggnieciach.

Placéwka promuje w srodowisku wartos¢ uczenia sie.

4. ZARZADZANIE PLACOWKA.
Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie placéwki zgodnie z przyjeta koncepcja jej rozwoju.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania na poziom D

Charakterystyka wymagania na poziom B

4.1. Funkcjonuje wspétpraca
w zespotach

Pracownicy pracujg zespotowo i biorg odpowiedzialnosé
za swoje dziatania.

Pracownicy wspélnie okreslajg kierunki rozwoju, rozwigzujg problemy,
realizujg projekty.

Kierowanie przyczynia sie do rozwijania kreatywnosci i poczucia
wspotodpowiedzialnosci za efekty pracy placowki wsrdd pracownikow.
Pracownicy doskonalg metody i formy wspotpracy.

4.2. Prowadzony jest
wewnetrzny nadzér
pedagogiczny

Podejmowana w trakcie nadzoru pedagogicznego
ewaluacja jest dziataniem planowym i spojnym
z koncepcjg pracy placéwki Wnioski wynikajace

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego motywujg
pracownikéw do doskonalenia zawodowego.

Nadzor
uruchamia

Wyniki nadzoru sg wykorzystywane do rozwoju placowki.
pedagogiczny sprawowany przez dyrektora placowki
mechanizmy autorefleks;ji i jakosciowego rozwoju placéwki.

4.3. W placéwce pracuje sie
nad zapewnianiem jakosci

W placéwce tworzone sg procedury doskonalgce jakos$é
podejmowanych dziatan.

Procesy realizowane w placéwce sq monitorowane
i doskonalone z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i doswiadczen
pracownikow.

4.4. Placéwka ma
odpowiednie warunki
lokalowe

i wyposazenie

Baza i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych
w placéwce programow.

Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajgce baze w celu
zapewnienia prawidlowej realizacji i poszerzania oferty szkoleniowe;.
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