Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 35 ust. 6
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pdzn. zm.), w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz. 917), zgodnie z ktérym minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wiasciwym
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem Sprawiedliwosci,
ministrem wiasciwym do spraw rolnictwa, ministrem wtasciwym do spraw srodowiska,
ministrem wtasciwym do spraw gospodarki morskiej, ministrem wiasciwym do spraw
transportu, ministrem wiasciwym do spraw wewnetrznych oraz Ministrem Obrony
Narodowej, okredli w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki i tryb
sprawowania oraz formy nadzoru pedagogicznego, wykaz stanowisk,
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacje niezbedne do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacje osoOb, ktorym mozna zlecac

prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz.

Celem projektu rozporzadzenia jest wzmocnienie systemu nadzoru pedagogicznego
z ukierunkowaniem jego sprawowania na dokonywanie analizy i oceny jakosci
dziatalnosci edukacyjnej zaréwno szkot, jak i placowek.
Nadzoér pedagogiczny ma stuzyé doskonaleniu systemu oswiaty i zgodnie z art. 33
ust. 1i 2 ustawy o systemie oswiaty, polega na:
1) ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkot, placéwek i nauczyciel;
2) analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkét i placowek;
3) udzielaniu pomocy szkotom, placowkom i nauczycielom w wykonywaniu ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;
4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych.
W odniesieniu do szkot i placéwek niepublicznych, zgodnie z art. 89 ustawy, zapisy

art. 33 ustawy stosuje sie odpowiednio. Oznacza to, ze w tych szkotach i placéwkach



nadzor pedagogiczny musi by¢ sprawowany z uwzglednieniem organizacji i organow

szkoty lub placowki okreslonych w statucie szkoty.

Nadzor pedagogiczny bedzie sprawowany w sposob planowy lub dorazny i bedzie

uwzgledniat jawnos¢ wymagan oraz zasade pozyskiwania informacji o szkole lub

placowce z réznych zrédet, z uwzglednieniem informacji pozyskiwanych w toku
nadzoru sprawowanego przez dyrektora szkoty lub placowki.

Warunkiem umozliwiajacym sprawowanie nadzoru pedagogicznego jest wspotpraca:

organow sprawujgcych nadzoér pedagogiczny, organdéw prowadzacych szkoty

i placéwki, dyrektoréw szkdét i placowek oraz nauczycieli. Nadzér pedagogiczny

powinien by¢ sprawowany z poszanowaniem autonomii szkoty i placéwki w dgzeniu

do jej rozwoju.

Podstawowe cele opisanego w projekcie rozporzadzenia modelu sprawowania

nadzoru pedagogicznego to:

1) umozliwienie zespotom szkolnym (dyrektorom wraz z nauczycielami) efektywne;j
pracy nad poprawianiem jakosci pracy szkot i placowek poprzez dostarczanie
informacji na temat tej jakosci;

2) dostarczenie informaciji i narzedzi do sprawdzania poziomu wypetniania przez
szkoty i placowki wymagan okreslonych w rozporzadzeniu;

3) budowanie bazy danych na temat systemu os$wiatowego umozliwiajgcego

prowadzenie badan poréwnawczych, analiz i tworzenie strategii rozwojowych.

Obowigzek istnienia nadzoru pedagogicznego wynika z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, przy czym w stosunku do szkot niepublicznych wyrazony jest on wprost
w art. 70 ust. 3, natomiast w stosunku do szkét publicznych determinowany jest w

sposob posredni.

Pojecie ,nadzor pedagogiczny” nie jest definiowane w przepisach prawa. Tre$é
normatywna pojecia ,nadzor pedagogiczny” wynika z konkretnych rozwigzan
prawnych ksztattujgcych ten nadzér. Obecnie jest ona zawarta w ustawie o systemie
oswiaty, a takze w obecnie obowigzujgcym rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegoétowych zasad sprawowania
nadzoru  pedagogicznego, wykazu  stanowisk  wymagajgcych  kwalifikacji

pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego,



a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zlecac prowadzenie badan i opracowywanie
ekspertyz (Dz. U. Nr 235, poz. 1703).

W doktrynie prawa konstytucyjnego wskazano, ze pojecie ,nadzér pedagogiczny”
odnosi sie do nadzoru dotyczgcego programow i form nauczania, a takze kwalifikacji
personelu nauczajgcego (L. Garlicki: uwagi do art. 70 Konstytucji, w: L. Garlicki, red.:
Konstytucja RP. Komentarz, t. lll, Warszawa 2003, s. 11), tymczasem w obecnie
obowigzujacych przepisach jako przedmiot nadzoru oceniana jest rowniez zgodnos¢
dziatan szkét i placowek z przepisami prawa. Mniejszy nacisk ktadzie sie
na pozaprawne elementy nadzoru (diagnozujgce procesy edukacyjne), ktére

pozwalajg najlepiej poznac rzeczywisty obraz polskiej szkoty.

Obecny nadzér pedagogiczny w niewystarczajgcy sposob skupia sie na ocenie

jakosci pracy szkoty lub placéwki i nie zapewnia jej wiasciwego wsparcia w celu

podniesienia poziomu ksztatcenia i realizowania planéw poprawy i rozwoju.

W zasadzie zanika nadzor pedagogiczny wewnetrzny, wykonywany przez dyrektora

szkoty lub placéwki. Rozwigzania prawne nie sprzyjajg sprawowaniu nadzoru

pedagogicznego przez inne organy nadzoru pedagogicznego niz kurator oswiaty,

a ponadto nie uwzgledniajg specyfiki placéwek i szkét prowadzonych przez inne

podmioty niz jednostki samorzadu terytorialnego np. przez ministrow.

Najwazniejszymi powodami decydujgcymi o koniecznosci poprawy i wzmocnienia

systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkot i placowek sa:

1) brak efektywnosci i zdolnoéci adaptacyjnej obecnego systemu nadzoru
pedagogicznego do tempa i zakresu przemian oraz potrzeb edukacyjnych
spoteczenstwa (badanie pracy poszczegoélnych kuratoréw oswiaty potwierdza
znikomg uzytecznos¢ obecnego nadzoru pedagogicznego dla podnoszenia
jakosci pracy szkét i placéwek);

2) niezadowalajgca praca szkot i placowek oraz organdow je prowadzacych w celu
poprawy jakosci ksztatcenia powodujgca nierbwnosci edukacyjne o charakterze
srodowiskowym, ktore sg problemem w mniej rozwinietych czesciach kraju;
podkresli¢ nalezy, Zze wyréwnywanie szans edukacyjnych byto jednym
z fundamentalnych celéw reformy oswiatowej, tymczasem przez obecne organy

nadzoru pedagogicznego zadanie to jest realizowane w sposdb niepetny;



3) koniecznos¢ pozyskiwania rzetelnej informacji niezbednej do kreowania polityki
oSwiatowej panstwa, a takze polityki oswiatowej na poziomie regionalnym
i lokalnym;

4) zapewnienie mozliwosci wielokierunkowego rozwoju osobistego i spotecznego

uczniéw i nauczycieli, zgodnego z ich aspiracjami i mozliwosciami.

Projekt zaktada poprawe efektywnosci systemu oswiaty przez ukierunkowanie
nadzoru pedagogicznego na dziatania majace na celu ocene jakosci dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot
i placowek oraz wspomaganie pracy szkot i placéwek w dazeniu do uzyskiwania

pozadanej jakosci.

Nadzor pedagogiczny nad szkotami i placowkami niepublicznymi bedzie sprawowany

z uwzglednieniem okreslonej w statucie organizacji i organdéw szkoty lub placowki.

Fundamentalne zatozenie nowego modelu nadzoru pedagogicznego rozgranicza trzy
zadania nadzorcze organow sprawujacych ten nadzoér, w tym kuratoréw oswiaty.

Do zadan tych naleza;:

1) ewaluacja dziatalnosci edukacyjnej szkét i placéwek;

2) kontrola przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkot, placéwek i nauczyciel;

3) wspomaganie pracy szkot i placowek oraz nauczycieli w zakresie ich dziatalnoSci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.

Istotg zmiany jest wiec odejscie od tradycyjnego (instrumentalnego) ujecia nadzoru
pedagogicznego jako dziatalnosci diagnostyczno — oceniajgcej i wspomagajacej
na rzecz rozumienia ukierunkowanego na przedmiot tego nadzoru, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy i oceny efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek.

Ewaluacja dziatalnosci edukacyjnej szkot i placowek

Ewaluacja dziatalnosci edukacyjnej szkot i placowek jest rozumiana jako badanie

praktyczne i zarazem oceniajace.



Evaluation (ang.) to badanie czego$ w celu wydania sgdu o jego wartosci, jakosci,
waznosci czy stanie. Znaczy wiec tyle, co ,badanie oceniajgce” i w odréznieniu od
badan naukowych stanowi rodzaj badania praktycznego. Istotg badan praktycznych
jest cel, dla ktérego sg podejmowane: majg one pomoc w usunieciu praktycznej
trudnosci, a nie powiekszy¢ czy skontrolowac wiedze teoretyczna.

Ewaluacja jakosci dziatalnosci edukacyjnej szkot i placowek ma wiec okreslaé
stopien spetniania przez szkote lub placowke wymagan stawianych przez panstwo
na podstawie oceny przebiegu, a takze efektbw podejmowanych dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz warunkéw dziatania szkoty lub
placoéwki, jakosci zarzadzania i jej funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

Ocena ta, z jednej strony ma stuzy¢ kazdej szkole i placéwce, przynoszac informacje
o tym co nalezy poprawi¢, doskonali¢, aby szkota lub placowka jak najlepiej
realizowata wyznaczone zdania. Z drugiej strony uogdlnione przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny wyniki ewaluacji bedg stanowi¢ podstawe do doskonalenia
systemu o$wiaty w wojewddztwie i w Polsce.

Kluczowe znaczenie dla doskonalenia jako$ci pracy szkét i placéwek ma ewaluacja
wewnetrzna, prowadzona przez dyrektora szkoty lub placowki we wspétpracy
z nauczycielami. Jej wyniki, z jednej strony majq stuzycC ciggtej poprawie pracy szkoty
lub placéwki i rozwojowi ucznidéw i wychowankéw, z drugiej strony — majg stanowi¢
wazne uzupetnienie ewaluacji zewnetrznej, dokonywanej przez organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny.

Dla sprawnego funkcjonowania systemu konieczne jest wzmacnianie roli
profesjonalistow: nauczycieli i dyrektoréw oraz innych fachowcoéw wspotpracujacych
ze szkotami. Prawie w catej Unii Europejskiej, odgdrnie, wspiera sie proces
budowania autonomii szkolnictwa na poziomie lokalnym i pojedynczych szkot.
Budowa modelu wymagan oraz procedur sprawdzania poziomu ich spetniania ma
byC proba zwiekszenia autonomii dyrektorow i nauczycieli, a nie biurokratycznym
ograniczeniem ich mozliwosci dziatania. Jasno zdefiniowane wymagania,
zaproszenie do dyskusji nad konieczng ich modyfikacji (w jakim$ przedziale
czasowym) oraz dostarczenie pomocnych narzedzi do ewaluacji wtasnych dziatan
wraz nauczeniem procedur analizy i interpretacji wynikéw tej ewaluacji powinno

wzmocni¢ rady pedagogiczne i podniesc jakosc ich pracy.



Ewaluacja prowadzona przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny to ewaluacja
zewnetrzna. Ewaluacja prowadzona przez dyrektora szkoty lub placowki we
wspotpracy z innymi nauczycieli, to ewaluacja wewnetrzna.
Ewaluacja obejmuje:
1) zbieranie i analizowanie informacji o dziatalnosci edukacyjnej szkoty lub
placowki;
2) okreslenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan ustalonych
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w rozporzadzeniu.
Wymagania te bedg ujete w czterech obszarach dziatalnosci szkét i placéwek:
1) efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki;
2) procesy zachodzgce w szkole lub placéwce stuzgce jej rozwojowi;
3) funkcjonowanie szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w
zakresie wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) zarzgdzanie szkotg lub placowka.

Wymagania stawiane szkole lub placowce nie obejmujg wszystkich mozliwych
zagadnien zwigzanych z obowigzkami szkot i placowek wobec ucznidw,
wychowankéw i rodzicow. Wymagania wobec szkot i placowek wskazujg raczej
strategiczne i priorytetowe zadania, wybrane w taki sposéb, aby pomagaty one w
satysfakcjonujacy sposob planowaé prace szkoty i placowki. Analizujgc wymagania
wobec szkét i placéwek nie nalezy wiec poszukiwac ,cato$ciowego” ich obrazu, ale

raczej widzie€ aspekty warte podkreslenia jako kluczowe.

Przeprowadzona w szkole lub placowce ewaluacja ma na celu ustalenie oceny

spetnienia wymagan, na jednym z pieciu nastepujgcych poziomow:

1) poziom A — oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez
szkote lub placéwke;

2) poziom B — oznaczajgcy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote
lub placowke;

3) poziom C — oznaczajacy Sredni stopien wypetniania wymagania przez szkote

lub placéwke;



4) poziom D — oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez
szkote lub placowke;
5) poziom E — oznaczajgcy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote

lub placéwke.

Wymagania na poziomy D i B (z uwzglednieniem podziatu na poszczegodlne typy
szkét i rodzaje placoéwek) zostaty zawarte w zatgczniku do projektu rozporzadzenia.

Niespetnianie przez szkote lub placowke wymagan na poziomie D oznacza ustalenie
poziomu E, natomiast spetnianie wymagan na poziomie wyzszym niz D,
a nizszym niz B oznacza ustalenie poziomu C. Spetnianie przez szkote lub placowke
wymagan na wyzszym poziomie niz opisany na poziomie B oznacza ustalenie dla

niej poziomu A.

Ewaluacja bedzie dokonywana we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty lub
placowki — ewaluacja catosciowa. Ponadto, duze znaczenie przypisuje sie ewaluacji
problemowej, ktora bedzie dokonywana w zakresie niektorych probleméw wybranych
z obszarow dziatalnos$ci szkoty lub placowki. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
nad szkofg lub placoéwka (kurator oswiaty) bedzie przeprowadzaé ewaluacje zgodnie
z procedurg ustalong w projekcie rozporzgdzenia. W tym celu kurator, sposrod
wizytatorow do spraw ewaluacji, bedzie powotywac zespdét do przeprowadzenia
ewaluacji w danej szkole lub placowce. Wizytatorzy do spraw ewaluacji bedg
pracownikami kuratoriow oswiaty o wysokich kwalifikacjach i kompetencjach
niezbednych do zorganizowania i przeprowadzania tego typu badan, ktérzy ponadto
wykazg sie uczestnictwem w prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw
osSwiaty i wychowania formach doskonalenia zawodowego z zakresu ewaluac;ji.

W wyniku przeprowadzonej w szkole lub placoéwce ewaluacji organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny sporzadzi raport, w ktérym okresli poziomy spetniania przez te
szkote lub placéwke wymagan. Przed przekazaniem raportu dyrektorowi szkoty lub
placéwki oraz organowi prowadzgcemu, zespét prowadzacy ewaluacje przedstawi
projekt raportu wraz z propozycjami wnioskow radzie pedagogicznej w celu

umozliwienia temu organowi szkoty odniesienia sie do wynikow badania.

Elementem motywujgcym szkoty i placowki do dbatosci o jakos¢ pracy jest

zaproponowane W projekcie rozporzadzenia rozwigzanie dotyczace obowigzku



wykorzystywania w czasie ewaluacji zewnetrznej wynikéw ewaluacji wewnetrznej

prowadzonej w szkole lub placowce.

Kontrola przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkot, placowek i nauczycieli.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny kontroluje przestrzeganie przez szkoty lub
placéwki oraz organy prowadzgce prawa w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoét i placowek.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkotg lub placowkg przeprowadza
kontrole, zgodnie z procedurg zawartg w projekcie rozporzgadzenia.

Kontrole przeprowadzajg wizytatorzy do sprawowania kontroli.

Celem dziatalnosci kontrolnej jest dokonanie oceny stanu i warunkéw dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i
placowek pod wzgledem legalnosci.

Przeprowadzajgc planowe kontrole organ sprawujacy nadzor pedagogiczny bedzie
korzystat z narzedzi opracowanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i

wychowania.

Wspomaganie pracy szkoét i placowek

W zakresie zadan organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny (kuratora oswiaty)
pozostaje wspomaganie pracy szkét i placéwek, m.in. poprzez przygotowywanie
i publikowanie (z wykorzystaniem strony internetowej):

1) analiz wynikbw sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskow z
ewaluacji zewnetrznych i kontroli przestrzegania prawa;

2) przyktadéw dobrych praktyk.

Zadaniem organow sprawujgcych nadzor pedagogiczny w zakresie wspomagania

pracy szkot i placowek bedzie takze promowanie ewaluacji jako procesu

wspomagajgcego poprawe jakosci pracy szkét i placéwek.

Zadania dyrektora szkoty lub placowki.

Dyrektor publicznej szkoty lub placéwki, jako osoba koordynujgca dziatania szkoty i

placowki oraz zapewniajgca prawidtowos¢ i skuteczno$¢ procesu edukacyjnego,



bedzie odpowiedzialny za zorganizowanie procesu ewaluacji wewnetrznej i
wykorzystanie jej wynikow do podejmowania dziatan majacych na celu poprawe
jakosci pracy szkoty lub placowki.
Po otrzymaniu raportu z ewaluacji przeprowadzonej przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, dyrektor szkoty lub placowki, w przypadku wnioskow wskazujgcych na
potrzebe zmiany, we wspotdziataniu z nauczycielami, podejmuje dziatania
ukierunkowane na poprawe dziatalnosci edukacyjnej szkoty lub placowki.
Wazne jest, aby dyrektor wykorzystywat potencjat nauczycieli (zespotéw
nauczycielskich) nie tylko w sytuacjach obowigzku opracowania i podjecia dziatan
majgcych na celu poprawe, ale takze w sytuacjach wynikajacych z organizacji pracy
szkoty lub placowki i koniecznosci zapewnienia oczekiwanej jakosci dziatan
edukacyjnych, w tym takze do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywania
whnioskéw uzyskanych w jej wyniku.
Istotg zmiany jest doprowadzenie do sytuacji, w ktérej dyrektor i nauczyciele bedg
podporzadkowywacC wszystkie podejmowane w szkole lub placéwce dziatania jej
jakosciowemu progresowi ukierunkowanemu na rozwoj ucznia lub wychowanka, czy
uczestnika procesu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty lub placéwki ma za zadanie organizowa¢ wspomaganie nauczycieli.
W tym zakresie ma w szczegodlnosci:
1) organizowaC szkolenia i narady w celu podnoszenia jakosci dziatalnoSci
edukacyjnej szkoty lub placéwki, wspomagania rozwoju nauczycieli oraz
inspirowania ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,;

2) udziela¢ pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan edukacyjnych.

Kwalifikacje niezbedne do sprawowania nadzoru pedagogicznego

W urzedach obstugujacych ministréw, ktérzy zgodnie z ustawg o systemie oswiaty
wykonujg zadania nadzoru pedagogicznego proponuje sie rezygnacje z
dotychczasowych stanowisk: dyrektor i zastepca dyrektora departamentu, radca

ministra, naczelnik wydziatu.

Projekt rozporzadzenia zaktada, ze w kuratoriach oswiaty oraz urzedach innych
organow sprawujgcych nadzér pedagogiczny i podporzadkowanych im jednostkach

organizacyjnych, ktorych zajmowanie wymaga kwalifikacji pedagogicznych od osob,



ktére bedg zatrudnione na stanowisku wizytatora do spraw ewaluacji oprocz
kwalifikacji wymaganych do zatrudnienia na stanowisku wizytatora, dodatkowo
wymagane bedzie ukonczenie doskonalenia zawodowego z zakresu ewaluacji,

organizowanego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt ww.
rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

Ministerstwa Edukacji Narodowej (www.men.gov.pl).

Rozporzgdzenie nie zawiera przepisdéw technicznych, w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn.

zm.), w zwigzku z tym, nie podlega notyfikaciji.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Ocena skutkow requlacji (OSR)

1. W zakresie wskazania podmiotéw, na ktére oddziatuje projekt
rozporzadzenia

Projekt rozporzadzenia dotyczy ucznidow, rodzicéw, nauczycieli, dyrektorow
publicznych i niepublicznych, przedszkoli, szkét i placéwek wymienionych w art. 2 pkt
3-5, 7 i 10 ustawy o systemie oswiaty oraz placowek doskonalenia nauczycieli,
organow prowadzacych szkoty i placoéwki oraz organow sprawujgcych nadzor

pedagogiczny.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do zaopiniowania nastepujgcym zwigzkom

zawodowym i partherom spotecznym:

1) Chrzescijanskiemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢ im. ks. Jerzego
Popietuszki”,

2) Zarzadowi Gtéwnemu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,

3) Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢”,

4) Komisji Krajowej Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 807,
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10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,

Zarzadowi Krajowego Zwiazku Zawodowego Nauczycieli Srednich Szkot

Lesnych w Polsce,

Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikdw Oswiaty i Wychowania ,Oswiata”,

Krajowej Sekcji Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢ 807,
Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu
Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych,

Zwigzkowi Zawodowemu ,Rada Poradnictwa”,

Sekretariatowi Konferencji Episkopatu Polski,

Polskiej Radzie Ekumenicznej,

Radzie Szkdét Katolickich,

Spotecznemu Towarzystwu Oswiatowemu,

Krajowemu Forum Oswiaty Niepublicznej,

Rzecznikowi Praw Dziecka,

Krajowemu Porozumieniu Rodzicéw i Rad Rodzicow,
Ogdlnopolskiemu Stowarzyszeniu Kadry Kierowniczej Oswiaty,
Konfederacji Stowarzyszen Nauczycielskich,

Stowarzyszeniu Dyrektoréw Szkét Srednich,

Polskiemu Stowarzyszeniu Dyrektoréw Szkot,

Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢ 80",

Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Pracownikéw

Wyniki konsultacji spotecznych zostang omowione po ich przeprowadzeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa

i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wszystkie formy doskonalenia zawodowego w zakresie ewaluacji, organizowane

przez ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania, bedg finansowane z

Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki — Priorytet Il ,Wysoka jakos¢ systemu oswiaty” Dziatanie 3.1. ,Modernizacja

systemu zarzadzania i nadzoru w oswiacie”, Poddziatanie 3.1.2. ,Modernizacja

systemu nadzoru pedagogicznego”.
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Wg szacunkowych wyliczeh, w 2009 r. (od wrzesnia do grudnia) na przygotowanie
os6b sprawujacych nadzér pedagogiczny do stosowania zmodernizowanego
nadzoru pedagogicznego, w tym na organizacje i przeprowadzenie doskonalenia
zawodowego z zakresu ewaluacji, z budzetu panstwa w czesci 30. ,Oswiata i
Wychowanie”, zostanie przeznaczony 1 801 800,00 zt (w tym — 85 %, czyli 1 531
530,00 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego). W roku 2010, szacowana kwota,
na ten cel wynosi 3 565 900,00 zt (z czego 85 % czyli 3 031 015,00 zt pochodzi z
Europejskiego Funduszu Spotecznego). Szacuje sie, ze kwoty tej samej wielkosci
bedg niezbedne na prowadzenie form doskonalenia zawodowego z zakresu
ewaluacji w latach 2011, 2012 i 2013. Oznacza to, iz w latach 2009 — 2013 na
prowadzenie form doskonalenia w zakresie ewaluacji z Europejskiego Funduszu

Spotecznego zostanie spozytkowana kwota 16 065 400,00 zt.

W nastepnych latach srodki na realizacje form doskonalenia w zakresie ewaluacji
beda planowane, stosownie do potrzeb, w budzecie panstwa w czesci 30 — Oswiata

i wychowanie.

4. Wptyw projektowanej regulacji na rynek pracy, konkurencyjnosé gospodarki
i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw, oraz sytuacje
i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miatlo wptywu na rynek pracy,
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw, oraz sytuacje i rozwdj regionalny.
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