Projekt z dnia 4 kwietnia 2016 .
ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJT

w sprawie szczeg6towego trybu postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego

prowadzonego wobec nauczycieli oraz wznawiania postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 85v ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2014 r. poz. 191, z p6zn. zm.2)), zarzadza sig, Co nastepuje:
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Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ |. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

komisji bez blizszego okre$lenia - nalezy przez to rozumie¢ komisje dyscyplinarng
pierwszej instancji, o ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1ustawy, oraz odwotawczg
komisje dyscyplinarng przy ministrze witasciwym do spraw oswiaty i wychowania,
aw przypadku szkét artystycznych - przy ministrze wiasciwym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego;

odwotawczej komisji dyscyplinarnej - nalezy przez to rozumie¢ odwotawcza komisje
dyscyplinarng przy ministrze wiasciwym do spraw o$wiaty iwychowania, a
w przypadku szkot artystycznych - przy ministrze wiasciwym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego;

komisji pierwszej instancji - nalezy przez to rozumie¢ komisje dyscyplinarng pierwszej
instancji, o ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 ustawy;

rzeczniku dyscyplinarnym bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumiec rzecznika
dyscyplinarnego powotanego przez organ, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna

pierwszej instancji;

Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzagdowej - o$wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 1903).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1198 oraz
z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418 oraz z 2016 r. poz........



5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta

Nauczyciela.

§2.1. W celu przeprowadzenia dowodéw w postepowaniu  wyjasniajgcym
i w postepowaniu dyscyplinarnym, wzywajac Swiadkéw lub biegtych, aw przypadku
postepowania wyjasniajgcego - takze nauczyciela, ktérego to postepowanie dotyczy,
w wezwaniu nalezy oznaczy¢ wzywajgcego oraz podaé, wjakiej sprawie, w jakim
charakterze, miejscu i czasie ma sie stawic i czy jego stawiennictwo jest obowigzkowe oraz
pouczy¢ nauczyciela o skutkach jego niestawiennictwa.

2. Wezwania, zawiadomienia oraz inne pisma dorecza sie za potwierdzeniem odbioru.

§ 3. O ustanowieniu obroAcy w postepowaniu wyjasniajgcym nauczyciel, ktorego
dotyczy postepowanie wyjasniajace, aw postepowaniu dyscyplinarnym obwiniony,
zawiadamia odpowiednio rzecznika dyscyplinarnego przy komisji pierwszej instancji albo

przewodniczacego komisji.

Rozdziat 2
Postepowanie wyjasniajgce

8§ 4. Postepowanie wyjasniajgce powinno by¢ przeprowadzone bez zbednej zwioki.

8 5. W zawiadomieniu o0 wszczeciu postepowania wyjasniajacego, o ktérym mowa
wart. 85 ust. 2 ustawy, rzecznik dyscyplinarny informuje w zwigzku zjakim czynem
uchybiajagcym godnos$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6

ustawy, to postepowanie wyjasniajace jest prowadzone.

86. 1. Do zadan rzecznika dyscyplinarnego przy komisji pierwszej instancji nalezy

w szczego6lnosci:

1) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego na polecenie organu, ktéry go powotat;

2) skiadanie wnioskow o wszczecie postepowania dyscyplinarnego do komisji pierwszej
instancji;

3) wydawanie postanowien 0 umorzeniu postepowania wyjasniajacego;

4) uczestniczenie w rozprawach dyscyplinarnych przed komisjg pierwszej instancji;

5) wnoszenie zazalen na postanowienia i odwotan od orzeczen komisji pierwszej instancji

do odwotawczej komisji dyscyplinarnej.



2. Do zadan rzecznika dyscyplinarnego przy odwotawczej komisji dyscyplinarnej nalezy
w szczegélnosci:
1) analizowanie dokumentacji spraw odwotawczych;
2) uczestniczenie  wrozprawach  dyscyplinarnych  przed odwotawczg komisjg
dyscyplinarng;
3) wnoszenie odwotan od orzeczen odwotawczej komisji dyscyplinarnej do sadu, o ktérym

mowa w art. 85m ust. 1 ustawy.

3. Rzecznik dyscyplinarny wykonuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1i 2, osobiscie lub

przy pomocy swoich zastepcow.

8 7. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wyjasniajgcego:

1) dazy do wszechstronnego wyjasnienia sprawy, badajac iuwzgledniajgc wszelkie
okolicznosci, w celu ustalenia, czy zostat popetniony czyn uchybiajgcy godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy, albo czy
zachodza przestanki, o ktérych mowa w art. 85 ust. 4 ustawy;

2) zbiera, przeprowadza, zabezpiecza i utrwala dowody konieczne do wyjasnienia sprawy,
w tym przestuchuje Swiadkdw i zasiega opinii biegtych;

3) uzyskuje stanowisko nauczyciela, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajace, wobec
stawianych zarzutdw i zebranych dowodéw, oraz odbiera jego wyjasnienia w sprawie,
chyba ze nauczyciel odmoéwit ztozenia wyjasnien.

§8.0 terminie  imiejscu  przeprowadzenia czynnosSciwtoku  postepowania
wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny przy komisji pierwszej instancji zawiadamia
nauczyciela, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajace, jego obronce oraz dyrektora szkoty,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, aw przypadku nauczyciela, petnigcego funkcje
dyrektora szkoty - tego nauczyciela, jego obronce oraz organ prowadzacy szkote, na co
najmniej 7 dni przed podjeciem tych czynnosci.

8 9. 1 Nauczyciel, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajagce, ma prawo ztozyé
dodatkowe wyjasnienia w sprawie lub odmoéwié ztozenia wyjasnien.

2. Nauczyciel, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajace, oraz jego obrorca
prawo  zglosi¢é  wniosek o przestuchanie  wskazanych przez nich  $wiadkow
i 0 przeprowadzenie innych dowoddw oraz zapozna¢ sie z materiatami zebranymi

w postepowaniu wyjasniajagcym.

majg



3. Jezeli przeciwko nauczycielowi, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajace, toczy
sie albo zostato zakonczone postepowanie karne, w zwigzku z ktérym wszczeto postepowanie
wyjasniajace, rzecznik dyscyplinarny przy komisji pierwszej instancji moze odstgpi¢ od
zbierania iprzeprowadzania dowoddéw, w tym przestuchiwania S$Swiadkéw i biegtych.
W takim przypadku rzecznik moze ograniczy¢ postepowanie wyjasniajgce do ustalenia
charakteru zarzutow postawionych w postepowaniu karnym osobie, ktdrej dotyczy
postepowanie wyjasniajgce, oraz zebrania innych informacji, ktére uzna za niezbedne dla
dalszego postepowania w sprawie.

810. 1. Z czynnosci podejmowanych wtoku postepowania wyjasniajagcego sporzadza
sie protokot.

2. Protokot zawiera:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca oraz 0s6b w niej uczestniczacych;
2) przebieg czynnosci oraz oSwiadczenia i wnioski jej uczestnikéw;
3) w miare potrzeby stwierdzenie innych okoliczno$ci dotyczacych przebiegu czynnosci.

3. Osoby biorgce udziat w czynno$ci majg prawo zgda¢ odczytania fragmentéw ich
wypowiedzi wciggnietych do protokotu.

4. W protokole nie zamieszcza sie danych dotyczacych miejsca zamieszkania i miejsca
pracy Swiadkow uczestniczacych w czynno$ci. Dane te zamieszcza sie w zalgczniku do
protokotu.

5. Zalacznik do protokotu, o ktérym mowa w ust. 4, oraz inne dokumenty w catosci
lub w czesci, w jakiej zawierajg dane dotyczace miejsca zamieszkania i miejsca pracy
Swiadkow, przechowuje sie w odrebnym zalgczniku adresowym do akt sprawy, do
wiadomosci rzecznika dyscyplinarnego i komisji.

6. Protokdt podpisuja rzecznik dyscyplinarny, protokolant oraz osoby biorgce udziat w
czynnosci.

7. Osoba uczestniczagca w czynnos$ci moze podpisujac protokét zgtosi¢ jednoczesnie
zarzuty co do jego tresci; zarzuty te nalezy wciagna¢ do protokotu wraz z o$wiadczeniem

osoby wykonujgcej czynno$¢ protokotowang.

8§ 11. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny przy komisji
pierwszej instancji niezwtocznie:
1) powiadamia nauczyciela, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajace, o zakonczeniu

postepowania, a w przypadku ustanowienia przez nauczyciela obroncy - takze jego



obroice, udostepnia mu do wgladu zebrane dowody oraz umozliwia zlozenie
dodatkowych wyjasnien;
2) przedstawia wyniki postepowania wyjasniajgcego organowi, ktory polecit wszczecie

tego postepowania.

812. 1 Jezeli dowody zgromadzone w postepowaniu wyjasniajagcym
uprawdopodabniajg, ze nauczyciel, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajgce, popetnit
czyn uchybiajagcy godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa
w art. 6 ustawy, rzecznik dyscyplinarny przy komisji pierwszej instancji sporzadza wniosek
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego iniezwitocznie kieruje go do komisji pierwszej
instancji wraz z aktami sprawy.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imie lub imiona i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru - numer
i serie dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, miejsce zatrudnienia izajmowane
stanowisko stuzbowe, staz pracy pedagogicznej, wyksztalcenie, ostatnig ocene pracy
oraz stopien awansu zawodowego nauczyciela, ktérego dotyczyto postepowanie
wyjasniajace;

2) doktadne okreSlenie zarzucanego czynu uchybiajgcego godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy, ze wskazaniem czasu, miejsca,
sposobu i okolicznosci jego popetnienia;

3) proponowang kare dyscyplinarna;

4) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wyjasniajacego;

5 wykaz dowodéw, o ktérych przeprowadzenie podczas rozprawy wnosi rzecznik
dyscyplinarny, wraz z okres$leniem dla kazdego dowodu, jakie okolicznosci majg by¢
udowodnione; wykaz powinien by¢ usystematyzowany wediug rodzajow czynnosci
dowodowych, w szczegdlnosci zawiera¢ odrebng liste okre$lajgcg imiona i nazwiska
Swiadkow oraz, do wiadomosci komisji pierwszej instancji, ich adresy zamieszkania;

6) date ipodpis rzecznika dyscyplinarnego przy komisji  pierwszej instancji
przeprowadzajgcego postepowanie wyjasniajace.

3. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny moze wnies¢ o
zaniechanie wezwania i odczytanie na rozprawie zeznan Swiadkéw przebywajgcych za
granicag lub majacych stwierdzié okolicznosci, ktérych nauczyciel, ktoérego dotyczy
postepowanie wyjasniajace, w wyjasnieniach swych nie zaprzeczyt, a okolicznosci te nie sa

tak donioste, aby konieczne byto bezposrednie przestuchanie $wiadkéw na rozprawie. Nie



dotyczy to os6b wymienionych w art. 182 Kodeksu postepowania karnego.

§ 13. 1. W przypadku, gdy zachodza przestanki, o ktorych mowa w art. 85 ust. 4 ustawy,
rzecznik dyscyplinarny przy komisji pierwszej instancji wydaje postanowienie o umorzeniu
postepowania wyjasniajgcego.

2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imie lub imiona i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru - numer
i serie dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢, miejsce zatrudnienia izajmowane
stanowisko stuzbowe, staz pracy pedagogicznej, wyksztatcenie, ostatnig ocene pracy
oraz stopien awansu zawodowego nauczyciela, ktérego dotyczyto postepowanie
wyjasniajace;

2) wskazanie przestanek umorzenia, o ktérych mowa w art. 85 ust. 4 ustawy;

3) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wyjasniajacego;

4) date ipodpis rzecznika dyscyplinarnego przy komisji pierwszej instancji
przeprowadzajgcego postepowanie wyjasniajace;

5) pouczenie o mozliwosci ztozenia zazalenia na postanowienie.

3. Rzecznik dyscyplinarny dorecza postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1,
nauczycielowi, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajace, a w przypadku ustanowienia
przez nauczyciela obroncy - takze jego obroncy, oraz dyrektorowi szkoty, w ktdrej nauczyciel
jest zatrudniony, aw przypadku nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoty - temu
nauczycielowi, jego obroncy oraz organowi prowadzgcemu szkote.

4. W przypadku umorzenia postepowania wyjasniajagcego dotyczacego czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka, rzecznik dyscyplinarny dorecza postanowienie takze
Rzecznikowi Praw Dziecka.

5. W przypadku umorzenia postepowania wyjasniajagcego z powodu  $mierci
nauczyciela, postanowienie 0 umorzeniu postepowania wyjasniajagcego pozostawia sie
w aktach sprawy.

8 14. 1 O przekazaniu komisji pierwszej instancji wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny zawiadamia nauczyciela, ktérego dotyczy
postepowanie wyjasniajgce, a w przypadku ustanowienia przez nauczyciela obroncy - takze
jego obronce, oraz dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, a w przypadku
whniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec nauczyciela, ktory petni funkcje

dyrektora szkoty - tego nauczyciela, jego obronce oraz organ prowadzacy.



2. O przekazaniu komisji pierwszej instancji wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczacego czynu naruszajgcego prawa idobro dziecka rzecznik

dyscyplinarny zawiadamia takze Rzecznika Praw Dziecka.

8 15. 1. Komisja pierwszej instancji rozpatruje zazalenie na postanowienie o umorzeniu
postepowania wyjasniajgcego na posiedzeniu niejawnym w sktadzie 3 cztonkéw, w terminie
30 dni od dniajego otrzymania.

2. Komisja, oktérej mowa wust. 1, bada przestanki umorzenia postepowania
wyjasniajgcego.

3. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, wydaje:

1) postanowienie o utrzymaniu w mocy postanowienia rzecznika dyscyplinarnego
0 umorzeniu postepowania wyjasniajagcego, albo

2) postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyznaczeniu terminu
rozprawy, albo

3) postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i przekazuje akta sprawy
rzecznikowi dyscyplinarnemu przy komisji pierwszej instancji w celu uzupetnienia
postepowania wyjasniajgcego, w wyznaczonym przez skiad orzekajacy terminie, wskazujac
kierunek, w jakim ma nastgpi¢ uzupetnienie postepowania wyjasniajgcego, w tym zakres, 0
ktérym mowa w § 12 ust. 2 pkt 2-5, wymagajacy uzupetnienia.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, rzecznik dyscyplinarny przy komisji
pierwszej instancji przeprowadza uzupeiniajagce postepowanie wyjasniajace i przekazuje
komisji pierwszej instancji akta sprawy uzupetnione we wskazanym zakresie, o ktorym mowa
w § 12 ust. 2 pkt 2-5.

5. Przepis § 18 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

6. Jezeli postepowanie wyjasniajagce dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro
dziecka, komisja, o ktérej mowa w ust. 1, dorecza postanowienie, o ktérym mowa w ust. 3,

takze Rzecznikowi Praw Dziecka.
Rozdziat 3
Postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji

8 16. Przewodniczacy komisji kieruje pracami komisji, a w szczegélno$ci zaznajamia
sie z kazdg sprawg wplywajagcg do komisji izapewnia szybki isprawny przebieg
postepowania dyscyplinarnego, atakze zgodno$¢ postepowania z obowigzujacymi

przepisami.



817. I.Po otrzymaniu wniosku rzecznika dyscyplinarnego przy komisji pierwszej
instancji o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli przewodniczacy komisji
pierwszej instancji uzna, ze:

1) zachodza podstawy do odmowy wszczecia postepowania dyscyplinarnego, o ktorych
mowa w art. 85b ust. 1 pkt 2 ustawy, albo

2) postepowanie wyjasniajgce zawiera braki, ktére nie moga zosta¢ uzupetnione na
rozprawie

- wydaje zarzadzenie o skierowaniu sprawy na posiedzenie niejawne i wyznacza skiad

orzekajacy. Posiedzenie niejawne powinno si¢ odby¢ w ciggu 7 dni od dnia otrzymania

wniosku przez przewodniczacego komisji.

2. Jezeli nie zachodzg przestanki do skierowania sprawy na posiedzenie niejawne,
przewodniczacy komisji  pierwszej instancji wyznacza przewodniczgcego skiadu
orzekajacego, ktéry kieruje rozprawg iczuwa nad jej prawidtowym przebiegiem, oraz
cztonkdéw sktadu orzekajgcego i protokolanta.

§ 18. 1. Na posiedzeniu niejawnym skfad orzekajgcy moze wydacé:

1) postanowienie 0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyznaczeniu terminu
rozprawy;

2) postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego;

3) postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i uzupetnieniu wniosku o
wszczecie postepowania wyjasniajgcego, w wyznaczonym przez sklad orzekajgcy
terminie, wskazujac kierunek, wjakim ma nastapi¢ uzupetnienie postepowania
wyjasniajgcego, w tym zakres uzupetnienia wniosku, o ktérym mowa w § 12 ust. 2 pkt
2-5; akta sprawy przekazuje sie rzecznikowi dyscyplinarnemu przy komisji pierwszej
instancji;

4) postanowienie 0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego iréwnoczesnym jego
zawieszeniu, jezeli zachodzg okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 85fust. 1 ustawy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, rzecznik dyscyplinarny przy komisji
pierwszej instancji przesyta komisji dyscyplinarnej pierwszej sprawy akta sprawy wraz z
uzupetnionym wnioskiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego w zakresie, o ktérym
mowa w § 12 ust. 2 pkt 2-5.

3. Odpisy postanowien wydanych na posiedzeniu niejawnym dorecza sie rzecznikowi
dyscyplinarnemu przy komisji pierwszej instancji, nauczycielowi, ktérego dotyczyto

postepowanie wyjasniajgce ijego obronicy, a takze dyrektorowi szkoty, w ktérej zatrudniony



jest nauczyciel, aw przypadku nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoly - temu
nauczycielowi, jego obroricy oraz organowi prowadzgacemu szkote.

4. Postanowienie, o0 ktorym mowa w ust. 1 pkt2, dotyczaceczynu naruszajacego prawa
i dobro dziecka dorecza sie takze Rzecznikowi Praw Dziecka.

5. Nauczycielowi ijego obroncy, dorecza sie, wraz z odpisem postanowienia
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyznaczeniu terminu rozprawy, odpis wniosku
rzecznika dyscyplinarnego przy komisji pierwszej instancji o0 wszczecie postepowania

dyscyplinarnego.

§ 19. 1. O terminie rozprawy przewodniczacy komisji zawiadamia na piSmie rzecznika
dyscyplinarnego przy komisji pierwszej instancji oraz wzywa na rozprawe obwinionego oraz
jego obronce, a takze Swiadkow i biegtych.

2. W wezwaniu oznacza sie komisje dyscyplinarng orzekajgcg w sprawie, wymienia
sktad orzekajacy oraz podaje sie, wjakiej sprawie, wjakim charakterze, miejscu i czasie
nalezy sie stawié.

3. Obwinionemu, wraz z wezwaniem na rozprawe, dorecza sie  pouczenie
o przystugujacych mu uprawnieniach i skutkach niestawiennictwa na rozprawe.

4. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby miedzy doreczeniem
obwinionemu wezwania na rozprawe adniem rozprawy uptyneto przynajmniej 14 dni.

5. W razie niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 4, na zadanie obwinionego

lub jego obronicy przewodniczacy komisji wyznacza nowy termin rozprawy.

8 20. 1. Wyznaczenie obronfcy z urzedu w przypadku, o ktdrym mowa w art. 85d ust. 2
ustawy, nastepuje nie pdzniej niz na 14 dni przed tenninem rozprawy.

2. Obwinionego informuje sie o wyznaczeniu obrofcy z urzedu niezwtocznie po jego
wyznaczeniu.

3. Obwiniony moze wystgpi¢ z wnioskiem o wyznaczenie innej osoby do petnienia
funkcji obroncy z urzedu tylko raz. Wniosek obwinionego sktad orzekajacy rozpoznaje sie na
posiedzeniu niejawnym

4. Wyznaczony obroica z urzedu moze wystgpi¢ z wnioskiem o zwolnienie go z tej
funkcji tylko z waznych powodow.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku, o ktorym mowa wust. 3 lub 4, skifad
orzekajacy wyznacza nowego obrorice z urzedu. Wyznaczony wczes$niej obronca z urzedu

petni swoje obowiazki do czasu podjecia czynnos$ci przez nowego obroice.
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8 21. 1. Przewodniczacy skitadu orzekajgcego otwiera, prowadzi i zamyka rozprawe.

2. Po otwarciu rozprawy przewodniczacy sktadu orzekajgcego sprawdza obecnos$c
wezwanych osob, poleca Swiadkom przejscie do osobnego pomieszczenia oraz umozliwia
stronom zgtoszenie wnioskow formalnych. Nastepnie rzecznik dyscyplinarny odczytuje
wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego, po czym przewodniczacy skiadu
orzekajacego zwraca sie¢ do obwinionego z pytaniem, czy przyznaje sie do zarzucanego mu
czynu, oraz wzywa go do ztozenia wyjasnien. W dalszej czesci rozprawy przeprowadza sie
postepowanie dowodowe, aw szczeg6lnosSci przestuchuje obwinionego, wezwanych
Swiadkdéw i biegtych oraz w miare potrzeby odczytuje protokoty przebiegu postepowania
wyjasniajacego, jak rowniez inne wazne dla sprawy akta i dokumenty.

3. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktory na rozprawie przyznaje sie do winy, nie budza
watpliwosci, skiad orzekajacy za zgodg rzecznika dyscyplinarnego przy komisji pierwszej
instancji i obwinionego moze nie przeprowadza¢ postepowania dowodowego lub
przeprowadzic je tylko w ograniczonym zakresie. Dotyczy to takze przypadku, gdy w sprawie
bedacej przedmiotem postepowania dyscyplinarnego zapadt prawomocny wyrok skazujgcy
lub orzeczenie w sprawie o wykroczenia.

4. Kazdego ze $wiadkow przestuchuje sie osobno na sali rozpraw.

5. Obwiniony, jego obronca irzecznik dyscyplinarny przy komisji pierwszej instancji
majg prawo zadawaé pytania Swiadkom ibiegtym oraz wypowiadaé sie co do kazdego

zeznania $wiadka, opinii biegtego lub innego dowodu.

822. |I.W toku postepowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny przy komisji
pierwszej instancji iobwiniony lub jego obronca, mogg zgtasza¢ do komisji wnioski
0 dopuszczenie nowych dowodoéw, w tym powotanie biegtych

2. Komisja jest obowigzana uwzgledni¢ wniosek obwinionego lub jego obronicy
0 wezwanie na rozprawe S$wiadka, co do ktdrego rzecznik dyscyplinarny przy komisji
pierwszej instancji wniost o odczytanie protokotu z jego zeznan zamiast wzywania na
rozprawe, z zastrzezeniem art. 85h ustawy.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, mozna zgtasza¢ do zamkniecia rozprawy.

§ 23. Skilad orzekajacy jest obowigzany dazy¢ do wszechstronnego zbadania
1wyjasnienia istotnych okolicznosci sprawy. Skiad orzekajacy moze dopusci¢ dowody inne,
niz objete wnioskiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego lub wnioskami, o ktérych

mowa w 8 22 ust. 1,jezeli mogg one mie¢ istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.



-11 -

8 24. 1 Jezeli na rozprawie okaze sie, ze zachodzg istotne braki w materiale
dowodowym, ktérych na rozprawie uzupetni¢ nie mozna, skfad orzekajacy odracza rozprawe
i wydaje postanowienie o uzupeinieniu materiatlu dowodowego przez rzecznika
dyscyplinarnego przy komisji pierwszej instancji, wskazujac kierunek, w jakim ma nastapié¢
uzupetnienie materiatu dowodowego, w tym wykaz dowodow, ktore nalezy przeprowadzic,
oraz wyznacza termin uzupetnienia materiatu dowodowego.

2. W przypadku odroczenia rozprawy z przyczyny okreslonej wust. 1, rzecznik
dyscyplinarny przy komisji pierwszej instancji uzupetnia wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego w terminie wskazanym przez skfad orzekajacy.

3. Jezeli na podstawie okolicznosci, ktére zostaty ujawnione dopiero wtoku rozprawy,
rzecznik dyscyplinarny przy komisji pierwszej instancji zarzuca obwinionemu inny czyn,
nieobjety wczesniejszym wnioskiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, komisja
odracza rozprawe. Komisja rozpozna sprawe bez odroczenia, jezeli strony wyrazg zgode na

rozpoznanie sprawy w zakresie obejmujacym rowniez nowe zarzuty.

§ 25. Przewodniczacy sktadu orzekajagcego moze przerwaé rozprawe z waznych
powodOow na czas nie diuzszy niz 21 dni. Jezeli po przerwie skiad orzekajacy ulegt zmianie
albo uptyneto wiecej niz 21 dni, rozprawe prowadzi sie od poczatku. Za zgodg stron mozna

prowadzi¢ rozprawe w dalszym ciggu.

§ 26. Po zakonczeniu postepowania dowodowego przewodniczacy sktadu orzekajgcego
udziela gtosu rzecznikowi dyscyplinarnemu przy komisji pierwszej instancji oraz
obwinionemu ijego obroncy. Jezeli rzecznik dyscyplinarny przy komisji pierwszej instancji
ponownie zabiera gtos, nalezy réwniez udzieli¢ gtosu obwinionemu ijego obroncy.

Obwinionemu przystuguje zawsze glos ostatni.

§ 27. 1. Po wystuchaniu stron przewodniczacy sktadu orzekajgcego zamyka rozprawe
i sktad orzekajacy przystepuje niezwiocznie do narady.

2. W czasie narady i gtosowania moze by¢ obecny tylko protokolant.

3. Glosowanie odbywa sie osobno co do winy ico do kary. Przewodniczacy skiadu
orzekajgcego gtosuje ostatni.

4. Przebieg narady i gtosowania nad orzeczeniem nie podlega ujawnieniu.
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§ 28. 1. Niezwitocznie po zakonczeniu gtosowania sktad orzekajgcy sporzadza na pismie

orzeczenie dyscyplinarne o:

1) ukaraniu, mocag ktérego uznaje obwinionego winnym w catosci lub w czeSci
zarzucanego mu czynu i wymierza kare dyscyplinarng, albo

2) uniewinnieniu, albo

3) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego.

2. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe komisji oraz date rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia,;

2) imiona inazwiska oraz stanowiska stuzbowe cztonkéw skiadu orzekajgcego, rzecznika
dyscyplinarnego przy komisji pierwszej instancji, obroficy i protokolanta;

3) imie lub imiona inazwisko, date imiejsce urodzenia, panstwo urodzenia, imiona
rodzicow, obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania, numer PESEL,
aw przypadku braku tego numeru - numer iserie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢, stanowisko stuzbowe i miejsce pracy obwinionego;

4)  doktadne okre$lenie czynu zarzucanego obwinionemu przez rzecznika dyscyplinarnego;

5) sentencje orzeczenia z okreSleniem zastosowanych przepis6w prawa, przy czym
sentencja orzeczenia orzekajacego wine iwymierzajgcego kare zawiera dokladne
okreslenie czynu uznanego przez komisje za udowodniony;

6) pouczenie oterminie itrybie wniesienia odwotania do odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli.

3. Orzeczenie podpisujg wszyscy cztonkowie skladu orzekajacego, nie wylaczajac
przegtosowanego, ma on jednak prawo ztozy¢ na piSmie zdanie odrebne

Z uzasadnieniem.

§ 29. 1 Przewodniczacy skiladu orzekajagcego ogtasza orzeczenie bezposrednio po
naradzie i przytacza ustnie najwazniejsze jego motywy.

2. W szczego6lnych przypadkach ogtoszenie orzeczenia moze byé odroczone na czas nie
dtuzszy niz 7 dni od dnia zamkniecia rozprawy, przy czym termin ogtoszenia powinien by¢
podany na rozprawie.

3. W terminie 7 dni od dnia ogtoszenia orzeczenia skfad orzekajacy sporzadza na pismie
uzasadnienie orzeczenia. Uzasadnienie powinno zawiera¢ wskazanie faktéw, ktére skiad
orzekajacy uznat za udowodnione, na jakich w tej mierze opart sie dowodach i dlaczego nie
dat wiary dowodom przeciwnym, atakze przytoczenie okolicznosci, ktére sktad orzekajacy

miat na wzgledzie przy wymiarze kary.
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4. Uzasadnienie orzeczenia podpisuje przewodniczacy sktadu orzekajacego.

5. Orzeczenie komisji wraz z uzasadnieniem dorecza sie obwinionemu, jego obroncy,
rzecznikowi dyscyplinarnemu przy komisji pierwszej instancji oraz dyrektorowi szkoty,
w ktérej zatrudniony jest obwiniony, aw przypadku gdy obwiniony jest nauczycielem

petnigcym funkcje dyrektora - takze organowi prowadzgcemu szkote.

8 30. 1 Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokot, ktéry zawiera: oznaczenie jej
miejsca i czasu oraz oséb w niej uczestniczacych, podanie tresci wyjasnien obwinionego,
zeznan Swiadkow, opinii biegtych iinnych wynikéw postepowania dowodowego,
przytoczenie wnioskéw ioSwiadczeh rzecznika dyscyplinarnego przy komisji pierwszej
instancji oraz obwinionego lub jego obronicy, jak réwniez postanowienia skfadu orzekajagcego
oraz w miare potrzeby stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu rozprawy,
a takze informacje o jej wyniku.

2. Protokét rozprawy podpisujg niezwitocznie przewodniczacy skiadu orzekajgcego
i protokolant.

3. SkreSlenia oraz poprawki i uzupetnienia poczynione w protokole wymagajg
omowienia podpisanego przez osoby podpisujace protokot.

4. Rzecznik dyscyplinarny przy komisji pierwszej instancji, obwiniony lub jego obronca
moga ztozyé wniosek o sprostowanie protokotu, wskazujac na niescistosci i opuszczenia.

5. Przewodniczacy skiadu orzekajacego po wystuchaniu protokolanta moze zarzadzi¢
sprostowanie protokotu; w przeciwnym razie w przedmiocie sprostowania protokotu orzeka,
po wystuchaniu protokolanta, skiad orzekajacy, ktory rozpoznawat sprawe.

6. Postanowienie sktadu orzekajgcego jest ostateczne.

7. Jezeli nie mozna utworzyé tego samego skiladu orzekajacego, postanowienie nie
zapada, a poszczegdlni cztonkowie skladu oraz protokolant skladajga do akt sprawy
oSwiadczenie co do zasadnosci wniosku.

8. W razie uwzglednienia wniosku nalezy w sprostowanym protokole umiescic
odpowiednig wzmianke, ktérg podpisuja przewodniczacy i protokolant.

9. Wniosek o sprostowanie protokotu rozprawy pozostawia sie bez rozpoznania, jezeli
zostat ztozony po wystaniu akt sprawy do wyzszej instanciji.

10. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio do protokotu z posiedzenia.
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Rozdziat 4
Postepowanie odwotawcze

§31.1. Odwotanie od orzeczen komisji pierwszej instancji wnosi sie na pismie
w dwadch egzemplarzach do komisji pierwszej instancji, ktéra wydata orzeczenie.

2. Przewodniczacy komisji pierwszej instancji przesyta wciggu 14 dni odwotanie do
wiasciwej odwotawczej komisji dyscyplinarnej wraz z aktami sprawy oraz ze stwierdzeniem,
czy odwotanie zostato wniesione w terminie. Odpis odwotania przewodniczacy komisji
pierwszej instancji przesyta stronie przeciwnej.

3. Przewodniczacy komisji pierwszej instancji moze ustosunkowac sie do argumentow
przytoczonych w odwotaniu.

§ 32. Odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje zazalenie na postanowienie o
odrzuceniu odwotania, o ktorym mowa w art. 85k ust. 3, na posiedzeniu niejawnym w
sktadzie 3 cztonkow.

8 33. Przewodniczacy odwotawczej komisji  dyscyplinarnej po  stwierdzeniu,
ze odwotanie zostato wniesione w terminie:

1) wyznacza skfad orzekajgcy i kieruje sprawe na posiedzenie niejawne albo wyznacza
rozprawe odwotawczg;

2) rozstrzyga owezwaniu na rozprawe Swiadkéw i biegtych lub dopuszczeniu innych
dowoddéw wskazanych w odwotaniu;

3) podejmuje niezbedne czynnosci dla zapewnienia sprawnego przebiegu postepowania

odwotawczego.

834. |.Na uzasadniony wniosek rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego
obroncy o przywrocenie uchybionego termin do wniesienia odwotania, przewodniczacy
odwotawczej komisji dyscyplinarnej moze przywréci¢ termin do wniesienia odwotania, jezeli
zostanie uprawdopodobnione, ze uchybienie nastgpito na skutek przeszkody niezawinionej
przez osobe sktadajgcg wniosek o przywrdcenie terminu.

2. Wniosek o przywrécenie terminu sktada si¢ wraz z odwotaniem w terminie 7 dni od
ustania przeszkody.

3. W razie przywrdécenia terminu do wniesienia odwotania stosuje sie przepis § 33.

4. Na postanowienie przewodniczacego odwotawczej komisji dyscyplinarnej o odmowie

przywrécenia terminu rzecznikowi dyscyplinarnego, obwinionemu lub jego obroncy,
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przystuguje zazalenie w tenninie 7 dni od doreczenia postanowienia do odwotawczej komisji
dyscyplinarnej, ktéra rozpoznaje zazalenie na posiedzeniu niejawnym.

5. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest ostateczne.

§ 35. 1. Odwotawczg rozprawe dyscyplinarng rozpoczyna ustne sprawozdanie,
w ktorym przewodniczacy Ilub inny czionek skladu orzekajgcego wyznaczony na
sprawozdawce, przedstawia przebieg dotychczasowego postepowania dyscyplinarnego, tres¢
zaskarzonego orzeczenia, przytoczone w odwotaniu zarzuty oraz okoliczno$ci faktyczne
sprawy, informuje strony o dopuszczonych dowodach oraz o rozstrzygnieciach w sprawie
wezwania $wiadkow i biegtych.

2. W toku rozprawy rzecznik dyscyplinarny, obwiniony iobroica moga sktadaé
wyjasnienia, oSwiadczenia i wnioski ustnie lub na piSmie.

3. Jezeli na rozprawie okaze sie, ze zachodzg istotne braki w materiale dowodowym,
sktad orzekajagcy odracza rozprawe oraz wydaje postanowienie o0 uzupetnieniu materiatu
dowodowego przez komisje pierwszej instancji.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, skfad orzekajacy przekazuje akta sprawy
wiasciwej komisji pierwszej instancji w celu uzupetnienia materiatlu dowodowego,
w wyznaczonym przez sktad orzekajacy terminie, wskazujgc kierunek, w jakim ma nastgpic¢
uzupetnienie materiatu dowodowego, w tym wykaz dowoddw, ktére nalezy przeprowadzié,
oraz wyznacza termin uzupetnienia materiatu dowodowego.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, komisja pierwszej instancji przeprowadza
uzupetniajgce postepowanie dowodowe i przekazuje odwotawczej komisji akta sprawy
uzupetnione we wskazanym zakresie.

6. Odwotania wniesionego przez rzecznika dyscyplinarnego na korzy$é obwinionego nie
mozna cofngé bez zgody obwinionego.

7. Przed zamknieciem rozprawy przewodniczacy skiadu orzekajgcego udziela gtosu
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obronicy i obwinionemu, przy czym pierwszy gtos przystuguje
stronie, ktéra wniosta odwotanie, ajezeli odwotanie wniosty obie strony, pierwszy gtos
przystuguje obwinionemu lub jego obroncy.

8 36. Przepisy dotyczgce postepowania przed komisjg dyscyplinarng pierwszej instancji
stosuje sie odpowiednio w postepowaniu przed odwotawczg komisjg dyscyplinarna, chyba ze

przepisy niniejszego rozdziatu stanowig inaczej.
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8§ 37.1. Zazalenie na postanowienie 0 odmowie wszczecia postepowania
dyscyplinarnego komisja odwotawcza rozpoznaje w sktadzie 3 cztonkéw na posiedzeniu
niejawnym.

2. Komisja odwotawcza wydaje:

1) postanowienie o0 utrzymaniu w mocy postanowienia o odmowie wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, albo

2) postanowienie o0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego iprzekazuje akta
sprawy przewodniczacemu wiasciwej komisji pierwszej instancji.

3. Przepis 8§ 18 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

4. Jezeli postepowanie wyjasniajgce dotyczy czynu naruszajgcego prawa idobro
dziecka, rzecznik dyscyplinarny dorecza postanowienie, o ktorym mowa w ust. 2, takze

Rzecznikowi Praw Dziecka.

8§ 38. Odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje zazalenie na postanowienie o
zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 85f ust. 2 ustawy, na

posiedzeniu niejawnym w sktadzie 3 cztonkdw.

Rozdziat 5
Wznowienie postepowania

§ 39. 1L Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego rozpatruje komisja, ktora
wydata prawomocne orzeczenie, na posiedzeniu niejawnym w skfadzie 3 cztonkdw.

2. W przypadku ponownego rozpatrywania sprawy przez komisje, o ktérej mowa w art.
85n ust. 8 ustawy, w sktadzie orzekajagcym nie mogg uczestniczy¢ cztonkowie komisji, ktorzy

uprzednio orzekali w sprawie.

8 40. Postanowienie w sprawie wznowienia postepowania dyscyplinarnego dorecza sie
obwinionemu, jego obroncy, rzecznikowi dyscyplinarnemu, a po $mierci obwinionego lub
gdy zachodza uzasadnione watpliwosci co do jego poczytalnoSci - takze osobie, o ktdrej
mowa w art. 85n ust. 4, na wniosek ktdérej postepowanie dyscyplinarne zostato wznowione.

8 41. Do ponownego rozpatrzenia sprawy w wyniku wznowienia postepowania stosuje
sie odpowiednio przepisy o postepowaniu przed komisjg pierwszej instancji, z tym ze w
przypadku wznowienia postepowania z przyczyn, o ktérych mowa w art. 85n ust. 1 pkt 2

ustawy, komisja dyscyplinarna pierwszej instancji przeprowadza postepowanie dowodowe
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lub wydaje postanowienie o0 uzupetnieniu materialu dowodowego przez rzecznika
dyscyplinarnego przy komisji pierwszej instancji, wskazujac kierunek, w jakim ma nastgpic
uzupetnienie materiatu dowodowego, w tym wykaz dowoddéw, ktére nalezy przeprowadzic,

oraz wyznacza termin uzupetnienia materiatu dowodowego.

Rozdziat 6
Przepis koricowy

8 42. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Za zz wihos¢ pod wzgledem
prc,lym iredakcyjnym

WSPOt :ADI V

ZASTEP' . DYREKTORA

Teresa Wargocka






Uzasadnienie do projektu rozporzadzenia

Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia ustawowego zawartego w art.
85v ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191,
zp6zn. zm.), ktére zostalo wprowadzone ustawg z dnia 18 marca 2016 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z..)).
Ustawa jest aktualnie przedmiotem prac Senatu RP (druk nr 117). Ustawa wejdzie
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

W stosunku do obowigzujgcego stanu prawnego, w ustawie z dnia 18 marca 2016 r.
0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektdrych innych ustaw
okreslono zasady prowadzenia postepowania dyscyplinarnego nauczycieli oraz
prawa i obowigzki uczestnikbédw tego postepowania.

Projekt rozporzadzenia okre$la szczegdélowy tryb prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego i dyscyplinarnego oraz wznawiania postepowania dyscyplinarnego.

Obecnie prowadzenie postepowania  dyscyplinarnego jest uregulowane
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 1998 r. w sprawie
komisji dyscyplinarnych dla nauczycielii trybu postepowania dyscyplinarnego (Dz. U.
Nr 15, poz. 64, z p6zn. zm.). Nie przewiduje sie czasowego utrzymania w mocy tego
rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenie reguluje m.in.:

- zadania rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli dziatajgcego przy komis;ji
dyscyplinarnej pierwszej instancji i odwotawczej komisji dyscyplinarnej,

- szczegblowy  przebieg postepowania  wyjasniajacego, postepowania
dyscyplinarnego w pierwszej instancji i postepowania odwotawczego,

- szczegOtowe warunki i spos6b przeprowadzania dowoddéw w postepowaniu
wyjasniajagcym i dyscyplinarnym,

- zakres informacji zawartych w postanowieniu 0 umorzeniu postepowania
wyjasniajgcego,

- szczegoOtowy tryb rozpatrywania zazalenia na postanowienie 0 umorzeniu
postepowania wyjasniajgcego,

- zakres informacji zawartych we wniosku 0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

- zakres informacji zawartych w orzeczeniu dyscyplinarnym,

- szczegOlowy tryb s wznawiania postepowania dyscyplinarnego.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.
Zaproponowany termin wejScia w zycie projektowanego rozporzgdzenia wynika



z koniecznosci zapewnienia wejscia w zycie rozporzadzenia wraz z wejsciem w zycie
znowelizowanej ustawy w zakresie postepowania dyscyplinarnego. Postepowania
dyscyplinarne wszczete po dniu wejscia w zycie ustawy beda prowadzone wedtug
przepisOw tej ustawy i niniejszego aktu wykonawczego.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Edukacji Narodowej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414,
z pézn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji
w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P.
poz. 979, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwigzku z tym nie
podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.).

Przedmiot niniejszej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

DEPARTAMENT PRAWNY



Data sporzadzenia

N rojekt
azwa projektu 4.04.2016 .

Projekt rozporzadzenia w sprawie szczeg6towego trybu

postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego

prowadzonego przez nauczycieli Zrédto: Wykaz prac legislacyjnych
Ministra Edukacji Narodowej

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoétpracujace
Ministerstwo EdUkaCji NarOdowej Nrw Wykazie prac: 33

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu tub Podsekretarza Stanu
p. Anna Zalewska, Minister Edukacji Narodowej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
p. Stawomir Adamiec (Dyrektor Departamentu Wsp6tpracy z

Samorzadem Terytorialnym) tet. 22 34 74 458;
e-mail: slawomir,adamiec@men. gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Jaki problem jest

Potrzeba wydania rozporzadzenia wynika z art. 85v ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2014 r. poz. 191, z p6zn. zm.), ktéry zostat wprowadzony ustawg z dnia 18 marca 2016 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z...). Ustawa jest aktualnie
przedmiotem prac Senatu RP (druk nr 117). Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczeldwany efekt

Projekt rozporzadzenia okre$la szczeg6towy tryb prowadzenia postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego
oraz wznawiania postepowania dyscyplinarnego.

W szczegdlnosci rozporzadzenie reguluje:

» zadaniarzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli dziatajgcego przy komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji i odwotawczej komisji dyscyplinarnej,

» przebieg postepowania wyjasniajgcego, postepowania dyscyplinarnego w pierwszej instancji i
postepowania odwotawczego,

* sposéb przeprowadzania dowodow w postepowaniu wyjasniajgcym dyscyplinarnym,

» zakres informacji zawartych w postanowieniu 0 umorzeniu postepowania wyjasniajacego,

» sposob rozpatrywania zazalenia na postanowienie 0 umorzeniu postepowania wyjasniajgcego,

» zakres informacji zawartych we wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

» zakres informacji zawartych w orzeczeniu dyscyplinarnym,

» szczegOtowy tryb wznawiania postepowania dyscyplinarnego.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?
Nie dotyczy

4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt
Grupa Wielkosé Zrodto danych Oddziatywanie



nauczyciele 679 156 dane z SI10 30.09.2015 r Usprawnienie postepowania
dyscyplinarnego oraz
wprowadzenie centralnego
rejestru orzeczen
dyscyplinarnych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) i
partneréw spotecznych, tj. przez:

1) Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢ - Oswiata”;

4) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szk6t Lesnych w Polsce;

5) Zwigzek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”;

6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego;

7) Chrzescijanski Zwiagzek Zawodowy ,,Solidarnos$¢ im. ks. J. Popietuszki”;
8) Sekcje Krajowg Os$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢”;

9) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania ,,O$wiata”;
10 Sekcje OSwiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 807;

11 NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych;
12 Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Sierpien 80” Komisja Krajowa;

13 Komisje Krajowg Federacji Regionéw i Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos¢ 80’
14 Komisje Krajowg NSZZ ,,Solidarnos$¢ 80”;

15 Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych Gérnictwa w Polsce;

16 Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;

17 Spoteczne Towarzystwo Os$wiatowe;

18 Stowarzyszenie O$wiatowcow Polskich;

19 Stowarzyszenie Dyrektorow Szkét Srednich;

20 Polskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkot,

21 Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

22 Konfederacje Stowarzyszen Nauczycielskich;

23 Krajowe Forum Os$wiaty Niepublicznej;

24 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Upos$ledzeniem Umystowym;
25 Federacje Stowarzyszen Naukowo-Technicznych.

26 Business Center Club;

27 Polskg Konfederacje Pracodawcow Prywatnych Lewiatan;

28 Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

29 Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

30 Federacje Inicjatyw Os$wiatowych;

31 Fundacje Rozwoju Dzieci im. Komenskiego;

32 Krajowe Porozumienie Rodzicéw i Rad Rodzicow;

33 0golnopolska Federacje Organizacji Pozarzadowych;

34 Fundacje Rodzice Szkole;

35 Miedzynarodowy Zesp6t Placowek Oswiatowych;

36 Unie Metropolii Polskich;

37 Unie Miasteczek Polskich;

38 Zwigzek Gmin Wiejskich RP;

39 Zwigzek Miast Polskich;



40) Forum Rodzicéw przy Ministrze Edukacji Narodowej;

41) Alians Ewangeliczny;

42) Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej;

43) Konferencje Dyrektorow Bibliotek Pedagogicznych;

44) Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji;

45) Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich;

46) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

47) Polska Rade Ekumeniczna;

48) Rade Szkot Katolickich;

49) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Niepublicznych Szkét Muzycznych Ii Il Stopnia;
50) Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Gminnych Samorzadowych Os$rodkéw Doskonalenia
Nauczycieli;

51) Rade do spraw Szkolnictwa Artystycznego;

52) Towarzystwo Wiedzy Powszechnej - Zarzad Gtowny;

53) Rzecznika Praw Dziecka;

54) Rzecznika Praw Obywatelskich;

55) Polski Zwigzek Logopedow

56) Krajowg Sekcje Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”;

57) Federacje Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki.

Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania przez Rzecznika Praw Dziecka oraz Rzecznika Praw
Obywatelskich, a takze komisje dyscyplinarne dla nauczycieli dziatajagce przy wojewodach.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania takze przez Komisje Wsp6Ilng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz Rade Dialogu Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji
Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum
Legislacji zgodnie z 8 52 ust. 1  uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin Pracy Rady Ministrow (M. P. poz. 979).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ....... r.) Skutki w okresie 10 lat od we $cia w zycie zmian [min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 tacznie (0-
10)

Dochody ogotem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Wydatki ogotem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Saldo og6tem 0 o 0 0 0 © 0 o0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ST o 0 0 o0 O O 0 0 0 0 0



pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Zrodta finansowania  Budzet paristwa
Dodatkowe Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa
infonnacje, w tym ani dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 10 tacznie (0-
zmian 10)
W ujeciu duze 0 0
pienieznym przedsiebiorstwa
(w min zh, sektor mill<ro-, _ 0
ceny state z malych i s_redmch
) przeQS|eb|orstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze Nie dotyczy
niepieniezny  przedsiebiorstwa
m sektor mikro-, Nie dotyczy
matych i Srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele Nie dotyczy
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe

informacje, w tym

wskazanie zrédet

danych i przyjetych  Nie dotyczy
do obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkdw informacyjnych) wynikajacych z projektu
X] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwréconej O nie
tabeli zgodnosci). [XI nie dotyczy
I Hzmniejszenie liczby dokumentéw D zwiekszenie liczby dokumentow
H zmniejszenie liczby procedur iH zwiekszenie liczby procedur
H skrocenie czasu na zatatwienie sprawy 1 wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

I linne: zmiana wymagan O inne: zmiana wymagan



Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacji. O nie
K nie dotyczy

Komentarz:
Nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy
Nie dotyczy
10. Wptyw na pozostate obszary

~\ $rodowisko naturalne I demografia 1 | informatyzacja
J sytuacja i rozw0j regionalny 1 1mienie panstwowe 1 1zdrowie
1 1linne:

Omowienie wptywu Nie dotyczy

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego
Planowane wejsécie w zycie przepiséw z dniem nastepujagcym po dniu ogtoszenia.
12. W jaki sposob i kiedy nastgpi ewatuacja efektow' projektu oraz jakie mierniki zostang zastosow ane?

Nie planuje sie ewaluacji efektow projektu, poniewaz nie wykraczaja one poza dotychczas obowigzujace
regulacje prawne.

13. Zataczniki (istotne dokumenty zrodtowe, badania, analizy itp.)

.DEPARTAMENT
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