8.01.2016 r.

Uzasadnienie do projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
Potrzeba i cel wydania ustawy.

Projekt wprowadzajacy zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela jest
wypelnieniem zobowigzan Prezesa Rady Ministrow zawartych w exposé wygloszonym
w dniu 18 listopada 2015 r. dotyczacym m.in. tygodniowego czasu pracy nauczycieli. Zmiany
w zakresie postepowania dyscyplinarnego dla nauczycieli sg niezb¢dne dla realizacji
zobowigzan wynikajacych z ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej
podpisanej przez Prezydenta RP w dniu 7 stycznia 2016 r. - ustawa ta rozszerza obowigzek
przekazywania wlasciwym organom innych panstw cztonkowskich informacji o osobach,
ktére utracity prawo do wykonywania zawodow zwigzanych z edukacja os6b maloletnich.
Z inicjatywy wlasnej zaprojektowano przepis ulatwiajacy planowanie 1 wyplacanie
jednorazowej gratyfikacji pieni¢znej nauczycielowi, ktéremu przyznano tytut honorowy
profesora oswiaty, jak réwniez zmiany przepisOw dotyczace rozszerzenia na wszystkich
nauczycieli wymogu niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nietoczenia si¢
wobec nich  postgpowania  karnego lub  dyscyplinarnego lub  postepowania
o ubezwlasnowolnienie.

Szczegoélowa charakterystyka proponowanych zmian.

Likwidacja obowiazku realizowania przez nauczycieli w ramach 40-godzinnego
tygodniowego czasu pracy (nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze),
w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, tzw. ,,godzin karcianych” (art. 1 pkt 3 projektu ustawy)

Celem zmiany jest racjonalizacja czasu pracy nauczycieli i dostosowanie go do realnych
potrzeb ucznidw konkretnej szkoty, jak roéwniez odbiurokratyzowanie pracy nauczycieli.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w ramach tygodniowego czasu pracy nauczyciele
zobligowani s3 do realizacji i rejestrowania w okreslonym ustawowo zakresie:

- zaje¢ opieki Swietlicowej lub zajg¢ w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoly, z wyjatkiem obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu —w przypadku nauczycieli szkoty
podstawowej i gimnazjum, w tym specjalnych,

- zaje¢ w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkoty, z wyjatkiem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny
tygodniowo — w przypadku nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych, w tym specjalnych.



Zajecia  realizowane w  ramach tzw. ,godzin karcianych” s3  rejestrowane
i rozliczane w okresach poéirocznych w dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Obligatoryjne natozenie na wszystkich nauczycieli prowadzenia zaje¢ odpowiednio
w wymiarze 2 lub 1 godziny okazalo si¢ nieracjonalne z punktu widzenia organizacji pracy
szkoly oraz moglo generowac poczucie niesprawiedliwosci wsrod nauczycieli ze wzgledu na
rozgraniczenie liczby zaje¢. Ponadto narzucana nauczycielom sztywna liczba godzin do
wypracowania nie zawsze byta wykorzystywana zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow.

Proponowana zmiana polega na nowelizacji art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela i likwidacji obowigzku prowadzenia zaje¢ w ramach tzw. ,,godzin
karcianych” w dotychczasowej formule. Zmiana ta nie wyklucza mozliwo$ci prowadzenia np.
zaje¢ zwigzanych z potrzebami uczniéw i rozwijajacych ich zainteresowania w ramach 40-
godzinnego czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze, stosownie do ustalen
podjetych w danej szkole. Za realizacj¢ =zadan dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych szkoty odpowiada dyrektor danej szkoly. W zwigzku z likwidacja
obowigzku prowadzenia W ramach tzw. ,,godzin karcianych” w dotychczasowej formule
proponuje si¢ odejscie od rejestrowania ich wymiaru, co jednoczesnie odbiurokratyzuje prace
nauczycieli. W konsekwencji nowelizacji art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela wykreslone zostang przepisy art. 42 ust. 3a-3c, a takze ulegnie
zmianie brzmienie ust. 7a ww. ustawy. Planowane zmiany wejdg w zycie od dnia 1 wrze$nia
2016 r.

Uregulowanie na poziomie ustawy zasadniczych kwestii dotyczacych postepowania
dyscyplinarnego nauczycieli, a takze usprawnienie tego postepowania oraz
wprowadzenia centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych (art. 1 pkt 4— 16 projektu
ustawy)

Obecnie przepisy regulujgce postgpowanie dyscyplinarne nauczycieli, zawarte w rozdziale
dziesigtym ustawy — Karta Nauczyciela, obejmuja nauczycieli niezaleznie od sposobu
nawigzania stosunku pracy w szkole oraz stopnia awansu zawodowego (pewne wylaczenia
dotycza nauczycieli przedszkoli 1 szkot niepublicznych zatrudnionych w wymiarze nizszym
niz 2 obowiazkowego wymiaru zaje¢). Postgpowanie dyscyplinarne jest prowadzone
w pierwszej instancji przez komisje dyscyplinarne powolywane przy wojewodzie, a w drugiej
instancji przez odwolawcza komisje dyscyplinarng przy ministrze wlasciwym do spraw
o$wiaty i wychowania, a w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli szkot artystycznych —
odwotawczg komisje dyscyplinarng przy ministrze wlasciwym do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego. Od prawomocnego orzeczenia komisji drugiej instancji
nauczycielowi shuizy odwotanie do sadu apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczen
spotecznych.

Obecnie prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego, w tym sytuacja procesowa nauczyciela
i innych uczestnikow postepowania jest regulowana rozporzadzeniem Ministra Edukacji
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Narodowej z dnia 22 stycznia 1998 r. w sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
i trybu postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr 15, poz. 64, z p6zn. zm.). Zaproponowane
zmiany maja na celu wprowadzenie na poziomie ustawy regulacji istotnych z punktu
widzenia praw 1 obowigzkow uczestnikow tego postgpowania, nie za§ w akcie
wykonawczym. Ponadto upowaznienie w dotychczasowym ksztatcie nie zawiera wytycznych.

Regulacje w obecnym ksztalcie, w zakresie w jakim dotycza samej procedury postepowan
dyscyplinarnych, uwazane sg za nieskuteczne i powodujace przewlektos¢ prowadzonych
postepowan. Nalezy pamigtaé, ze w okresie, w ktorym toczy si¢ przeciwko nauczycielowi
postepowanie dyscyplinarne moze on by¢ zawieszony w pelnieniu swoich obowigzkow.
Zatem przewleklos¢ tych postepowan — w zwigzku z zawieszeniem nauczyciela — przeklada
si¢ bezposrednio na prawidtowy tok funkcjonowania szkoty a dodatkowo generuje koszty.
Sytuacje te wptywaja tez bezposrednio na prestiz zawodu nauczyciela.

Intencja wprowadzanych zmian jest réwniez wprowadzenie rozwigzan majacych na celu
zapewnienie sprawnego przebiegu postegpowania dyscyplinarnego 1 wyeliminowanie
przewlektosci tych postepowan.

Osiagniecie powyzszych celéw mozliwe bedzie dzigki nastepujagcym zmianom:

1) uregulowaniu w ustawie podstawowych zasad prowadzenia postgpowania
dyscyplinarnego oraz praw uczestnikoOw tego postgpowania, m.in.: zasad powolywania
cztonkéw komisji, sktadow 1 wiasciwosci komisji, zasad odwotywania sie¢
od rozstrzygnie¢ w sprawie zawieszenia w petnieniu obowigzkow nauczyciela, a takze
okresleniu mozliwos$ci 1 zasad zaskarzenia postanowienia rzecznika dyscyplinarnego
0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego; proponuje si¢ wprowadzenie obowigzku
jednokrotnego sktadania wyjasnien przez ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat, chyba ze
wyjda na jaw istotne okolicznosci, ktorych wyjasnienie wymaga ponownego
wystuchania ucznia, a samo przestuchanie tego swiadka nie bedzie mogto odbywac si¢
W obecno$ci obwinionego; takie rozwigzanie ma na celu zwickszenie ochrony
nieletnich;

2) uregulowaniu w przepisach ustawy ogélnych zasad obstugi komisji dyscyplinarnych
oraz wprowadzeniu upowaznienia do okreslenia, w drodze aktu wykonawczego,
wysokosci 1 sposobu wyptacania wynagrodzenia cztonkdéw komisji dyscyplinarnych,
rzecznikow dyscyplinarnych i ich zastgpcow;

3) doprecyzowaniu  przepisow  dotyczacych  przedawnienia  odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej poprzez wskazanie, ze jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostato
wszczete w okresie przed uptywem 3 miesigcy od dnia uzyskania przez wilasciwy
organ, przy ktérym powolana zostala komisja dyscyplinarna, wiadomosci
0 popetlieniu czynu oraz przed uptywem 3 lat od popeklienia tego czynu
(tj. w okresie, o ktorym mowa w art. 81 ust. 1— art. 1 pkt 12 projektu ustawy),
karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje z uptywem 5 lat od popeknienia tego
czynu; zmiana przyczyni si¢ do ograniczenia przewleklosci postepowan
dyscyplinarnych.



Na skutek zmiany treSci upowaznienia zwartego w art. 85 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela utraci moc rozporzadzeniec Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 stycznia 1998 r. w sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu postepowania
dyscyplinarnego i konieczne bedzie wydanie nowego rozporzadzenia na podstawie
zmienionego upowaznienia.

Ponadto, na podstawie nowego upowaznienia przewidzianego w art. 81a ust. 2 (art. 1 pkt 13
projektu ustawy) wydane zostanie rozporzadzenie okre$lajagce wynagrodzenie czlonkéw
komisji dyscyplinarnych oraz rzecznikow dyscyplinarnych i ich zastepcow.

Projekt ustawy zawiera przepis, zgodnie z ktorym cztonkowie komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli przy wojewodach, cztonkowie odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli przy ministrze wlasciwym do spraw oswiaty i wychowania oraz czlonkowie
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli szkoét artystycznych przy ministrze
wilasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego petnia swoja funkcje
do konca kadencji, na ktora zostali powotani.

Proponuje si¢ wprowadzenie centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych wobec
nauczycieli, w ktérym beda gromadzone dane o nauczycielach prawomocnie ukaranych karg
wydalenia z zawodu nauczycielskiego lub karg zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania. Wprowadzenie
rejestru bedzie narzedziem wspomagajacym dyrektorow szkot i placowek podczas
zatrudnienia nauczycieli w pozyskiwaniu informacji o nieukaraniu kandydatow do pracy
karami dyscyplinarnymi zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim.

Zmiana ta ma rowniez na celu wywigzanie si¢ z zobowigzan nalozonych na ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, bedacego organem wilasciwym do spraw
uznawania kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego — nauczyciel, w zakresie
wspélpracy z organami panstw cztonkowskich dotyczacej mechanizmu ostrzegania
uregulowanego w art. 55 i 56 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w pafnstwach czlonkowskich Unii Europejskiej
wdrazajacej dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 7 wrze$nia
2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych.

Zgodnie z ta ustawg minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w przypadku oséb,
ktore wykonuja w Rzeczypospolitej Polskiej zawod zwigzany z edukacja os6b matoletnich,
w tym opieka nad dzieémi 1 wczesng edukacja, w stosunku do ktorych orzeczono zakaz,
zawieszenie, ograniczenie albo pozbawienie prawa wykonywania zawodu, przekazuje
organom panstw cztonkowskich, w trybie ostrzezenia w systemie IMI (system wymiany
informacji o rynku wewnetrznym KE) informacje dotyczace tozsamosci osoby, wobec ktorej
orzeczono ograniczenie prawa wykonywania zawodu, zakazu wykonywania zawodu
lub pozbawienie prawa wykonywania zawodu.



Jednoczesnie minister wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania bedzie zobowigzany
do przekazania na wniosek zainteresowanych organdéw panstw cztonkowskich, m.in.
informacje o postepowaniach dyscyplinarnych oraz innych istotnych okoliczno$ciach, ktore
moga wywiera¢ skutki na prawo wykonywania zawodu regulowanego — nauczyciel w RP.

Rejestr bedzie prowadzony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Podstawa wpisu do rejestru bedzie pisemne zawiadomienie o prawomocnym ukaraniu
nauczyciela karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego
do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania albo karg wydalenia
z zawodu nauczycielskiego, sporzadzone odpowiednio przez komisje dyscyplinarng pierwszej
instancji albo odwolawcza komisje dyscyplinarng niezwlocznie po uprawomocnieniu si¢
orzeczenia wymierzajacego t¢ kare, zawierajagce date dorgczenia orzeczenia ukaranemu
nauczycielowi. Dane osobowe nauczyciela ukaranego karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy
z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat
od ukarania bgda usuwane z rejestru, jezeli z mocy prawa kara ulegnie zatarciu. Wpis
0 ukaraniu bedzie obejmowal: dane identyfikujace nauczyciela, dane dotyczace komisji
orzekajacej oraz informacje dotyczace orzeczonej kary. Rejestr bedzie prowadzony
w systemie teleinformatycznym, natomiast dane o nauczycielach gromadzone bedg w bazie
danych systemu informatycznego. Po zatarciu kary, wpis w rejestrze zostanie usunigty
(z wyjatkiem kary wydalenia z zawodu nauczycielskiego). W przypadku zawieszenia
nauczyciela w pelieniu obowigzkow, informacje o tym wpisuje si¢ na podstawie
zawiadomienia dyrektora za posrednictwem wiasciwej komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji. Dane o zwieszeniu bedg usunigte z rejestru po zakonczeniu okresu zawieszenia
w pelieniu obowigzkéw oraz w przypadku uchylenia prawomocnego postanowienia komisji
dyscyplinarnej w sprawie zawieszenia. W celu potwierdzenia niekaralno$ci ww. karami
dyscyplinarnymi, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole, bedzie
obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacj¢ z centralnego rejestru orzeczen
dyscyplinarnych wobec nauczycieli.

Informacja z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych, w formie za§wiadczenia, bedzie
udzielana na pisemny wniosek osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku
nauczyciela, rzecznikom dyscyplinarnym oraz komisjom dyscyplinarnym w zwiazku
z prowadzonym postepowaniem, sagdom w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
prokuratorom, Policji i innym organom uprawnionym do prowadzenia postepowania
przygotowawczego w sprawach karnych 1 karnych skarbowych oraz czynnosci
sprawdzajacych w sprawach o wykroczenia — w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.
Przepisy projektu ustawy regulujace kwesti¢ rejestru przewiduja, ze w drodze rozporzadzen
zostang okreslone:
1) szczegbtowy tryb udzielania informacji z rejestru oraz wzor wniosku
O udzielenie informacji z rejestru 1 zaswiadczenia o informacjach
zgromadzonych w rejestrze;
2) wzory formularzy zawiadomien o prawomocnym ukaraniu nauczyciela karg
dyscyplinarna.



Proponuje si¢ aby przepis dotyczacy zasi¢gania informacji z rejestru w celu potwierdzania
niekaralno$ci karami dyscyplinarnymi wchodzit w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
W zwigzku z powyzszym, projekt ustawy przewiduje przepis przejsciowy, zgodnie z ktorym
do dnia 31 grudnia 2016 r., w celu potwierdzenia niekaralnoéci karami dyscyplinarnymi
okreSlonymi w art. 76 ust. 1 pkt 3a lub 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy sktada dyrektorowi szkoty
pisemne o$wiadczenie o niekaraniu tymi karami (art.5 projektu ustawy)

Zgodnie z art. 7 ust. 1 projektem ustawy, z dniem 1 stycznia 2017 r. do centralnego rejestru
orzeczen dyscyplinarnych wobec nauczycieli wpisuje si¢ informacje o nauczycielach
prawomocnie ukaranych:

1) karg dyscyplinarng wydalenia z zawodu nauczycielskiego w okresie od dnia 26 stycznia
1982 r. do dnia 31 grudnia 2016 r.;

2) kara dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania — w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r.
do dnia 31 grudnia 2016 r.

Do dnia 31 grudnia 2016 r. wojewodowie oraz ministrowie, przy ktorych dziataja komisje
dyscyplinarne dla nauczycieli, przekazag ministrowi wilasciwemu do spraw os$wiaty
I wychowania pisemne zawiadomienia o prawomocnych orzeczeniach wymierzajacych
nauczycielom, o ktérych mowa powyzej, kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 3a
albo 4 ustawy — Karta Nauczyciela, wskazujac date dorgczenia prawomocnego orzeczenia
ukaranemu nauczycielowi (art. 7 ust. 3 projektu ustawy)

Z uwagi na fakt, iz wydane przed dniem wejscia w zycie ustawy orzeczenia dyscyplinarne nie
zawieraja  wszystkich  informacji,  ktére = beda  wpisywane do  rejestru,
w stosunku do os6b ukaranych przed dniem wejScia w zycie ustawy zakres danych
wpisywanych do rejestru bedzie wezszy.

Wprowadzenie przepisow o planowaniu Srodkéow w budzecie ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania na wyplat¢ jednorazowej gratyfikacji pieni¢znej
dla nauczycieli, ktérym przyznano tytul honorowy profesora os$wiaty (art. 1 pkt 2
projektu ustawy)

Obecnie, zgodnie z art. 31 ustawy — Karta Nauczyciela nauczycielowi dyplomowanemu,
ktory uzyskal tytul honorowy profesora o$wiaty, organ prowadzacy wyptaca jednorazowa
gratyfikacje pieniezng w wysokosci 6-miesiecznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego. W 2008 r. Minister Edukacji Narodowej po raz pierwszy nadal tytuly
honorowe profesora o$wiaty. Srodki na wyplate jednorazowej gratyfikacji pienieznej zostaly
wowczas wyplacone zrezerwy celowej Nr 13 ustawy budzetowej na rok 2008
,dofinansowanie kosztow wdrazania reformy o$wiaty”. Minister Finanséw wskazatl, iz nie
znajduje uzasadnienia do zabezpieczania powyzszych $rodkow w rezerwie celowej
planowanej na dofinansowanie kosztow wdrazania reformy o$wiaty. Zdaniem Ministra
Finansow $rodki te poczawszy od roku 2009, powinny by¢ planowane w budzecie ministra
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wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. W 2009 r. $rodki przeznaczone na nadanie
nauczycielowi tytutu honorowy profesora o$wiaty 1 wyplate jednorazowej gratyfikacji
pieni¢znej zostaly zabezpieczone w budzecie zadaniowym MEN 1 zostaly przekazane
organom prowadzacym. W 2010 r. Najwyzsza Izba Kontroli wniosla o zaprzestanie
finansowania z cz. 30 budzetu panstwa gratyfikacji wyptacanych nauczycielom, ktorzy
uzyskali tytut honorowy profesora oswiaty. W 2010 r. srodki przekazano do jednostek samorzadu
terytorialnego z 0,6 % rezerwy czgsci o§wiatowej subwencji ogdlnej na rok 2010. W 2011 r.
srodki na wyplacenie gratyfikacji z tego tytutu zaplanowane zostaly w ustawie budzetowej na
rok 2011 w rezerwie celowej Nr 10 ,,Dofinansowanie kosztéw podnoszenia jakosci oswiaty™.
W zwigzku z zastrzezeniami Ministra Finansow, nastgpita zmiana sposobu wyptaty srodkow,
ktore bylty przekazane do jednostek samorzadu terytorialnego z rezerwy czgsci oSwiatowe;j
subwencji ogolnej. Jednoczesnie, aby unikng¢ watpliwosci w kolejnych latach budzetowych,
MEN zglosit do tzw. ,,ustawy okolobudzetowej” nowelizacj¢ odpowiednich przepisow
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Dotychczas przyjmowane rozwigzania
miaty charakter dorazny i1 byly wynikiem stanowisk prezentowanych przez Ministra Finansow
oraz zalecen Najwyzszej Izby Kontroli.

Z uwagi na powyzsze proponuje si¢ zmian¢ sposobu planowania finansowania jednorazowej
gratyfikacji pieni¢znej dla nauczycieli, ktorym minister wlasciwy do spraw os$wiaty
i wychowania nadaje tytul honorowy profesora o$wiaty, poprzez zmiang brzmienia art. 31
ustawy z dnia 26 stycznial982 r. — Karta Nauczyciela, zgodnie z ktorg w budzecie ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, na wyplate gratyfikacji pieni¢znej,
wyodrebnione zostang §rodki w wysokos$ci 450 tys. z1.

Tytul honorowy profesora o$wiaty przyznawany jest za caloksztalt wieloletniej pracy
pedagogicznej. Nauczyciel otrzymujacy ten tytul musi wyréznia¢ si¢ wybitnymi
osiggnieciami. Z uwagi na fakt, ze jest to jednorazowa gratyfikacja, zasadnym jest przyznanie
jej w takiej samej wysokosci dla kazdego z uhonorowanych tj. 18 tys. zt. brutto.

4.Rozszerzenie na wszystkich nauczycieli, bez wzgledu na wymiar |1 miejsce
zatrudnienia, przepisow o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz wymogu niekaralnosci
za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nietoczenia si¢ wobec nich postepowania
karnego w sprawie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego, postepowania
dyscyplinarnego lub postepowania o ubezwlasnowolnienie przy nawiazaniu stosunku
pracy oraz regulacji dotyczacych wygasniecia stosunku pracy (art. 1 pkt 17 projektu
ustawy).

W $wietle art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela nie mozna
nawigza¢ stosunku pracy z nauczycielem, ktory nie spetnia warunkow okreslonych
m.in. w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 ustawy, tj. z nauczycielem, przeciwko ktéremu toczy si¢
postepowanie karne lub dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie, lub ktory
byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie. Przepisy te nie majg jednak zastosowania
do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
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prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz niepublicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. W zwigzku
Z powyzszym moze zaistnie¢ sytuacja, ze w ww. przedszkolach, szkotach i placoéwkach prace
w zawodzie nauczyciela podejmie osoba skazana za przestepstwo popetnione umyslnie,
w tym za przestgpstwo, w ktorym pokrzywdzonym byto dziecko.

Majac na uwadze dobro dziecka, zasadne zatem jest wprowadzenie jednoznacznej bariery
uniemozliwiajgcej  osobom  skazanym za  przestgpstwo  popelnione  umyslnie
lub przeciwko ktéorym toczy si¢ postepowanie karne w sprawie o przestepstwo Scigane
z  oskarzenia  publicznego,  postgpowanie  dyscyplinarne  lub  postepowanie
o ubezwlasnowolnienie, podjecie pracy w zawodzie nauczyciela takze w ww. przedszkolach,
szkotach i placowkach publicznych prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne
niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego oraz szkotach i przedszkolach, szkolach
I placowkach niepublicznych, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia ( art. 1 pkt 17 projektu
ustawy, w zakresie art. 91b ust. 2b). Spelnianie warunku niekaralno$ci za przestgpstwo
popetnione umyslnie bedzie potwierdzane zgodnie z art. 10 ust. 8a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, tj. nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, bedzie
obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoly informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

Proponuje si¢ ponadto zmiang W art. 10 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela polegajaca na ograniczeniu wymogu nietoczenia si¢ przeciwko nauczycielowi
postgpowania o przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego. Obecnie wymdg ten obejmuje
nietoczenie si¢ przeciwko nauczycielowi postepowan z oskarzenia publicznego i prywatnego,
co wydaje si¢ zbyt daleko idace z punktu widzenia art. 31 ust. 3 Konstytucji RP i wyrazonej w
nim zasady proporcjonalnosci.

Ponadto, w przypadku publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek prowadzonych przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego, przedszkoli
niepublicznych, niepublicznych placowek o$wiatowych oraz szkot — niepublicznych
o uprawnieniach szkot publicznych - przepisy art. 26 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela dotyczace wygasniecia stosunku pracy oraz art. 75-85 tej ustawy
dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej maja zastosowanie wylacznie do nauczycieli
zatrudnionych w wymiarze co najmniej /2 obowigzkowego wymiaru zaje¢. Innymi stowy,
nauczyciele zatrudnieni w nizszym wymiarze w ww. przedszkolach, szkotach i placowkach
nie podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a wigc nie mozna orzec w stosunku do nich
m.in. zakazu przyjmowania do pracy w zawodzie nauczycielskim przez pewien okres ani tez
wydali¢ takiego nauczyciela z zawodu. Nauczyciel, z ktorym zostanie rozwigzany stosunek
pracy z uwagi na popelnienie przewinienia uniemozliwiajacego dalsza prace w szkole, moze
wiec podja¢ prace w innej szkole. W celu wyeliminowania takich zjawisk i1 zapewnienia
odpowiedniej ochrony uczniom zaktada si¢ rozszerzenie stosowania przepiséw art. 26 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a takze przepisoéw dotyczacych postepowania
dyscyplinarnego na wszystkich nauczycieli ww. publicznych 1 niepublicznych szkoét
i placowek, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia (projektowana zmiana art. 91b ust. 2 —art. 1
pkt 17 projektu ustawy).



III. Termin wejsScia w zycie ustawy

Proponuje si¢ aby projekt ustawy wszedt w zycie W terminie 14 dni od dnia ogloszenia ustawy,
z wyjatkiem przepisow dotyczacych czasu pracy nauczycieli, ktore wejda w zycie z dniem
1 wrzesnia 2016 r., przepisow dotyczacych finansowania gratyfikacji pienieznej dla
nauczycieli, ktérym przyznano tytul honorowy profesora o$wiaty i wynagrodzen cztonkow
komisji dyscyplinarnych, ktore wejdg w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Przedmiot niniejszej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt ustawy zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces
Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. - Regulamin Rady Ministrow (M.P. poz. 979 z pozn. zm.)

Projekt ustawy nie zawiera przepisoOw technicznych i w zwigzku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 z p6zn. zm.)



