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	OCENA SKUTKÓW REGULACJI

	1. Jaki problem jest rozwiązywany?

	W obecnych przepisach znajduje się wiele rozwiązań, które dotyczą systemu finansowania zadań oświatowych, np. dotacja przedszkolna, dotacja podręcznikowa, dotacje z budżetów JST, subwencja oświatowa, finansowanie świadczeń o charakterze socjalnym itp. Jednocześnie zgłaszanych jest wiele problemów dotyczących niejasnych lub budzących wątpliwości interpretacyjne przepisów systemu finansowania oświaty oraz dosyć wysokiego stopnia skomplikowania niektórych rozwiązań (np. dotacja na zapewnienie darmowych podręczników, algorytm podziału subwencji). Ponadto Najwyższa Izba Kontroli w ramach kontroli finansowania zadań oświatowych podnosiła wielokrotnie kwestie braku powiązania finansowania z rzeczywistymi kosztami zadań oświatowych.

Wszystkie te problemy powodują potrzebę zweryfikowania obecnego systemu finansowania zadań oświatowych i stworzenia spójnego zbioru przepisów w tym zakresie, który zostałby ujęty w jednym, nowym akcie prawnym.  

Zweryfikowanie obecnego systemu finansowania zadań oświatowych pozwoli też na wprowadzenie zmian w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli. Obowiązujące rozwiązania przewidziane w ustawie – Karta Nauczyciela, są nieadekwatne do zmieniających się uwarunkowań ekonomicznych i demograficznych funkcjonowania szkół. Zarówno przedstawiciele związków zawodowych zrzeszających nauczycieli, jak i przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego, postulują konieczność wprowadzenia zmian. Najczęściej podnoszonymi kwestiami wymagającymi zmiany są: czas pracy nauczycieli, wynagradzania oraz  uprawnień nauczycieli o charakterze socjalnym, awans zawodowy, urlopy nauczycieli. Wszystkie powyższe zagadnienia zostaną ujęte w przygotowywanym projekcie.


	2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt

	W projekcie planuje się uporządkowanie dotychczasowych rozwiązań oraz wprowadzenie nowych rozwiązań m.in. w zakresie:

1. Zmiany sposobu finansowania zadania polegającego na zapewnieniu uczniom  dostępu do bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych - uproszczenie systemu rozliczania dotacji.

2. Naliczania dotacji z budżetu państwa na rozwój wychowania przedszkolnego.

3. Udzielania dotacji z budżetów jednostek samorządu terytorialnego dla przedszkoli, szkół i placówek oświatowych. 
4. Zmiany sposobu podziału subwencji oświatowej w zakresie kształcenia zawodowego.

5. Finansowania świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
6. Czasu pracy nauczycieli.
7. Wynagradzania (dodatek za wyróżniającą ocenę pracy, zmiana terminu wypłaty wynagrodzeń nauczycieli) oraz  uprawnień nauczycieli o charakterze socjalnym.
8.  Urlopów nauczycieli.
9. Awansu zawodowego nauczycieli oraz oceny ich pracy.

10. Nawiązywania, zmiany i rozwiązywania stosunków pracy z nauczycielami.

11. Uprawnień związanych z rodzicielstwem.

12. Asystenta nauczyciela.
13. Statusu nauczycieli innych form wychowania przedszkolnego.

Sprawy związane ze zmianami systemu finansowania zadań oświatowych mogą zostać dokonane jedynie poprzez wprowadzenie zmian legislacyjnych w odpowiednich ustawach.


	3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE? 

	Finansowanie oświaty w Polsce stanowi zadanie własne jednostek samorządu terytorialnego i jest realizowane ze środków własnych samorządów oraz z subwencji oświatowej przekazywanej z budżetu państwa. W krajach Unii Europejskiej fundusze przeznaczone na szkolnictwo pochodzą w dużej części ze środków publicznych, chociaż w wielu krajach da się zauważyć udział środków prywatnych w finansowaniu oświaty.



	4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

	Grupa
	Wielkość
	Źródło danych 
	Oddziaływanie

	Jednostki samorządu terytorialnego
	2808
	Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad prowadzenia, stosowania i udostępniania krajowego rejestru urzędowego podziału terytorialnego kraju oraz związanych z tym obowiązków organów administracji rządowej i jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 1998 r., Nr 157, poz. 1031).
	· zmiana w systemie dotowania przez jst  publicznych i niepublicznych przedszkoli, szkół i placówek,
· zmiany sposobu podziału subwencji oświatowej w zakresie kształcenia zawodowego,
· zmiany w zakresie finansowania świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

· zmiany w zakresie naliczania dotacji na rozwój wychowania przedszkolnego,
· uproszczenie systemu rozliczania dotacji na wyposażenie szkół w  podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe,

	Uczniowie i słuchacze (łącznie z uczniami przedszkoli)
	6 321 tys.
	SIO - według danych na dzień 30 września 2016 r.
	Efektywny system finansowania zadań oświatowych

	Nauczyciele zatrudnienie w placówkach wychowania przedszkolnego, w szkołach i innych placówkach oświatowych zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela
	591 592 
	SIO - według danych na dzień 30 września 2016 r.
	· zmiany w zakresie systemu finansowania zadań oświatowych,
· zmiany w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, oceny pracy, czasu pracy i urlopu wypoczynkowego.

	Organy prowadzące szkoły lub placówki niebędące jednostkami samorządu terytorialnego 
	Ok. 5 tys.
	SIO - według danych na dzień 30 września 2015 r.
	· zmiany w  systemie dotowania przez jst  publicznych i niepublicznych przedszkoli, szkół i placówek,

· uproszczenie systemu rozliczania dotacji na sfinansowanie kosztu zakupu uczniom podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych.


	
	
	
	

	5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji

	Projekt ustawy o  finasowaniu zadań oświatowych zostanie skierowany do zaopiniowania przez związki zawodowe w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881, z późn. zm.) i partnerów społecznych, tj. przez: 

1) Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych;

2) Forum Związków Zawodowych;

3) Wolny Związek Zawodowy „Solidarność – Oświata”;

4) Związek Zawodowy Nauczycieli Średnich Szkół Leśnych w Polsce;

5) Związek Zawodowy „Rada Poradnictwa”;

6) Związek Nauczycielstwa Polskiego;

7) Chrześcijański Związek Zawodowy „Solidarność im. ks. J. Popiełuszki”;

8) Sekcję Krajową Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność”;

9) Związek Zawodowy Pracowników Oświaty i Wychowania „Oświata”;

10) Sekcję Oświaty KNSZZ „Solidarność 80”;

11) NSZZ Pracowników Schronisk dla Nieletnich i Zakładów Poprawczych;

12) Wolny Związek Zawodowy „Sierpień 80” Komisja Krajowa;

13) Komisję Krajową Federacji Regionów i Komisji Zakładowych „Solidarność 80”;

14) Komisję Krajową NSZZ „Solidarność 80”;

15) Konfederację Związków Zawodowych Górnictwa w Polsce;

16) Związek Zakładów Doskonalenia Zawodowego;

17) Społeczne Towarzystwo Oświatowe;

18) Stowarzyszenie Oświatowców Polskich;

19) Stowarzyszenie Dyrektorów Szkół Średnich;

20) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorów Szkół;

21) Ogólnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oświaty;

22) Konfederację Stowarzyszeń Nauczycielskich;

23) Krajowe Forum Oświaty Niepublicznej;

24) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym;

25) Federację Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych;
26) Business Center Club;

27) Polską Konfederację Pracodawców Prywatnych Lewiatan;

28) Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej;

29) Związek Rzemiosła Polskiego;
30) Federację Inicjatyw Oświatowych;
31) Fundację Rozwoju Dzieci im. Komeńskiego;
32) Krajowe Porozumienie Rodziców i Rad Rodziców;
33) Ogólnopolską Federację Organizacji Pozarządowych;
34) Fundację Rodzice Szkole;

35) Międzynarodowy Zespół Placówek Oświatowych;

36) Rzecznika Praw Obywatelskich;

37) Rzecznika Praw Dziecka;
38) Urząd do Spraw Cudzoziemców;

39) Fundację Polskie Forum Migracyjne;
40) Fundację na rzecz Różnorodności Społecznej;

41) Stowarzyszenie Vox Humana;
42) Alians Ewangeliczny;

43) Fundację Rozwoju Demokracji Lokalnej;

44) Konferencję Dyrektorów Bibliotek Pedagogicznych;

45) Fundację Rozwoju Systemu Edukacji;

46) Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich;

47) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

48) Polską Radę Ekumeniczną;

49) Radę Szkół Katolickich;

50) Ogólnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Gminnych Samorządowych Ośrodków Doskonalenia Nauczycieli;

51) Radę do spraw Szkolnictwa Artystycznego;

52) Towarzystwo Wiedzy Powszechnej – Zarząd Główny;

53) Unię Metropolii Polskich;

54) Unię Miasteczek Polskich;

55) Konsultant Krajowy w dziedzinie medycyny pracy
56) Związek Gmin Wiejskich RP;

57) Związek Miast Polskich;
58) Związek Województw Rzeczypospolitej Polskiej
59) Ogólnopolskie Stowarzyszenie Dwujęzyczności Bilinguis;

60) Związek Powiatów Polskich.

Projekt zostanie również skierowany do zaopiniowania przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz Radę Dialogu Społecznego.

Projekt ustawy zostanie przesłany do wszystkich ministerstw i ww. partnerów społecznych udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.), oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. poz. 979 oraz z 2015 r. poz. 1063). 
Projekt nie wdraża prawa UE.


	6.  Wpływ na sektor finansów publicznych

	(ceny stałe z 2017 r.)
	Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł]
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	Źródła finansowania 
	Projektowane zmiany w zakresie systemu finansowania zadań oświatowych nie będą  powodować dodatkowych skutków finansowych dla sektora finansów publicznych, w tym budżetu państwa i budżetów jednostek samorządu terytorialnego.
Zmiany systemu finansowania zadań oświatowych oraz w zakresie ustawy Karta Nauczyciela będą dokonywane w ramach obecnych środków przeznaczanych na zadania edukacyjne.


	Dodatkowe informacje, w tym wskazanie źródeł danych i przyjętych do obliczeń założeń
	Omówienie skutków rozwiązań zaproponowanych w projekcie ustawy o finansowaniu zadań oświatowych :
1. Urlop dla poratowania zdrowia
Obecnie na urlopie dla poratowania zdrowia przebywa ok. 12 tys. nauczycieli. Koszt ich wynagrodzeń szacuje się na 550 mln zł. Zmiana zasad udzielania urlopu będzie oznaczała zmniejszenie się liczby nauczycieli korzystających z urlopu dla poratowania zdrowia. Przewiduje się, że zmniejszenie będzie istotne. 

Jeśli założymy, że liczba nauczycieli przebywających na urlopie dla poratowania zdrowia zmniejszy się o 25%, oszczędności z tego tytułu szacuje się na 68 mln zł w roku 2018 i 137 mln zł w latach kolejnych.
2. Zmiany w finasowaniu szkół dla dorosłych

Zmiany dotyczą udzielania dotacji z budżetów JST. Rozwiązanie polega na udzielaniu dotacji w części za efekt w postaci zdanego egzaminu. W konsekwencji tych zmian w algorytmie podziału subwencji oświatowej, planuje się uzależnić część subwencji w szkołach dla dorosłych w zależności od efektów (tj. od zdanego egzaminu). Oznacza to, że część subwencji na ucznia szkoły dla dorosłych będzie naliczana, tak jak obecnie (tj. na każdego ucznia), a część subwencji będzie naliczana po zdanym egzaminie (tj. na uczniów którzy zdali egzamin). 

W analizie przyjęto dane według SIO na dzień 30 września 2016 r. 

Ponadto przyjęto założenie że wskaźnik zdawalności w szkołach dla dorosłych w liceach ogólnokształcących wyniesie 15% (obecnie wynosi 9,5%), a w szkołach policealnych dla dorosłych 50% (obecnie wynosi 42%).
Oszczędności z tytułu powyższych zmian w systemie finansowania prezentuje poniższa tabela: 

Rok

2018

2019

2020 i kolejne

Szkoły publiczne (zł)

48 580 200

51 311 223

56 773 269

Szkoły niepubliczne (zł) 

134 207 810

137 786 215

144 943 024

Razem (zł)

182 785 992

189 095 418

201 716 293

Oszczędności wynikające z urlopu dla poratowania zdrowia oraz rozwiązaniu dotyczącym kształcenia dla dorosłych zostaną przeznaczona na sfinansowanie zwiększonej liczby godzin wynikających z nowych ramowych planów nauczania. Określając nowe ramowe plany nauczania dla szkół zwiększono nieznacznie liczbę godzin w tych szkołach. Skutki finansowe tej zmiany zostały przedstawione w OSR do projektu rozporządzenia. 
Ponadto przewiduje się zwiększenie środków finansowych adresowanych dla małych szkół podstawowych.

Bilans środków zmian zaplanowanych w ustawie o finansowaniu zadań oświatowych oraz rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania (w mln zł)
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Środki pozostałe na inne zmiany (wsparcie małych szkół)

106

97
230
Zasiłek na zagospodarowanie i dodatek mieszkaniowy
Szacowany koszt zasiłku na zagospodarowanie 5,6 mln zł, liczba nauczycieli otrzymujących dodatek 1 300 etatów nauczycieli (na podstawie danych z SIO 31 marca 2016 r.). Do zasiłku mają prawo nauczyciele kontraktowi.
Szacowany koszt dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych na Kartę Nauczyciela  - 129 mln zł (na podstawie danych z SIO 31 marca 2016 r.). Obecnie ok. 1/3 (186 tys.) nauczycieli otrzymuje dodatek mieszkaniowy (dodatki przysługują nauczycielom zatrudnionym na wsi i w mieście do 5 tys. mieszkańców).
Środki z dodatku mieszkaniowego i zasiłku na zagospodarowanie pozostaną w puli środków na wynagrodzenia nauczycieli
Pomoc materialna dla uczniów

Proponowane zmiany w zakresie dofinansowania świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym zwiększą wykorzystanie środków przeznaczanych corocznie na ten cel z rezerwy celowej budżetu państwa. W chwili obecnej dużym problemem dla wielu biedniejszych gmin jest zapewnienie 20% wkładu własnego, stąd środki przeznaczane na ten cel są zwracane jako niewykorzystane w danym roku budżetowym lub też gminy nie aplikują o pełne środki  budżetu państwa. Na bazie proponowanych przepisów biedniejsze gminy będą miały możliwość zwiększenia zakresu pomocy związanej z udzielaniem stypendiów i zasiłków szkolnych. W przypadku gmin o najmniejszym wskaźniku dochodów podatkowych na jednego mieszkańca, obniżenie wkładu własnego do 5% oznacza, przy zachowaniu tego samego wymiaru finansowego wkładu, możliwość zwiększenia wykorzystania środków budżetu państwa i tym samym zwiększenia pomocy materialnej dla uczniów. W zakresie gmin o wskaźniku dochodów podatkowych na jednego mieszkańca powyżej 75% średniego wskaźnika dla wszystkich gmin, wysokość wkładu własnego nie ulegnie zmianie. Liczba gmin, w których wskaźnik dochodów podatkowych na jednego mieszkańca w gminie, jest mniejszy od 40% wskaźnika dochodów podatkowych dla wszystkich gmin wynosi 97 (ok. 4% gmin), natomiast liczba gmina w której wskaźnik dochodów podatkowych na jednego mieszkańca w gminie, jest mniejszy od 75% i większy lub równy od 40% wskaźnika dochodów podatkowych dla wszystkich gmin wynosi 1 231 (ok. 50% gmin).
Limit wynagrodzenia w szkołach niesamorządowych
W systemie informacji oświatowej (SIO) w szkołach i placówkach samorządowych zbierane są dane o wysokości wynagrodzeń nauczycieli, w tym dyrektorów. Na podstawie danych SIO z marca 2017 r. na temat wynagrodzeń całkowitych dyrektorów zatrudnionych na podstawie ustawy Karta Nauczyciela (uwzględniono wszystkie składniki wynagrodzeń i godziny ponadwymiarowe) widać, że prawie 93% zarabiało między 4 055 zł a 8 110 zł, natomiast ponad 6% zarabiało powyżej 8 110 zł (8 110 zł stanowi dwukrotność przeciętnego wynagrodzenia dla III kwartału 2016 r.). Stąd w ustawie zaproponowano maksymalny limit na wykorzystanie dotacji na wynagrodzenie osób zatrudnionych w placówkach wychowania przedszkolnego, szkołach i placówkach, w tym dyrektorów szkół, w wysokości nieprzekraczającej trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia, tj. 12 165 zł dla III kwartału 2016 r.  
[image: image1.png]Odsetek dyrektorow

Wynagrodzenie dyrektoréw szkét samorzadowych marzec 2017r.

40,00%
35,00%

30,00%

N
@
=)
)
X

N
S
=}
)
X

-
@
=}
)
B3

10,00%
5,00%

0,00%

37,54%

L22% 025% 0,07%

4055 5000 6000 7000 8110 9000 10000 11000 12165 Wiecej
‘Wynagrodzenie





W przypadku szkół i placówek niesamorządowych nie są gromadzone w SIO szczegółowe dane na temat wysokości wynagrodzeń nauczycieli, w tym dyrektorów szkół.  

Awans zawodowy nauczycieli

Planowane zmiany w zakresie awansu zawodowego będą skutkowały spowolnieniem tempa wydatkowania przez JST środków związanych z pozyskiwaniem przez nauczycieli kolejnych stopni awansu. Jednocześnie planowane jest przekierowanie środków niewydatkowanych w związku ze zmianami w awansie na nowy dodatek dla nauczycieli dyplomowanych, spełniających warunki określone w ustawie.
Wydłużenie ścieżki awansu zawodowego nastąpi od 1 września 2018 r. poprzez wydłużenie okresów pracy w szkole niezbędnych do rozpoczęcia stażu na kolejny stopień awansu zawodowego oraz wydłużenie stażu na stopień nauczyciela kontraktowego do 1 roku i 9 miesięcy. Regulacja ta spowoduje, że podstawowa ścieżka awansu zawodowego wydłuży się z 10 do 15 lat, ale będzie też możliwość jej skrócenia do 12 lat lub wydłużenia do 18 lat. 

Nowy dodatek dla nauczycieli dyplomowanych – za wyróżniającą pracę, będzie wypłacany nauczycielom od 1września 2020 r., jego wysokość będzie ustalona w ustawie Karta Nauczyciela Planuje się sukcesywne zwiększanie wysokości tego dodatku, adekwatnie do zaawansowania wdrażania nowego systemu wydłużającego ścieżkę awansu i tym samym uwalniania środków, które w obecnym systemie szybciej kierowane są na podwyższenie wynagrodzenia nauczyciela  w związku z uzyskaniem kolejnych stopni awansu.
Planuje się, że wartość tego dodatku wynosiłaby od 1 września 2020 r. 3% kwoty bazowej dla nauczycieli, od 1 września 2021 6,5 % kwoty bazowej, od 1 września 2022 16% i już docelowo wyniosłaby 16%. 
Dodatek za wyróżniającą pracę
 

% kwoty bazowej

zł*

od 1 IX 2020

3,0%

                   95    

od 1 IX 2021

6,5%

                206    
od 1 IX 2022

16,0%

                507    

* przy założeniu 15% podwyżki w latach 2018 - 2020
Rozliczenie środków z awansu (przy założeniu 15% podwyżki w latach 2018-2020)

Rok

koszt dodatku

oszczędności na awansie

2019

0 mln zł
23 mln zł
2020

41 mln zł
69 mln zł
2021

171 mln zł
178 mln zł
2022

398 mln zł
590 mln zł
2023

659 mln zł
982 mln zł
2024

659 mln zł
1 037 mln zł
2025

659 mln zł
911 mln zł
2026

659 mln zł
889 mln zł
2027

659 mln zł
889 mln zł
2028

659 mln zł
901 mln zł
2029

659 mln zł
991 mln zł
2030

659 mln zł
1 137 mln zł
2031

659 mln zł
1 172 mln zł
2032

659 mln zł
1 262 mln zł
Środki pozostałe z oszczędności na awansie zawodowym nauczycieli będą umożliwiać dokonywanie dalszych głębokich zmian służących zwiększeniu jakości nauczania
Pozostałe zmiany w zakresie ustawy – Karta Nauczyciela, w tym w szczególności w zakresie oceny ich pracy, czasu pracy nauczycieli, nie będą powodować skutków finansowych lub będą się odbywać w ramach obecnych, środków finansowych.



	7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe 

	Skutki

	Czas w latach od wejścia w życie zmian
	0
	1
	2
	3
	5
	10
	Łącznie (0-10)

	W ujęciu pieniężnym
(w mln zł, 

ceny stałe z …… r.)
	duże przedsiębiorstwa
	
	
	
	
	
	
	

	
	sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw
	
	
	
	
	
	
	

	
	rodzina, obywatele oraz gospodarstwa domowe
	
	
	
	
	
	
	

	

	W ujęciu niepieniężnym
	duże przedsiębiorstwa
	

	
	sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw
	

	
	rodzina, obywatele oraz gospodarstwa domowe 
	

	
	
	

	Niemierzalne
	
	

	
	
	

	Dodatkowe informacje, w tym wskazanie źródeł danych i przyjętych do obliczeń założeń 
	Projektowana ustawa nie wpłynie bezpośrednio na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw.


	8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu

	 FORMCHECKBOX 
 nie dotyczy

	Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli zgodności).
	 FORMCHECKBOX 
 tak

 FORMCHECKBOX 
 nie

 FORMCHECKBOX 
 nie dotyczy

	 FORMCHECKBOX 
 zmniejszenie liczby dokumentów 
 FORMCHECKBOX 
 zmniejszenie liczby procedur

 FORMCHECKBOX 
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy

 FORMCHECKBOX 
 inne:      
	 FORMCHECKBOX 
 zwiększenie liczby dokumentów

 FORMCHECKBOX 
 zwiększenie liczby procedur

 FORMCHECKBOX 
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
 FORMCHECKBOX 
 inne:      


	Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich elektronizacji. 
	 FORMCHECKBOX 
 tak

 FORMCHECKBOX 
 nie

 FORMCHECKBOX 
 nie dotyczy



	Komentarz:

Zmiana sposobu finansowania zadania polegającego na zapewnieniu bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych spowoduje zmniejszenie się dokumentów związanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji celowej.


	9. Wpływ na rynek pracy 

	Nie dotyczy

	10. Wpływ na pozostałe obszary

	 FORMCHECKBOX 
 środowisko naturalne

 FORMCHECKBOX 
 sytuacja i rozwój regionalny
 FORMCHECKBOX 
 inne:      
	 FORMCHECKBOX 
 demografia

 FORMCHECKBOX 
 mienie państwowe
	 FORMCHECKBOX 
 informatyzacja
 FORMCHECKBOX 
 zdrowie

	Omówienie wpływu
	Nie dotyczy


	11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego

	Zmiany wejdą w życie z dniem 1 stycznia 2018 r. 


	12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?

	Mierniki:

1. Relacja wydatków JST w dziale 801 - Oświata i wychowanie oraz 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza na zadania objęte subwencja oświatową  do części oświatowej subwencji ogólnej, dotacji celowych w zakresie tych zadań. Ewaluacja projektu będzie możliwa najwcześniej w 2019 r. po uzyskaniu danych ze sprawozdań budżetowych jednostek samorządu terytorialnego. 

2. Zdawalność w szkołach dla dorosłych.

3. Liczba etatów nauczycieli na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Odsetek nauczycieli otrzymujących dodatek za wyróżniająca pracę.

5. Odsetek nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego nauczycieli



	13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.) 

	Brak


