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Sprawa: Uwagi Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej O$wiaty dotyczace

projektu z dnia 30 maja 2017 r. - Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych.

W  zwigzku ze skierowaniem do

konsultacji ww. projektu, Ogolnopolskie

Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty przekazuje uwagi zgloszone przez kadre

kierownicza.

W Art. 80 projektu ustawy - wprowadza si¢ zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia 1982

r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 oraz z 2017 r. poz. 60). Nasze uwagi

szczegotowe dot. projektu — w tabeli ponizej:

L.p. | Zapis projektu zmian w KN

Uwagi, propozycje

1. Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

3a doskonali¢ zawodowo

sie
zgodnie z potrzebami szkoty;

Zapis uwzglednia postulat OSKKO - do dyskusji
pozostaje, czy okreslac zakres doskonalenia,
jego czas oraz sposdb podejmowania decyzji.

2. Art.6a
ust. 1
Praca nauczyciela podlega ocenie.
Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie:
3) co 5 lat pracy w szkole od dnia
uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego.;
4) co 5 lat pracy w szkole od dnia

uzyskania stopnia: nauczyciela
kontraktowego

i nauczyciela mianowanego, jezeli
w tym czasie nauczyciel nie rozpoczat
stazu na kolejny stopien awansu

zawodowego.

ust. 4
Ocena pracy nauczyciela ma charakter

Uwazamy, ze:

— zastgpienie oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu oceng pracy
uwzgledniajgcg m.in. dorobek zawodowy za
okres stazu,

— wprowadzenie obligatoryjnych termindéw
dokonywania oceny pracy powigzanych ze
$ciezkg awansu zawodowego oraz w
okreslonych odstepach czasowych po
uzyskaniu stopnia nauczyciela
dyplomowanego,

— rozszerzenie do 5 skali oceny pracy

jest krokiem w dobrym kierunku.
Rekomendujemy realizacje naszego postulatu
zwigzanego z zarzadzaniem wewnatrzszkolnym,
zwigzanego z prostg zasadg - "szkolni liderzy




opisowy i jest zakoriczona
stwierdzeniem uogdlniajacym:
1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4) ocena niezadowalajgca;

5) ocena negatywna.

ust. 14

Dyrektor szkoty ustala, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a
w przypadku nauczycieli placéwek
doskonalenia nauczycieli - pozytywnej
opinii kuratora o$wiaty, regulamin
dokonywania oceny pracy nauczycieli,
okreslajacy w szczegdlnosci
szczegdtowe kryteria dokonywania
oceny pracy nauczycieli, z
uwzglednieniem specyfiki pracy w
danej szkole.

powinni otrzymywac za swojq prace
wynagrodzenia." Wnioskujemy o podjecie
krokéw, ktére to umozliwia.

Uwazamy, ze:

ustalenie regulaminu dokonywania oceny pracy
nauczycieli nie powinno by¢ uwarunkowane
uzyskaniem pozytywnej opinii kuratora
oswiaty. Wnioskujemy o zmiane zapisu.

Uzasadnienie:

Regulamin dokonywania oceny pracy
nauczyciela jest czynnoscig z zakresu prawa
pracy, ktore nalezg do w kompetencji
pracodawcy. Uzaleznienie wprowadzenia
regulaminu od pozytywnej opinii organu
nadzoru pedagogicznego zaburza autonomie
dyrektora jako pracodawcy.

Rozdziat 3a - awans zawodowy

art.6a - zdanie drugie W przypadku
niedotrzymania terminu ztozenia
sprawozdania nauczyciel obowigzany
jest do ponownego odbycia stazu w
petnym wymiarze.

art. 9g
ust. 2 pkt 3) oraz ust. 3 pkt 2) oraz ust.
7a pkt 2 - W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty

Akceptujemy kierunek zmian, ktore
postulowalismy w obszarze awansu
zawodowego. W proponowanych zapisach za
pozytywne uwazamy:

- wydtuzenie stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego - art. 9c ust.1 pkt 1)

- okreslenie w art. 9d ust. 6a konsekwencji w
przypadku niedotrzymania terminu ztozenia
sprawozdania przez nauczyciela.

Proponujemy dopisa¢ w Art. 9g ust.2 pkt 3) i
ust. 3 pkt 2) oraz ust. 7a pkt 2) - (...) lub
upowazniony przez dyrektora jego

przedstawiciel - podobnie jak ma to miejsce w
art. 9g. ust. 6a pkt 2).

Uzasadnienie:

Komisje dziatajg z reguty w okresie urlopowym.
Mozliwos$¢ wyznaczenia przedstawiciela
dyrektora spowoduje, ze w sktad komisji bedzie
wchodzit przedstawiciel szkoty, w ktérej
nauczyciel odbywat staz.

Art.15
Przy nadawaniu stopnia nauczyciela




mianowanego nauczyciel sktada
slubowanie, potwierdzajac je
podpisem.

Proponujemy dookresli¢ komu nauczyciel
sktada slubowanie.

Art. 23 ust. 1

5) w razie uzyskania negatywnej
oceny pracy dokonanej w trybie i na
zasadach okreslonych w art. 6a;

w zwigzku z art. 23 ust. 4

3) w razie uzyskania niezadowalajacej
oceny pracy dokonanej w trybie i
na zasadach okreslonych w art. 6a,
z koricem tego miesigca, w ktdrym
uptywa trzymiesieczne
wypowiedzenie.

Postulujemy:

doprecyzowad stopien oceny, ktérego
konsekwencjg jest rozwigzanie stosunku pracy z
nauczycielem.

Art. 27 ust.2

Rozwigzanie umowy o prace zawartej z
nauczycielem na czas nieokreslony
moze nastgpi¢ w kazdym czasie i bez
wypowiedzenia w razie niezdolnosci
nauczyciela do pracy z powodu
choroby trwajacej dtuzej niz jeden
rok, chyba ze w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach lekarz
leczacy stwierdzi mozliwos¢ powrotu
do pracy w zawodzie nauczyciela. W
tym wypadku okres nieobecnosci w
pracy spowodowanej chorobg moze
by¢ przedtuzony do dwéch lat, liczac
tacznie okres niezdolnosci do pracy i
urlopu dla poratowania zdrowia.

Postulujemy:

okresli¢ okres niezdolnosci do pracy, w
wymiarze jaki wystepuje w art. 23 ust.1 pkt 2 -
(...) jezeli okres tej niezdolnosci przekracza 182
dni, a jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata
spowodowana gruzlicq lub wystepuje w trakcie
cigzy - 270 dni (...)

oraz dookresli¢ catkowity okres nieobecnosci w
pracy.

Uzasadnienie:

Okres pobierania zasitku chorobowego poza
okreslonymi ustawowo wyjgtkami wynosi 182
dni. Wskazanie okresu niezdolnosci do pracy
analogicznie jak w przypadku nauczyciela
zatrudnionego na podstawie mianowania
wykluczytoby obecnie zdarzajgce sie przypadki,
kiedy nauczyciel jest pozbawiony
wynagrodzenia i prawa do zasitku chorobowego
a nie mozna z nim rozwigzaé stosunku pracy.

art.42 ust. 6a.

Dyrektor i wicedyrektor szkoty oraz inni
nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 6,
korzystajacy z obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢,
nie mogg mieé przydzielonych godzin

Proponujemy:

dookresli¢, ze zakaz nie dotyczy godzin
doraznych zastepstw.




ponadwymiarowych, chyba ze jest to
konieczne dla zapewnienia realizacji
ramowego planu nauczania w jednym
oddziale.

art. 67d. ust. 1

Nauczyciel uprawniony do urlopu
wychowawczego moze ztozy¢
dyrektorowi szkoty pisemny wniosek o
obnizenie jego wymiaru czasu pracy
oraz odpowiednio obnizenie wymiaru
zatrudnienia do wymiaru nie nizszego
niz potowa petnego wymiaru
zatrudnienia w okresie, w ktorym
mogtby korzystaé z takiego urlopu.

Proponujemy:

jednoznacznie okresli¢, ze obnizenie wymiaru
czasu pracy hie powoduje zmiany podstawy
prawnej zatrudnienia nauczyciela, w
szczegolnosci zatrudnienia na podstawie
mianowania.

art. 73

8. Nauczycielowi mozna udzieli¢

kolejnego urlopu dla poratowania
zdrowia nie wczesniej niz po uptywie
roku od dnia zakoriczenia poprzedniego

urlopu dla poratowania zdrowia.

12. Urlopu dla poratowania zdrowia na
lub
rehabilitacje uzdrowiskowa dyrektor

leczenie uzdrowiskowe

szkoty udziela na podstawie
potwierdzonego skierowania, o ktérym
mowa w art. 33 ust. 1i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1793 i 1948), na okres ustalony w

tym skierowaniu.

Proponujemy zapis:

Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu
dla poratowania zdrowia nie wczesniej niz po
uptywie roku od dnia zakonczenia poprzedniego
urlopu dla poratowania zdrowia z wytaczeniem
przypadku wskazanego w ust. 12.

Art. 39 ust. 3

Popieramy, postulowang w Stanowiskach
OSKKO, propozycje zmiany terminu wypfaty
wynagrodzenia nauczycieli.

Art. 42 ust. 3

Popieramy, postulowang w Stanowiskach
OSKKO, propozycje ustalenia tygodniowej liczby
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé dla
zatrudnionych w szkotach; pedagoga,
psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego, doradcy zawodowego oraz
nauczyciela wspomagajgcego.




Art. 42 ust. 5¢

Popieramy, postulowang w Stanowiskach
OSKKO, propozycje okreslenia jednolitego
sposobu obliczania "pensum" dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
zajec.

Art. 64 ust. 2a

Popieramy, postulowang w Stanowiskach
OSKKO, propozycje ustalenia wymiaru urlopu
dyrektora i wicedyrektora szkoty.

Art. 64 ust. 3a

Popieramy, postulowang w Stanowiskach
OSKKO, propozycje okreslenia wymiaru urlopu
nauczyciela, ktéry w ramach jednego stosunku
pracy realizuje obowigzki nauczyciela szkoty i
oddziatu przedszkolnego/przedszkola.

Ponadto przedktadamy dalsze propozycje zmian:

Propozycje zmian

Uzasadnienie postulatow

1. | art. 16. KN - Proponujemy skresli¢
stowa "nowo zatrudniany"
Stosunek pracy nawigzany na
podstawie mianowania lub umowy
o prace wygasa, jezeli rowe
zatradnrieny-nauczyciel nie
usprawiedliwi w ciggu 7 dni
swojego nieprzystgpienia do pracy,
chyba zZe przepisy szczegdlne
stanowiq inaczej.

Uzasadnienie:

W obecnym stanie prawnym ustanie stosunku
pracy nauczyciela moze nastgpic¢ poprzez jego
rozwigzanie bgdz wygasniecie. Wystepujg jednak
sytuacje zaprzestania wykonywania pracy przez
nauczycieli bez uzasadnienia prawnego. W
szczegdlnosci dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel
otrzymuje korzystniejszg oferte pracy zwigzana
niejednokrotnie z koniecznoscig szybkiego
wyjazdu za granice. Nauczyciel w takim
przypadku ma dwie mozliwosci: rozwigzanie
stosunku pracy na zasadzie porozumienia stron
lub uzyskanie urlopu bezptatnego. W przypadku
odmowy dyrektora szkoty nauczyciel zazwyczaj
nie podejmuje pracy. Stosunek pracy trwa jednak
nadal mimo zaprzestania swiadczenia pracy. W
zwigzku z tym dyrektor musi podjac¢ kroki w celu
jego formalnego rozwigzania. Jedynym mozliwym
sposobem jest postepowanie dyscyplinarne
poniewaz takie samowolne uchylenie sie od
pracy przez nauczyciela jest naruszeniem
obowigzkéw okreslonych w art. 6 ust. 1 Karty
Nauczyciela. Przepis art. 26 ust. 1 pkt 1 wigze




skutek w postaci wygasniecia stosunku pracy
nauczyciela z jego winy tylko z prawomocnym
ukaraniem w trybie dyscyplinarnym na kary
wymienione w tym przepisie. Ze wzgledu na
dtugotrwatos¢ postepowania dyscyplinarnego
proponujemy zmiane w art.16 KN.

2. | Art. 47 - Proponujemy dodac stopiern | Postulujemy dodanie wyzszego stopnia
okreslajacy wysokos¢ nagrody uprawniajacego do otrzymania nagrody przez
jubileuszowej - za 45 lat pracy w nauczycieli podobnie jak ma to miejsce w
wysokosci - 300% wynagrodzenia przypadku pracownikéw sfery budzetowe;j.
miesiecznego.

3. Art. 88 ust 2a - proponujemy, by Whioskujemy o przywrdcenie stanu prawnego
zachowanie prawa do emerytury dla nauczycieli urodzonych po 31 grudnia 1959r.
dla nauczycieli bez wzgledu na a przed 1 stycznia 1969r. , ktérzy w obecnym
wiek zostato przedtuzone do 31 stanie prawnym, zostali wykluczeni z mozliwosci
grudnia 2017 roku. skorzystania z wczesniejszej emerytury bez

wzgledu na wiek. Arbitralne, definitywne
ustanowienie ,kryterium wewnatrz

kryterium” niemozliwego do spetnienia, dla 0séb
bedacych w trakcie swej drogi zawodowej
spowodowato wytgczenie czesdci nauczycieli spod
zastosowania art. 88 Karty Nauczyciela, pomimo
ze nalezg one do jednej z utworzonych grup
znajdujacych sie w nowym systemie
emerytalnym zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia

1998r. o emeryturach i rentach z FUS.

Whioskujemy o uwzglednienie powyzszych uwag. Z powazaniem:

Zarzgd OSKKO

Kontakt:

Marek Plesniar, tel. 513 057 830, email: marek.plesniar@oskko.edu.pl
Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty (OSKKO)
Ul. Zniwna 58, 10-811 Olsztyn
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