projekt z 8.06.2015 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?

w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia
nauczycieli o zasiegu ogolnokrajowym, publicznej placowki doskonalenia nauczycieli
szkol artystycznych oraz publicznej placowki doskonalenia nauczycieli przedmiotow

zawodowych, ktorzy nauczaja w szkolach rolniczych

Na podstawie art. 36a ust. 1f i 1g ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.”) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:

1) staz pracy wymagany od osoby zajmujacej stanowisko dyrektora:

a) publicznej placowki doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogdlnokrajowym, o ktorej
mowa w art. 5 ust. 3 b pkt 1 lit. b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawg”,

b) publicznej placowki doskonalenia nauczycieli szkot artystycznych, o ktorej] mowa w
art. 5 ust. 3c ustawy,

c) publicznej placowki doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktérzy

nauczaja w szkotach rolniczych, o ktdrej mowa w art. 5 ust. 3d pkt 2 ustawy;
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2) dodatkowe wymagania, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora publicznej placowki doskonalenia nauczycieli, o ktorej mowa w pkt 1;

3) sposob i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placéwki
doskonalenia nauczycieli, o ktérej mowa w pkt 1;

4) sktad i tryb pracy komisji konkursowe;.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) placowce bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ publiczng placéwke
doskonalenia nauczycieli, o ktorej mowa w § 1 pkt 1;

2) ministrze prowadzacym placowke — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ministra wlasciwego do spraw kultury i

ochrony dziedzictwa narodowego oraz ministra wtasciwego do spraw rolnictwa.

§ 3. Do konkursu na stanowisko dyrektora placoéwki moze przystapi¢ osoba, ktéra
spetnia tacznie wymagania okreslone w art. 36a ust. 1e ustawy, oraz:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich ~ Unii  Europejskiej, panstw  czlonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego lub
co najmniej pigcioletni staz pracy obejmujacy co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

3) posiada znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu prawa o$wiatowego, zamowien
publicznych, finanséw publicznych, zarzadzania projektami wspotfinansowanymi ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego;

4) posiada znajomos$¢ jezyka obcego okreslonego w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 5,

na poziomie wskazanym w tym ogloszeniu.
§ 4. Konkurs na stanowisko dyrektora placowki oglasza minister prowadzacy placowke.

§ 5. 1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora placéwki zawiera:
1) nazwg i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs;
2) wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

3) wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata sktadajacego oferte:



a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu, wraz z koncepcja pracy na stanowisku
dyrektora placowki,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

¢) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata,

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

- dokumentu potwierdzajacego bardzo dobrg znajomos$¢ jezyka polskiego, w
przypadku obywateli innych panstw, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1,

- dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

- dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zwigzane z
prowadzeniem dziatah na rzecz rozwoju szkot 1 placowek lub dos§wiadczenie na
stanowisku kierowniczym;

e) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym, wydane nie wczes$niej niz w terminie 3 miesiecy
przed dniem, w ktérym uptywa termin sktadania ofert;

f) oswiadczenia, ze kandydat:

- ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych,

- nie byt karany karg dyscyplinarng 1 nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie
dyscyplinarne,

- nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego,

- nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22013 r. poz. 168),

- nie byt karany karg porzadkowa, o ktérej mowa w art. 108 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 1 1662),

- wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia procedury konkursowej, zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia

1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2014 r. Nr 1182 1 1662),



- wyraza zgod¢ na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajgcego na podstawie
przepisoOw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U.z2010r. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2015 r. poz. 21),
4) informacje o sposobie i terminie sktadania ofert;
5) informacj¢ o sposobie powiadamiania 0sob, ktore ztozyly oferty, o terminie i miejscu

przeprowadzenia postepowania konkursowego.

2. W przypadku wymagania, o ktorym mowa w § 3 pkt 4, do oferty nalezy dolaczy¢
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego

znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie wskazanym w ogloszeniu.

3. Oferta oraz dokumenty 1 o$§wiadczenia dotaczone do oferty powinny by¢ podpisane

przez kandydata.

4. Informacje o ogloszeniu konkursu minister prowadzacy placowke zamieszcza na

swojej stronie internetowej i w miejscu ogolnodostepnym w swojej siedzibie.

5. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu mozna zamie$ci¢ rowniez na stronach Biuletynu

Informacji Publicznej kuratoriow o$wiaty.

6. Termin, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia

zamieszczenia informacji o ogloszeniu konkursu w sposob okreslony w ust. 4.

§ 6. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora placowki przeprowadza komisja konkursowa,
powotana przez ministra prowadzacego placowke, w sktad ktorej wchodza:

1) czterej przedstawiciele ministra prowadzacego placowke,

2) po jednym przedstawicielu zakltadowych organizacji zwigzkowych, z tym zZe
przedstawiciel organizacji zwigzkowych nie moze by¢ zatrudniony w placowce, ktorej
dotyczy konkurs,

3) jeden nauczyciel zatrudniony w placéwce, wyloniony w sposob okreslony w statucie

placowki

-z zastrzezeniem ust. 2.

2. Liczba cztonkow komisji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ mniejsza niz
Iaczna liczba cztonkow komisji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3.

3. Jezeli w skladzie komisji konkursowej taczna liczba czlonkdéw komisji, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, bytaby mniejsza niz taczna liczba cztonkéw komisji, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 2 1 3, liczbe cztonkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, zwigksza sie



proporcjonalnie, tak aby ich liczba nie byta mniejsza niz taczna liczba cztonkoéw komisji, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 21 3.

4. W przypadku konkursu na stanowisko dyrektora nowo zaktadanej placéwki sktad
komisji konkursowej okres$la minister prowadzacy placowke.

5. Minister prowadzacy placéwke wyznacza przewodniczacego komisji konkursowe;,

ktory kieruje jej pracami, oraz zastepce przewodniczacego.

§ 7. 1. Termin i miejsce posiedzenia komisji konkursowej ustala przewodniczacy
komisji oraz powiadamia o tym pisemnie cztonkéw komisji, nie pdzniej niz na 3 dni przed
terminem posiedzenia.

3. Prace komisji konkursowej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co

najmniej 2/3 jej cztonkow.

§ 8. 1. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe:
1) pierwszy etap polega na weryfikacji pod wzgledem formalnym ofert ztozonych przez
kandydatow;
2) drugi etap polega na przeprowadzeniu przez komisje konkursowg rozméw z kandydatami,
ktérzy zostali dopuszczeni do tego etapu
2. Pierwsze posiedzenie komisji konkursowej odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni
roboczych od dnia, w ktorym uptynat termin sktadania ofert przez kandydatéw, wskazany w

ogltoszeniu konkursu.

3. W pierwszym etapie, komisja konkursowa, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje
uchwate o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
postepowania konkursowego. Uchwala jest podejmowana zwykla wigkszoscig glosow w
glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

4. Komisja konkursowa podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu postepowania konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu o konkursie;
3) z oferty nie wynika, Ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie.

5. Czynnosci komisji konkursowej, o ktorych mowa w ust. 3, odbywaja si¢ bez udziatu
kandydatéw. Po ich zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje pisemnie kandydatow o

dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postgpowania konkursowego.



6. Kandydat, ktéremu odmowiono dopuszczenia do drugiego etapu postepowania
konkursowego, w terminie 3 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji o odmowie
dopuszczenia, moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.
Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia ztoZzenia wniosku, informuje pisemnie
kandydata o przyczynach odmowy dopuszczenia do drugiego etapu postgpowania
konkursowego.

7. W sprawach proceduralnych, dotyczacych prac komisji konkursowej,
nieuregulowanych w rozporzadzeniu, decyduje komisja w drodze glosowania jawnego,

zwykla wigkszoscig glosow.

§ 9. 1. O terminie 1 miejscu posiedzenia komisji, podczas ktérego prowadzone beda
rozmowy z kandydatami dopuszczonymi do drugiego etapu postgpowania konkursowego

powiadamia si¢ kandydatow pisemnie, nie pézniej niz na 5 dni przed terminem posiedzenia.

2. W trakcie rozmowy, o ktorej] mowa w ust. 1, kandydat prezentuje koncepcj¢ pracy na
stanowisku dyrektora centralnej placowki doskonalenia nauczycieli, ktérej dotyczy

postepowanie konkursowe, oraz odpowiada na pytania cztonkéw komisji.

3. Komisja konkursowa, po rozmowie z kazdym z kandydatow dopuszczonych do
drugiego etapu postgpowania konkursowego, dokonuje merytorycznej oceny kandydata pod
wzgledem kompetencji niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku dyrektora

centralnej placowki doskonalenia nauczycieli, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe.

§ 10. 1. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora placowki, ktorej dotyczy
postepowanie konkursowe, w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje
jednym glosem.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora placowki, jezeli jeden z
kandydatéw otrzyma bezwzgledng wiekszos$¢ gtosow obecnych cztonkéw komis;ji.

3. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do drugiego etapu postgpowania
konkursowego dopuszczono co najmniej dwoch kandydatéw, przeprowadza si¢ druga ture
glosowania. Do drugiej tury przechodzg dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwigcej gltosow, a
jezeli wedhug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoéch kandydatéw, wszyscy kandydaci,
ktorzy uzyskali najwigkszg liczbe glosow.

4.Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 2,
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno gltosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 3

albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.



§ 11. 1.Po zakonczeniu prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot, ktory

podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

2. Protokot zawiera:

informacje¢ o sktadzie komisji konkursowej;

imiona i nazwiska kandydatow;

uchwaty o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do drugiego etapu
postgpowania  konkursowego, wraz z podaniem przyczyn niedopuszczenia
poszczeg6lnych kandydatow;

informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom
w czasie drugiego etapu postgpowania konkursowego oraz zwig¢zla informacje o
udzielonych odpowiedziach;

informacje¢ o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow w kolejnych
turach gtosowania;

informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.

§ 12. 1. Po zakonczeniu drugiego etapu postgpowania konkursowego przewodniczacy

komisji konkursowej niezwltocznie powiadamia ministra prowadzacego placowke o wyniku

postgpowania konkursowego oraz przekazuje ministrowi dokumentacj¢ postgpowania

konkursowego.

2. Minister prowadzacy placowke uniewaznia konkurs i1 zarzagdza ponowne jego

przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1)

2)

nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu postgpowania
konkursowego;
przeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowego bez wymaganego udziatu

2/3 jej cztonkow;

3) innych nieprawidtowosci, ktore mogty mie¢ wptyw na wynik konkursu.

§ 13. Konkursy na stanowiska dyrektoréw placowek ogloszone i1 niezakonczone przed

dniem wejscia w zycie rozporzadzenia sg prowadzone wedtug dotychczasowych przepisow.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r.



MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

W porozumieniu
MINISTER KULTURY
I DZIEDZICTWA NARODOWEGO

MINISTER ROLNICTWA I ROZWOJU
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