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Ministerstwo Edukacji Narodowej
Al. J. C. Szucha 25, 00-918 Warszawa

Sprawa: Uwagi Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej Oswiaty dotyczace projektu,
zdn. 28.12.2018 r., rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej zmieniajgcego rozporzqdzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych

warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy: https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12319453/katalog/12559887#12559887.

W zwigzku ze skierowaniem do konsultacji ww. projektu, Ogoélnopolskie Stowarzyszenie
Kadry Kierowniczej O$wiaty przekazuje ponizsze stanowisko:

Ze wzgledu na glosy Srodowiska nauczycieli 1 dyrektorow szkoét, jednoznacznie wskazujace
na wieloletnie niedoinwestowanie najwazniejszego zasobu o$wiaty, tj. kadry pedagogicznej, co
owocuje powrotem negatywnej selekcji do zawodu nauczycielskiego 1 demotywacje zatrudnionych
juz nauczycieli, sprzeciwiamy si¢ takiemu traktowaniu kluczowego dla przyszlosci panstwa
zawodu i rekomendujemy gruntowng zmiane¢ postepowania panstwa w tej sprawie oraz
podtrzymujemy nasze stanowisko z dnia 12 marca 2018 r., zlozone w MEN.

Poniewaz w minionym roku nadal nie zostaty rozwigzane problemy ptacowe w edukacji,
bez zmian informujemy, ze widzimy potrzebe odczuwalnego podwyzszenia ptac nauczycieli
wszystkich stopni awansu zawodowego — wysokosci nie mniejszej niz 1000 zt brutto na kazdy
etat.

Dalsze zaniedbywanie potrzeb kadrowych o$wiaty prowadzi do coraz nizszej jakosci
edukacji, opartej na wysoko zmotywowanych, wyksztatconych, ciggle si¢ doskonalacych
nauczycielach oraz dyrektorach. Wobec rosngcych wymagan cywilizacyjnych, trudnosci w
pozyskaniu wykwalifikowanej kadry na rynku pracy, powinien by¢ to zawdd szczegodlnie wspierany
przez modernizujace si¢ panstwo. Proponowane kwoty wynagrodzenia s nieodpowiednie dla
osiagniecia powyzszych celow.

Whioskujemy o uwzglednienie naszego glosu w konsultacji.
Z powazaniem: Zarzad OSKKO

W linku do pobrania: poprzednie stanowisko skierowane do Panstwa —z dnia
12 marca 2018 r., o tozsamym brzmieniu: http://oskko.edu.pl/oskko/2018-
place_nauczycieli/2018%20-Stanowisko OSKKO-place nauczycieli.pdf

Kontakt:
Dyrektor Biura OSKKO, Marek Plesniar, tel. 513 057 830, email: marek.plesniar@oskko.edu.pl
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