Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

|Prowadzenie pracy wychowawczej

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
4

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Prowadzenie pracy wychowawczej” jest przygotowana do
samodzielnego prowadzenia cyklicznej pracy z grupg dzieci lub mtodziezy o statym sktadzie, w
normie rozwojowej, nastawionej na realizacje zaréwno indywidualnych, jak i grupowych celéw
wychowawczych, funkcjonujacej poza formalnym systemem edukacji. Swoje dziatania
dokumentuje i poddaje regularnej ewaluacji. Wspétpracuje z otoczeniem i specjalistami w
realizacji zadah wychowawczych. Moze znaleZ¢ zatrudnienie w placéwkach publicznych i
prywatnych, organizacjach pozarzadowych zajmujacych sie opieka i wychowaniem dzieci i
mtodziezy oraz placéwkach wsparcia dziennego. Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji: 450 zt.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
220

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacjg moga by¢ w szczegdlnosci zainteresowane osoby, ktdére pracujg z dzie¢mi i
miodziezg w tym: - sg instruktorami harcerskimi; - sg studentami pedagogiki, psychologii lub
innych kierunkédw ze specjalizacjg pedagogiczna; - pracuja lub s wolontariuszami pracujacymi w
organizacjach pozarzadowych i instytucjach prowadzacych grupy dzieciece i mtodziezowe; -
osoby pracujace w “klubach malucha”; - osoby pracujgce w placéwkach wsparcia dziennego,
Swietlicach srodowiskowych, przedsiebiorstwach spotecznych.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce



Opis
Kwalifikacja petna z poziomu 4 PRK.

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*
Osoba przystepujaca do walidacji musi spetnia¢ nastepujace warunki: mie¢ ukonczone 18 lat.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Oferta grup edukacyjnych, rozwojowych, zaje¢ dodatkowych oraz turystyki jest coraz wieksza.
Dostrzegane jest to réwniez przez srodowiska gospodarcze. W ciggu ostatnich pieciu lat wartos¢
rynku zwigzanego z szeroko rozumianym zagospodarowaniem czasu wolnego wzrosta o ponad
50% do 80 mld. zta gospodarcze.Podczas Europejskiego Kongresu Gospodarczego w 2016 roku
temu tematowi poswiecona byta jedna z sesji (por.
https://finanse.wnp.pl/przyszlosc-w-przemysle-czasu-wolnego,272362_1 0 _0.html. Zauwazane
sg rowniez tendencje wzrostowe jesli chodzi o rynek ustug edukacyjnych, kulturalnych,
rozrywkowych czy sportowych skierowanych do dzieci i mtodziezy. Rodzice postrzegaja takie
zajecia jako bezpieczng forme spedzania wolnego czasu, oczekujac przede wysokiej jakosci
opieki nad dzie¢mi i mtodziezg, a takze dostrzegajg potrzeby tgczenia tych form spedzania czasu
z dziataniami o charakterze rozwojowym i wychowawczym, ksztattujgcym wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne dziecka. W tym kontekscie szczegdlng role odgrywa ocena jakosci pracy
osoby prowadzacej zajecia z dzie¢mi (Badanie ustug edukacyjno-rozrywkowych dla dzieci w
subregionie kaliskim, raport konhcowy, Poznan 2013). Wprowadzenie do ZSK kwalifikacji
“Prowadzenie pracy wychowawczej” uwiarygodni juz funkcjonujgce na rynku pracy osoby
doskonale przygotowane do prowadzenia cyklicznej pracy wychowawczej z dzie¢mi i mtodzieza.
Ustawa z 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej reguluje dziatalnos¢
placéwek wsparcia dziennego. W raporcie Najwyzszej Izby Kontroli z 2017 roku “Funkcjonowanie
placéwek wsparcia dziennego dla dzieci”. Wskazano w nim, ze placowki takie swiadcza pomoc
adekwatna do potrzeb dzieci, problemem jest jednak ich niewystarczajaca dostepnos¢ - dziataja
one jedynie w 18% gmin w Polsce (“Funkcjonowanie placowek wsparcia dziennego dla dzieci.
Informacja o wynikach kontroli”, Warszawa 2017). Pozytywny wptyw takich dziatah zostat
dostrzezony przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Resort chce przyspieszy¢
proces zmian w pieczy zastepczej. Stuzy¢ temu bedzie wspieranie rodziny poprzez zwiekszenie
podazy ustug na rzecz rodziny i dziecka. Zwiekszanie liczby takich placéwek wnioskowane jest
rowniez w raporcie “Wsparcie dzienne dla rodzin w wojewddztwie matopolskim. Badanie
matopolskich placéwek wsparcia dziennego” (Karolina Fiut, Agnieszka Goérniak, Katarzyna Wolak,
“Wsparcie dzienne dla rodzin w wojewddztwie matopolskim. Badanie matopolskich placéwek
wsparcia dziennego”, Krakéw 2016). Realizacja tego postulatu otworzy kolejne mozliwosci
zatrudnienia dla 0s6b posiadajacych kwalifikacje dotyczacg pracy wychowawczej.
Potwierdzeniem kwalifikacji z zakresu pracy wychowawczej mogg by¢ zainteresowani
opiekunowie, animatorzy i wychowawcy pracujacy w publicznych, niepublicznych i
pozarzgdowych jednostkach prowadzacych cykliczng prace warsztatowa z dzie¢mi i mtodzieza.
W réznych organizacjach harcerskich w Polsce dziata okoto 10 tysiecy druzyn harcerskich,
skupiajacych facznie okoto 140 000 osdb. Kazda z nich prowadzona jest przez druzynowego,
ktéry do tej pory nie miat mozliwosci formalnego potwierdzenia zdobytych kwalifikacji. Dzieki
wprowadzeniu do rejestru kwalifikacji “Prowadzenie pracy wychowawczej” osoby te bedg miaty
mozliwos$¢ uzyskania certyfikatu pozwalajacego na potwierdzenie posiadanej wiedzy i
umiejetnosci na rynku pracy. Mozliwos¢ uzyskania i potwierdzenia kwalifikacji “Prowadzenie




pracy wychowawczej” przez mtode osoby, ktére zdobywaty doswiadczenia w ramach
wolontariatu stanowic¢ bedzie dla nich mozliwos¢ startu na rynku pracy z potwierdzonymi
kwalifikacjami. Osoba posiadajaca kwalifikacje “Prowadzenie pracy wychowawczej” moze, po
zdobyciu doSwiadczenia, ubiegac sie o zatrudnienie jako wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy
zastepczej, a takze placéwkach zajmujacych sie organizacjg czasu wolnego dla dzieci i
mtodziezy.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK

zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*
Posrod kwalifikacji wpisanych do ZRK nie istniejg w tej chwili kwalifikacje czastkowe o zblizonym
charakterze. Réwniez wsrdd kwalifikacji petnych z systemu szkolnictwa wyzszego trudno znalez¢
kwalifikacje takie, ktére miatyby zblizony charakter. Kwalifikacje petne takie jak np. pedagog,
pedagog specjalny, to kwalifikacje ktére nie uwzgledniajg pracy wychowawczej w takim ujeciu,
jak opisywana kwalifikacja (tj. praca cykliczna z grupg dzieci lub mtodziezy w normie rozwojowe;j,
o statym sktadzie, nastawiona na realizacje zaréwno indywidualnych jak i grupowych celéw
wychowawczych, poza formalnym systemem edukacji). Jednoczesnie kwalifikacje petne z
systemu szkolnictwa wyzszego posiadajg szereg zestawow efektdw uczenia sie, ktére nie naleza
do zakresu i poziomu opisywanej kwalifikacji (np. zestawy zwigzane z praca dydaktyczna,
resocjalizacyjna lub terapeutyczng). Wspdlne zestawy efektéw uczenia sie - brak.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje “Prowadzenie pracy wychowawczej” moze znalez¢ zatrudnienie
w wielu publicznych i niepublicznych placéwkach, jak np.: - placéwki wsparcia dziennego; - domy
dziecka; - Swietlice szkolne; - organizacje pozarzadowe zajmujgce sie dziatalnoscig
wychowawczg, pracg z dzie¢mi i mtodziezg; - firmy prowadzace dziatalnos¢ animacyjng
(eventowe, turystyczne); - instytucje kultury, biblioteki.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Weryfikacja. Na etapie weryfikacji stosuje sie tylko i wytgcznie nastepujgce metody: analiza
dowoddw, rozmowa z komisjg wspierajaca analize dowodéw. Weryfikacja przeprowadzana jest w
2 etapach. 1.1 Metody. Etap pierwszy weryfikacji prowadzony jest metodg analizy dowodéw.
Weryfikowane sg wszystkie zestawy. Dokumentacja pracy powinna zawiera¢: 1. Charakterystyke
grupy jako catosci z uwzglednieniem diagnozy potrzeb; 2. Charakterystyke cztonkdw grupy z
uwzglednieniem diagnozy potrzeb; 3. Cele indywidualne cztonkéw grupy; 4. Cele wychowawcze
pracy z grupg; 5. Plan cyklu wychowawczego (minimalna liczba spotkan 12; minimalny czas
trwania cyklu pét roku) grupy liczacej nie mniej niz 10 uczestnikéw; 6. Dokumentacje realizacji
cyklu wychowawczego (w tym m.in. konspekty, filmy, zdjecia z realizacji przeprowadzonych
przez siebie co najmniej dwéch réznych form dziatania z grupa; techniki i narzedzia zastosowane
do budowania tozsamosci grupowej); 7. Ocene realizacji cyklu wychowawczego (w tym m.in.
elementy cyklu wychowawczego, ktére powinny zosta¢ skorygowane w podobnej pracy w
przysztosci oraz elementy, ktére w sposéb szczegdlny wptynety na osiggniecie postawionych
celéw wychowawczych); 8. Dokument poswiadczajacy przeprowadzenie cyklu wychowawczego
wystawiony przez podmiot, w ktérym kandydat prowadzit prace wychowawczg. Etap drugi
weryfikacji prowadzony jest metoda rozmowy z komisja wspierajgca analize dowoddéw. W czasie
rozmowy omawiane sg m. in. dokumenty, ktére podlegaty weryfikacji w czasie pierwszego
etapu. 1.2 Zasoby kadrowe. Weryfikacje posiadania efektéw uczenia sie prowadzi komisja
walidacyjna sktadajaca sie z 3 0sdb, przy czym do analizy dowoddéw deleguje sie 1 z cztonkéw
komisji. Przewodniczgcy komisji musi posiadac wyzsze wyksztatcenie oraz spetniaé przynajmniej




jedno z wymagan: a. udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowe;j
skierowanej do oséb zajmujgcych sie cykliczng pracg wychowawczg w wymiarze co najmniej 200
godzin (akceptowane sg dokumenty potwierdzajace wykonang prace, takie jak: Swiadectwo
pracy, umowa cywilnoprawna, zaswiadczenie wydane przez organizacje); b. udokumentowane 5
letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci wspierajacej osoby zajmujace sie cykliczna
pracg wychowawczg (akceptowane sg dokumenty potwierdzajgce wykonang prace, takie jak:
Swiadectwo pracy, umowa cywilnoprawna, zaswiadczenie wydane przez organizacje). Cztonkami
komisji mogg by¢ osoby posiadajgce wyzsze wyksztatcenie oraz spetniajgce przynajmniej jedno z
wymagan: - udokumentowane co najmniej 3 letnie doSwiadczenie (zebrane w ciggu ostatnich 10
lat) w prowadzeniu cyklicznej pracy wychowawczej z grupami dzieci lub mtodziezy metodami
aktywnymi, warsztatowymi, poza systemem edukacji formalnej (akceptowane sa dokumenty
potwierdzajgce wykonang prace, takie jak: Swiadectwo pracy, umowa cywilnoprawna,
zaswiadczenie wydane przez organizacje); - udokumentowane 3 letnie doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci wspierajacej osoby zajmujgce sie cykliczng pracg wychowawczg; -
udokumentowane doswiadczenie zawodowe w pracy jako pedagog lub psycholog (co najmnie;
rok doswiadczenia zawodowego w udzielaniu wsparcia dzieciom lub mtodziezy); 1.3. Sposéb
organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne. Instytucja prowadzaca walidacje
zapewnia sprzet audiowizualny niezbedny do odtworzenia nagran przedstawianych przez osobe
poddajaca sie walidacji oraz pomieszczenie do przeprowadzenia wywiadu. 2. Identyfikowanie i
dokumentowanie. Nie okresla sie wymogoéw dla etapu identyfikowania i dokumentowania
efektéw uczenia sie.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje "Prowadzenie pracy wychowawczej" stosuje podstawowe metody
diagnozowania potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy oraz przektada je na cele rozwojowe.
Kieruje procesem diagnozowania potrzeb grupy. Na podstawie diagnozy przygotowuje plany
pracy wychowawczej. Samodzielnie realizuje zaplanowane cele wychowawcze za pomocg
metod, technik i narzedzi dostosowanych do potrzeb i specyfiki grupy. Rozwigzuje niezbyt
ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i przewidywalnych warunkach. W razie koniecznosci,
korzysta ze wsparcia otoczenia grupy. Dokumentuje prace grupy i przeprowadza standardowa
ewaluacje realizacji planu wychowawczego. Poddaje refleks;ji i koryguje sposoby realizacji cyklu
wychowawczego.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*
Planowanie cyklu wychowawczego.

Poziom PRK*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
80

Rodzaj zestawu



obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Charakteryzuje sposoby diagnozowania potrzeb (rozwojowych, psychofizycznych)

cztonkOw grupy oraz grupy jako catosci
Kryteria weryfikacji*
- Charakteryzuje etapy rozwoju psychofizycznego cztowieka (od okresu przedszkolnego do
wczesnej dorostosci); - Opisuje metody diagnozowania potrzeb cztonkdw grupy i catej grupy
(np. rozmowa indywidualna, obserwacja uczestniczaca); - Omawia, w jaki sposob
indywidualne doswiadczenia uczestnikdw grupy mogg wptywac na sytuacje grupy jako
catosci.

Efekt uczenia sie
B. Okresla cele indywidualne i grupowe

Kryteria weryfikacji*
- Opisuje sposoby oddziatywan wychowawczych dostosowane do réznych etapéw
rozwojowych; - Wymienia i opisuje fazy procesu grupowego uwzgledniajgc réznice w
procesie grupowym zwigzane z wiekiem uczestnikéw; - Opisuje réznice miedzy potrzebami,
celami oraz sposobami realizacji celdw; - Na podstawie charakterystyki potrzeb dotyczacych
rozwoju psychofizycznego konkretnej osoby wyznacza cele indywidualne i uzasadnia ich
wybor; - Na podstawie analizy indywidualnych celéw rozwojowych okresla cele rozwojowe
grupy i uzasadnia ich wybér; - Analizuje poprawnos¢ i adekwatnos¢ sformutowanych celéw
pod katem potrzeb rozwojowych cztonkéw grupy.

Efekt uczenia sie
C. Tworzy plan dziatania

Kryteria weryfikacji*
- Omawia plan cyklu wychowawczego; - Wymienia i opisuje przyktadowe formy pracy z
grupa; - Wskazuje, w jaki sposéb wymienione formy pracy z grupa postuzyty realizacji
wyznaczonych celdw w cyklu wychowawczym; - Wyjasnia w jaki sposéb w stworzonym planie
dziatania uwzglednit zasoby (materialne, kompetencyjne, osobowosciowe) grupy i otoczenia.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Realizowanie cyklu wychowawczego

Poziom PRK*
4




Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
120

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Prowadzi prace z grupa

Kryteria weryfikacji*
- Omawia uwarunkowania prawne dotyczace pracy wychowawczej z dzie¢mi i mtodziezg
wynikajgce z biezgcego stanu prawnego w Polsce (w tym m.in. rozporzadzenia w sprawie
wypoczynku dzieci i mtodziezy, Ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie w czesci
dotyczacej wolontariatu, regulaminy i instrukcje obowigzujgce w podmiocie w ktédrym
prowadzi prace wychowawczg); - Prezentuje dokumentacje np. konspekty, filmy, zdjecia z
realizacji przeprowadzonych przez siebie co najmniej dwdch réznych form pracy z grupa; -
Omawia zastosowane przez siebie techniki aktywizujgce adekwatne dla wskazanej grupy
wiekowe;j.

Efekt uczenia sie
B. Prowadzi i wspiera komunikacje w grupie

Kryteria weryfikacji*
- Omawia zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej (np. aktywne stuchanie); - Omawia
zasady udzielania informacji zwrotnej; - Omawia przyktady doboru technik komunikacji i
udzielania informacji zwrotnych do charakterystyki uczestnikdw (uwzgledniajgc ich wiek,
motywacje, fazy rozwoju grupy i in.); - Omawia przyktady zastosowanych przez siebie
sposobow rozwigzywania konfliktdéw w zaleznosci od typu konfliktu i charakterystyki grupy.

Efekt uczenia sie
C. Wspiera budowanie tozsamosci grupy

Kryteria weryfikacji*
- Uzasadnia role budowania tozsamosci i identyfikacji z grupg dla jej spdjnosci; - Omawia
zastosowane przez siebie sposoby skutecznego inspirowania i stymulowania dziatania grupy;
- Omawia przyktady zastosowanych przez siebie narzedzi do budowania tozsamosci w
grupie, z ktérg pracowat adekwatnie do potrzeb i charakterystyki grupy (wiek, motywacja,
fazy rozwoju grupy); - Omawia przyktady zastosowanych przez siebie sposobéw budowania
tozsamosci grupy w oparciu o pozytywne wzorce oddziatujgce na wychowankéw, zasade
wzajemnego zaufania, otwarto$¢ i poszanowanie innosci.

Efekt uczenia sie
D. Wspotpracuje z otoczeniem grupy




Kryteria weryfikacji*
- Omawia przyktady zastosowanych przez siebie sposobéw angazowania
rodzicdw/opiekundw (np. spotkania z rodzicami, wykorzystanie ich umiejetnosci, wiedzy czy
zasobdw) z uwzglednieniem potrzeb grupy i mozliwosci rodzicéw; - Wymienia potencjalnych
partneréw i specjalistdbw mogacych wspiera¢ grupe w realizacji jej celéw oraz omawia
mozliwosci uzyskania wsparcia. - Wyjasnia rézne zadania i role jakie moga by¢ petnione w
zespole pracujgcym z dzie¢mi i mtodzieza.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Ewaluacja cyklu wychowawczego

Poziom PRK*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Podsumowuje realizacje cyklu wychowawczego

Kryteria weryfikacji*
- Przedstawia i omawia zastosowane przez siebie sposoby dokumentowania i raportowania
pracy; - Omawia przeprowadzong przez siebie po zakonczeniu cyklu wychowawczego ocene
realizacji celéw i dziatah w odniesieniu do diagnozy i przygotowanego na jej podstawie
planu; - Omawia sposéb w jaki zaangazowat grupe w podsumowanie i ocene podejmowanych
dziatan; - Omawia trudnosci jakie napotkat w realizacji zatozonego planu (podaje przyktady
tych trudnosci, wskazuje sposoby ich rozwigzania i osiggniete efekty); - Opisuje w jaki
sposéb dostosowat plan pracy reagujac na zidentyfikowane trudnosci lub nowe potrzeby
rozwojowe cztonkéw grupy.

Efekt uczenia sie
B. Uwzglednia wyniki ewaluacji w planowaniu dalszej pracy

Kryteria weryfikacji*
- Przedstawia wnioski dotyczace swojej pracy oparte na informacjach zwrotnych uzyskanych

od uczestnikéw i wasnej refleksji; - Wskazuje sposéb wykorzystania wnioskéw z ewaluacji w
swojej dalszej pracy wychowawczej; - Okresla dla siebie obszary i wyzwania rozwojowe.




Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Zwigzek Harcerstwa Polskiego

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Edukacji Narodowej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*
Okres waznosci certyfikatu: 10 lat. Warunki odnowienia: - udokumentowane co najmniej 3
szesciomiesieczne cykle pracy wychowawczej z dzie¢mi lub miodzieza (akceptowane sa
dokumenty potwierdzajgce wykonang prace, takie jak: Swiadectwo pracy, umowa
cywilnoprawna, zaswiadczenie wydane przez organizacje).

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy.

Kod dziedziny ksztatcenia*
761 - Opieka nad dzie¢mi i mtodzieza

Kod PKD*
88.91 - Opieka dzienna nad dzie¢mi

Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu
Potwierdzenie przelewu za ztozenie wniosku o wiaczenie kwalifikacji "Prowadzenie pracy
wychowawczej"
ZRK _FKU Prowadzenie pracy wychowawczej
ZRK_FKU_Prowadzenie pracy wychowawczej
ZRK_FKU_Prowadzenie pracy wychowawczej
ZRK_FKU_Prowadzenie pracy wychowawczej
ZRK _FKU_Prowadzenie pracy wychowawczej
ZRK _FKU_Prowadzenie pracy wychowawczej
ZRK _FKU_Prowadzenie pracy wychowawczej

co~NOUT DR WN =

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Zwigzek Harcerstwa Polskiego

Siedziba i adres: Konopnickiej 6, 00-491 Warszawa
NIP: 5260251440

REGON: 007025173




Numer KRS: 0000094699
Reprezentacja: Anna Nowosad - Naczelnik ZHP i Pawet Marciniak - Skarbnik ZHP osoba
posiadajgca upowaznienie do reprezentowania ZHP - Joanna Skupinska

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: joanna.skupinska@gk.zhp.pl




