UZASADNIENIE

Przepis art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189 i 2203) upowaznia ministra wilasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego,  Ministrem  Obrony  Narodowej 1  Ministrem  Sprawiedliwosci,
w drodze rozporzadzenia do okreslenia: sposobu odbywania stazu, rodzaju dokumentacji
zalagczane] do wniosku o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego,
zakresu wymagan do uzyskania poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, trybu dziatania
komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, wzorow zaswiadczen o uzyskaniu akceptacji lub
zdaniu egzaminu oraz wzoréw aktow nadania stopni awansu zawodowego, uwzgledniajgc
potrzebe¢ stopniowania i r6znicowania wymagan stawianych nauczycielom na poszczeg6lnych
stopniach awansu zawodowego oraz potrzebe prawidlowego przeprowadzania postepowan
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.

Opracowanie 1 wydanie nowego rozporzadzenia podyktowane jest konieczno$cia
dostosowania aktu wykonawczego do zmian w rozdziale 3a ustawy — Karta Nauczyciela
dotyczacym awansu zawodowego nauczycieli, wprowadzonych ustawa z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. poz. 2203). Ze wzgledu
na znaczng liczb¢ rdéznic w przepisach miedzy projektowanym, a obowigzujagcym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 393), zasadne jest wydanie nowego
rozporzadzenia. Projekt uwzglednia regulacje dotyczace nauczycieli przywroéconych do pracy
na mocy wyroku sadowego, ktorzy z powodu rozwigzania stosunku pracy przerwali staz oraz
nauczycieli, ktérzy kontynuujg staz na mocy przepisu art. 228 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.)

Przepisy §1 - 82 projektu rozporzadzenia okreslajag materi¢ rozporzadzenia.

Przepisy 83 - 84 projektu rozporzadzenia regulujg kwestie sposobu odbywania stazu,
ktore pozostaja tozsame z rozwigzaniami przyjetymi na gruncie rozporzadzenia z dnia 1 marca
2013 r. Proponuje si¢ jednak skrocenie terminu sktadania przez nauczyciela sprawozdania z
realizacji planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajacego efekty rozwoju zawodowego dla
nauczyciela i szkoty z 30 do 7 dni. Nowy termin, wraz z ustawowym terminem 21 dni od dnia
zlozenia sprawozdania, w czasie ktorego dyrektor bedzie dokonywal oceny pracy po
zakonczeniu stazu, pozwoli nauczycielom konczacym staz 31 maja na bezkolizyjne ztozenie
wniosku o wszczecie postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego w terminie do 30
czerweca.

W tresci §5 projektu rozporzadzenia okreslone zostaly obowigzki opiekuna stazu.
Obowigzujace rozporzadzenie z dnia 1 marca 2013 r. wskazuje jedynie na konieczno$¢
przygotowania przez opiekuna projektu oceny dorobku zawodowego w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia stazu. Ustawa o finasowaniu zadan o$wiatowych zlikwidowata ocen¢ dorobku
zawodowego. Na mocy nowych regulacji, w ramach oceny pracy nauczyciela oceniany bedzie
stopien realizacji planu rozwoju. Opiekun stazu bedzie przedstawial dyrektorowi opini¢ 0
dorobku zawodowym nauczyciela stazysty lub nauczyciela kontraktowego. Proponuje si¢
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skrocenie czasu na przedstawienie dyrektorowi tej opinii do 7 dni, co jest spojne z terminem
sktadania sprawozdania przez nauczyciela. Ponadto opiekun stazu na mocy nowych przepisow
powinien:

1) wspotpracowac i wspiera¢ nauczyciela odbywajacego staz w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie, a w przypadku stazu nauczyciela stazysty w szczegdlnosci zapoznawac
nauczyciela z dokumentami obowigzujagcymi w danej szkole w tym dokumentacjg przebiegu
nauczania;

2) wspotpracowac z nauczycielem w tworzeniu planu rozwoju, w tym w doborze wtasciwego
doskonalenia zawodowego ustalonego na podstawie: analizy stabych i mocnych stron
nauczyciela oraz potrzeb szkoty;

3) wspiera¢ nauczyciela w realizacji jego obowigzkow zawodowych;

4) umozliwia¢ nauczycielowi uczestniczenie w prowadzonych przez siebie zajeciach,
w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu;

5) obserwowac zajecia nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu;

6) doskonali¢ swoje umiejetnosci i wiedzg niezbedng do pelnienia funkcji opiekuna stazu;

7) dzieli¢ si¢ swoja wiedzg 1 doswiadczeniem, w szczegdlnosci omawia¢ z nauczycielem
zajgcia prowadzone przez siebie oraz przez nauczyciela;

8) inspirowac i zachgca¢ nauczyciela do podejmowania nowych wyzwan zawodowych.

Doprecyzowanie obowiazkow opiekuna stazu ma doprowadzi¢ nie tylko do
usprawnienia jego pracy, ale tez podkresli¢ niezwykle wazng role opiekuna stazu w systemie
awansu zawodowego nauczycieli. Ponadto wprowadzane w omawianym zakresie regulacje
majg utatwi¢ dyrektorowi dokonywanie oceny pracy nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna
stazu.

Przepisy 8 6-8 projektu rozporzadzenia okre$lajg zadania nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego, ktore powinny zosta¢ zrealizowane w okresie stazu, a takze
wymagania niezbedne do uzyskania stopnia awansu zawodowego odpowiednio nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego. Zadania i wymagania zostaly dostosowane
do aktualnych wyzwan jakie stojg przed nauczycielami, przy czym na kazdym etapie rozwoju
nauczyciel b¢dzie zobligowany do przeprowadzenia i dokonania ewaluacji zaj¢¢ otwartych, w
przypadku:

- nauczyciela stazysty - co najmniej jednych dla nauczycieli szkoty.

- nauczyciela kontraktowego - co najmniej dwoch dla nauczycieli szkoty, w obecnosci,
w miar¢ mozliwosci, doradcy metodycznego w zakresie prowadzonych zajgé przez
nauczyciela;

- nauczyciela mianowanego - co najmniej trzech dla nauczycieli, w tym z innych szkot,
w obecnosci, w miar¢ mozliwosci, doradcy metodycznego w zakresie prowadzonych zajec
przez nauczyciela lub nauczyciela konsultanta albo przedstawiciela organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, przy czym obowiazek przeprowadzenia i ewaluacji zaje¢ otwartych nie
bedzie dotyczyl nauczycieli zwolnionych od obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ tzw. pensum lub nauczycieli o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
1 ustawy — Karta Nauczyciela.

Przepis 8 9 projektu rozporzadzenia reguluje kwestie dokumentacji zalaczanej do
wniosku
0 wszczgcie postgpowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego. Nauczyciel bedzie musiat
przedstawi¢ poswiadczone przez dyrektora szkoly (pracodawce) kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku nauczyciela
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kontraktowego lub nauczyciela mianowanego takze poswiadczong kopi¢ aktu nadania stopnia
awansu zawodowego. Zaswiadczenie dyrektora bedzie zawierato dane o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu;

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju nauczyciela i dacie zlozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego.

Ponadto do wniosku nauczyciel bedzie zataczaé:

- kopi¢ ostatecznej oceny pracy dokonanej po zakonczeniu stazu uwzgledniajacej stopien
realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela 1 kopi¢ sprawozdania z realizacji planu
rozwoju, a w przypadku nauczyciela mianowanego dodatkowo opis i analiz¢ realizacji dwadch
wymagan w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektoéw dla nauczyciela i szkoty
oraz ewentualnie poswiadczong kopie¢ dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego
zaawansowang znajomos$¢ jezyka obcego w rozumieniu przepisOw w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli - jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktorym mowa
w 8 8 ust. 2 pkt 3 lit. c.

W przypadku nauczycieli, ktorych okres stazu wydluzy si¢ ze wzgledu na
niepozostawanie w stosunku pracy lub nieobecnosci, dyrektor szkoty bedzie zobligowany do
odnotowania w zaswiadczeniu przyczyny wydluzenia stazu wraz z podstawg prawng i datami
odpowiednio niepozostawania w stosunku pracy lub nieobecnosci w pracy nauczyciela.
Rezygnuje si¢ natomiast z zatgczania kilku zaswiadczen przez nauczyciela, ktory w okresie
stazu zmienial miejsce zatrudnienia lub byt zatrudniony w kilku szkotach, w kazdej
W wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢. Zgodnie z ustawow3a
wlasciwos$cig, dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za przebieg stazu. Zatem dyrektor
dokonujacy oceny pracy nauczyciela posiada wiedz¢ na temat stazu nauczyciela i wymiaru jego
zatrudnienia w catym okresie stazu. Zadaniem organu przeprowadzajacego analiz¢ formalng
wniosku bedzie stwierdzenie, czy nauczyciel odbywat staz zgodnie z przepisami prawa, w tym
czy mogl odbywaé go bedac zatrudnionym w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego
wymiaru zajec.

Zaproponowana dokumentacja bedzie mniej obszerna, zwlaszcza dla nauczyciela
ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego, poniewaz zamiast opisu i analizy co
najmniej szesciu wymagan, nauczyciel dokona tylko dwéch. Zrezygnowano takze z obowigzku
zalgczania analizy przypadku.

Dokumentacja zalaczona do wniosku dyrektora, wizytatora lub nauczyciela
urlopowanego lub zwolnionego ze $wiadczenia pracy na podstawie przepisOw o zwigzkach
zawodowych, co do zasady jest tozsama z dokumentacja obowigzujaca na podstawie
rozporzadzenia z 1 marca 2013 r. Jednocze$nie nauczyciele mianowani, od ktorych nie bedzie
wymagana ocena pracy, a sg zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych wymagane sa
kwalifikacje pedagogiczne w urzedach organow administracji rzgdowej, kuratoriach o$wiaty,
specjalistycznej jednostce nadzoru, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okrggowych
komisjach egzaminacyjnych lub organach sprawujacych nadzoér pedagogiczny nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz szkolami przy zaktadach karnych oraz
nauczyciele urlopowani na podstawie przepisow o zwigzkach zawodowych beda zobowigzani
do zalaczenia do wniosku opisu i analizy realizacji czterech, zrealizowanych wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego.

Przepisy 8 10-11 projektu rozporzadzenia dotyczg ekspertow powotywanych w sktad
komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej oraz analizy formalnej dokumentacji. Regulacje te
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sa tozsame z regulacjami z rozporzadzenia z 1 marca 2013 r. Jednak ze wzgledu na trudnosci
organdéw powotujacych komisje w zakresie powolywania ekspertow tego samego przedmiotu
lub prowadzacych tan sam rodzaj zaj¢¢ co nauczyciel wnioskujacy, proponuje si¢ zapis
wskazujacy, ze organ powolujacy komisje egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajgcego si¢ o
stopieh awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub komisje kwalifikacyjna
dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego
ustalajac sktad komisji, bgdzie zapewnial w niej udzial ekspertow posiadajacych kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu i rodzaju co szkota,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z ktoérych co najmniej jeden, w miar¢ mozliwosci, naucza
tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel. Natomiast dyrektor
szkoty ~powolujacy komisj¢ egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajacego  si¢
o stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego bedzie zapewniat w niej udziat
eksperta posiadajacego kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki
specjalnej. Obecnie w sktad komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego nie
powoluje si¢ eksperta. Udziat takiej osoby w komisjach egzaminacyjnych przyczyni si¢
do zobiektywizowania oceny nauczyciela zwlaszcza w zakresie jego tzw. umiejetnosci
migkkich i przydatnosci do zawodu nauczyciela.

Przepis § 12 projektu rozporzadzenia dotyczy przebiegu egzaminu lub rozmowy
kwalifikacyjnej. Nowe egzaminy oraz rozmowa kwalifikacyjna beda zawieraty modut
praktyczny, co ufatwi zweryfikowanie przez komisj¢, czy nauczyciel spelnia wymagania
na kolejny stopien awansu. Proponuje si¢, aby komisja egzaminacyjna zapoznala si¢ z oceng
pracy nauczyciela 1 sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego
oraz przeprowadzila egzamin, w czasie ktorego nauczyciel ubiegajacy si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego lub mianowanego:

1) dokona prezentacji dorobku zawodowego;

2) odpowie na pytania czlonkow komisji dotyczace wymagan niezbgdnych
do uzyskania odpowiednio stopnia nauczyciela kontraktowego lub stopnia nauczyciela
mianowanego;

3) w formie praktycznej zaprezentuje swojg wiedze 1 umieje¢tnosci, w szczegdlnosci poprzez:
a) zaproponowanie rozwigzania problemu zwigzanego z pelnionymi obowigzkami,
z uwzglednieniem praktyki szkolnej 1 aktualnej wiedzy oraz obowigzujacych przepisow,

b) wykonanie zadania z uzyciem narz¢dzi multimedialnych.

W przypadku nauczyciela urlopowanego lub zwolnionego z obowigzku §wiadczenia
pracy na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych, komisja egzaminacyjna bedzie
zapoznawac si¢ ze sprawozdaniem z ostatnich 3 lat pracy, oraz przeprowadzi wyzej opisany
egzamin.

Proponuje si¢, aby komisja kwalifikacyjna powotana na wniosek nauczyciela
ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego zapoznawala si¢ z oceng pracy
nauczyciela, sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego, a nastgpnie
przeanalizowala dorobek zawodowy nauczyciela mianowanego ubiegajacego si¢ o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego na podstawie przedtozonej przez nauczyciela
dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy, podczas Ktorej nauczyciel:

1) zaprezentuje realizacj¢ jednego z wymagan na stopien nauczyciela dyplomowanego,
ktérego opis 1 analiza nie byla zalagczona do wniosku o wszczecie postgpowania
kwalifikacyjnego;



2) odpowie na pytania czlonkéw komisji dotyczace wpltywu dziatan i zadan
zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty,
w ktorej nauczyciel odbywat staz;

3) wykaze si¢ umieje¢tnoscig analizy, wskazanego przez komisje, przypadku zwigzanego
z pracg nauczyciela, z uwzglgednieniem obowigzujacych przepiséw i okresli cele dalszej pracy
1 wlasnego rozwoju.

W przypadku nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wymagane sg
kwalifikacje pedagogiczne w urzedach organéw administracji rzadowej, kuratoriach o§wiaty,
specjalistycznej jednostce nadzoru, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okrggowych
komisjach egzaminacyjnych lub organach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz szkotami przy =zakladach karnych
oraz nauczycieli urlopowanych lub zwolnionych od obowigzku realizacji tzw. pensum
na podstawie przepisOw o zwigzkach zawodowych, komisja kwalifikacyjna zapozna si¢ ze
sprawozdaniem z ostatnich 3 lat pracy oraz przeanalizuje dorobek zawodowy nauczyciela na
podstawie przedlozonej przez nauczyciela dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy
opisanej powyzej.

Przepisy 813-15 projektu rozporzadzenia dotycza prac komisji egzaminacyjnych
1 kwalifikacyjnej oraz protokotu z prac komisji. Regulacje sg tozsame z rozporzadzeniem
z dnia 1 marca 2013 r. ale proponuje si¢ aby w protokole byly odnotowywane takze informacje
o przebiegu czesci praktycznej egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej. Organ powotujacy
komisj¢ dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego bedzie
przechowywat cato$¢ dokumentacji zatagczonej do wniosku o wszczecie postgpowania.

Przepis 8 16 projektu rozporzadzenia okresla wzory: aktu nadania stopnia nauczyciela
dyplomowanego aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego lub mianowanego oraz aktu
nadania stopnia nauczyciela kontraktowego nadanego na podstawie art. 9a ust. 3 ustawy
i aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego nadanego na podstawie art. 9a ust. 4
ustawy. W stosunku do rozporzadzenia z dnia 1 marca 2013 r. proponuje si¢ rozszerzenie
katalogu wzoréw o wzér aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego nadanego na
podstawie art. 9a ust. 5 Karty Nauczyciela, na podstawie ktorego od dnia 1 wrzesnia 2018 r.
nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy si¢ co najmniej 5 —
letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzani stosunku pracy w szkole uzyskaja
stopien nauczyciela mianowanego. Na mocy przepisow przejsciowych ustawy o finansowaniu
zadan os$wiatowych, stopien nauczyciela mianowanego otrzymuja takze nauczyciele
posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy si¢ co najmniej 5 —letnim okresem pracy
w szkole wyzszej, ktorzy w dniu 1 wrzesnia 2018 r. bedg zatrudni w szkole i do tego czasu nie
otrzymajg stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

Projekt rozporzadzenia przewiduje przepis przejsciowy (§ 17), na podstawie ktorego
do postepowan wszczetych na podstawie wnioskow o podjecie postgpowania egzaminacyjnego
1 postepowania kwalifikacyjnego ztozonych przed dniem wejScia w Zycie rozporzadzenia
bedzie stosowato si¢ rozporzadzenie z 1 marca 2013 r.

Planuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 . (§ 19 projektu
rozporzadzenia).



Przedmiot niniejszej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej 1 nie jest
sprzeczny z prawem Unii Europejskiej. W szczegolnosci regulacja nie miesci si¢ w zakresie
przedmiotowym zagadnien podlegajacych konsultacjom z Europejskim Bankiem Centralnym,
zgodnie z art. 2 ust. 1 decyzji Rady z dnia 29 czerwca 1998 r. (98/415/WE) w sprawie
konsultacji Europejskiego Banku Centralnego udzielanych wladzom krajowym w sprawie
projektéw przepisow prawnych (Dz. Urz. UE L 189 z 03.07.1998, s. 42).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn.
zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji w zakladce
Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych i w zwigzku z tym nie
podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Jednoczes$nie odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)
nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje, w stosunku do ktorych nie
ma mozliwosci by mogty by¢ podjete za pomoca alternatywnych srodkow.



