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RAMOWY PROGRAM KURSU PEDAGOGICZNEGO DLA INSTRUKTOROW
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Nazwa formy ksztalcenia

Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu.

2. Czas trwania, liczba godzin ksztalcenia i sposob jego organizacji

Kurs obejmuje zagadnienia z zakresu pedagogiki, psychologii, metodyki i praktyke
metodyczng w tacznym wymiarze 48 godz., w tym:
1) zagadnienia z zakresu pedagogiki, psychologii i metodyki — tgcznie 40 godz.;
2) praktyka metodyczna — 8 godz.

Zajecia  z zakresu pedagogiki, psychologii imetodyki s3 realizowane zgodnie
z harmonogramem opracowywanym indywidualnie na kazdy kurs. Zajgcia sag prowadzone
metodami aktywizujacymi z potozeniem nacisku na osiggni¢cie przez uczestnikow szkolenia
niezbednych umiejetnosci przydatnych w prowadzeniu zaje¢ w ramach praktycznej nauki
zawodu.

Praktyka metodyczna jest organizowana w $Srodowisku pracy na konkretnych

stanowiskach pracy. Na zakonczenie kursu przeprowadza si¢ egzamin i ewaluacje.
3. Cel ksztalcenia
Nabycie przez uczestnikow wiedzy iumiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii

1 metodyki niezbednej do wykonywania zadan instruktora praktycznej nauki zawodu.

4. Plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢c oraz ich wymiar

Lp. | Zakres tresci realizowanych zaje¢ — dziat Liczba Uwagi
Programowy godzin
1. | Podstawy pedagogiki ze szczegdlnym 5

uwzglednieniem pedagogiki pracy

2. | Elementy psychologii w komunikacji 8




i relacjach ,,instruktor — osoba uczaca si¢”
3. | Metodyka praktycznej nauki zawodu 27
4. | Praktyka metodyczna 8 realizowana
w Srodowisku pracy
5. | Razem 48

5. Tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajeé i opis efektow ksztalcenia

1) Podstawy pedagogiki ze szczegélnym uwzglednieniem pedagogiki pracy
Lp. | Zakres tresci realizowanych zajec Liczba | Efekty ksztatcenia — osoba
godzin | uczqca sie po ukonczeniu kursu
potrafi:

1. | Zakres 1 zadania pedagogiki pracy; 1 — okresli¢ zakres 1 zadania
Ksztatcenie i wychowanie: pedagogiki pracy,
przedzawodowe, prozawodowe — opisa¢ przedmiot ksztalcenia
i zawodowe ; 1 wychowania
Aktywno$¢ zawodowa, doksztatcanie przedzawodowego,

1 doskonalenie oraz dalsze ksztatcenie. prozawodowego 1 zawodowego,
— okresli¢ funkcje doradztwa
zawodowego,

— wskaza¢ mozliwosci dla
dalszego ksztatcenia

2. | Akty prawne regulujace zasady 1 — zidentyfikowa¢ ustawowe

rozwigzywania problemow
pedagogicznych — dydaktyka, opieka,
wychowanie;

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego;

Typy szkot 1 form, w jakich moze by¢

organizowane ksztalcenie zawodowe

zadania nauczyciela w zakresie
dydaktyki, wychowania 1 opieki,
— opisa¢ funkcje klasyfikacji
zawodow szkolnictwa
branzowego,

— okresli¢ typy szkot
prowadzacych ksztalcenie

zawodowe 1 innych form




ksztalcenia zawodowego
3. | Podstawy prawne organizowania 2 — okresli¢ zasady organizacji
praktycznej nauki zawodu; praktycznej nauki zawodu,
Kodeks pracy — dziat IX — zatrudnianie — wskaza¢ zadania instruktora
mtodocianych i inne akty prawne praktycznej nauki zawodu,
dotyczace zatrudniania mlodocianych — okresli¢ zasady zatrudniania
pracownikow mtodocianych
4 | Instruktor praktycznej nauki zawodu 1 — opisac¢ sylwetke zawodowg
w systemie edukacji: zadania, instruktora praktycznej nauki
odpowiedzialnos¢; zawodu,
Zasady postepowania — etyka — wskazac zakres
w wykonywaniu zadan instruktora odpowiedzialnosci instruktora
praktycznej nauki zawodu praktycznej nauki zawodu,
— sformutowa¢ kodeks etyczny
instruktora praktycznej nauki
zawodu
5. | Razem 5
2) Elementy psychologii w komunikacji i relacjach ,instruktor — osoba uczaca si¢”
Lp. | Zakres tresci realizowanych zajec Liczba | Efekty ksztatcenia — osoba
godzin | uczqca sie po ukonczeniu kursu
potrafi:
1. | Okresy rozwojowe czlowieka 1 — wskaza¢ okresy rozwojowe

a mozliwosci 1 potrzeby w zakresie

uczenia si¢

cztowieka, w ktoérych moze
zdobywa¢ zawod lub
przekwalifikowywac sig,

— okresli¢ potrzeby 1 mozliwosci
osoby uczacej si¢ w zakresie
uczenia w roznych okresach
rozwojowych,

— okresli¢ sposoby wsparcia

uczenia si¢ w roznych okresach




rozwojowych
2. | Stres w edukacji — znaczenie 2 — zdefiniowac stres,
1 zarzadzanie stresem — oceni¢ sytuacje stresowa,

— dobra¢ sposéb pokierowania
sytuacja stresowa dla osiggnigcia

oczekiwanego efektu w pracy

Z uczniem
3. | Konflikt — analiza i zarzadzanie 2 — zdefiniowa¢ konflikt,
konfliktem — okresli¢ zrédto konfliktu,

— wskazaé przyktadowe zasady

zarzadzania konfliktem w pracy

Z uczniem
4. | Diagnozowanie mozliwosci 1 potrzeb 2 — przeprowadzi¢ obserwacj¢
osoby uczacej si¢ osoby uczacej si¢ w celu

zdiagnozowania jej mozliwosci
1 potrzeb;

— sformutowac¢ wnioski

z obserwacji do planowania

pracy z uczniem.

5. | Motywowanie osoby uczacej si¢ do 1 — wskaza¢ sposoby

nauki motywowania ucznia do
podejmowania i realizowania
zadan praktycznej nauki zawodu
— okresli¢ znaczenie regut,
ustalen i uméw w motywowaniu,
— okresli¢ 1 oceni¢ znaczenie

kary 1 nagrody w motywowaniu

6. Razem 8

3) Metodyka praktycznej nauki zawodu

Lp. | Zakres tresci realizowanych zajec Liczba | Efekty ksztatcenia — osoba

godzin | uczqca sie po ukonczeniu kursu




potrafi:

Przedmiot i zadania metodyki

ksztalcenia zawodowego

— okresli¢ przedmiot i zadania
metodyki ksztatcenia
zawodowego,

— wskaza¢ zakres zadan dla
metodyki praktycznej nauki

zawodu

Podstawa programowa ksztatcenia

w zawodach, jej rola w planowaniu

1 organizowaniu praktycznej nauki
zawodu;

Podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego — powigzania z ksztalceniem
zawodowym;

Kompetencje spoteczne

— okresli¢ funkcje podstawy
programowej ksztatcenia

w zawodach,

— wskaza¢ elementy sktadajace
si¢ na struktur¢ podstawy
programowej ksztatcenia

w zawodzie w kontekscie
planowania praktycznej nauki
zawodu;

— zinterpretowaé wybrane
elementy podstawy
programowej ksztatcenia w
danym zawodzie w konteks$cie
realizacji praktycznej nauki
zawodu,

— okresli¢ powigzania podstawy
programowej ksztatcenia w
zawodzie z podstawg
programowg ksztatcenia
ogolnego dla ksztaltowania

kompetencji kluczowych

Zasady nauczania uczenia si¢ 2

— zinterpretowac zasady
realizowane przez nauczyciela
(pogladowosci, samodzielnosci,
wigzania teorii z praktyka,

przystepnosci),




— zinterpretowac zasady
realizowane przez uczacego si¢
($wiadomosci i doniostosci,
wykorzystywania do§wiadczen,
wzorca),

— wskaza¢ przyktadowe sposoby
wykorzystania zasad nauczania
w realizacji zadan praktycznej

nauki zawodu

Cel ksztatcenia w edukacji;
Klasyfikacja celow;
Cel ksztatcenia a wymaganie

programowe

— zdefiniowa¢ cel w edukac;ji,

— sklasyfikowa¢ cele w edukacji,
— sformutowac przyktadowe cele
ksztatcenia dla wskazanego
zawodu na podstawie podstawy
programowe;j,

— sformutowac¢ cel ksztalcenia
jako wymaganie programowe,

— zastosowac¢ zasady
operacjonalizacji celow

w wybranym zawodzie dla
warunkow realizacji praktycznej

nauki zawodu

Materiat nauczania, a tematyka zajec¢
edukacyjnych;

Funkcja informacyjna;

Funkcja motywujaca;

Zasady formutowania

— opisa¢ zasady formutowania
tematyki zaje¢ — dobierania
materialu nauczania,

— ustali¢ znaczenie tematu zajec,
— sformutowac przyktadowe
tematy zaje¢ w pracy zadaniowe;]

uczniow

Wyposazenie technodydaktyczne —
organizacja edukacji zawodowej;
Stanowisko pracy jako stanowisko

szkoleniowe

— okresli¢ znaczenie mediow
i srodkéw dydaktycznych
w edukacji,

— zaplanowa¢ wyposazenie




1 organizacj¢ stanowiska pracy
dla celéw edukacyjnych,

— dobra¢ wyposazenie do
wykonania zadania na
stanowisku pracy,

— wskaza¢ znaczenie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
W pracy na stanowisku pracy,
— oceni¢ wyposazenie
przyktadowego stanowiska

pracy dla celow szkoleniowych

Planowanie zadan do wykonania przez

osobe uczacg si¢

— wyodrgbnié¢, w oparciu

0 podstawe programowa
ksztalcenia w wybranym
zawodzie, przyktadowe zadania
do samodzielnego wykonania
przez osobg¢ uczacy sie,

— wyodrebnié, w oparciu

o podstawe programowg
ksztatcenia w wybranym
zawodzie, przyktadowe zadania
do wykonania przez ucznia

w grupie (we wspotpracy)

Z innymi osobami,

— sformutowac polecenia do
wykonania przyktadowych
zadan,

— dobra¢ miejsce, sprz¢t 1 inne
materialty do wykonania zadania'
— wskaza¢ zasady kontroli (w
tym samokontroli) podczas
wykonywania przyktadowego

zadania




Metody i formy pracy w ksztatceniu

praktycznym

— opisac przebieg
przyktadowych zajec¢
praktycznych,

— scharakteryzowac
przyktadowe metody stosowane
w ksztatceniu praktycznym,

— dobra¢ metode ksztatcenia do
tematyki zaje¢, mozliwosci
organizacyjnych, czasu
przewidzianego na realizacj¢

i przewidywanych mozliwosci
ucznia,

— zaplanowac zrealizowanie
zaje¢¢ z zastosowaniem
wybranych metod,

— opisac techniki pracy
stosowane w praktycznej nauce
zawodu,

— dobra¢ technike pracy do
zastosowanej metody, tematyki
1 oczekiwanego efektu

wykonania zadania

Planowanie zaje¢ pnz i planowanie dnia

pracy —scenariusz

— opisac¢ strukture scenariusza
zaje¢ edukacyjnych,

— zaprojektowac scenariusz dla
wybranych zaje¢¢ praktycznych,
— zaprojektowac scenariusz dla
dnia pracy pracownika
mtodocianego odbywajacego
nauk¢ zawodu w zaktadzie
pracy,

— opracowac¢ materialy

niezbedne do zrealizowania




zaj¢¢ zgodnie
z zaprojektowanym

scenariuszem

10.

Instrukcja stanowiskowa

— okresli¢ funkcje instrukcji
stanowiskowej,
— zaprojektowac instrukcje dla

przyktadowego stanowiska

11.

Karta pracy (arkusz roboczy)

w organizacji praktycznej nauki zawodu

— okresli¢ role karty pracy

w ksztatceniu zawodowym
praktycznym,

— zaprojektowac przykladowa

karte pracy

12.

Ocenianie w realizacji zaj¢¢ praktycznej

nauki zawodu;

Metody sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci;

Kryteria oceniania;

Informacja zwrotna w ocenianiu

— okresli¢ formalne wymagania
dla oceniania szkolnego

1 oceniania w ksztalceniu
ustawicznym,

— opisa¢ metody sprawdzania
wiedzy i umiejg¢tnosci

w praktycznej nauce zawodu,
—okresli¢ role kryteriow

W ocenianiu,

— sformutowac informacje
zwrotng dla przyktadowe;j
sytuacji oceniania,

— zastosowac ocen¢ szkolng

w odniesieniu do przyktadowej
sytuacji, odpowiedniego
wymagania programowego

1 szkolnych zasad oceniania

13.

Lista kontrolna we wspieraniu

wykonania zadania 1 samoocenianiu

— przeanalizowa¢ przyktadowa
liste kontrolna,

— zaprojektowac liste kontrolng
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do wybranego zadania
realizowanego przez osobe

uczaca si¢

14.

Program nauczania zawodu: 2

1) funkcje 1 zasady konstruowania;
2) struktura;

3) wymagania prawne

— okresli¢ funkcje programu
nauczania zawodu,

— sformutowac przyktadowe
zapisy dla poszczegolnych
elementéw programu nauczania
zawodu w odniesieniu do

praktycznej nauki zawodu

15.

Modyfikacja przyktadowego programu | 1

nauczania zawodu

— okresli¢ zasady modyfikacji

programu nauczania dla zawodu

16.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje 2

w zawodzie/egzamin zawodowy;
Egzamin czeladniczy - zasady

przeprowadzania egzaminu

— przeanalizowa¢ procedury
egzaminacyjne egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie/egzaminu
zawodowego,

— przeanalizowa¢ zadania
egzaminacyjne z informatora dla
zawodu,

— okresli¢ wymagania dla
pomyslnego zdania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie/egzaminu
zawodowego,

— okresli¢ zasady
przeprowadzania egzaminu

czeladniczego

17.

Dokumenty szkolne: 1

1) szkolny plan nauczania;

2) plan dydaktyczny nauczyciela -

program nauczania;

— zinterpretowac zapisy
w szkolnym planie nauczania,
— dokona¢ wpisow w dzienniku

lekcyjnym,
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3) dziennik lekcyjny;

4) arkusz ocen

— opracowac plan dydaktyczny
nauczyciela dla praktycznej
nauki zawodu,

—nazywac zajecia zgodnie ze
szkolnym planem nauczania

1 arkuszem ocen

18. | Razem 27
4) Praktyka metodyczna
Lp. | Zakres tresci realizowanych zajec Liczba | Efekty ksztatcenia — osoba
godzin | uczqca si¢ po ukonczeniu kursu
potrafi:
1. | Symulacja przebiegu przyktadowych 3 — zademonstrowac przebieg
zaje¢ praktycznych przyktadowych zajec
praktycznych
2. | Pokaz z objasnieniem w ksztalceniu 2 — przeprowadzi¢ pokaz
praktycznym wykonania konkretnej czynnosci
na stanowisku pracy
3. | Ocenianie wykonanego zadania 2 —oceni¢ zaobserwowane
wykonanie konkretnej czynnos$ci
lub zestawu czynnos$ci na
stanowisku
lub
przeprowadzi¢ symulacje cz¢sci
praktycznej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie/egzaminu
zawodowego 1 oceni¢ zgodnie
z kryteriami szkolnymi i zgodnie
z zasadami egzaminacyjnymi
4. | Zachowanie zasad bezpieczenstwa i 1 — oceni¢ przygotowanie
higieny pracy, ochrony srodowiska 1 stanowiska pracy pod katem
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przeciwpozarowych na stanowisku

pracy

bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony srodowiska

1 przeciwpozarowym.

Razem 8

6. Sposob i forma zaliczenia

Kurs konczy si¢ egzaminem ztozonym z czgsci pisemnej 1 praktyczne;.

7. Dokumentacja kursu

1)
2)
3)
4)

Dokumentacj¢ kursu stanowig:

program nauczania;

dziennik zaj¢¢;

protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

ewidencja wydanych zaswiadczen.




