Projekt z dnia 20.12.2018 r.
Uzasadnienie
Zmiany w ksztalceniu zawodowym wprowadzone ustawg z dnia 22 listopada 2018 r.
0 zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 2245) dotycza rowniez realizacji przez szkole prowadzaca ksztalcenie
zawodowe zadan zwigzanych z organizacja praktycznej nauki zawodu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego art. 120 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22018 1. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245).

Zgodnie z treScig upowaznienia ustawowego minister wlasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki 1 tryb organizowania praktycznej
nauki zawodu wupracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
zapewniajacych rzeczywiste warunki pracy, atakze w centrach ksztatlcenia zawodowego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
przeznaczenie $rodkow finansowych, ktore szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe
przekazuja podmiotom przyjmujacych uczniéw na praktyczng nauke¢ zawodu, kwalifikacje
wymagane od 0s6b prowadzacych praktyczng nauke zawodu i przystugujace im uprawnienia
oraz ramowy program kursu pedagogicznego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
zakres informacji, jakie umieszcza si¢ na za§wiadczeniu wydawanym po ukonczeniu tego
kursu.

W  przedmiotowym rozporzadzeniu doprecyzowano, ze w przypadku organizowania
praktycznej nauki zawodu u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia,
jak 1 poza nim, podstawg prawng odbywania zaj¢¢ praktycznych u pracodawcow jest umowa
o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, zawarta pomi¢dzy mlodocianym pracownikiem
a pracodawcg albo umowa o praktyczng nauke zawodu, zawarta pomiedzy dyrektorem szkoty
a pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu. Podobnie dookreslono
kwestie dotyczace organizacji zaje¢ praktycznych u pracodawcoéw w okresie ferii letnich, jak
1 cel organizowania zajec¢ praktycznych.

Dodatkowo, w rozporzadzeniu okreslono, ze w uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze
specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.
Doprecyzowano, ze dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia
w szkole 1 praktycznej nauki zawodu nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy wymiar
zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i praktycznej nauki zawodu nie
moze przekracza¢ 40 godzin.

Ponadto, ze wzgledu na zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw 1 stuchaczy odbywajacych
praktyczng nauk¢ zawodu za granica, w rozporzadzeniu wskazano, ze w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu za granica, dyrektor szkoly powinien przekazac
szczegotowe informacje o miejscu realizacji praktycznej nauki zawodu, podmiocie z ktorym
zostala zawarta umowa o praktyczna nauke zawodu, liczbe ucznidw realizujacych praktyczna
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nauke zawodu na podstawie tej umowy, a takze termin, w jakim praktyczna nauka zawodu
jest realizowana.

W dotychczasowych przepisach w sprawie praktycznej nauki zawodu nie zostaty okreslone
wymagania dotyczace programu kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. Przepisy stanowity jedynie, ze program kursu pedagogicznego powinien zostac
zatwierdzony przez kuratora o$wiaty i powinien obejmowac Iacznie co najmniej 70 godzin
zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej. Kazdy
organizator kursu w sposdb dowolny konstruowal program kursu. W celu ujednolicenia
wymagan dla instruktorow praktycznej nauki zawodu w zakresie przygotowania
pedagogicznego w rozporzadzeniu okre$lono ramowy program kursu dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu, ktéry stanowi zalacznik do niniejszego rozporzadzenia.
W rozporzadzeniu wskazano rowniez, ze osoba, ktora ukonczyta ww. kurs otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu i okreslono zakres informacji, jakie umieszcza si¢ na
za$wiadczeniu.

Uelastyczniono réwniez wymagania dotyczace kwalifikacji instruktora praktycznej nauki
zawodu w odniesieniu do stazu pracy instruktora praktycznej nauki zawodu. Zrezygnowano
z wymogu dotyczacego konieczno$ci wykazania si¢ stazem pracy nabytym dopiero po
uzyskaniu dyplomu. Dodatkowo zmniejszono wymiar stazu pracy dla instruktora praktycznej
nauki zawodu posiadajacego dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku
(specjalnosci) odpowiednim dla zawodu lub dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na innym
kierunku (specjalnosci).

Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, osoby, ktore petnig funkcje instruktora praktycznej
nauki zawodu zachowuja dotychczas uzyskane kwalifikacje.

Szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe powinna realizowaé ksztalcenie zawodowe
w oparciu o wspotprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna odbywac sie¢
w jak najwigkszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy. Dlatego tez w projekcie
rozporzadzenia zaproponowano uelastycznienie wymagan dotyczacych instruktorow
praktycznej nauki zawodu rowniez w zakresie posiadania przez nich przygotowania
pedagogicznego, gdyz warunek posiadania kwalifikacji wymaganych od nauczycieli stanowit
blokad¢ dla wielu oséb zainteresowanych wlaczeniem si¢ w organizacje ksztalcenia
praktycznego uczniow 1 miodocianych pracownikdéw. Aby umozliwi¢ tym osobom podjecie
pracy dydaktycznej 1 wychowawcze] zuczniami i mlodocianymi pracownikami, ktorzy
ksztalcg si¢ praktycznie poza szkota, w projekcie zaproponowano, aby posiadaty one
co najmniej kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Proponuje si¢, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Projekt rozporzadzenia =zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j Rzagdowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006 1 1204
oraz z 2018 r. poz. 1141 278).



Rozporzadzenie nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i w zwigzku
z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa europejskiego Unii Europejskie;.
Projekt rozporzadzenia nie wymagat przedstawienia wiasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Nie ma mozliwosci podjgcia alternatywnych w stosunku do projektowanego rozporzadzenia
srodkdw umozliwiajacych osiagnigcie zamierzonego celu.



