Zalacznik nr 2

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO
DLA SZKOLY POLICEALNEJ

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Wychowanie fizyczne pelni wazne funkcje edukacyjne, rozwojowe i zdrowotne: wspiera
rozwdj fizyczny, psychiczny, intelektualny i spoteczny uczniéw oraz ksztattuje obyczaj
aktywnosci fizycznej i troski o zdrowie w okresie catego zycia, wspomaga efektywnos$¢ procesu
uczenia si¢ oraz pelni wiodacg role w edukacji zdrowotnej uczniéw.

Oczekiwania wobec wspoélczesnego wychowania fizycznego wymagaja nowych standardow
przygotowania ucznia do calozyciowej aktywnosci fizycznej i troski o zdrowie. Wychowanie
fizyczne to nie tylko przygotowanie sprawnosciowe, ale przede wszystkim prozdrowotne. Petni
ono, oprocz swej funkcji doraznej, réwniez funkcje¢ prospektywna (przygotowuje do
dokonywania w zyciu wyboréw korzystnych dla zdrowia). W podstawie programowe;j
widoczna jest personalistyczna koncepcja wychowania oraz koncepcja sprawnosci fizycznej
ukierunkowanej na zdrowie.

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne
I.  Wzmacnianie potrzeby podejmowania aktywnosci fizycznej przez cale zycie.

II.  Wzmacnianie potrzeby stosowania w zyciu codziennym zasad prozdrowotnego stylu
zycia.

III.  Doskonalenie umiejetnosci zapobiegania negatywnym skutkom cywilizacji w obszarze
zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego.

IV.  Utrwalanie umiejetnosci dzialania jako krytyczny konsument (odbiorca) sportu oraz
produktow i ustug rekreacyjnych i zdrowotnych.

Tresci nauczania — wymagania szczegoélowe

I.  Sprawnos¢ fizyczna.
1. W zakresie wiedzy. Stuchacz:
1) wyjasnia zwiazek migdzy sprawnoscia fizyczng a zdrowiem fizycznym,
psychicznym i spolecznym;
2) wskazuje zdolnosci motoryczne niezbgdne do utrzymania zdrowia przez cale
zycie;



3) omawia sposoby utrzymania odpowiedniej masy ciata w kontekscie réznych

obcigzen pracg fizyczng i odpowiednich sposobéw wypoczynku.
2. W zakresie umiejetnosci. Stuchacz:

1) dokonuje samokontroli i samooceny sprawnosci fizycznej w odniesieniu do
zdolnosci motorycznych niezbednych do utrzymania zdrowia przez cate
zycie;

2) wykorzystuje Srodowisko do planowania treningu sprawno$ciowego (np.
programowanie $ciezki zdrowia, biegi terenowe).

1. Aktywnos¢ fizyczna.
1. W zakresie wiedzy. Stuchacz:

1) wyjasnia zwiazek migdzy aktywnoscig fizyczng a zdrowiem fizycznym,
psychicznym i spotecznym;

2) omawia zalecenia dotyczace aktywnosci fizycznej, z uwzglednieniem
wiasnych indywidulanych potrzeb;

3) charakteryzuje sporty calego zycia, z uwzglednieniem indywidulanych
potrzeb;

4) opisuje nowe formy aktywnosci fizycznej zgodne z indywidualnymi
zainteresowaniami.

2. W zakresie umiejetnosci. Stuchacz:

1) stosuje elementy techniki i taktyki w réznych indywidualnych i zespotowych
formach aktywnosci fizycznej, z uwzglednieniem form nowoczesnych i
form z innych krggéw kulturowych;

2) planuje i organizuje wlasng roczna aktywnos¢ fizyczna (trening zdrowotny),
z uwzglegdnieniem sportéw catego zycia przy wykorzystaniu nowoczesnych
technologii (urzadzenia monitorujace, aplikacje internetowe) i rekomendacii
zdrowotnych, a takze biorgc pod uwage indywidualne potrzeby, pory roku,
warunki srodowiskowe i ekonomiczne;

3) planuje i organizuje szkolng imprezg¢ sportowo-rekreacyjna promujaca
sporty calego zycia lub szkolng impreze turystyczna.

III.  Bezpieczenstwo w aktywnosci fizyczne;j.
1. W zakresie wiedzy. Stuchacz:

1) wyjasnia, na czym polega planowanie bezpiecznej aktywnosci i umiejetnosé
oceny stopnia ryzyka wystapienia urazu zwigzanego z niektérymi sportami
lub wysitkami fizycznymi (uwzgledniajac takze nowoczesny sprzet
sportowy);

2) opisuje zasady ergonomicznej organizacji stanowiska pracy i czynnosci
zycia codziennego;

3) wyjasnia konsekwencje braku nalezytego zabezpieczenia sprzetu
sportowego i miejsca éwiczen, nadmiernego obcigzenia oraz niestosowania
si¢ do regulamindw obiektéw sportowych oraz zasad ruchu drogowego;

4) okresla warunki bezpiecznego przebiegu imprez sportowych i rekreacyjnych
z pozycji organizatora i kibica.



2. W zakresie umieje¢tnosci. Stuchacz:

1) stosuje zasady samoochrony, samoobrony, samoasekuracji i asekuracji w
réznych sytuacjach zyciowych;

2) potrafi zachowaé si¢ w sytuacji wypadkéw (w tym komunikacyjnych) i
urazéw w réznych sytuacjach zyciowych oraz udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedyczne;j;

3) dobiera obcigzenie (wage) przyboréw (¢wiczenia sitowe, crossfit) zgodnie z
indywidualnymi mozliwo$ciami i zasadami bezpieczenstwa;

4) demonstruje sposoby zabezpieczania sprzgtu sportowego, miejsca ¢wiczen i
imprezy sportowej lub rekreacyjnej.

IV.  Edukacja zdrowotna.
1. W zakresie wiedzy. Stuchacz:

1) rozrdznia pojecia nadwaga i otylos¢ oraz wymienia ich rodzaje i stopnie;

2) wyjasnia mozliwe negatywne skutki zdrowotne wybranego przez siebie
zawodu;

3) wyjasnia dlaczego nalezy poddawac si¢ badaniom okresowym zwigzanych
z wykonywanym zawodem;

4) omawia zasady prawidlowego odzywiania si¢ w zaleznosci od
podejmowanego indywidualnego treningu;

5) omawia zasady racjonalnego gospodarowania czasem i dostosowania formy
aktywnego wypoczynku do rodzaju pracy zawodowe;.

2. W zakresie umiej¢tnosci. Stuchacz:

1) dobiera rodzaje form aktywnosci w zaleznosci od wieku, sprawnosci
fizycznej i proporcji wagowo — wzrostowych;

2) dobiera ¢wiczenia kompensujace negatywne  skutki  zdrowotne
wykonywanego zawodu;

3) dobiera ¢wiczenia relaksacyjne redukujace napigcia emocjonalne i stres
wynikajacy z zycia codziennego;

4) dobiera ¢éwiczenia ksztattujace i kompensacyjne w zakresie treningu
funkcjonalnego ze szczegblnym uwzglednieniem profilaktyki bolow
kregostupa;

5) opracowuje indywidualny, tygodniowy plan zywienia, z uwzglednieniem
bilansu energetycznego i zgodny z planem treningu zdrowotnego.

V. Kompetencje spoteczne. Stuchacz:
1) przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za zdrowie wiasne i innych, w tym
takze wlasnej rodziny;
2) wyjasnia konsekwencje zaniedban w zakresie wiasnego zdrowia w
kontekscie osobistym, rodzinnym i spotecznym;
3) pelni role propagatora, inicjatora i organizatora Imprez sportowo-
rekreacyjnych i turystycznych.



Warunki i sposéb realizacji

Szkota policealna zapewnia warunki realizacji okreslonych w podstawie programowej
wymagan szczegétowych, ktore nalezy traktowaé jako wskazniki rozwoju dyspozycji
osobowych niezbgdnych do realizacji celow ksztatcenia na danym etapie edukacyjnym.

Wymagania szczegélowe odnosza si¢ do zajeé prowadzonych w nastepujacych blokach
tematycznych:

Sprawnos¢ fizyczna.

W tym bloku tematycznym zawarto tresci zwiazane z samokontrola i samooceng rozwoju
fizycznego i sprawnosci fizycznej w kontekscie wybranej, catozyciowej aktywnosci fizycznej
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Zwraca si¢ réwniez uwage na zagadnienia
dotyczace sprawnosci w aspekcie petionych rol spotecznych i funkcji zawodowych.

Aktywnos¢ fizyczna.

W tym bloku tematycznym zawarto tresci zwiazane z doskonaleniem umiejetnosci
technicznych i taktycznych w kontekscie wybranej, catozyciowej aktywnosci fizycznej, z
uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan, jak réwniez tresci zwiazane z doskonaleniem
umiejetnosei w zakresie indywidualnych i zespotowych form rekreacyjno-sportowych oraz
turystycznych.

Bezpieczenstwo w aktywnosci fizyczne;.

W tym bloku tematycznym zwraca si¢ uwage na tresci dotyczace bezpiecznego korzystania ze
Sprzgtu sportowego i miejsc podejmowania aktywnosci fizycznej. Podkresla si¢ znaczenie
odpowiedzialnosci i konsekwencji niewtasciwego zachowania.

Edukacja zdrowotna.

W tym bloku tematycznym zawarto tresci dotyczace zdrowia i jego diagnozowania
w kontekscie przeciwdzialania negatywnym skutkom cywilizacji i wybranego przez siebie
zawodu. Laczenie tresci z tego bloku z wdrazaniem kompetencji spofecznych sprzyja
rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie whasne, rodziny i innych ludzi. Tresci w
tym bloku wzmacniaja poczucie znaczenia aktywnego i zdrowego trybu zycia w celu jak
najdtuzszego zachowania sprawnosci i zdrowia.

Kompetencje spoteczne.

Dotyczg rozwijania w toku uczenia si¢ zdolnosci ksztattowania wlasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu spofecznym, z uwzglednieniem
etycznego kontekstu wlasnego postgpowania.

Zajgcia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w sali sportowej, w specjalnie
przygotowanym pomieszczeniu zastgpczym badz na boisku szkolnym. Szczegoblnie zalecane s3
zajgcia ruchowe na zewnatrz budynku szkolnego, w srodowisku naturalnym, rowniez w okresie
jesienno-zimowym.

Szkota powinna zapewni¢ urzadzenia i sprzet sportowy niezbedny do zdobycia przez uczniéow
umiej¢tnosci i wiadomoscei oraz  kompetencii spotecznych okreslonych w podstawie
programowe;j.



Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej w zakresie
edukacji zdrowotnej powinna by¢ dostosowana do potrzeb stuchaczy (po przeprowadzeniu
diagnozy tych potrzeb) oraz do mozliwosci organizacyjnych szkoly.

Do realizacji tresci wychowania fizycznego, nalezy wlaczaé stuchaczy czasowo lub czesciowo
zwolnionych z ¢wiczen fizycznych. Dotyczy to kompetencji z zakresu wiedzy w kazdym bloku
tematycznym oraz wybranych kompetencji z zakresu umiejetnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem bloku edukacja zdrowotna.

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

Realizacja tego przedmiotu jest przewidziana dla uczniéw, ktoérzy nie realizowali go na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Zmieniajaca si¢ dynamicznie gospodarka i jej otoczenie rynkowe, spoleczne, polityczne
i kulturowe sprawiaja, ze podstawowa edukacja ekonomiczna, przygotowujgca miodego
cztowieka do przedsigbiorczego, a zarazem akceptowalnego pod wzgledem moralnym zycia
w ewoluujagcym S$wiecie, powinna dokonywaé si¢ poprzez ksztaltowanie aktywnych
uczestnikow gospodarki rynkowej. Stuchacze szkét policealnych jako osoby doroste znajduja
si¢ w warunkach presji konkurencyjnej oraz zréznicowanych wymagan rynku pracy. Powinni
wiec posiada¢ podstawowa wiedz¢ nie tylko zzakresu nauk Scistych, przyrodniczych,
humanistycznych i przedmiotéw zawodowych, ale takze spofecznych, a zwlaszcza
ekonomicznych. Wiedza ta daje podstawy do ksztaltowania umiejetnosci oraz postaw
przedsigbiorczych  potrzebnych do funkcjonowania we  wspdlczesnej, globalnie
uwarunkowanej gospodarce.

Edukacja spoteczno-ekonomiczna jest realizowana w powigzaniu z innymi przedmiotami,
gléwnie podczas lekcji nowoczesnie rozumianych podstaw przedsigbiorczosci. Przedmiot ten
stanowi syntez¢ wybranych celowo elementéw wiedzy z zakresu ekonomii, zarzgdzania i
finans6w, wzbogaconej elementami geografii spofeczno-ekonomiczne;j, politologii, socjologii,
psychologii oraz prawa. W ramach lekcji podstaw przedsigbiorczosci stuchacze zapoznajg sie
z podstawowymi kategoriami, mechanizmami i procesami ekonomicznymi oraz ich
uwarunkowaniami instytucjonalnymi, behawioralnymi, kulturowymi i rynkowymi. Postawy
przedsigbiorcze i wspierajace je umiej¢tnosci powinny zatem posrednio z tej wiedzy wynikag.
W procesie ksztalcenia shuchacze dowiadujg sig, jak — realizujagc indywidualne cele
ekonomiczne — by¢ przedsigbiorczym, a zarazem spolecznie odpowiedzialnym w swoich
dazeniach i dzialaniach.

Przy przyjeciu powyzszych zalozen edukacyjnych jednym z gldwnych celéow dydaktycznych
przedmiotu jest przygotowanie stuchaczy do planowania swojej przysztosci oraz do aktywnosci
zawodowej w roli pracownikéw najemnych lub o0séb prowadzacych wiasng dziatalno$é



gospodarczg. Stuchacze szkot policealnych maja zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
podejmuja $wiadome dziatania i wazne decyzje w odniesieniu do swojej kariery zawodowe;j.
Podstawa programowa sprzyja wigc przygotowaniu shuchaczy do aktywnosci spolecznej
i gospodarczej, a takze do zycia rodzinnego w znaczeniu ekonomicznym, dajgc podstawowe
umiejetnosci konkurencyjnych zachowan na rynku, w tym ponoszenia konsekwencji swoich
decyzji.

Zakres przedmiotu jest zgodny z powszechnie przyjmowang definicja przedsiebiorczosci jako
kompetencji kluczowej. Uzasadnia to koniecznos¢ przyjecia jego szeroko zakrojonej koncepcji,
w ktorej dzigki wyposazeniu stuchaczy w wiedzg ekonomiczng i finansowg ksztattuje sie ich
umiejetnosci elastycznego zachowania na rynku pracy izarzadzania oraz rozwija cechy
przywodcze. Niezmiernie wazne jest takze ksztattowanie u stuchaczy szacunku do wartosci
bedacych fundamentem gospodarki rynkowe;j i spotecznie odpowiedzialnego biznesu, a takze
postaw etycznych i gotowosci do ich przestrzegania w zyciu zawodowym i spotecznym. Lekcje
podstaw przedsigbiorczosci wspieraja stuchaczy w samorozwoju oraz checi inwestowania
w siebie i uczenia si¢ przez cale zycie, w sytuacji dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkéw
otoczenia irozwoju gospodarki opartej na wiedzy. Takie szerokie ujecie przedmiotu jest
wyzwaniem edukacyjnym zaréwno dla stuchaczy, jak i dla nauczycieli. Wynika ono
z wieloletnich dyskusji nad jego ksztaltem, a takze jest uwarunkowane mozliwoscig realizacji
tresci z zakresu przedsigbiorczosci w ramach innych przedmiotéw. Za konieczne w procesie
ksztalcenia uznano nabywanie przez stuchaczy wiedzy oraz ksztattowanie umiejetnosci i
postaw dotyczacych: funkcjonowania gospodarki rynkowej, rynku finansowego, rynku pracy
oraz przedsig¢biorstwa.

Cele ksztalcenia — wymagania ogélne

I. Wiedza.

1. Postugiwanie si¢ elementarnymi pojeciami z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.

2. Rozumienie istoty przedsigbiorczosci oraz poznanie jej roli w gospodarce i zyciu
cztowieka.

3. Wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami oraz poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.

4. Zaznajomienie si¢ z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta.

5. Rozumienie roli rynkéw finansowych w gospodarce, funkcjonowaniu przedsigbiorstw
1 zyciu cztowieka.

6. Poznanie rodzajow podatkéw, ich wplywu na budzety przedsigbiorstw i gospodarstw
domowych.

7. Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w dziatalnosci gospodarczej i zyciu cztowieka.

8. Poglebienie wiedzy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy i uczestniczenia
wrozmowie kwalifikacyjnej, poznanie praw oraz obowigzkéw pracownika i
pracodawcy.

9. Poznanie zasad funkcjonowania przedsigbiorstwa w gospodarce rynkowej, form
organizacyjno-prawnych, innowacyjnych modeli biznesowych i procedury rejestracji
dziatalnosci gospodarcze;j.



10.

Rozumienie zasad zarzadzania, roli marketingu oraz spotecznej odpowiedzialnosci
w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa.

II. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.

L
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10.

11.

Wyszukiwanie informacji z roznych zrddet, ich selekcja i analizowanie.

Stosowanie w praktyce kluczowych poj¢¢ zwiazanych z przedsigbiorczoscia.
Podejmowanie przemyslanych decyzji na podstawie wskaznikéw ekonomicznych oraz
samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce.

Odpowiedzialne gospodarowanie pienigdzmi, analizowanie, ocenianie i $wiadome
korzystanie z ustug finansowych oraz inwestowanie kapitatu, z wykorzystaniem wiedzy
na temat praw klienta ustug finansowych.

Podejmowanie niezaleznych, odpowiedzialnych decyzji finansowych w odniesieniu do
wlasnych zasobow.

Analizowanie oferty rynku pracy, sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych oraz
korzystne prezentowanie si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

Rozréznianie skutkow wynikajacych z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy oraz
wykonywania czynnosci na podstawie umoéw cywilnoprawnych i analizowanie
przepisow Kodeksu pracy.

Analizowanie otoczenia przedsiebiorstwa, w tym rynku, na ktérym dziata.
Projektowanie dzialan w zakresie zakladania wlasnego przedsigbiorstwa i
przygotowanie do prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

Efektywne uczestniczenie w pracy zespolowej, z wykorzystaniem umiejetnosci w
zakresie komunikacji interpersonalnej, oraz wdrazanie zasad skutecznego przywodztwa
W organizacji.

Rozpoznawanie dzialan etycznych i nieetycznych w zyciu gospodarczym oraz
przejawdw spolecznej odpowiedzialnosci biznesu.

III. Ksztattowanie postaw.

1.

Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wlasnej postawy
przedsigbiorczej jako jednego z podstawowych warunkéw aktywnego uczestnictwa w
zyciu spoteczno-gospodarczym, w tym skutecznego wykonywania pracy najemnej i
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Korzystanie z szans pojawiajacych si¢ na rynku, podejmowanie inicjatywy,
pomystowos¢ oraz zdolnos¢ do pokonywania barier wewngtrznych i zewnetrznych.
Docenianie postaw przedsigbiorczych w zyciu codziennym, gotowos$¢ do czynnego
uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym kraju oraz wspdtodpowiedzialnosé za
jego rozwoj.

Docenianie roli przedsigbiorcéw budujacych w sposéb odpowiedzialny konkurencyjna
gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia wolnosci gospodarczej 1 wlasnosci prywatnej
jako filarow gospodarki rynkowe;.

Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialno$¢
konsumentéw i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju.

Rozumienie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami.



7. Ksztaltowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych pracownikéw
i pracodawcow oraz nalezytego wypehnienia obowiazkéw, a takze sprawiedliwego,
opartego na prawosci i dgzeniu do prawdy traktowania pracownikow.

8. Ksztaltowanie proaktywnosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnego
godzenia wlasnego dobra z dobrem innych ludzi.

9. Zainteresowanie prowadzeniem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz motywacja do
ciaglego samorozwoju i inwestowania w siebie.

10. Ksztattowanie postawy otwarto$ci i szacunku do innych o0séb oraz zdolnosci
podejmowania dialogu i wspotpracy.

11. Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci i odpowiedzialnosci w zyciu
gospodarczym.

Tresci nauczania — wymagania szczegélowe

I. Gospodarka rynkowa: przedsigbiorczos¢ w gospodarce rynkowej, rodzaje rynkéw, podmioty
gospodarki rynkowej, struktury rynkowe, mechanizm rynkowy, fazy cyklu koniunkturalnego,
rola panstwa w gospodarce, konsument na rynku. Stuchacz:

)

2)
3)

4)

3)

6)

II.

dostrzega znaczenie przedsigbiorczo$ci, w tym innowacyjnosci i kreatywnosci, w zyciu
osobistym i rozwoju spoteczno-gospodarczym w skali lokalnej, regionalnej, krajowej
i globalne;j;

analizuje funkcje rynku i rozréznia rodzaje rynkéw;

charakteryzuje podmioty gospodarki rynkowej, w tym gospodarstwa domowe
i przedsigbiorstwa, okresla zalezno$ci migdzy nimi, rozréznia struktury rynkowe: monopol,
oligopol, konkurencja monopolistyczna, konkurencja doskonata oraz dostrzega negatywne
skutki ograniczonej konkurencji na rynku;

wyjasnia prawo popytu i podazy, postugujac si¢ wykresami uwzgledniajagcymi zmiang
ceny, oraz charakteryzuje czynniki wplywajace na popyt i podaz;

opisuje zachowania gospodarki w kolejnych fazach cyklu koniunkturalnego, charakteryzuje
narzgdzia oddziatywania panstwa na gospodarke oraz dyskutuje na temat metod
przeciwdziatania zjawiskom kryzysowym w gospodarce krajowej i $wiatowej;

postugujac si¢ prawami przystugujacymi konsumentom, okresla droge ich egzekwowania,
w tym zasady skladania reklamacji oraz mozliwos¢ skorzystania z pomocy organizacji
i instytucji prokonsumenckich.

Rynek finansowy: instytucje finansowe, formy inwestowania, bank centralny, bankowos¢

komercyjna i spéidzielcza, podatki, ubezpieczenia, umowy bankowe i ubezpieczeniowe,
ochrona klienta ustug finansowych, etyka w finansach. Stuchacz:

)

charakteryzuje wazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce (Narodowy Bank Polski,
Komisja Nadzoru Finansowego, Rzecznik Finansowy, Gielda Papierow Wartosciowych
w Warszawie, Bankowy Fundusz Gwarancyjny, banki komercyjne i spéldzielcze,
spotdzielcze kasy oszczgdno$ciowo-kredytowe, fundusze inwestycyjne, Ubezpieczeniowy
Fundusz  Gwarancyjny, zaklady ubezpieczer)) oraz objasnia ich znaczenie
w funkcjonowaniu gospodarki narodowej, przedsiebiorstw i zyciu cztowieka;



2)

3)

4)

3)
6)
7

8)

rozroznia formy oszczedzania i inwestowania, ocenia je z punktu widzenia ryzyka
i przewidywanych zyskow;

identyfikuje najwazniejsze funkcje i zadania Narodowego Banku Polskiego oraz omawia
role Rady Polityki Pieni¢znej w realizacji celu inflacyjnego poprzez ksztattowanie stop
procentowych;

analizuje oferty ustug bankéw komercyjnych i spotdzielczych w zakresie kont osobistych,
kart bankowych, lokat terminowych, kredytow i pozyczek oraz oferty pozabankowych
instytucji pozyczkowych, uwzgledniajac realng stope procentowa;

identyfikuje rodzaje podatkéw wedlug réznych kryteriow oraz wyjasnia ich wptyw na
gospodarke kraju, przedsigbiorstwa i gospodarstwa domowe;

wyjasnia zasady sktadania rocznej deklaracji i obliczania podatku dochodowego od o0sob
fizycznych;

charakteryzuje rodzaje ubezpieczen wedtug réznych kryteridw i poréwnuje oferty zaktadow
ubezpieczen na przykladzie ubezpieczenia nieruchomosci lub pojazdéw mechanicznych;
krytycznie analizuje przyktadowa umowg kredytu lub pozyczki;

9) jest $wiadomy, ze podejmujac wilasne, dojrzate decyzje finansowe nalezy korzystaé

z roznorodnych i wiarygodnych Zrédet informacji;

10) ocenia przyklady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku finansowym.

III. Rynek pracy: kariera zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna, formy
zatrudnienia, prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy, bhp i organizacja pracy, etyka
w pracy. Stuchacz:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)

analizuje szanse i mozliwosci rozwoju wlasnej kariery zawodowej oraz znalezienia lub
zmiany pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i migdzynarodowym:;
opracowuje dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;

przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych, eksponujac swoje zalety oraz dostrzega podstawowe bledy popelniane
podczas rozmowy;

rozréznia formy zatrudnienia i rodzaje umoéw o prace, okresla korzysci z wyboru konkretnej
formy i umowy oraz wymienia sposoby rozwigzywania stosunku pracy;

charakteryzuje rézne systemy ptac, rodzaje i formy wynagrodzen oraz identyfikuje koszty
ptacy i oblicza wynagrodzenie netto;

analizuje prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy oraz omawia specyfike zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych;

przedstawia zasady bezpieczenstwa i higieny oraz dobrej organizacji pracy na przyktadzie
konkretnego stanowiska;

dostrzega rolg zwigzkéw zawodowych w ochronie praw pracowniczych, ocenia zachowania
etyczne i nieetyczne zaré6wno pracodawcy, jak i pracownikow oraz rozpoznaje przejawy
mobbingu i konsekwencje zatrudniania bez umowy.

IV. Przedsigbiorstwo: klasyfikacje przedsiebiorstw, biznesplan, otoczenie przedsigbiorstwa,
formy organizacyjno-prawne, procedury rejestracji i likwidacji, zrodta finansowania
dzialalnosci, analiza rynku, zarzadzanie przedsigbiorstwem, praca zespolowa, marketing,



wynik finansowy, formy opodatkowania, ksiggowo$¢, negocjacje, etyka w biznesie i spoleczna

odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw, funkcjonowanie przedsigbiorstwa. Stuchacz:

1) klasyfikuje przedsiebiorstwa wedlug kryteriow rodzaju prowadzonej dziatalnosci,
wielkosci i formy wlasnosci oraz charakteryzuje innowacyjne modele biznesu, w tym
startupy;

2) uzasadnia przydatnos¢ sporzadzania i przedstawia struktur¢ biznesplanu oraz objasnia
poszczegdlne jego elementy;

3) inspirujac si¢ do$wiadczeniami wiasnymi i znanych przedsiebiorcow oraz bazujac na
zebranych informacjach z rynku, znajduje pomyst na wlasng dziatalno$¢ gospodarcza lub
przedsigwzigcie spoteczne, oceniajac go pod wzgledem innowacyjnosci;

4) analizuje mikro- i makrootoczenie przyktadowego przedsigbiorstwa, identyfikuje jego
mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia rozwoju;

5) charakteryzuje podstawowe formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw (indywidualna
dziatalnos¢ gospodarcza, spotka cywilna, spotki prawa handlowego) i przedsiebiorczosci
spolecznej (w tym spéldzielnia pracy, spotdzielnia socjalna, stowarzyszenie, fundacja),
uwzgledniajac odpowiedzialno$¢ prawng i majgtkowa wlascicieli;

6) przedstawia procedury zwigzane z rejestracja indywidualnej dziatalnosci gospodarczej i jej
likwidacja;

7) znajduje mozliwosci finansowania dziatalnosci gospodarczej (w tym ze $rodkéw instytucji
finansowych, urzedéw pracy, funduszy unijnych i venture capital, ,,aniotéw biznesu”) oraz
okresla funkcje inkubatoréw przedsigbiorczosci w powstawaniu i rozwoju matych firm,
w tym startupow;

8) zbiera, analizuje i prezentuje informacje o rynku, na ktérym dziala przedsigbiorstwo;

9) wyjasnia istot¢ procesu zarzadzania réznymi zasobami przedsiebiorstwa, w tym zasady
skutecznego zarzadzania ludzmi oparte na koncepcji przywddztwa;

10) stosuje zasady pracy zespolowej, wyjasnia rol¢ oraz identyfikuje cechy dobrego lidera
i wykonawcy;

11) charakteryzuje gléwne instrumenty marketingowe, rozumie ich role¢ w funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa oraz wykorzystuje posiadang wiedze w tym zakresie do projektowania
dziatan marketingowych;

12) prognozuje efekty finansowe dziatalnosci przyktadowego przedsigbiorstwa na podstawie
zestawienia przychodow i kosztow;

13)ocenia wady i zalety poszczegdlnych form opodatkowania indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej w zakresie podatku dochodowego oraz wymienia inne podatki, ktérymi moze
by¢ objety przedsigbiorca;

14) omawia funkcje dowodéw ksiggowych i podstawowe zasady ksiegowosci oraz wypetnia
dowody ksiggowe i ksiazke przychoddéw i rozchodéw na potrzeby rozliczenia podatku
dochodowego;

15) rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie, w tym przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym, oraz rozumie istotg i cele spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw;

16) dostrzega mozliwosci rozwoju przedsigbiorstwa i osiagnigcia sukcesu rynkowego przy
pelnym poszanowaniu zasad etycznych w biznesie.
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Warunki i sposéb realizacji

Przyjmuje si¢, ze w szkole policealnej dla dorostych prowadzacej zajecia w formie stacjonarne;j,
na dziat I nalezy przeznaczy¢ minimum 4 godz., na dziat Il — 6 godz., dziat Il — 6 godz., dziat
IV — 12 godz., czyli tacznie 28 godz., co stanowi ok. 85% godz., ktére ma do dyspozycji
nauczyciel. Pozostale godziny nauczyciel moze przeznaczy¢ na rozszerzenie okreslonych tresci
wedtug wlasnego uznania.

W szkole policealnej dla dorostych prowadzacej zajecia w formie zaocznej na dziat 1 nalezy
przeznaczy¢ minimum — 3 godz., dziat Il — 4 godz., dziat IIl — 4 godz., dziat IV — 9 godz.

Taki rozklad godzin i odpowiadajacych im wymagan pomiedzy dzialy wynika z przyjetego
zalozenia, ze w nauczaniu przedsigbiorczosci fundamentalne sg umiejetnosci zwigzane z
podejmowaniem aktywnosci zawodowej w ramach pracy etatowej lub samozatrudnienia, zas

podstawg tej aktywnosci jest wiedza ekonomiczna wraz z problematykg funkcjonowania rynku
finansowego.

Ksztalcenie w zakresie przedsigbiorczosci powinno rozpoczaé si¢ od przedstawienia, czym sa,
Jak funkcjonuja i rozwijaja si¢ narodowe systemy gospodarek rynkowych. W dziale Iwyjasnia
si¢ ich odmiennosci, wynikajace z realizowanych celow, roznej roli panstwa i rynku w tych
systemach oraz wykorzystywanych przez nie podstawowych czynnikéw wzrostu i rozwoju,
takich jak: surowce, praca, inwestycje rzeczowe i kapitalowe, innowacje, handel czy
konsumpcja. Sluchacze dowiaduja si¢, jak w tych réznych systemach ekonomicznych
funkcjonuja podstawowe podmioty gospodarki — gospodarstwa domowe (ze szczegélnym
uwzglednieniem praw czlonkéw tych gospodarstw jako konsumentéw na rynku)
i przedsigbiorstwa. Stanowi to punkt wyjscia do pokazania, czym sa i jak funkcjonujg réznego
typu przedsigbiorstwa.

Realizacja dziatu II i III stuzy pokazaniu, jak na kluczowych dla gospodarki rynkach
finansowym i rynku pracy funkcjonuja gospodarstwa domowe i przedsiebiorstwa.
Wyeksponowanie tych dwoch rynkéw oraz spojrzenie przez ich pryzmat na gospodarke
1 przedsigbiorczo$¢ wynikaja z tego, ze stuchacze, tak jak inni uczestnicy rynku, sg lub stang
si¢ pracownikami albo pracodawcami i bgda musieli pozyskiwac¢ srodki pieniezne, a nastepnie
swiadomie nimi zarzadza¢, nabywajac dobra konsumpcyjne lub czynniki produkcji,
oszczedzajac je lub inwestujac korzystnie i bezpiecznie.

Zatem w dziale II ,,Rynek finansowy” wymagania odnosza si¢ do wiedzy dotyczacej podstaw
finanséw oraz umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem na tym rynku czitowieka jako
$wiadomego konsumenta oraz przedsigbiorcy. Podczas realizacji tego dziatu szczegdlne wazne
Jest, aby shluchacz na realnych przykladach poznawat i dokonywal oceny produktow
finansowych oraz podejmowat dojrzate decyzje, rozumiejac ich rozmaite konsekwencje.
W realizacji tego dziatu nalezy odwotywac si¢ do doswiadczen stuchaczy, jako ludzi dorostych,
w zakresie korzystania z r6znego typu ustug finansowych.

Celem III dzialu ,,Rynek pracy” jest przygotowanie stuchacza do aktywnego zachowania si¢ na

rynku pracy. Osiagni¢cia stuchaczy realizowane sa przez analizg sytuacji na rynku pracy w
celu nabycia umiejetnosci skutecznego jej poszukiwania. Niezbedne jest poznanie form
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zatrudnienia, obowiazkéw i praw pracownika oraz pracodawcy, jak i innych elementow prawa
pracy. W wyniku realizacji tego dziatu stuchacz zrozumie konieczno$¢ inwestowania w siebie,
bedzie potrafil przygotowaé¢ dokumenty aplikacyjne na konkretne stanowisko, dostrzeze
rowniez, ze inne osoby, w tym osoby niepetnosprawne, poszukuja pracy i ja wykonujg. Bedzie
umial takze oceni¢ korzysci i koszty wynikajace ze wspolpracy z instytucjami rynku pracy.
Jednoczesnie mozna przyjac, ze osoby doroste majg juz pewne doswiadczenie zawodowe
w pracy, co powinno by¢ uwzglednione przez nauczyciela, po odpowiednim rozpoznaniu
sytuacji w tym zakresie wsrdd shuchaczy. Pozwoli to na ewentualne potozenie akcentu bardziej
na poglebianie, a nie zdobywanie wiedzy i umiejetnosci.

Dzial IV ,Przedsiebiorstwo” przeznaczony jest przede wszystkim do realizacji wymagan
zwigzanych z poglebieniem wiedzy na temat funkcjonowania przedsiebiorstwa w otoczeniu
wraz z przygotowaniem do prowadzania wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Stuzy temu
poznanie zasad i ksztaltowanie umiej¢tnosci sporzadzania biznesplanu. Zdajgc sobie sprawe
z ograniczen czasowych nie wymaga si¢ jego sporzadzenia. Jednak w miare mozliwosci zaleca
si¢ jego przygotowanie, w formie pracy projektowej wykonywanej indywidualnie lub
w grupach, szczegélnie jesli w ramach realizacji przedmiotow zawodowych stuchacz nie
bedzie mial okazji do jego przygotowania. Najlepiej gdyby taki biznesplan dotyczyt
dziatalnosci w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢ stuchacze. Tresci nauczania w tym dziale
zostaly tak ulozone, aby w trakcie ich realizacji stuchacze zapoznawali si¢ z kolejnymi
elementami przygotowywanej pracy projektowe;j, tj. nabywali wiedze i umiejetnosci z zakresu
wyboru formy organizacyjno-prawnej, rejestracji, analizy rynku, zarzadzania, marketingu oraz
spraw finansowych. Cho¢ na realizacj¢ tego dziatu powinno si¢ przeznaczy¢ najwigcej godzin,
to decyzj¢ o wymaganiu opracowania biznesplanu pozostawia si¢ do decyzji nauczyciela, gdyz
zasadnicza cze¢$¢ pracy musialaby by¢ wykonana przez stuchaczy poza godzinami zajeé
w szkole. Alternatywnie zaleca si¢ wykonanie szczegétowej analizy przykladowych,
wzorcowych pod wzgledem metodycznym, biznesplanow.

Ze wzgledu na zmieniajaca si¢ dynamicznie rzeczywistos¢, w zwiazku z informatyzacja obiegu
wielu dokumentéw i ich czgste zmiany, w podstawie programowej nie okreslono zbyt wielu
efektow zwigzanych z wypelianiem réznego typu formularzy, np. polecen przelewu, faktur
czy deklaracji rocznej podatku dochodowego. Decyzj¢ o tym, w jakim zakresie éwiczyé te
umiejetnosci, pozostawia si¢ nauczycielowi.

W osigganiu wielu efektéw ksztalcenia istotng rol¢ odgrywa ksztaltowanie umieje¢tnosci
czytania fragmentéw aktow prawnych, takich jak: Kodeks pracy, Kodeks cywilny czy ustawa
o swobodzie dzialalnosci gospodarczej. Oczywiscie nie jest mozliwe, aby stuchacze
zapoznawali si¢ na lekcji w catosci z tymi aktami prawnymi. Konieczny jest wiec staranny,
celowy dobor niewielkich fragmentéw, np. zwiazanych z urlopami przystugujgcymi
pracownikowi czy ramami prawnymi funkcjonowania spotki cywilnej. W realizacji tematéw
zwigzanych z ochrong konsumentéw i klientow ustug finansowych nalezy wykorzystaé
przyktadowe umowy, regulaminy, zapisy ogdlnych warunkdéw ubezpieczenia itp. i ksztaltowad
umiejetnos¢ ich analizy. Wazne jest, aby stuchacz majacy za sobg ksztalcenie w ramach lekcji
podstaw przedsigbiorczosci, byt przekonany, ze nie zawiera uméw i nie kupuje produktow
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finansowych, ktérych nie rozumie i z ktérych warunkami oferty i realizacji nie zapoznal si¢
doktadnie.

Przy realizacji poszczegélnych tematéw, szczegdlnie tych dotyczacych obowigzkéw
pracownika i pracodawcy, finansami i prowadzeniem biznesu, nalezy zwraca¢ uwage na
ksztaltowanie postaw stuchaczy zwigzanych gléwnie z rozumieniem roli etyki w zyciu
spoteczno-gospodarczym. Wazne jest, aby stuchacze mieli swiadomos¢, ze identyfikacja i
przestrzeganie standardéw etycznych nie stoi w sprzecznosci z osiaganiem sukcesu rynkowego.
Niezmiernie wazne jest takze formowanie postawy, ktéra pozwala doceni¢ rol¢ przedsigbiorcy
W zyciu spoteczno-gospodarczym.

W celu realizacji niektérych wymagan konieczne jest skorzystanie z pracowni komputerowe;j
z dostgpem do internetu. Zadaniem szkoly jest wiec umozliwienie realizacji takich zajec.
Nalezy unika¢ schematyzmu i encyklopedyzmu w nauczaniu, szczegoblnie przy wprowadzaniu
nowych poje¢, warto natomiast polozyé nacisk na samodzielne dochodzenie do wiedzy
iumiej¢tnosci. W tym celu zaleca si¢ wykorzystanie w wiekszym stopniu metod
aktywizujacych, nauczania problemowego i oceniania ksztattujacego, a takze formowanie
postawy chetnego i odpowiedzialnego uczenia sie, co stanowi wazny element postawy
przedsigbiorczosci.
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