Projekt z dnia 20 grudnia 2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJY

w sprawie doradztwa zawodowego

Na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.

z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 1 2245) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okres$la tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego,

sposob realizacji doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego.

§ 2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla:

1) przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form
wychowania przedszkolnego — okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) klas I-VI szkot podstawowych — okresla zatagcznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) klas VII i VIII szk6t podstawowych — okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia,

4) branzowych szkoét I stopnia — okresla zalacznik nr 4 do rozporzadzenia;

5) liceow ogolnoksztalcacych — okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia;

6) technikow — okresla zalacznik nr 6 do rozporzadzenia;

7)  branzowych szkoét I stopnia, szkot policealnych i szkot dla dorostych — okresla zatacznik

nr 7 do rozporzadzenia.

§ 3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1)  wprzedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych formach
wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia og6lnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

D Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 2315).



3)

4)

S)

6)

7)

w klasach VII i VIII szkoét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych,
z wyjatkiem szkol specjalnych przysposabiajacych do pracy, na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, a w przypadku szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe rowniez na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1
ustawy;

w klasach VII i VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach I stopnia, liceach
ogolnoksztatcacych 1 technikach, z wyjatkiem szkot dla dorostych, na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

w szkotach podstawowych i szkolach ponadpodstawowych, z wyjatkiem szkot
specjalnych przysposabiajacych do pracy, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych
szkot 11 stopnia, szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkédt policealnych
1szkot dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie
oddzialem;

w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych
z wyjatkiem branzowych szkot I1 stopnia, szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy,
szkot policealnych 1 szkot dla dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych majacych
na celu poznanie przez dzieci i ucznidéw Srodowiska pracy w wybranych zawodach,
organizowanych u pracodawcow, w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub

w placowkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

§ 4. 1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1)

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, okre$la:

dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktorych mowa w § 2
odpowiednio pkt 2-7, oraz oddziatéw, ktérych dotycza te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczego6lnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami, z wyjatkiem

branzowych szkoét 11 stopnia, szkot policealnych 1 szkot dla dorostych,



c) terminy realizacji dzialan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkola wspotpracuje przy realizacji dzialan, w tym podmioty

o ktorych mowa w § 8 ust. 1.

—z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw, shuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 5. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,
o ktérym mowa w § 4 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
o ktérym mowa w § 4 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3-

5, realizuje wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca

opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.

3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy.

§ 6. 1. Doradztwo zawodowe na zajgciach, o ktorych mowa w art 26a ust. 2 pkt 11 2

ustawy, realizuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.



2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktoérych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 3
ustawy, prowadza doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela doradcy zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w 26a ust. 2 pkt 4 ustawy, realizuja

doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

§ 7. Informacja o udziale ucznia w zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, nie jest umieszczana na $§wiadectwie szkolnym

promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 8. 1. Przy realizacji doradztwa zawodowego jednostki organizacyjne, o ktorych mowa
wart. 26a ust. 1 ustawy, moga wspdlpracowaé w szczegodlnosci z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami
gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzagdami zawodowymi, o ktérych mowa w art. 3
ust. la ustawy, placowkami i centrami, o ktéorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, szkotami
prowadzacymi  ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

2. W ramach wspotpracy z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, jednostki
organizacyjne, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1 ustawy, moga w szczegolnosci organizowac

wizyty zawodoznawcze, o ktorych mowa w § 3 pkt 7.

§ 9. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, o ktorym mowa w § 6 ust. 2,
do roku szkolnego 2021/2022 wiacznie, dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, innemu

nauczycielowi lub osobie, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ



Zataczniki do rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowe;j

zdnia.......... 2018 r. (poz. ...)
Zalacznik nr 1

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddzialow

przedszkolnych w szkolach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego

1.1
1.2
1.3
1.4

2.1

2.2

23

24

2.5

3.1
3.2

1. POZNANIE SIEBIE
Dziecko:
okresla, co lubi robig;
podaje przyktady roznych zainteresowan;
okresla, co robi dobrze;
podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wyniknelto dla niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Dziecko:
odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyj$cie na zakupy, koncert, pocztg;
podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;
opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Dziecko:
nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJIMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

4.1
4.2

Dziecko:
opowiada, kim chciatoby zostac;
na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej

przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;



4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy rowiesnicze;.



Zalacznik nr 2

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VI szkol podstawowych

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkol

podstawowych

1.1
1.2
1.3
1.4
L.5

2.1
2.2

23

24

2.5
2.6

3.1
3.2
33

1. POZNANIE SIEBIE
Uczen:
opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;
podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
1 dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:
odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,
postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
uzasadnia potrzeb¢ uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci,
wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
wymienia rdzne zrodta wiedzy i1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJIMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:



4.1
4.2

43

opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

0soba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkotl

podstawowych

1.1
1.2

1.3

1.4

2.1

2.2
23
24

2.5

3.1

3.2
33

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

prezentuje swoje zainteresowania i1 uzdolnienia wobec innych os6éb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach,;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny;

wyjasnia rol¢ pienigdza we wspodtczesnym $wiecie i1 jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.



4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdélowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osobg.
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Zalacznik nr 3

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkot

podstawowych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrédet;

rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1

2.2

23

2.4
2.5
2.6
2.7

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:



3.1

3.2

33

34

—11 -

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédel informacji,

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wtasnych
Zzasobow;

charakteryzuje strukture¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej 1 nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJIMOWANIE DECYZIJI

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1

4.2
4.3

4.4

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje Sciezke edukacyjno-zawodowsa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.
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Zalacznik nr 4

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla branzowych szkol I stopnia

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1
1.2
1.3
1.4

L.5

1.6

sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla wtasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6
2.7

2.8

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowia jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przyszlosdci i zapotrzebowania rynku pracy;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze,
w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dost¢gpnych form aktywizacji zawodowe;j;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz

instytucje wspomagajace zaktadanie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej;
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2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatlcenia i1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwo$ci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego 1 europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym,;

3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZII

EDUKACYINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobdw i1 wartos$ci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;ji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi.
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Zalacznik nr 5

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceow ogolnoksztalcacych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1
1.2
1.3
1.4

L.5

1.6

sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla wtasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;
analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontek$cie wyborow edukacyjno-zawodowych;
porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o pracg, sposoby ich rozwiazywania, prawa
1 obowigzki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;
sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie witasnej dziatalnosci gospodarcze;j;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.
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3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego 1 nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym,;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego 1 europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4. wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZIJI

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 wustala swoje cele, zadania i1 dziatania w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i1 warto$ci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i okre$lonymi celami zawodowymi.
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Zalacznik nr 6

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikow

1. POZNANIE WELASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1
1.2
1.3
1.4

1.5

1.6

sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego 1 osobistego;

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla wtasny system wartos$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1

2.2

23

2.4

2.5

2.6
2.7

2.8

2.9

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
okresla zawody i1 stanowiska pracy, dla ktérych baze¢ stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przyszlosci 1 zapotrzebowania rynku pracy;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze,
w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dost¢gpnych form aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;
charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.
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3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1

3.2

33

34

korzysta ze zrddel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego 1 nieformalnego;

analizuje mozliwo$ci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym;

analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJIMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1

4.2

4.3

ustala swoje cele, zadania i1 dziatania w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i1 warto$ci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyzji;

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i okre$lonymi celami zawodowymi.
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Zalacznik nr 7

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla branzowych szkot 11 stopnia,

szkol policealnych i szkol dla dorostych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen/Stuchacz:

1.1

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

weryfikuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
sporzadza bilans systemu wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa;
sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego 1 osobistego;

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen/Stuchacz:

2.1

2.2

23

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

okresla zawody i1 stanowiska pracy, dla ktérych baze¢ stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przyszlosci 1 zapotrzebowania rynku pracy;

analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoOw o pracg, Sposoby
ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

identyfikuje 1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy;

identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcow, analizuje oferty pracy pod katem
wlasnych zasobow;

wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego;

samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

samodzielnie przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjne;j;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz

instytucje wspomagajace zaktadanie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej;
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2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczef/Stuchacz:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatlcenia i1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla wlasne potrzeby szkoleniowe;

3.3 rozpoznaje i1 analizuje mozliwosci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania
i doksztalcania;

3.4 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZII

ZAWODOWYCH

Uczen/Stuchacz:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobdw i1 wartos$ci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;ji;

4.3 samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub zatrudnienia.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Andrzej Baranski
Zastgpca Dyrektora
/ — podpisany cyfrowo/



