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Strajk ogtaszany jest przez Zarzqd Oddziatu ZNP po uzyskaniu zgody pracownikdéw. Zgoda taka
wyrazana jest w referendum. Do ogtoszenia strajku konieczne jest, aby w referendum wzieto udziat
co najmniej 50% pracownikéw danej szkoty z czego ponad pofowa powinna opowiedziec¢ sie za
organizacjq strajku. Ogtoszenie strajku winno by¢ dokonane co najmniej 5 dni przed jego planowanym
rozpoczeciem.

miejscowos¢, data

sygn. pisma

Szanowna Pani/Pan

Dyrektor Szkoty ............
W dniu .o w kierowanej przez Panig/Pana szkole przeprowadzone zostato referendum
strajkowe, w ktérym udziat wzieto ... % ogolnej liczby pracownikdéw z czego ... % opowiedziato

sie za przeprowadzeniem akcji strajkowej. Majac na uwadze powyzsze oraz fakt podpisania protokotu
rozbieznosci i zakonczenie etapu mediacji w ramach sporu zbiorowego prowadzonego pomiedzy
Zarzadem Oddziatu ZNP W ..o R T informuje, iz z dniem/ w dniu ...

w kierowanej przez Panig/Pana Szkole zostanie rozpoczeta akcja strajkowa.

Za Zarzad Oddziatu ZNP

podpis i piecze¢ Prezesa Oddziatu
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Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 295 ze zm.)

Art. 20 [Ogtoszenie strajkul]

1. Strajk zaktadowy ogtasza organizacja zwigzkowa po uzyskaniu zgody wiekszosci gtosujgcych
pracownikéw, jezeli w gtosowaniu wzieto udziat co najmniej 50% pracownikéw.

3. Ogtoszenie strajku powinno nastgpic¢ co najmniej na 5 dni przed jego rozpoczeciem.

Art. 21 [Zadania pracodawcy w czasie strajku]
1. Kierownik zaktadu pracy nie moze by¢ w czasie strajku ograniczony wypetnieniu obowigzkdow

i w wykonywaniu uprawnied w odniesieniu do pracownikdw niebiorgcych udziatu w strajku oraz
w zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony mienia zakfadu i nieprzerwanej pracy tych obiektow,
urzadzen i instalacji, ktdrych unieruchomienie moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzkiego lub przywrdcenia normalnej dziatalnosci zaktadu.

2. Organizatorzy strajku sg obowigzani wspodtdziata¢ z kierownikiem zaktadu pracy w zakresie
niezbednym do zapewnienia ochrony mienia zaktadu pracy i nieprzerwanej pracy obiektéw, urzadzen
i instalacji, o ktdrych mowa w ust. 1.

Art. 23 [Uprawnienia pracownika bioracego udziat w strajkul]
1. Udziat pracownika w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy nie stanowi naruszenia

obowigzkéw pracowniczych.

2. W okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik zachowuje prawo do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjgtkiem prawa do
wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonywaniu pracy wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakfadzie

pracy.
Akcja strajkowa moze/powinna wyglada¢ jak nizej

1. Zarzad oddziatu informuje w ustawowo wskazanym terminie dyrektora o dacie przeprowadzenia
strajku oraz nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym strajk przekazuje liste oséb, ktére
zadeklarowaty udziat w strajku informujac, iz osoby te nie bedg swiadczyty pracy i ze obowigzkiem
dyrektora bedzie zapewnienie dzieciom i mtodziezy opieki w tym czasie.

2. Strajkiem kieruje szkolny komitet strajkowy a jego praca kieruje najczesciej prezes ogniska.

3. Do zadan szkolnego komitetu strajkowego nalezy m.in:

e uzgodnienie z dyrektorem placéwki sposobu wspédtdziatania celem zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidw, ochrony mienia placowki oraz nieprzerwanej pracy obiektow,
urzadzen i instalacji podczas strajku (np.: rejestr oséb wchodzacych i wychodzgcych podczas
strajku, liste pracownikéw biorgcych udziat w strajku, rejestr zdarzen przewidzianych
i nieprzewidzianych podczas strajku).

e wywieszenie na terenie placéwki informacji o planowanym strajku, postulatéw, oflagowanie,
itp.).

4. Strajkujacy na czas strajku gromadzg sie w uzgodnionym z dyrektorem placéwki pomieszczeniu.

5. W czasie strajku dziatalnos¢ komitetu strajkowego nie moze ograniczaé praw i obowigzkéw
dyrektora oraz pracownikéw, ktérzy do strajku nie przystgpili. Dlatego dyrektor i organizatorzy
strajku, w oparciu o przepisy ustawy i wskazéwki organizatora powinni uzgodni¢ szczegoty
przebiegu akcji strajkowej w danej szkole.

6. Po zakonczeniu strajku komitet strajkowy winien uporzgdkowacé szkote i poinformowacé dyrektora
o zakonczeniu strajku.

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty (OSKKO)
www.oskko.edu.pl email: oskko@oskko.edu.pl



http://www.oskko.edu.pl/
mailto:oskko@oskko.edu.pl

€ sl OSKKO Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty

Udziat w strajku a uprawnienia pracownicze (art. 23 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych)

Udziat pracownika w strajku zorganizowanym legalnie jest uprawnieniem pracownika i nie stanowi
naruszenia obowigzkdw pracowniczych. W okresie strajku (w dniu strajku) pracownik zachowuje:

e prawo do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego;

e uprawnienia ze stosunku pracy za wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.
Okres przerwy za caty okres strajku wlicza sie takze do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy
i nie jest to przerwa w zatrudnieniu. Pracownik biorgcy udziat w strajku zachowuje:

e prawo do urlopu za okres strajku;

e prawo do nagrody jubileuszowej.

Dziatania dyrektora przed, w trakcie i po zakoriczeniu strajku

1. Po otrzymaniu pisma od ZNP o planowanym strajku dyrektor winien poinformowac uczniéow
i rodzicéw o strajku.

2. W miare mozliwosci winien uzyskaé informacje od rodzicéw (petnoletnich ucznidw), czy ich dzieci
beda tego dnia szkole.

3. W przypadku gdy w strajku bedzie uczestniczyta zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw i dyrektor
nie ma mozliwosci wlasciwego zapewnienia opieki uczniom i funkcjonowania szkoty, winien
zwrécic sie o pomoc do organu prowadzacego.

4. W dniu strajku na bazie informacji z pkt 2 i 3 zorganizowaé zajecia dla obecnych uczniéw
wykorzystujgc pracownikéw, ktdrzy nie przystgpili do strajku lub ewentualnie inne osoby
W porozumieniu z organem prowadzacym.

5. W trakcie strajku na biezgco wspoétpracowac z komitetem strajkowym, monitorowac sytuacje oraz
reagowac stosownie do sytuacji.

6. Po zakonczeniu strajku sprawdzi¢ stan szkoty.

7. W ciggu 3 dni sporzadzi¢ Karte statystyczng strajku i wysta¢ do Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(druk w zatgczeniu).

8. Potraci¢ wynagrodzenie pracownikom, ktorzy wzieli udziat w strajku.
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