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ZAPRASZAMY PAŃSTWA DO UDZIAŁU W SAMPLINGU SZKOLENIA 

‘STREFA SZEFA’ 

„DYREKTOR – AKTUALNY ZWIERZCHNIK, BYŁY KOLEGA”   

PROGRAM SZKOLENIA: „DYREKTOR–AKTUALNY ZWIERZCHNIK, BYŁY KOLEGA”: 
1. EXPOSE SZEFA, narzędzie szefowskie, które stosowane w praktyce umożliwia 

przedstawienie ważnych założeń pracy szefa - „ludzie będą pracować dobrze i spełniać 
oczekiwania zwierzchnika, o ile tylko będą mieli możliwość poznać te oczekiwania”. 

 Wiedza pozwalająca zaakceptować siebie w pełni w roli szefa, a podwładnym 
poznać granice współpracy z szefem.  

 Dokąd zmierzam, jako szef zespołu? Jak zamierzam dotrzeć do celu? 

 Jakie zasoby będą mi potrzebne? 

 Jakie są słabości i atuty zespołu? 

 Czego oczekują ode mnie moi zwierzchnicy, a czego podwładni? 

Moduł ma charakter warsztatu i chociaż jest fragmentem większego programu szkoleniowego 
‘STREFA SZEFA’, to stanowi zamkniętą całość. W trakcie uczestnicy otrzymają materiały. 

____________________________________________________________ 

Zapraszamy na szkolenia ‘STREFIA SZEFA’ w Poznaniu, Warszawie i Krakowie. 

Dzięki udziałowi w szkoleniu: 

 Dowiesz się jak stawiać cele i określać swoje oczekiwania względem podwładnych, aby 

uniknąć tracenia czasu na ciągłe rozwiązywanie tych samych problemów.  

 Poznasz zasady kierowania dostosowane do poziomu swoich 

pracowników i dowiesz się, jak je zastosować w praktyce, jak je 

dobrać w zależności od tego, jaki posiadasz zespół. 

 Nauczysz się stawiać przed nauczycielami motywujące cele, które 

wpływają na wzrost zaangażowania. 

 Znajdziesz odpowiedź na pytanie, czy postawa partnerska wobec zespołu i 

pracowników jest zawsze tą najlepszą postawą. 

 Poznasz znaczenie odpowiednio dobranej komunikacji i jej wpływ na realizowanie 

celów oraz budowanie efektywności zespołu. 

 Poznasz sposoby radzenia sobie z trudnościami w kierowaniu grupą wcześniejszych 

kolegów. 

 Rozwiążesz trudności w kierowaniu pracownikami starszymi, bardziej 

doświadczonymi. 

 Dowiesz się, jak motywować i dyscyplinować podwładnych. 

 Nauczysz się prowadzić rozmowę dyscyplinującą i motywującą. 

 Dowiesz się, jak kontraktować skuteczną współpracę z 

zastępcami. 
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