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Dziecieca
Akademia Mtiodych Twoércow

pilotazowy projekt
Pracowni Edukacji Przedszkolnej
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Cel nadrzedny:

przygotowanie dzieci do
samodzielnego uczenia sie,

z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosci, potrzeb, zainteresowan
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Wybor konstruktywistycznego modelu
uczenia sie

Kompetencje
kluczowe

Motywacja
wewnetrzna,
satysfakcja

Konstruowanie
osobistej wiedzy
w samodzielnym
uczeniu sie

Rozwadj, postep,
samorealizacja,

SUKCES
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Przygoda z Akademis ...
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Wybor sekcji przez uczestnikow

Badacze
i
odkrywcy

Konstruktorzy

|
programisci
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Wdrazanie konstruktywistycznego
modelu uczenia sie

na przyktadzie sekcji Badaczy i odkrywcow




FAZA ORIENTACII | UIAWNIANIA
diagnozowanie wiedzy, ktdra
dziecko posiada

Dzieciecy skarbiec informacji i doSwiadczen

Weryfikacja pomystow przez prowadzacego




Inspirowanie twdorczego myslenia

Stawianie otwartych pytan (Skad...? Jaki...? Co innego...?
Jak inaczej...? Dlaczego...? Co bys$ zrobit...?)

Wachlarz réznych odpowiedzi
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FAZA RESTRUKTURYZACIJI WIEDZY
Tworzenie warunkéow
do zdobywania nowych doswiadczen

Organizowanie sytuacji i ukierunkowywanie aktywnosci
dziecka na problem(zaobserwuj, porownaj, zanalizuj,
sprawdz)

Zabawy badawcze, eksperymenty - samodzielne
odkrycia
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Gromadzenie i analiza wnioskow

z doswiadczen
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FAZA APLIKACII
Symulowanie sytuacji do wykorzystania
nowej wiedzy

Zachecanie do wytwarzania i prezentowania
pomystow (wiesz, potrafisz ...)

Nowe zastosowania
w roznych sytuacjach i kontekstach
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Dzieciece pomysty
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Przeglad zmian

Porownanie koncowych efektow (pogladow,
umiejetnosci, rozwigzan) z poprzednig wiedzg

Satysfakcja, sukces, poczucie sprawstwa
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Efekty koncowe

wzrost
samodzielnosci

rados¢
Z uczenia sie

wysoka

aktywnos¢ wzajemne

wsparcie

wspotdziatanie
i wspotodpowie-
dzialnos¢

pomystowos¢
i oryginalnos¢
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Dominuj3ace role
w konstruktywistycznym modelu pracy

Uczen: Nauczyciel :

e 1nicjator e organizator

. .
ekspert e aranzer

e badaczi odkrywca e doradca

e projektant e animator

e Kreator e moderator

e konstruktor e opiekun wrazliwy na

o aktywny cztonek zespotu potrzeby dzieci
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Na zakonczenie

Pozwolcie dziecku doswiadczac¢ po omacku,
wydtuzac swe korzenie, eksperymentowac i drqzyc...
zanurzac swq ciekawosc¢ w kaprysnych gtebinach wiedzy.
Pozwdlcie mu wyruszac w podroze odkrywcze, czasem trudne, ale
pozwalajgce znalez¢ taki pokarm, jaki bedzie dla niego pozytywny
Celestyn Freinet
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Dziekuje za uwage!

Hanna Derewlana

wykorzystano zdjecia ze spotkan w Dzieciecej Akademii Mtodych Tworcow
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