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Celem projektu jest:

Wzmocnienie systemu zarzadzania oswiatg poprzez
wypracowanie rozwigzan w zakresie ksztatcenia,
doskonalenia i rozwoju kadry kierowniczej
szkot/placoéwek.
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Celem prezentacji jest:

* Przedstawienie podstawowych zatozen
projektu skierowanego do dyrektorow
szkot/placowek.

* Przedstawienie dziatan realizowanych
W projekcie na rzecz wzmacniania systemu
zarzgdzania oswiatg .
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Modele wsparcia dyrektorow

Model ksztatcenia dla kandydatow na
dyrektorow

Model doskonalenia dyrektorow w | i Il
kadencji

Model rozwoju doswiadczonych
dyrektorow
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Budowa modeli

y

Zalecane
formy i
Opis sposobu metody
) ksztatcenia, oracy
Szczegotowy doskonalenia
Koncepcja program lub rozwoju

dydaktyczna
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Zatozenia modeli

Model ksztatcenia dyrektorow

e przekazanie fundamentalnej wiedzy
w zakresie zarzadzania szkotg

e wsparcie przez doswiadczonych
dyrektorow

e praktyczne przygotowanie do roli
dyrektora
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Zatozenia modeli

Model doskonalenia dyrektoréow

e wspieranie w ksztattowaniu roli dyrektora
wpisanej w proces uczenia sie

e budowanie odpowiedzialnosci za zarzgdzanie szkotg —
przywodztwo rozproszone

e korzystanie z doswiadczenia innych dyrektorow
e praca na praktycznych przyktadach
e mozliwos¢ wyboru zakresu wtasnego doskonalenia
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Zatozenia modeli

Model rozwoju dyrektoréw

e budowanie na doswiadczeniu

e jakos¢ przywodztwa punktem wyjscia dla innowacyjnosci zarzadzania
W oswiacie

e sieci wspotpracy dyrektoréw jako sposdéb wspierania procesu
zarzgdzania

e indywidualne projekty zwigzane z rozwojem osobistym i rozwojem
szkot

e koncentracja na praktycznych rozwigzaniach
e mentoring dyrektorski

e wymiana mysli i pogladow miedzy przedstawicielami sSrodowiska
oswiatowego
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Obszary wsparcia dyrektorow

e przywodztwo w szkole/placdéwce,
e zarzgdzanie jakoscig ksztatcenia,

* polityka oswiatowa — dyrektor jako lider w
Srodowisku,

e zarzgdzanie zasobami ludzkimi,

e zarzadzanie strategiczne w kontekscie spotecznym,
prawnym i ekonomicznym,

e zarzgdzanie wtasnym rozwojem zawodowym,
e przywodztwo w praktyce — studia przypadkow.
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Dziatania w projekcie

Diagnoza kompetenc;ji Opracowanie modeli
dyrektorow oraz ksztatcenia

sposobow ksztatcenia doskonalenia i

w Polsce i nha Swiecie rozwoju

Testowanie
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Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

 Sieci to zespoty dyrektoréw szkét/placowek skupione
wokot waznego dla nich zagadnienia.

* SieC tworzg dyrektorzy z réznorodnym
doswiadczeniem w zarzadzaniu szkotg/placéwka.

» Sieci skupiajg sie wokot zagadnien zwigzanych z
przywodztwem edukacyjnym i zarzgdzaniem
strategicznym.

* W sieci uczestniczy ok. 20 — 25 osdb.
e Uczestnicy spotykaja sie i dziatajg na platformie.
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Dyrektorzy szkot/placowek

Celem jest podniesienie wiedzy i kompetencji
dyrektorow poprzez dostarczenie wiedzy
| umiejetnosci z zakresu strategicznego
zarzadzania, przywodztwa edukacyjnego
w kontekscie nowych wymagan stawianych
szkotom i dyrektorom.
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Placowki doskonalgce dyrektoréw

Celem jest wzmocnienie potencjatu placowek
doskonalgcych oraz wspierajgcych dyrektorow
poprzez upowszechnienie modeli ksztatcenia
| doskonalenia, narzedzi oraz dobrych praktyk.
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Pracownicy organow nadzoru

pedagogicznego i organow prowadzacych

Celem jest upowszechnienie wsrod pracownikow
organow nadzoru pedagogicznego i organow
prowadzgacych szkoty/placéwki informacji na

temat korzysci i mozliwosci wprowadzania
wypracowanych rozwigzan merytorycznych
| organizacyjnych w zarzadzaniu
szkota/placowka.
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Formy wsparcia realizowane
w projekcie

KONFERENCIJE
SPOTKANIA KURSY E- OGOLNOPOLSKIE SIECI

KONSULTACYJNE LEARNINGOWE DYREKTOROW

UNIA EUROPEJSKA
| KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




www.doskonaleniewsieci.pl

Zasoby merytoryczne wspomagajgce proces zarzadzania.

Narzedzia pomocne w doskonaleniu dyrektora szkoty/placéwki.

Narzedzia wspierajgce dziatania sieci wspoétpracy i samoksztatcenia.

Modut e-learningu.
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Dziatania informacyjne

Prezentacje dziatan

Materiaty merytoryczne

Artykuty prasowe

Publikacje

Konferencje i spotkania informacyjne
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Kto moze byc¢ uczestnikiem projektu?

Nauczyciele, wicedyrektorzy oraz menedzerowie zainteresowani petnieniem
funkcji dyrektora szkoty/placowki

Dyrektorzy szkot/placowek wszystkich typow i rodzajow z catej Polski.

Przedstawiciele instytucji wspierajgcych, ksztatcgcych i doskonalgcych
dyrektorow, szczegdlnie placowki doskonalenia nauczycieli.

Przedstawiciele organdw prowadzacych i organdw nadzoru pedagogicznego.
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Powigzania z innymi

projektami systemowymi ORE

Uczen Zdolny : ;/A Nadzor

pedagogiczny

Doskonalenie
zarzagdzania
oswiata

Doskonalenie
nauczycieli

Wdrozenie
podstawy

Jezyki obce .

programowe;j

b,ﬁ-nauczyciel
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Dziekuje za uwage
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