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Wszyscy jestesmy sobie potrzebni.
Razem fatwiej, radosniej, mqgdrzej i bezpieczniej
. . o (J. Korczak)
—— 7T~ -

Szkota Podstawowa nr 9
im. Wincentego Pola we Wroctawiu
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OKRESLANIE PROBLEMU
1. Zrodla informacji

m wnioski z ewaluacji ig
wewnetrzne] (-(?_ \ /67‘

m badanie obszarOw pracy

metody ,,profil szkoty”
m sondaze wsrod y

spolecznosci szkolnej 4
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2. Dowody / ZA

m niezadowalajacy poziom osiagniec -
wynik sprawdzianu szostoklasisty

L
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®m niewystarczajacy poziom
zaangazowania U/ N

przeswiadczenie U / R, ze ocena nie
dostarcza informacji o postepach (co
uczen juz umie, a czego nie)
przekonanie U / R, Ze ocena nie pomaga
w planowaniu indywidualnego procesu
uczenia
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Ocenlanie
ksztaltujace

rogowskazem

do nauczania ;
wspierajacego |
roZwoj 1

kazdego ucznia
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m POMAGA przy ,,wybieraniu
kursu | odpowiedzi na
pytania: jak steruje i dokgd
plyne? N/U

@ BUDUJE swiadomosc¢,
dotyczaca pracy N/U

® DAJE U informacje
pomagajaca w uczeniu sie




NACOBEZU

Co to jest OK?

NA CO
BEDE
ZWRACAC
UWAGE !!!

m pozyskiwanie informacji, ktore pozwola rozpoznaé, jak
przebiega proces uczenia si¢ uczniow, aby:
¢ modyfikowac dalsze nauczanie

¢ dawac uczniom informacje zwrotng pomagajgcg im si¢
uczyc.

Uczen dzi¢ki informacji od nauczyciela, moze poprawic

SW0ja prace, co pomaga mu sie efektywnie uczyc¢.
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cele lekcji w jezyku ucznia
Kryteria oceniania

Informacja zwrotna

pytania kluczowe

samoocena i ocena kolezenska
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drugie

A moze jedno i
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» Wielkie rzeczy nie powstaja w wyniku impulsu,

a w wyniku poskladania malych rzeczy w jedna calos¢”
(Vincent Van Gogh)

Etapy dzialania

m Inicjowanie zmiany
m wdrazanie zmiany
m utrwalanie zmiany
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Inicjowanie zmiany

Inicjowanie
Zmiany
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wdrazanie
Zzmiany
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utrwalanie
Zzmiany

j
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Szkolenie RP przez CEO
Wystapienie dyrektora
Rozmowy z N

Z.gloszenie 3 N do N@I
Powolanie zespolu
Zaplanowanie OK w RPP

Opracowanie
harmonogramu dzialan



Wdrazanie zmiany

L ) m Wdrazanie elementow
inicjowanie _
Zmiany OK na lekcjach

/ - =
*———— = Budowanie systemu wsparcia
|\/|( wdrazanie dla n-li

Zmiany

\ J O

X Uczenie sie¢ od siebie
4 )

utrwalanie nawzajem
Zzmian :
Y )] m Popularyzowanie OK
— lekcje otwarte
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Utrwalanie zmlany

|

A )
Inicjowanie

Zzmiany )

‘ )
wdrazanie

zmlan
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~
utrwalanle

Zmiany )

Wzmacnianie samodzielnosci
| budowanie zaufania

Konsolidowanie rezultatow zmiany
| modernizowanie

Pielegnowanie tego, co dobre
Promowanie nowych zachowan
Swietowanie sukcesow

Dalsze doskonalenie umiejetnosci
Wzmacnianie pozytywnej energii
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Dzialania, ktore si¢e sprawdzily

Szkolenie RP przez CEO
Dyskusja na temat zmiany
Kurs e-learningowy w N@|

Roznorodne doswiadczenie
(30/15/5)

Otwartosc¢ i rozmowa

Wspieranie si¢ oraz
dostrzeganie drobnych
sukcesow
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Wzrasta swiadomos¢ uczenia si¢

U pracuja chetniej, sa aktywni

W?zrasta liczba U odrabiajacych prace domowe

U dostrzegaja to, ze N chcg im pomac

3 N systematycznie wykorzystuje OK,

reszta podejmuje proby gmes SN b«}w 2
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poprawa efektywnosci uczenia
si¢ 1 nauczania

poprawa wynikow
(szczegolnie uczniow stabych)

wzrost motywacji uczniow do
nauki

poprawa komunikacji N-U-R

zwiekszenie zainteresowania
rodzicow procesem uczenia si¢
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Czego sie nauczy fam*”

m OK naturalng ideg nauczania (jest
w kazdym i warto ja wydoby¢)

m Leczenie sie z WIRUSA
ODPOWIEDZIALNOSCI:

1. umiec ,,upuszczac ciezar”
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2. przewodzenie to ,,sport zespolowy”
3. zarzadzaniem nalezy dzielic¢ si¢

® Warto wiedziec:
Jak nie ma planu, nie ma monitorowania;

I jak nie ma monitorowania, nie ma postepu
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