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Cel prezentacji:

e skupi€ naszg uwage na tym, co w edukacji jest
najwazniejsze, aby dziata¢ efektywniej i robi¢c mniej

* najwazniejsze jest to, co dzieje sie pomiedzy
nauczycielem i uczniami w klasie szkolnej, w
kontekscie realizowanego programu nauczania

e przytoczenie badan naukowych, ktore wspieraja
stusznosc¢ koncentracji na tym, co najwazniejsze
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W edukacji i w szkole wazna jest
klarownosc¢ priorytetu

Warto sie skupi¢ na tym, co najwazniejsze.
Dzieki temu mozemy:

* miec przekonanie co do stusznosci tego, co
robimy

* pracowac efektywniej dzieki lepszej koncentracji
naszych dziatan

e zjednoczycC dziatania nauczycieli wokot jednego
celu i przez to moc uzyskac efekt wspotpracy

* robi¢ mniej



CO POWINNO W EDUKACII BYC
PRIORYTETEM?

Uczenie sie uczniow
jest jgdrem edukacji.

Szczegodlnie wazne w rozwinietych systemach
edukacyjnych, a taki mamy w Polsce

(wniosek z raportu McKinsey’a ,,Jak najlepiej doskonalone
systemy szkolne na swiecie stajg sie jeszcze lepsze”,
Centrum Edukacji Obywatelskiej 2012)



RDZEN NAUCZANIA (instructional Core)

Poprawa uczenia sie
uczniow wynika
wytgcznie z poprawy
rdzenia nauczania

Richard Elmore,

Harvard University,
School of Education




POPRAWA UCZENIA SIE UCZNIOW
Mamy na to tylko trzy sposoby:

1. Poprawic jakosc
nauczanych tresci.

2. Poprawi¢ umiejetnosci
i wiedze nauczycieli
jak wybranych tresci
nauczac.

3. Poprawic stopien
aktywnego uczenia si
uczniow.

Richard Elmore



Zasady wigzace rdzen nauczania

* Zmiana jednego elementu wymaga zmiany
dwoch pozostatych.




Zasady wigzace rdzen nauczania

* Zmiana jednego elementu wymaga zmiany
dwoch pozostatych.

e Jesli czegos w rdzeniu
nie widac, to tego nie
ma.



Zasady wigzace rdzen nauczania

* Zmiana jednego elementu wymaga zmiany
dwoch pozostatych.

* Jesli czegos w rdzeniu
nie widac, to tego nie
ma.

e Zadanie poprzedza
efekt.



Co wptywa na osiggniecia uczniow?

. . . . . . VISIBLE LEARNING
Widocznie uczenie sie (Visible A SYNTHESIS OF OVER

Learning) 800 META-ANALYSES -

John Hattie University of e e
Auckland Nowa Zelandia,
University of
Melbourne, Australia,

— 15 lat badan,

— synteza 800 meta-analiz

badan edukacyjnych,
— 52 tysigce badan,
— 200 mln uczniow.

12



Metodologia badan
Jak duzy ma wptyw (effect size)?

Srednia przed —Srednia po

Rozmiar wptywu =
Py © (odchylenie standardowe)

Srednia a —Srednia b (grupa kontrolna)

lub =

© (odchylenie standardowe)
* 0,2 maty rozmiar wptywu
* 0,4 sredni rozmiar wptywu

* 1,0 bardzo duzy wptyw
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Barometr wplywu
:

015-04

Typowy Wplyw
nauczyciela, osiggany

Rozmiar efektu




Liczba Rozmiar
badan |wpitywu

Status spoteczno — ekonomiczny 449

Szkoty spoteczne
Struktura rodziny
Liczebnosc¢ klasy

Zajecia pozalekcyjne
Drugorocznosc¢
Woczesniejsze osiggniecia

Motywacja

18
345
96
52

207
3607
322

0,57
0,20
0,17
0,21
0,09
-0,16
0,67
0,48
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Wptyw nauczyciela

Liczba Rozmiar
badan |wptywu

Zrozumiaty przekaz - 0,75
Relacje nauczyciel — uczen 229 0,72
Doskonalenie nauczycieli 537 0,62
Nastawienie 674 0,43

Ksztatcenie wstepne 53 0,11
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Wptyw metod nauczania

Liczcba |Rozmiar
badan |wptywu

Ocenianie ksztattujgce nauczania 30 0,90
(sprawdzanie co uczniowie rozumiejg
i dostosowywanie nauczania)

Przekazywanie uczniom informacji 1.287 0,73
Zwrotnej

Eksponowanie celéw nauczania 604 0,56
Uczniowskie wzajemne nauczanie 767 0,55
Eksponowanie kryteriow sukcesu 702 0,53-0,58

Zindywidualizowane nauczanie 600 0,23



Efektywny dyrektor

Liczba |Rozmiar
badan |wptywu

Lider metod nauczania (Brown) 38 0,66
Lider inspirujacy (Brown) 38 0.40
Lider metod nauczania (Robinson i inni) 14 0,55
Lider przeksztatcajgcy szkote 0,09
Regularne wizyty w klasach oraz 0, 74

dawanie nauczycielowi ksztattujgcej lub
podsumowujacej oceny

Lider osobiscie promujgcy doskonalenie 0,91
| W nim uczestniczacy



Proces uczenia sie musi by¢
widoczny dla:

* Nauczyciela

* Ucznia

* Rodzicow

* MEN

e Spoteczenstwa




Ocenianie ksztattujgce pomaga sie uczy¢
Jak przebiega proces uczenia sie?

Ocenianie ksztattujgce polega na pozyskiwaniu przez
nauczyciela w trakcie nauczania informacji, ktore

pozwolg rozpoznad, jak przebiega proces uczenia sie
uczniow, aby:

1. modyfikowac dalsze nauczanie

2. dawaé uczniom informacje zwrotna (X
pomagajgca im sie uczyc.

OCENIANIE
KSZTAETUJACE
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Widoczne nauczanie dla nauczycieli:
maksymalizacja wptywu na uczenie sie

John Hattie

Visible Learning for
Teachers: Maximizing
Impact on Learning
900+ meta-analyses

VISIBLE LEARNING

wydanie angielskie 2012 s IR

JOHN HATTIE

wydanie w jezyku polskim _
CEO marzec 2014 <o @ i




PRAWO RDZENIA NAUCZANIA

W oswiacie

uzasadnione s3 | DczEs
. . . . - nie sie
jedynie dziatania

pozytywnie

wptywajace na
szkolny rdzen
hauczania.

Szkota (najwazniejsze co
dzieje sie w klasie szkolnej)
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spoteczenstwo,
media

MEN, kuratoria

samorzad
terytorialny

rodzice

uczniowie

Czy szkoty,
dyrektorzy
MENA[EE

musz3
bv¢ bezradni?




SPECYFICZNE
OCZEKIWANIA

NACISKI Dyrektorzy przy

wsparciu swojej
organizacji
(OSKKO)

spoteczenstwo,
media

MEN, kuratoria

| sojusznikow
(np. CEO) moga

Zmienic narracje
wokot oswiaty.

samorzad
terytorialny

uczniowie




Poprawa rdzenia nauczania
powinna stac sie priorytetem
wszystkich oswiatowych interesariuszy

Ucze-
nie sie




Dziekuje za uwage

S

Ucze-
nie sie

Jadra edukacji i rdzen nauczania



