Wspieranie wspotpracy szkota-poradnia

Przepisy prawne, dobre praktyki i narzedzia stuzgce
zaciesnianiu wspo’fpracy
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Informacje o PCG Polska
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Plan spotkania

* Wspotpraca na linii ,,szkota-poradnia” w swietle
przepisOw prawa

e Zadania poradni
e Zadania szkoty
* Narzedzia stuzace zaciesnianiu wspotpracy
* Przyktady wykorzystania narzedzi w praktyce

e Podsumowanie
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Organizacja wspotpracy

/ \ Finansowanie

Poradnla Orzecznictwo
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Poradnia

Indywidualizacj
nauczania
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Wspotpraca na linii ,,szkota-poradnia”

w Swietle przepisow prawa

 Wozrost znaczenia wspotpracy pomiedzy poradnia
a szkota

 Wspierajaca rola poradni w zakresie dziatan
merytorycznych i doradczych dla nauczycieli

e Szkotfa jako merytoryczny partner poradni w procesie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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Zadania poradni

,D0 zadan poradni nalezy realizowanie zadan
profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczq
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki,

w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych”

(§ 2 pkt. 3, Dz.U. 2013 r. poz. 199, Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r.
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, z tym publicznych poradni specjalistycznych)
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Zadania poradni

,Realizowanie przez poradnie zadan profilaktycznych oraz
wspierajgcych wychowawczq i edukacyjnq funkcje szkoty polega
na:
e Udzielaniu nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb, planowaniu i realizacji zadarn
z zakresu doradztwa edukacyjnego i rozwijaniu zainteresowarn
i uzdolnien uczniow

 Wspofpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami
w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (...)

* Udzielaniu nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych...”

(§ 9 pkt. 1, Dz.U. 2013 r. poz. 199, Rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, z tym publicznych poradni specjalistycznych)



Zadania poradni

,Do0 zadan poradni nalezy organizowanie i prowadzenie
wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych”

(§ 2 pkt. 4, Dz.U. 2013 r. poz. 199, Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w
sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, z tym publicznych poradni specjalistycznych)
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Zadania poradni

,Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek polega na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki

(...)”

(§ 9 pkt. 1, Dz.U. 2013 r. poz. 199, Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r.
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, z tym publicznych poradni specjalistycznych)



Rola szkoty w ramach pomocy psychologlczno-
pedagogicznej

,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi
w przedszkolu, szkole i placowce polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia (...)”

(§ 23 pkt. 4, Dz.U. 2013 r. poz. 532, Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach)
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Rola szkoty w ramach pomocy psychologlczno-
pedagogicznej

,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana
i udzielana we wspofpracy z:

1) rodzicami uczniow

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi

3) placowkami doskonalenia nauczycieli

4) innymi przedszkolami, szkofami i placowkami

5) organizacjami pozarzqgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy”

(§ 23 pkt. 4, Dz.U. 2013 r. poz. 532 Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach)



Narzedzia stuzgce zaciesnianiu

wspotpracy

e Sieci wspoOtpracy i samoksztatcenia

 Kontraktowanie ustug poradni psychologiczno-
pedagogicznych

* Narzedzia informatyczne
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Tworzenie grupy nauczycieli i specjalistow
zainteresowanych wzajemnym doskonaleniem

Organizacja grup tematycznych
Organizacja szkolen i spotkan tematycznych
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Korzysci z wdrozenia sieci wspotpracy

 Wzrost wiedzy i kompetencji nauczycieli

 Nawigzanie kontaktu ze specjalistami z kazdej potrzebnej
nauczycielom dziedziny

e Zaciesnienie wspotpracy na linii:
* szkota-poradnia
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Kontraktowanie ustug

Zawigzanie kontraktu pomiedzy konkretng placowka
i wspotpracujacya z nig poradnia
Okreslenie wzajemnych zobowigzan szkoty i poradni

Sformutowanie form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dostepnych dla szkoty od strony
poradni

Okreslenie osob odpowiedzialnych za realizacje
Okreslenie terminu realizacji kontraktu
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Korzysci z wdrozenia kontraktowania

I
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Dopasowanie oferty poradni do indywidualnych potrzeb
kazdej placowki
/wiekszenie efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

e Opracowanie czytelnych zalecen dla nauczycieli

* Organizowanie dodatkowych form specjalistycznego
wsparcia

Stworzenie czytelnej procedury wspotpracy
Zaciesnienie wspotpracy
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Studium przypadku —Tychy

Poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna

Zwiekszenie efektywnosci PPP Zmniejszenie liczby wydawanych

- Szkolenia nauczycieli orzeczen o indywidualnym nauczaniu
wynikajgce z diagnozy - Nawigzanie kontaktu z lekarzami
i ich faktycznych potrzeb Efektywniejsze wykorzystanie roli

- Ujednolicenie procedur dziatania specjalistow



Narzedzia informatyczne

Aplikacje i systemy informatyczne stuzace:
* ewidencji ucznidéw i podjetych dziatan
* tworzeniu dokumentacji

* wymianie i przeptywie informacji

* kontynuacji procesu udzielanego wsparcia (w ramach
PPP)
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Zarzadzanie informacja

Narzedzia informatyczne a przeptyw informacji

Poradnia

—

Przedszkole
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Zarzadzanie informacja




EdPlan

Ustuga PCG Polska

Ed Ed

dla Poradni dla Szkoft

Elektroniczne

IPET Narzedzia
. dzienniki zaje¢ ewaluacyjne
B o ree o

obserwacji

osiggniec
ucznia

Harmonogram

Plan PPP
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Ocena opisowa
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EdPIan Korzysci wykorzystania systemu

Ustuga PCG Polska

= Najwyzszy poziom bezpieczenstwa danych uczniow

= Spojna, kompletna i przejrzysta dokumentacja

= Szybki dostep do potrzebnych informacji przez internet

= Wyeliminowanie potrzeby drukowania setek tysiecy stron

= Uzyskanie nowych kompetencji IT
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Korzysci dla szkoty

* Wsparcie merytoryczne .
* Banki celéw
* Banki dostosowan
* Stownik pojec
* Przyktadowe metody
i formy pracy

 Elektroniczne tworzenie .
dokumentac;ji .

* Dzienniki zajec
* |PET, Plan PPP

Zarzgdzanie informacja
* Wyszukiwanie
uczniow
* Wyszukiwanie zajec
* Wyszukiwanie
dostosowan
Zatwierdzanie zajec
Zdalna praca
i komunikacja
Z nauczycielami



Korzysci dla poradni

* Wsparcie merytoryczne e Zdalne monitorowanie
e Stownik pojec tworzonej dokumentacji
e Elektroniczne tworzenie * Koordynacja pracy
dokumentac;ji specjalistow
* Jednolite procedury » Zdalna komunikacja

i wzory dokumentacji



Korzysci dla JST

Jednostki Samorzadu Terytorialnego

* Dostep do aktualnych informac;ji
* Ocena efektywnosci podjetych dziatan
* Precyzyjna analiza danych
* Efektywniejsza komunikacja i szybszy przeptyw
informacji

Zaciesniona wspotpraca na linii szkota-poradnia-JST




EdPIan Korzysci wykorzystania systemu

Ustuga PCG Polska

" Precyzyjna analiza danych, raporty, statystyki

= Frekwencja ucznidw — poréwnanie 10 szkét

4 5 6 7 8 9 10

M Uczniowie obecni na wszystkich zajeciach
M Uczniowie nieobecni 3 razy na zajeciach
M Uczniowie nieobecni 4 razy na zajeciach 25



EdPIan Korzysci wykorzystania systemu

Ustuga PCG Polska

" Precyzyjna analiza danych, raporty, statystyki

= Postepy uczniow — poréwnanie 10 szkot

20

M Postepy ucznia wskazujg na osiagniecie celu
- Utrzyman!e postepow ucznia na dotychczasowym poziomie umozllw! osiggniecie cglu
M Utrzymanie postepdw ucznia na dotychczasowym poziomie nie umozliwi osiggniecie celu
M Dominacja zastoju wskazuje na brak mozliwosci osiggniecia celu
M Dominacja regresu wskazuje na brak mozliwosci osiggniecia celu 26



Podsumowanie

= Nietatwy proces wymiany informacji

" Potrzeba zaciesnienia wspotpracy i szybszej wymiany
informacji

" Mozliwos¢ wykorzystania narzedzi dostepnych
na rynku

» Dostep do precyzyjnych danych i mozliwos¢
nakierunkowania wspotpracy na obszary najbardziej
tego potrzebujgce

= Potrzeba integracji wszystkich uczestnikow procesu
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Zapraszamy na Konferencje!

| Ogdlnopolska Konferencja — ,,Edukacja Rdwnych Szans”
Warszawa, |l potowa marca 2014

=sTematyka dotyczgca budowania zintegrowanych systemow
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz partnerskiej
wspotpracy szkota — poradnia — samorzad

"Przeglad najlepszych praktyk i sprawdzonych rozwigzan
"Przeglad ministerialnych projektow dotyczacych indywidualizacji
=2 dni wyktadow i praktycznych warsztatow

=\Wczesna rejestracja bedzie nagradzana znizkami
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Ubiegamy sie F )
o patrontaty: = M JN




Nawigator PCG Warszawa (jesien 2013)

5-10-2013 12-10-2013 Przygotowanie do pracy z danymi

26-10-2013 16-11-2013 Identyfikacja
30-11-2013 14-12-2013 Diagnoza
4-01-2014 11-01-2014 Dziatanie
1-02-2014  8-02-2014 Ocena skutecznosci
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Spotkanie informacyjne Nawigator

=Kiedy: 2 pazdziernika 2013
=0 ktorej: 12:00-14:00
mGdzie: ul. Piekna 19, Warszawa, Biuro PCG

mZgtoszenia: 22 321 9453 |ub
na stoisku PCG
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UWAGA KONKURS!

20% znizki dla wylosowanego
uczestnika OSKKO

Wystarczy ztozy¢ formularz
na naszym stoisku
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PCG Polska Sp. z 0. o.
ul. Fabryczna 17 lok. 11
90-344 £o6dz
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