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CO TO JEST TALIS?

TALIS (Teaching and Learning International Survey) jest pierwszym miedzynarodowym progra-
mem badawczym ukierunkowanym na badanie srodowiska uczenia sie i warunkéw pracy nauczy-
cieli. Jest to wspdlne przedsiewziecie rzadow, konsorcjum miedzynarodowego, OECD i zwigzkdw
zawodowych nauczycieli.

Badanie w 2013 roku ma dostarczy¢ informacji na temat nauczycieli, nauczania i wptywu, jaki na-
uczyciele majg na proces uczenia sie uczniéw, w tym informacji do miedzynarodowych poréwnan
systemow edukacyjnych.

Program umozliwia nauczycielom i dyrektorom szkét wniesienie swojego wktadu w analize sytuacji
w oswiacie oraz rozwdj polityki edukacyjnej. Majg oni szanse wyrazi¢ wiasne zdanie na temat mozli-
wosci rozwoju zawodowego, przekonan i praktyk w zakresie nauczania, oceny pracy nauczycieli i in-
formacji zwrotnej od 0séb i organdw oceniajacych, skierowanej do dyrektoréw i nauczycieli, a takze
innych zagadnien dotyczacych kwestii przywddztwa i zarzadzania szkotg, klimatu szkoty.

Talis pozwala réwniez poszczegdlnym panstwom zidentyfikowac kraje stojace przed podobnymi
wyzwaniami i umozliwia wycigganie wnioskow z ich polityki edukacyjne).

Raport z badania TALIS przeprowadzonego w Polsce w 2008 r. mozna znalez¢ na stronie:
www.eduentuzjasci.pl/talis (zaktadka: do pobrania). Informacje i wyniki badar przeprowadzo-
nych we wszystkich krajach biorgcych udziat w programie sg publikowane na witrynie OECD:
www.oecd.org/talis

PO CO BADAC NAUCZYCIELI?

W Europie pracuje ponad 6 min nauczycieli (w Polsce ok. 650 tys.) i to oni, sposrdd innych czynni-
kéw pedagogicznych, odgrywaja podstawowa role w rozwoju wiedzy i umiejetnosci, jak rowniez
W rozwoju uczniow w spoteczenstwie. Wyzwania stojace przed zawodem nauczyciela zwiekszaja sie
ze wzgledu na coraz bardziej ztozone i réznorodne systemy edukacyjne.

Raport OECD podkresla:,poprawa skutecznosci i prawidtowosci nauczania zalezy w duzym stopniu
od zagwarantowania, ze kompetentne osoby chca pracowac w zawodzie nauczyciela, ze ich praca
jest wysokiej jakosci a wszyscy uczniowie maja dostep do wysokiej jakosci nauczania”

CZEGO SIE DOWIEMY?

Badanie TALIS pozwoli na poréwnanie sytuacji i problemow polskich nauczycieli i dyrektoréw z sy-
tuacja kadry pedagogicznej z innych krajow oraz odpowie na nastepujace pytania:

Kim sg polscy nauczyciele i dyrektorzy (w odniesieniu do takich charakterystyk jak: pte¢, wiek,
status zatrudnienia i staz pracy, wyksztatcenie)?

Jakie sg przekonania nauczycieli o nauczaniu i praktykach pedagogicznych stosowanych
na lekcjach?

W jaki sposob nauczyciele doskonala sie zawodowo?
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JAKBADAMY?

W jakich warunkach pracujg polscy nauczyciele i dyrektorzy (jakie sa zasoby i wyposazenie
szkot)?

W jaki sposéb oceniane sg polskie szkoty i nauczyciele?

Jaki jest klimat szkoty i poczucie satysfakcji z pracy nauczycieli?

Jakie style kierowania mozna zaobserwowac w pracy dyrektorow polskich szkot?

Kazde panstwo opracuje raport krajowy, a dodatkowo przygotowany zostanie raport miedzy-
narodowy (czerwiec 2014 r.).

W ramach badania TALIS w Polsce badamy nauczycieli i dyrektoréw szkét podstawowych, gimna-
Zjow i szkét ponadgimnazjalnych. Pozostate kraje biorgce udziat w badaniu moga podjac¢ decyzje
co do zakresu badania - czy realizowac je tylko w wymiarze podstawowym (gimnazjum), czy roz-
szerzy¢ jego zakres o szkoty podstawowe i ponadgimnazjalne, a takze czy przeprowadza¢ badania
ankietowe wsréd nauczycieli ze szkdt biorgcych udziat w badaniu PISA.

W ramach kazdej szkoty losowanych jest ok. 20 nauczycieli (w zaleznosci od liczebnosci kadry pe-
dagogicznej). Udziat w badaniu polega na wypetnieniu przez nich oraz przez dyrektora kwestiona-
riusza on-line lub w formie papierowej. Jego wypetnienie w badaniu w 2013 r. zajmie ok. 45 minut.
Kwestionariusze — inne dla dyrektoréw i nauczycieli — s przygotowywane przez zespot miedzyna-
rodowych ekspertow, konsultowane z przedstawicielami krajéw bioracych udziat w badaniu, a takze
organizacjami nauczycielskimi, w szczegdlnosci z Komitetem Doradczym ds. Zwigzkdéw Zawodo-
wych przy OECD.

Poufnos¢

Wszelkie informacje gromadzone w ramach niniejszego badania sg traktowane jako poufne.
W Zadnym momencie badania nie zostang ujawnione nazwiska nauczycieli, dyrektorow, ani
nazwa szkoty.

W Polsce badanie TALIS koordynowane jest przez Instytut Badan Edukacyjnych. Dyrektorzy szkét
wylosowanych do badania bedg proszeni o wyznaczenie Koordynatora Szkolnego, ktérego zada-
niem bedzie sporzadzenie wykazu wszystkich nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, a nastep-
nie dostarczenie materiatéw do ok. 20 wylosowanych nauczycieli i zachecenie ich do wypetnienia
kwestionariusza.
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KRAJE BIORACE UDZIAt W BADANIU

Australia,
Belgia/Flandria,
Brazylia,
Butgaria,
Chorwadja,
Chile,

Cypr,
Czechy,
Dania,
Estonia,
Finlandia,
Frandja,

Hiszpania, Polska,

Holandia, Portugalia,

[slandia, Rumunia,

|zrael, Serbia,

Japonia, Singapur,
Kanada/Alberta, Stowacja,

Korea, Stany Zjednoczone,
totwa, Szwedja,

Malezja, Wrochy,

Meksyk, Wielka Brytania/Anglia,
Norwegia, Zjednoczone Emiraty Arabskie.

HARMONOGRAM BADANIA W POLSCE

GRUDZIEN 2014

LUTY - MARZEC 2013

- Rekrutacja szkot
do badania

- Wypetnienie - Raport - Raport krajowy
kwestionariuszy miedzynarodowy TALIS 2013
przez dyrektorow TALIS 2013

i nauczycieli

WNIOSKI Z BADANIA TALIS 2008

Badanie TALIS po raz pierwszy przeprowadzone zostato w 2008 roku i wzieto w nim udziat 17 krajow
cztonkowskich OECD i 7 krajow partnerskich.

Badania byty koordynowane i zarzadzane przez Centrum Przetwarzania Danych przy Miedzynaro-
dowym Stowarzyszeniu Ewaluacji Osiggnie¢ Edukacyjnych (IEA) w Hamburgu. Nadzér nad catoscia
sprawowat Sekretariat OECD w Paryzu (w Polsce Instytut Badar Edukacyjnych).

We wszystkich krajach biorgcych udziat w badaniu uczestniczyto okoto 73,5 tys. nauczycieli (w Pol-
sce 3,1 tys.) pracujacych w ok. 4,5 tys. wylosowanych szkét (w Polsce — 172) — odpowiednikach
gimnazjow lub klas VII-IX w innych szkotach. Wskazniki zwrotu wypetnianych ankiet wyniosty: 88,2%
wybranych szkét i 88,4% wybranych nauczycieli w szkole (w Polsce odpowiednio 86% i 96,3%).
Nalezy podkresli¢, ze wyniki pochodzace z badan TALIS sa oparte na udzielanych (zaznacza-
nych) odpowiedziach i dlatego prezentuja jedynie opinie, poglady, przekonania nauczycieli
i dyrektoréw. Jest to duzy zaséb informacji, pozwalajacy wejrze¢ w sSrodowisko nauczyciela,
jednak - jak wszystkie badania ankietowe - sa one subiektywne i moga sie rézni¢ od bar-

dziej obiektywnych procedur badawczych.
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CHARAKTERYSTYKA BADANYCH NAUCZYCIELI

Najwazniejszymi wyznacznikami demograficznymi charakteryzujgcymi nauczycieli jako grupe za-
wodowa okazaly sie: feminizacja i starzenie sie nauczycieli — prawie 70% objetych badaniami na-
uczycieli to kobiety (w Polsce 76%). Podczas gdy dyrektorzy w wiekszosci s3 mezczyznami (55%),
a wiec na wyzszym szczeblu kariery zawodowej skutecznie zmniejsza sie dominacja kobiet. W Polsce
roznice te sg niewielkie w porownaniu z innymi krajami — 69% dyrektoréw to kobiety.

Prawie we wszystkich krajach uczestniczacych w projekcie TALIS 2008 zaobserwowano proces
starzenia sie kadr nauczycielskich (w najwiekszym stopniu jest to obecne we Wtoszech i Austrii).
W Polsce ponad 50% nauczycieli badanych gimnazjéw miato mniej niz 40 lat. Blisko 2/3 badanych
nauczycieli posiada co najmniej 10-letnie do$wiadczenie w swoim zawodzie (w Polsce 60%). Nie-
sie to wiele korzysci dla procesu nauczania (dojrzatos¢ wykonywania zawodu i wzrastajgcy poziom
kwalifikacji), ale moze takze stwarza¢ problemy zwigzane z inercja, brakiem innowacyjnosci czy opo-

rem wobec zmian.

Nauczyciele na poziomie gimnazjalnym wedtug wieku
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Austria

Norwegia

Estonia

Dania
Litwa
Butgaria
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Australia
Hiszpania
Islandia
Wegry
TALIS
Irlandia
Stowenia
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Meksyk
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Korea
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Polska
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Badania pokazaty, iz niewielki odsetek (3%) nauczycieli nie posiada wyksztatcenia na poziomie po-
licealnym lub wyzszym. Polska (94%) obok Stowacji (96%) posiadata najwyzszy odsetek na-
uczycieli zwyksztatceniem wyzszym, magisterskim. Nauczyciele w wiekszosci krajéw zatrudnie-
ni sg na czas nieokreslony (84%), w Polsce — 77%.

38% dyrektorow badanych szkét wskazato, ze brak odpowiednio wykwalifikowanych nauczycie-
Ii jest istotnym czynnikiem utrudniajagcym proces nauczania — w Polsce 12% (warto$¢ najnizsza
wsrod badanych krajow).

Zakres autonomii szkolnej rozni sie miedzy szkotami w zaleznosci od systemu edukacyjnego.
Odpowiedzialnos¢ lezaca w gestii dyrektorow szkét jest najwieksza w zakresie: ustalania
zasad dyscypliny uczniowskiej (95% nauczycieli pracuje w szkotach, ktérych dyrektorzy wska-
zali, iz ustalenie tych zasad odbywa sie na poziomie szkoty, w Polsce 100%), wybor podreczni-
kéw szkolnych (90%, Polska 99%), ustalanie zasad oceniania ucznidw (89%, Polska 97%).
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ROZWOJ ZAWODOWY

Za najbardziej utrudniajace proces nauczania uznano przeszkadzanie na lekcjach
(60%, w Polsce 69%), opuszczanie lekcji (46%, w Polsce 63%) i spdZnianie sie na zajecia (39%,
w Polsce 44%). Obliczone dla Polski wskazniki znacznie przewyzszaty srednie dla TALIS w ka-
tegoriach: przeklinanie, oszukiwanie, wandalizm. Za$ wsrdéd zachowan nauczycieli, w Polsce
uznano, ze najwiekszym utrudnieniem realizacji procesu nauczania sg nieobecnosci nauczy-
cieli — 449% (TALIS - 26%).

Nauczyciele musza nieustannie aktualizowac¢ swojg wiedze i umiejetnosci, dlatego tez kluczowa
kwestig jest dostep do wysokiej jakosci form rozwoju zawodowego.

Udziat nauczycieli w doskonaleniu zawodowym
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Odsetek nauczycieli bioracych udziat w doskonaleniu

Wyniki badania TALIS 2008 pokazaty, ze:

Srednio 88% nauczycieli uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego, po-
Swiecajac na ten cel srednio 17 dni w roku. W Polsce zaréwno odsetek doksztatcajacych
sie nauczycieli, jak i liczba dni przeznaczanych na to ksztatcenie przekraczaty srednie
obliczane dla ogétu badanych (90%, 29 dni).

Znaczacy odsetek nauczycieli ma poczucie niezaspokojonych potrzeb zwigzanych z do-
skonaleniem zawodowym: ponad potowa badanych wskazata, iz chciataby osiggnac wiecej
w stosunku do tego, co otrzymali w ciggu ostatnich 18 miesiecy (najmniej nieusatysfakcjono-
wanych — 30% Belgia, najwiecej — 86% Meksyk, Polska — 44%).
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Nauczyciele chca sie doskonali¢ zawodowo, w szczegdlnosci w zakresie nauczania uczniow
ze specjalnymi potrzebami, wykorzystania w nauczaniu umiejetnosci z zakresu technik kompu-
terowych, a takze poradnictwa na rzecz ucznidw.

Az 39% nauczycieli w Polsce (TALIS - 41%) chciatoby doskonali¢ sie zawodowo, ale
w ofercie nie znajdowato odpowiednich szkolen. Skfania to do wniosku, iz przedstawiciele
nauczycieli i wladz o$wiatowych powinni zwracac wiekszg uwage na oferte rynku szkolen.
Nauczyciele wskazujg, ze gtéwnym powodem niezaspokojonych potrzeb w zakresie do-
skonalenia zawodowego jest zbytnie obcigzenie praca (w Polsce barierg jest przekonanie,
iz dziatania doskonalgce sg zbyt kosztowne).

Najpopularniejsze formy doskonalenia zawodowego to ,uczestniczenie w nieformalnych
dyskusjach’, kursy i warsztaty doskonalenia.

PRAKTYKI, PRZEKONANIA | POSTAWY NAUCZYCIELI

Postawy, praktyki i przekonania nauczycieli, jak wykazuja wczesniejsze badania, moga by¢ powia-
zane z osiggnieciami ucznidw, wyrazanymi wynikami w testach, wartosciag dodana, poziomem
motywacji uczniéw. Badania TALIS z 2008 roku dostarczajg informacji o roznych modelach praktyk
nauczania, postaw i przekonan nauczycieli w poszczegdlnych krajach, w tym tradycyjnych przeko-
nan na temat nauczania (rozumianych jako bezposredni przekaz wiedzy), jak i pogladéw nietrady-
cyjnych (w ktorych uczniow traktuje sie jako aktywnych uczestnikdw procesu nauczania). W analizie
TALIS wyodrebniono dwa przeciwstawne zestawy przekonan na temat nauczania: przekonanie
o bezposrednim przekazie wiedzy (direct transmission beliefs) oraz przekonania konstruktywi-
styczne (constructivist beliefs).
Wyniki TALIS $wiadczg o tym, ze we wszystkich krajach, poza Wtochami, Srednie poparcie dla
przekonan konstruktywistycznych byto silniejsze niz dla przekonania o bezposrednim przekazie
wiedzy. W Polsce, tak jak w wiekszosci krajow, nauczyciele wierzg, ze ich zadaniem jest nie
tylko prezentowanie faktow i ¢wiczenie rozwigzywania zadan, ale ze powinni wspierac
uczniéw w ich aktywnym zdobywaniu wiedzy.
Jednoczesnie biorac pod uwage nie deklaracje nauczycieli, ale ich praktyki, we wszystkich ba-
danych krajach, w tym w Polsce, przewaza strukturyzowanie nauczania.
Orientacja na ucznia i stosowanie metod aktywizujacych wystepuja znacznie wyrazniej w dekla-
racjach nauczycieli przedmiotéw humanistycznych i jezykow obcych. W matematyce i przed-
miotach Scistych przewaga strukturyzowania nauczania nad innymi rodzajami czynnosci jest
szczegolnie duza.
Srednio okoto 70% do 90% czasu lekcji nauczyciel faktycznie poswieca na nauczanie,
od 5% do 17% na czynnosci administracyjne i 8% do 18% na utrzymywanie porzadku. Polska
nalezy do panistw, w ktorych sredni czas poswiecony na nauczanie, jest najdtuzszy, powyzej
80%.
W wiekszosci badanych krajéw jeden na czterech nauczycieli poswieca co najmniej 30% czasu
(w niektérych krajach nawet 50%) podczas lekcji na czynnosci administracyjne i utrzymywanie
porzadku.
Miedzy krajami nie zaobserwowano istotnych réznic w poziomie satysfakcji nauczycieli
z pracy oraz przekonania na temat wtasnej skutecznosci. Jedynie wyniki nauczycieli norwe-
skich byty znacznie powyzej sredniej w wypadku obu tych wskaznikow.
Nauczyciele, ktérzy doskonalg sie zawodowo, wykorzystujg w swojej pracy wiecej sposobdw
nauczania i sg bardziej skfonni do wspotpracy z innymi nauczycielami.
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W wiekszosci krajow nauczyciele z wiekszym stazem bardziej cenili atmosfere na swoich
lekcjach i byli przekonani o wtasnej skutecznosci. Moze to oznacza¢, ze wraz z do$wiad-
czeniem nabywaja biegtosci w radzeniu sobie z klasg albo ze z biegiem czasu obnizajg swoje
oczekiwania. W Polsce mfodsi stazem nauczyciele (ponizej 5 lat) wyraznie stabiej zaangazowani
byli we wspotprace zawodowg oraz we wspodtprace w nauczaniu.

Wskaznik poczucia wtasnej skutecznosci
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OCENA NAUCZYCIELI | EWALUACIJA SZKOLY

Wczesdniejsze badania pokazuja, ze systemy i praktyki oceny pracy nauczycieli, oparte na otrzymy-
waniu przez nich nagréd i pochwat za swojg prace, a takze ukierunkowane na zaspokajanie potrzeb
zwigzanych z rozwojem zawodowym, moga odgrywac kluczowa role w utrzymywaniu i podnosze-
niu efektywnosci nauczania. W badaniu TALIS 2008 sprawdzono, w jaki sposob, jak czesto i przez
kogo oceniana jest praca nauczycieli, a takze jakie sg skutki tej oceny.

Wyniki badania TALIS 2008 pokazaty, ze:

Ocena i informacja zwrotna otrzymywana przez nauczycieli ma pozytywny wplyw naich
prace, przyczynia sie do podniesienia ich satysfakcji z pracy, poczucia bezpieczeristwa w pracy
oraz motywuje do rozwoju zawodowego.

13% nauczycieli z krajéw, w ktérych przeprowadzono badanie, nie otrzymuje oceny ani
informacji zwrotnej na temat swojej pracy (w Polsce 8%). Jesli za$ otrzymuja, to ma ona re-
latywnie mato bezposrednich skutkdw (np.: co do warunkoéw pracy i kariery zawodowej). W Pol-
sce, tak jak w innych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, nauczyciele widzg wyrazniej finan-

sowe konsekwencje oceny swojej pracy.
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« Wiekszos¢ nauczycieli pracuje w szkotach, ktére nie stosujg wobec nich nagréd ani pochwat.

- Trzy czwarte nauczycieli deklaruje, ze nie otrzymaliby nagrody ani pochwaty, gdyby poprawiali
jakos¢ swojej pracy. Podobny odsetek nauczycieli ocenia, ze nie otrzymaliby nagrody ani po-
chwaty, gdyby nauczali w sposéb bardziej innowacyjny.

- Systemy oceny szkoty nie s3 jeszcze w petni wypracowane, dlatego szkoty nie korzystaja z ich
dobrodziejstw. Na przyktad 1/3 szkét w Portugalii (33%), Austrii (35%) i Irlandii (39%) nie
przeprowadzita zadnej formy oceny szkoty w ciggu ostatnich 5 lat (w Polsce 7%).

- Wiekszos¢ badanych dyrektoréw (w skali miedzynarodowej) uwaza, iz w ocenie szkoty najwaz-
niejsze sq relacje nauczyciel-uczen; w Polsce za$ — utrzymanie porzadku i dyscypliny w klasie.

Kryteria oceny nauczycieli (Polska)

Poziom porzadku i dyscypliny na lekcjach

Znajomosc oraz rozumienie gldwnego przedmiotu nauczanego przez nauczycieli
Znajomos¢ oraz rozumienie praktyki nauczania

Relacje miedzy nauczycielami i uczniami

Kierowanie klasa przez nauczycieli

Podejmowane przez nauczycieli dziatania zwigzane z rozwojem zawodowym
Nowatorskie praktyki w zakresie nauczania

Nauczanie uczniéw majacych szczegélne potrzeby

Zajecia pozalekcyjne (np, szkolne gry i wystepy, zajecia sportowe)

Inne wyniki w nauce osiggane przez uczniéw

Wyniki uzyskiwane przez uczniéw w testach

Dobrze oceniana wspoétpraca nauczycieli z dyrektorem oraz z innymi nauczycielami
Bezposrednia ocena nauczania w klasie

Uwagi i informacje od rodzicow

Opinie uczniéw na temat nauczania

Wskazniki promocji do nastepnej klasy oraz braku promocji do nastepnej klasy

Nauczanie w Srodowisku wielokulturowym
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PRZYWODZTWO | ZARZADZANIE W SZKOLACH

Przywodztwo w szkole moze pozytywnie wptywac na wyniki edukacyjne uczniow. Badania przepro-
wadzone w ramach TALIS w 2008 roku opisuja rézne sposoby zarzadzania szkotami. Dostarczajg
one informacji na temat modeli przywoédztwa szkolnego w réznych krajach, a takze pokazu-
jg zréznicowanie pomiedzy szkotami ze wzgledu na odmienne konteksty, w jakich one funkcjo-
nuja. Przedmiotem badania TALIS 2008 byto takze otoczenie szkoty, definiowane jako wspdtpraca



Miedzynarodowe Badanie
Nauczania i Uczenia sie

w zakresie nauczania, poziom satysfakcji zawodowej oraz klimat szkoty: relacje miedzy nauczyciela-
mi i uczniami.
Zbadano, jakie sposoby zarzadzania i jakie style przywddztwa reprezentowali dyrektorzy szkét bio-
racych udziat w projekcie. Wyrézniono piec sposobéw zarzadzania:

zarzadzanie poprzez jasne formutowanie celow szkoty,
- zarzadzanie procesem nauczania,

bezposredni nadzoér nad nauczaniem,

odpowiedzialnos¢ za szkote (wobec wiadz, rodzicow),
-+ zarzadzanie biurokratyczne (zorientowane na procedury).

Na tej podstawie zidentyfikowano dwa style przywoédztwa w szkole:

- Orientacja na nauczanie (dominujg w tym stylu pierwsze trzy sposoby zarzadzania — cele
szkoty, zarzadzanie procesem nauczania, bezposredni nadzér nad nauczaniem);
Administrowanie (dominuja: odpowiedzialno$¢ za szkote i zarzadzanie biurokratyczne).

Te dwa style przywddztwa nie wykluczaja sie wzajemnie i nie sg roztagczne. Raport OECD Improving
School Leadership (2009) generalnie rekomenduje przywédztwo zorientowane na nauczanie
jako bardziej skuteczna metode zarzadzania, ale czynnosci administracyjne pozostajg niezbywalng
czescig pracy dyrektora, zatem jest to problem proporcji miedzy tymi dwoma stylami.

Style przywodztwa reprezentowane przez dyrektoréw
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Orientacja na nauczanie
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Wyniki badania TALIS 2008 pokazaty, ze:

Styl przywddztwa zorientowany na nauczanie jest reprezentowany we wszystkich krajach, ale
w réznym stopniu. Kraje dzielg sie pod wzgledem popularnosci tego stylu na dwie, mniej wiecej
rowne grupy. Polska i Malta byty jedynymi krajami, w ktérych dyrektorzy wyraznie cze-
Sciej demonstrowali styl przywédztwa zorientowany na nauczanie niz administrowanie.
W ponad potowie badanych krajow w szkotach, w ktérych styl przywddztwa zorientowany jest
Na nauczanie, czesciej nagradzani sg ci nauczyciele, ktorzy podnoszg swoje kwalifikacje.

W wielu krajach uczestniczacych w badaniu TALIS w szkotach, w ktérych dyrektorzy stosowali
styl przywédztwa zorientowany na nauczanie, podczas dokonywania oceny nauczycieli,
czesciej brali pod uwage stosowanie przez nich innowacyjnych praktyk nauczania.

W niemal trzech czwartych krajow uczestniczacych w TALIS, dyrektorzy stosujacy styl przy-
wodztwa zorientowany na nauczanie, czesciej organizowali programy rozwoju zawodowego,
ukierunkowane na doskonalenie procesu nauczania dla nauczycieli, ktérzy zostali nisko ocenie-
ni pod tym wzgledem.

W ponad potowie krajow uczestniczacych w badaniu, nauczyciele uczacy w szkotach, w ktérych
styl przywddztwa zorientowany byt na nauczanie, wspotpracowali ze sobg w takich dziedzinach
jak: praca w zespotach nauczycielskich ukierunkowana na zadania administracyjne, nauczanie
i rozwoj zawodowy (do tej grupy obok Wegier, Islandii, Litwy, Malezji, Meksyku — nalezata Polska).
W zadnym kraju styl , administracyjny” nie byt powiazany z aktywnoscig zawodowa nauczycieli.
W Polsce i kilku innych krajach bioracych udziat w badaniach zaobserwowano, ze kobiety dy-
rektorki czesciej sktaniajg sie do przywddztwa zorientowanego na nauczanie, anizeli ich koledzy
dyrektorzy.
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DANE KONTAKTOWE TALIS

W kazdym kraju badaniami kieruje Krajowy Kierownik Projektu (NPM), w Polsce funkcje te petni
prof. Rafat Piwowarski.

Nadzér nad catoscig badan TALIS
OECD Directorate for Education
Kristen Weatherby, kierownik projektu
OECD Directorate of Education/TALIS
2 rue André Pascal
75775 Paris Cedex 16
talis@oecd.org
kristen.weatherby@oecd.org

Koordynacja i zarzadzanie badaniami TALIS
TALIS International Study Center I[EA DPC
Steffen Knoll, kierownik ds. badan
Mexikoring 37 22297 Hamburg, Niemcy
talis@iea-dpc.de
www.iea-dpc.de/talis

Badania TALIS w Polsce
Instytut Badan Edukacyjnych
Prof. Rafat Piwowarski
Kamila Hernik
ul. Gérczewska 8
01-180 Warszawa
tel. +48 22 24 17 146
+48 22 2417 149
+48 222417 154
talis@ibe.edu.pl
www.eduentuzjasci.pl/talis



Badanie w Polsce realizowane jest przez Instytut Badan Edukacyjnych.

Badanie w szkotach podstawowych i ponadgimnajzalnych prowadzone jest w ramach projektu systemo-
wego pt.,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego’, realizo-
wanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet lll: Wysoka jakos¢ systemu o$wiaty, Poddziatanie 3.1.1 Tworzenie warunkéw i narzedzi
do monitorowania, ewaluacji i badan systemu o$wiaty.

Badanie w szkotach gimnazjalnych jest finansowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowe).

Instytut Badan Edukacyjnych

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel. +48 22 241 71 00 Broszura wspdffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
ibe@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



