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Problemy edukaciji przedszkolnej
Na podstawie dyskusji na Forum OSKKO zebrata Ewa Halska, OSKKO

Dyskusja na forum internetowym OSKKO (www.oskko.edu.pl/forum/) poprzedzajaca Il Kongres
Zarzgadzania Oswiatg pozwolita wytoni¢ najwazniejsze problemy dotyczace funkcjonowania edukacji
przedszkolnej.

Analizujac wypowiedzi biorgcych udziat w dyskusji uczestnikéw, mozna stwierdzi¢, ze wsrod
przyczyn wymienionych nizej problemoéw, sg niskie naktady finansowe przeznaczane na edukacje
przedszkolng w gminach, ktére powodujg okreslone konsekwencje. Dyskutanci zwrdcili takze
uwage na fakt, ze przedszkola dziatajgce jako zaklady budzetowe sg bardziej autonomiczne,
szybciej sie rozwijaja, dyrektor przedszkola dziatajacego w tej formie ma wiekszy wptyw na jego
rozwoj.

Niewatpliwie biorgc pod uwage fakt, ze kompetencja w zakresie zapewnienia organizacji
przedszkoli nalezy do zadan gminy, wystepowanie probleméw zwigzanych z ich funkcjonowaniem
jest zr6znicowane. Nie mniej jednak, biorgc pod uwage wypowiedzi na forum mozna zwrdcic
uwage na niektore z nich, ktére wydajg sie by¢ powszechne, niezaleznie od lokalizaciji
przedszkola. Nalezg do nich min.:

1. uregulowanie prawne dotycz ace odbioru dziecka z przedszkola

Problem ten rozpatrywany byt w dwoch aspektach. Pierwszy dotyczyt braku odbioru
dziecka po zamknieciu przedszkola i pojawito sie w tej kwestii pytanie; ,,co zgodnie z prawem
robi¢ w takich przypadkach?”, drugi z kolei, dotyczyt odpowiedzialnosci za dziecko odebrane z
przedszkola przez niepetnoletnie rodzenstwo.

2. organizacyjne standardy funkcjonowania przedszko li

Brak dookreslenia norm w zakresie: zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi,
powierzchni sal, wyposazenia w pomoce naukowe dydaktyczne, wyposazenia warsztatu pracy
nauczyciela powoduje w konsekwencji bardzo duze zréznicowanie w ramach obowigzkowej
oferty edukacyjnej w przedszkolach publicznych. Brak jednolitych uregulowan w tym zakresie
umozliwia duze, usankcjonowane prawnie, dysproporcje pomiedzy jst.

3. rekrutacja i dost epnos$¢ do przedszkoli

Watpliwosci w tym zakresie dotyczg gtdwnie interpretacji art. 14 ustawy o systemie oswiaty.
Nieprecyzyjne zapisy; brak dookreslenia czy dziecko moze by¢ przyjete do przedszkola
dopiero jak ukonczy 3 lata oraz ,szczego6lnie uzasadnionego przypadku wczeshiejszego
przyjecia dziecka” jest powodem tworzenia réznorodnych zasad rekrutaciji.

Zwrbcono rowniez uwage na problemy zwigzane z realizacjg obowigzku bezptatnego
transportu dzieci, zgodnie z art.14a ust.3 ustawy.

4. dzieci niepetnosprawne

Obowigzek przyjecia dzieci do przedszkoli publicznych w przypadku wyrazenia takiej woli
przez rodzicoOw stanowi powazny problem organizacyjny i funkcjonalny dla przedszkola.
Szczegolnie w kontekscie; braku kadry posiadajacej specjalistyczne przygotowanie do pracy z
dzie¢mi niepetnosprawnymi, braku dostatecznej wiedzy nauczycieli, braku sprzetu, i
pomieszczen do zapewnienia optymalnych warunkow pracy przedszkola. Zauwazalna jest tu
koniecznosc¢ wsparcia nauczycieli przedszkoli poprzez przyjecie systemowych rozwigzan
dajacych wsparcie do realizacji tego zadania.
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5. zatrudnianie specjalistow i opieka medyczna

W zwigzku, ze zwiekszajaca sie liczbg dzieci wymagajacych zajeé specjalistycznych
zwrdcono uwage na fakt braku (lub tez znaczne ograniczenia) w przedszkolach mozliwosci
zatrudniania specjalistow: logopedow, psychologdw itp. Pojawit sie tez problem zapewnienia
opieki medycznej w przedszkolach, ktéra wobec zatrudnienia pielegniarki na kilka godzin w
tygodniu jest fikcja.

6. pozyskanie nauczycieli o petnych kwalifikacjach

Dyrektorzy sygnalizujg problem z zatrudnieniem nauczycieli o petnych kwalifikacjach do
pracy w przedszkolach. Zwracajg uwage na koniecznos$¢ podjecia rozwigzanh zachecajgcych do
pracy mtodych nauczycieli oraz ewentualnie ,ztagodzenie” przepisow
o kwalifikacjach nauczycieli w szczegolnosci takich kierunkéw jak edukacja elementarna, czy
tez nauczanie zintegrowane, ktére mogtyby by¢ automatycznie uznawane jako zblizone i nie
powodowatyby koniecznosci zmniejszania niewielkiego wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

7. doskonalenie nauczycieli

Zauwazalny, zdaniem dyskutantow, jest utrudniony dostep do szkolen organizowanych w
ramach grantéw edukacyjnych, a takze studiow podyplomowych dla nauczycieli przedszkoli.
Dyrektorzy z matych miejscowosci zwracajg takze uwage na fakt braku wsparcia nauczycieli
doradcéw metodycznych i konsultantow.

8. zajecia dodatkowe

Kwestia organizacji zaje¢ dodatkowych budzi wiele watpliwosci. Pojawiajg sie min. pytania,;
kiedy je organizowac, kto ma za nie ptaci¢, kto ma w nich uczestniczy¢, kto ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich jakos¢ oraz bezpieczehnstwo dzieci w czasie ich trwania? A przede
wszystkim, jaki rodzaj zaje¢ nalezy uznac za zajecia dodatkowe realizowane ponad podstawe
programowg? Czy np. rytmika powinna byc¢ zajeciem dodatkowym, na ktére uczeszczaja tylko
dzieci, ktérych rodzicow sta¢ na optacenie tych zajeé, czy tez miesci sie ona w podstawie
programowej?
Wskazane bytoby dookreslenie, jaki rodzaj zaje¢ nalezy do obowigzkowych zajec
edukacyjnych, zapewniajgcych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. rada rodzicow

Bardzo trudne w realizacji, a wiasciwie praktycznie niemozliwe jest respektowanie zapisow
prawnych w zakresie wyboru i organizacji rady rodzicow. Rodzice w przedszkolach dzialajg
chetnie, nie widzg natomiast sensu w wybieraniu corocznym przedstawicieli do rady. Réwniez
w przypadku, szczego6lnie matych przedszkoli, bardzo trudno jest stworzy¢ wszystkie organy
rady. Nalezy jasno okresli¢ w ustawie jak postepowaé w tych przypadkach, a nie opierac sie na
interpretacjach, ze mozna by traktowa¢ mate przedszkola jak placéwki ( 7 reprezentantow).

10. status zawodowy nauczyciela przedszkola
Temat ten poruszany byt na konferencjach dyrektoréw przedszkoli. Jednak brak reakcji ze
strony decydentéw powoduje, ze po raz kolejny nalezy zwréci¢ uwage na problemy dotyczace
w szczegolnosci:
- nieuwzglednienia nauczycieli przedszkoli w grupie uprawnionych do korzystania z
ulgowych przejazdow srodkami transportu zbiorowego,
- przyznawania dodatku za wychowawstwo.
Dyskutanci zwrdcili uwage na fakt, ze pojawiajgce sie, co jakis czas ,,nowosci”
w propozycjach zmian przepiséw dotyczacych organizacji przedszkoli oraz zmiany statusu
nauczyciela przedszkola na np. ,opiekunke”, nie tworzg dobrej atmosfery do spokojnej, kreatywnej
i tworczej pracy nauczycieli przedszkoli.
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Zwrocono takze uwage na brak alternatywnych form wychowania przedszkolnego.

Poza problemami dotyczacymi stricte przedszkoli zwrécono uwage na nadmierne
obcigzenie dyrektorow przedszkoli sprawami administracyjno-organizacyjnymi, szczegolnie w
zwigzku z realizacjg dosy¢ wysokiego pensum dydaktycznego, przy jednoczesnym braku kadry
administracyjnej. Jest to powazny problem dyrektoréw matych przedszkoli, ale takze matych szkot.

Kolejny, sygnalizowany problem, to zatrudnienie pomocy nauczyciela szczegélnie
w oddziatach, w ktérych sg dzieci (i uczniowie) o specyficznych potrzebach edukacyjnych, a takze
wymagajgce zwiekszonej opieki.

Dziekuje uczestnikom dyskusji, lista probleméw nie jest listg zamknieta, ale stanowi istotny
przyczotek podjecia szerszej dyskusji w czasie Kongresu podczas realizacji panelu Problemy
edukacji przedszkolnej.
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