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PROGRAM XVIIl Kongresu Zarzgdzania Oswiatg | stan na6 paidziernika

Wykaz godzin wyktadowych Kongresu w ok. 14 salach rownolegle:

Poniedziatek 7.10.2024: Wtorek 8.10.2024, Sroda 9.10.2024

godz. 9:45 1,5h wyktady godz. 8:50 1h20min wyktady godz. 9:00 1,5h wyktady
godz. 11:30 1,5h wyktady godz. 10:40 1h20min wyktady godz. 11:10 ok 1h

godz. 14:30 30 min, rozpoczecie godz. 12:20 1h20min wyktady podsumowanie, zakonczenie
oficjalne godz. 15:30 1,5h wyktady

godz. 15:20 1,5h wyktady godz. 17:10 1,5h wyktady

godz. 17:10 1,5h wyktady

STANOWISKO OSKKO | KONGRESU WS. ISTOTNYCH PROBLEMOW EDUKACIJI — PORA
NA PIERWSZE PODSUMOWANIA | REKOMENDACIE ZMIAN.

Pora na podsumowania prac nowego rzadu, wskazanie stabych i mocnych stron. Pora tez na
wskazanie najwazniejszych kierunkéw zmian w edukacji. Debata, podczas ktérej przedstawimy
projekt stanowiska OSKKO w sprawie najwazniejszych problemoéw oswiaty do rozwigzania. Prosimy
Uczestnikéw o udziat w dyskus;ji i zgtaszanie postulatéw. By¢é moze na jakis obszar edukacji zwracamy
za mato uwagi.

Poruszymy, m.in. obszary:

° Rzetelne konsultacje spoteczne, otwarty proces legislacji.

° System oswiaty. Zarzadzanie i decentralizacja.

° Postulaty standarddw oswiatowych. Prawo ucznidow do czasu nauczycieli, do rownych szans.

. Autonomia szkoty. Potrzeba realizacji konstytucyjnej zasady ,,pomocniczosci paistwa,
umacniajacej uprawnienia obywateli i ich wspdlnot”.

. Budowanie autorytetu nauczyciela, status nauczyciela, selekcja do zawodu.

° Nauka i szkolnictwo wyzsze a oswiata. Niezbedne badania oswiatowe

. Wychowanie. Dyskusja nad prawami i obowigzkami szkoty, rodzicéw, ucznidw.

° Reforma ksztatcenia. Integracja przedmiotow. Ksztatcenie ku przysztosci. Podstawy

programowe, ocenianie, egzaminowanie. ,Profil absolwenta”.

Wyniki prac kongresu przedstawimy Ministrowi Edukacji Narodowej, Sejmowe]j Komisji Edukacji
Nauki i Mtodziezy i mediom. Na Kongres zaproszono Wiceminister Edukacji Narodowej, Katarzyne
Lubnauer.

CZY ZAKAZ UZYWANIA TELEFONOW W SZKOtACH MA SENS?

Wyktad. Prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski, Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu. W ostatnim
czasie wiele krajéw wprowadza zakazy uzywania, a nawet przynoszenia telefonéw i smartfonéw do
szkét. Decyzje te uzasadnia sie troskg o zdrowie psychiczne ucznidw oraz checig minimalizacji
zaktécen w procesach dydaktycznych. Coraz czesSciej pojawiajg sie rowniez apele o wprowadzenie
podobnych rozwigzan w Polsce.

Przyjrzymy sie, jak rozne kraje naprawde radzg sobie z kwestig telefonéw w szkotach, z dala od
medialnych przekazéw. Oméwimy towarzyszace temu debaty i argumenty oraz zidentyfikujemy
problemy, z ktérymi kraje te borykaja sie podczas wdrazania tych rozwigzan.

Dodatkowo, przeanalizujemy wyniki znaczacych badan — zaréwno polskich, jak i zagranicznych —
dotyczacych skutecznosci takich zakazéw. Zastanowimy sie réwniez, jakie alternatywne rozwigzania,
niekoniecznie oparte na zakazach, mogg znalez¢ zastosowanie w polskich realiach.

KONSULTACIJE PROFILU ABSOLWENTA | ABSOLWENTKI

Jakie elementy budujg pozgdang wspodtczesnie triade: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne?
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Czy posiadana przez absolwenta wiedza jest nadal najwazniejszym elementem wymagan stawianych
przed nim w polskiej szkole? A moze bardziej bedzie sie liczy¢ umiejetnosé korzystania z posiadanej
wiedzy dla dobra siebie i swojego otoczenia? Jedno jest pewnie — kazdy, komu bliski jest los i
przysztos¢ wspdtczesnego ucznia — moze wzigé udziat w dyskusji nt. ksztattu profilu absolwenta.

Instytut Badan Edukacyjnych zaprosit nas do udziatu w konsultacji. Zaprosilismy na Kongres wtadze
Instytutu i planujemy podjg¢ konsultacje wraz z Uczestnikami.

IBE realizuje zadanie: Ksztattowanie kompetencji - od profilu do praktyki - opracowanie ,profilu absolwenta” z
uwzglednieniem zatozeri/koncepcji koniecznych zmian w ksztatceniu ogdélnym. Etap 1. Przedszkola i szkoty podstawowe.
Czytamy: "Na podstawie badan naukowych, analiz, raportéw i doswiadczen innych krajéw chcemy wypracowac profil
absolwenta zawierajacy kluczowe kompetencje, z ktdrymi konczy¢ on bedzie edukacje na kazdym z pozioméw. Profile te
zostang poddane szerokim konsultacjom ze Srodowiskiem rodzicéw, ucznidw i nauczycieli oraz organizacji i instytucji
zajmujacych sie edukacja i oswiata. Przygotowane profile beda podstawa do opracowania zmian w edukacji, dzieki czemu
bedzie ona w wiekszym stopniu odpowiadaé na wyzwania XXI wieku.

[...] Chcemy, aby projekt przyczynit sie do lepszej jakosci edukacji w Polsce poprzez analize kompetencji absolwentdw,
rekomendacje dotyczgce profili absolwentéw oraz aktywng komunikacje i konsultacje z Paristwem, planowanych zmian i
wypracowanych wspélnie rozwigzan”.

BIOLOGIA ZYCZLIWOSCI. JAK RELACJE BUDUJA NASZE MOZGI?

Wykfad. Dr Marek Kaczmarzyk, prof. US. Ludzkie mdzgi sg produktem kilku milionéw lat ewolucji w $rodowisku
spotecznym, w ktorym przychylnos¢, wsparcie i wymiana kompetencji miaty kluczowe znaczenie w przetrwaniu.
Takie wfasnie mdzgi odziedziczyliémy po naszych przodkach. Przetrwanie najzyczliwszych byto i jest, wbrew
pozorom wspoétczesnego Swiata aktualng zasadg dziatania ludzkich spotecznosci.

Dr Marek Kaczmarzyk prof. US — biolog, neurodydaktyk i memetyk, nauczyciel i wyktadowca. Teoretyk edukacji i pisarz.
Autor artykutéw i ksigzek z zakresu biologicznych kontekstéw ksztatcenia. Najwazniejsze z nich to "Strefa napiec. Historia
naturalna konfliktu z nastolatkiem", ,Unikat. Biologia wyjatkowosci” oraz ,Szkota memdéw”. Proponuje spojrzenie na
edukacje przez pryzmat najnowszych osiggnieé¢ neurobiologii. Propagator dydaktyki ewolucyjnej — dziedziny zajmujgcej sie
praktycznym wykorzystaniem mechanizmdéw ewolucji (zaréwno biologicznej, jak i kulturowej) w interpretacji proceséw
uczenia sie i wychowania. Od kilkunastu lat prowadzi wykfady i szkolenia, w ktorych udziat wzieto kilkadziesigt tysiecy oséb.
Jest przewodniczgcym Komitetu Naukowego Ogdlnopolskiego Sympozjum Naukowego Neurodydaktyki. W grudniu 2020
ukazata sie jego pierwsza powie$¢ ,Adam”, w panach na ten rok takze kolejna pt. ,,Stary”.

NEUROPLASTYCZNOSC A SZKOtA W NASZYCH GLtOWACH. GDZIE SIE RODZA
POTRZEBY ZMIAN?

Wyktad. Dr Marek Kaczmarzyk, prof. US. Neuroplastycznos¢ jest podstawa procesu uczenia sie i adaptacji w
zakresie poznania swiata. Jest tez jednak czesto przyczyng powstawania tak silnych reprezentacji elementow
dostepnej cztowiekowi rzeczywistosci, Zze moze stac sie przeszkodg w wprowadzaniu zmian. Jak odrdznié
koniecznos¢ od neuroplastycznego wzorca, czy dorostosé czyni nas bezradnymi wobec modelu szkoty
wypalonego w naszych mézgach w przesztosci? To tylko niektdre z pytan jakie postawimy w czasie wyktadu.

STATUTY W PIGULCE. PRAKTYKA TWORZENIA | ZMIANY STATUTU.

Seminarium OSKKO. Izabela Lesniewska, OSKKO. Zagadnienia poruszane na spotkaniu to m.in.

e normy prawne, ktére nalezy uwzglednia¢ w zapisach statutow;

o refleksja - jak czytac prawo ze zrozumieniem;

e przyktady konkretnych zapiséw statutowych;

e tworzenie statutu krok po kroku — z doswiadczenia pewnej szkoty;

e regulaminy rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego - regulacje
szczegbdtowe spdjne ze statutem;

e jezyk norm wewnatrzszkolnych;

uchwaty w sprawie zmian w statucie lub w sprawie zmiany statutu;
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o kiedy zmiany w prawie zewnetrznym oznaczajg koniecznos¢ zmian w statucie, regulaminach
okotostatutowych;

ROLA DYREKTORA W ROZWOJU ZAWODOWYM NAUCZYCIELI

Seminarium. Ryszard Sikora, OSKKO. Seminarium na temat roli dyrektora szkoty w
budowaniu/doskonaleniu kompetencji nauczycieli rozumianych jako zakres wiedzy, umiejetnosci,
uprawnien i odpowiedzialno$ci potrzebnych do wykonywania okre$lonych zadan w szkole dla
podnoszenia jakosci pracy szkoty. Wymagania stawiane nauczycielom a rozwéj zawodowy
nauczyciela w kontekscie indywidualnym i zespotowym. Wptyw czasu, zakresu doswiadczenia
zawodowego i czynnikdw zewnetrznych na rozwdj

W KALEJDOSKOPIE PRAWA CZYLI NAWIGACJA DYREKTORA NA NOWY ROK SZKOLNY
Wyktad OSKKO. W obszernym, dwugodzinnym wyktadzie Ewa Halska, doswiadczony edukator z
praktyka ogdlnopolska, omdéwi aktualne przepisy i przeglad zmian w prawie, w tym o$wiatowym oraz
ich implikacje w pracy dyrektora.

Konsekwencjg zmian prawa dotyczgcych organizacji pracy w jednostkach oswiatowych jest
konieczno$¢ wprowadzenia biezgcych aktualizacji w funkcjonowaniu i dokumentowaniu wszystkich
obszardéw ich dziatalnosci. Podczas wyktadu oméwimy i uporzgdkujemy kwestie zwigzane z
praktycznym stosowaniem prawa w przedszkolu, szkole i placéwce oswiatowej. Podczas spotkania
poruszone bedg m.in. zagadnienia:

e organizacja ksztatcenia, w tym organizacji nauki religii,

e zmiany podstaw programowych ksztatcenia ogélnego,

e zmiany w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow,

e organizacja egzamindw zewnetrznych - egzamin ésmoklasisty i egzamin maturalny,

e zmiany w Kodeksie pracy, w tym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e Sygnalisci — nowy obowigzek pracodawcy,

e projektowane zmiany prawa, z uwzglednieniem objecia dzieci i uczniéw z Ukrainy
obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem szkolnym oraz
obowigzkiem nauki.

PROCEDURA "NIEBIESKIE) KARTY" - SKUTECZNE NARZEDZIE W REKACH
PRACOWNIKOW OSWIATY. PRAWO | PRAKTYKA.

Wyktad kuratora sgdowego. Magdalena Budna. Wcigz pojawia sie sporo informacji, ze pracownicy
oswiaty nie znajg ustawy, nie wiedzg jak wszczynaé procedure itp. Pomyslatam, ze moze warto
bytoby te zagadnienia podja¢ w gronie kadry kierowniczej, bo tutaj tez powinno sie najwiecej
wyjasnié.

Podczas spotkania, po wprowadzeniu zagadnien stricte zwigzanych z prawnym umocowaniem
procedury "Niebieskie Karty", podejmiemy dyskusje w zakresie dobrych praktyk, skutecznosci dziatan
i ewentualnych problemoéw czy watpliwosci, jakie pojawiajg sie przy wszczynaniu procedury
"Niebieskie Karty".

O MNIE: Magdalena Budna - sgdowy kurator zawodowy, interwent kryzysowy, wieloletni cztonek Zespotu
Interdyscyplinarnego - od lat pracuje w obszarze przeciwdziatania przemocy, wspétpracuje z kadra pedagogiczna
podejmujac dziatania prewencyjne oraz interwencyjne. W swojej pracy ceni sobie obecnos¢ drugiego cztowieka i kontakt z
nim.

O POTRZEBIE KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA | ZARZADZANIU DOBROSTANEM.

Ewa Radanowicz. ,,Podczas seminarium zapytam Was wprost: znacie jaki$ dobry program
(kompleksowy program) dbania o dobrostan w szkole czy przedszkolu? Wiecie czy zostat wdrozony i
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jakie przynosi efekty? Ktére z jego elementdw byt najtatwiejszy do wdrozenia, a ktory najtrudniejszy?
Podczas naszego spotkania pokaze wam kompleksowe podejscie do strategii dobrostanu w miejscu
pracy i uczenia sie. Pokaze i oméwie metody pomiaru wielu obszaréw edukacyjnej rzeczywistosci
oraz zdradze tajniki DOBREGO PROGRAMU DOBROSTANOWEGO. Opre sie o Ogdlnopolski Program
,»Tu dba sie o DOBROSTAN”, w ktérym juz uczestniczyto ponad 500 szkét i przedszkoli. Omowie zywe
przyktady, czesto pozornych i niewiele wnoszacych dziatan oraz wskaze bardzo proste a kluczowe
rozwigzania do zastosowania od zaraz! Zaproponuje zestaw narzedzi wspierajgcych was w
autodiagnozie i wdrozeniach dotyczacych realnych zmian, budowania kultury dobrostanu i
wspierania lideréw tej zmiany!”

INNA SZKOLA - NIE MUSI BYC ZAWSZE TAK JAK BYLO! O ORGANIZACJI PRACY
UMOZLIWIAJACEJ PRACE PROJEKTAMI W RAMACH RAMOWEGO PLANU
NAUCZANIA | PLANU LEKCII.

Ewa Radanowicz. ,,Podczas seminarium zaprezentuje doswiadczenia min. SP w Radowe Matym, SP w
Okunicy, SP nr 9 w Biatymstoku oraz wielu innych, z ktédrymi dokonatam transformacji od zmiany
myslenia po zmiane nowej organizacji pracy. O jakich zmianach w organizacji szkoty bedziemy
rozmawiali min.

e planie lekgcji, ktéry pozwala na prace projektowsg, indywidualng i z mistrzem, réwnoczesnie
ksztattujgc kompetencje i zdobywajac wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawach
programowych ksztatcenia ogdlnego,

e zajeciach w pracowniach tematycznych w klasach I-1ll (pod opiekg dwéch nauczycieli), gdzie
odbywaijg sie w grupach mieszanych wiekowo, dzieki czemu dzieci uczg sie od siebie
nawzajem, podejmujg rézne role, udzielajg sobie pomocy, biorg za siebie odpowiedzialnos¢
itd., a , pierwszaki” tatwiej adaptujg sie w spotecznosci szkolnej;

e czasie pracy w klasach IV-VIII, gdzie uczniowie ¢wiczg kompetencje przysztosci w zespotach
mieszanych w ramach laboratoridw takich, jak: Matematyka w Dziataniu, Escape Room, Moja
Mata Ojczyzna, Zajecia Artystyczne, Reporterskim Okiem, Eksperymenty i Wynalazki;

e pracowni "Biuro Pracy Indywidualnej”, gdzie uczniowie wybierajg do rozwigzania
multudyscyplinarne, samodzielnie planujgc wtasng prace i zapisujac kolejne kroki w
specjalnych zeszytach. W razie trudnosci korzystajg ze wsparcia kolegéw, a w dalszej
kolejnosci nauczycieli. Sami tez decydujg sie na pisanie wtasnych zadan, ktdre po
zaakceptowaniu przez ekspertéw, stanowig baze materiatéw dydaktycznych szkoty;

e czasie, w ramach programu , Wyzwan”, gdzie uczniowie samodzielnie realizujg, prezentuja, a
nastepnie analizujg wykonanie projektéw w oparciu o metode TRZOS. A nauczyciele
wspomagajg ich w treningu pozytywnego myslenia, ¢wiczenia zarzadzaniem czasem itp.;

e programie "Szkofa z Mocg" ukierunkowanym na rozpoznawanie i wyrazanie emocji, empatie,
wrazliwos¢ poprzez angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej.

o ksztattowaniu postaw obywatelskich i kompetencji proinnowacyjnych;

Tak w telegraficznym skrécie prezentuje sie to co mozemy juz teraz robi¢ w szkotach! A jak to zrobic
dowiemy sie na seminarium! Lub po przeczytaniu ksigzki ,,W szkole wcale nie chodzi o szkote”, ktéra
juz teraz mozecie NIEODPYATNIE pobra¢ TUTAJ: https://sensorradanowicz.pl/produkt/ebook-w-
szkole-wcale-nie-chodzi-o-szkole-ewa-radanowicz/ Zapraszam!”

CZY ISTNIEJE COS TAKIEGO JAK WSPOLPRACA NA POZIOMIE SAMORZAD A SZKOLY |
PRZEDSZKOLA? O TRUDNOSCIACH | MOZLIWOSCIACH SEOW KILKA.

Ewa Radanowicz. Seminarium dla Samorzadowcéw. , Zaprezentuje fakty i mity na temat tego co
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moze i nie moze samorzad lokalny w kwestii rozwoju edukacji w Polsce. Odniose sie do wyjatkowo
trudnego , kawatka” w budzetowym torcie jakim jest edukacja oraz do tego, ze ,przebijanie sie” przez
zmiane i utozenie wspétpracy na tym poziomie jest ogromnie trudne, ale warte podjecia proby.
Zaprezentuje swoje doswiadczenia z "przebijaniem sie" przez zmiane i utozeniem wspodtpracy z
dyrektorami jako samorzadowiec, urzednicza .Pokaze, ktére dziatania i jaka filozofia pracy
spowodowata, ze dato sie zrobi¢ wiele! Pokaze rowniez, ze to my urzednicy mamy sporo do zrobienia
w zakresie ZMIANY! RELACJI! SPRAWNEGO | PRZEMYSLANEGO ZARZADZANIA! Zastanowimy sie nad
tym - czy pienigdze na oswiate mogg by¢ wydawane inaczej? Czy mozna podnies jakos¢ bez
podnoszenia kosztéw? Czy z poziomu organu prowadzgcego mozna zadbaé o rozwéj szkot i
przedszkoli? Jak zosta¢ Gming, ktéra jest Liderem Dobrostanu?”

Ewa Radanowicz. Dyrektor i trener NODN Sensor, specjalista ds. programowych i wspotpracy z klientami. Wspiera w
rozwoju szkoty i przedszkola w catej Polsce tworzgc z nimi nowoczesne rozwigzania edukacyjne, strategie rozwoju i kulture
organizacji opartg na wartosciach, relacjach i wsparciu w codziennym zyciu uczniéw i nauczycieli. Ekspert KO w Szczecinie,
wyktadowczyni na studiach zaocznych i dziennych. W roku 2018 zostata wtgczona do sieci THE GLOBAL CHANGE LEADER
ASHOKA. Stworzyta autorska szkote publiczng, do ktdrej przyjezdzali ludzie z catej Polski, by zobaczy¢, uczy¢ sie i uwierzyé,
ze mozna. Wielokrotne wprowadzanie zmian dato jej doswiadczenie i pozwolito wypracowa¢ model dziatania, wedtug
ktérego prowadzi zesp6t poprzez zmiane do nowych rozwigzan.

[...] Autorka ksigzki ,,W szkole wcale nie chodzi o szkote” i wspotautorka poradnika ORE dla dyrektoréw i nauczycieli
,Zmiany, innowacje, eksperymenty — w poszukiwaniu inspiracji”, poradnika do autodiagnozy , Tu dba sie o DOBROSTAN".
Wspotautorka ekspertyzy dla IBE pt. ,,Dziatajaca Szkota” dotyczacej ksztattowania kompetencji spotecznych w szkole.

JAK WZMACNIAC ODPORNOSC PSYCHICZNA MLODEGO CZLOWIEKA? SKRZYNKA Z

NARZEDZIAMI DLA WYCHOWAWCOW | NIE TYLKO.

Wyktfad [2x]. Anna Konarzewska. Podczas spotkania dowiesz sig, jak rozumieé, wspieraé i budowac
site emocjonalng mtodego cztowieka. To praktyczne szkolenie dostarczy ci narzedzi, ktére pomogag
uczniom rozwija¢ sprawczos¢, samodzielno$é, kompetencje spoteczno-emocjonalne, aby potrafili
sprosta¢ wyzwaniom wspodtczesnego swiata. Otrzymasz pomysty nie tylko na godziny wychowawcze.

Anna Konarzewska. ,,0d 20 lat jestem zakochana w zawodzie nauczycielki, ktéry traktuje jako wyzwanie i przygode. Stale
poszukuje, zadajgc sobie Korczakowskie pytanie: , dlaczego?”, co pozwala mi odkrywac to, co jest esencjg tego zawodu.
Jestem Ambasadorkg Wiosny Edukacji oraz Fundacji ,Kosmos dla dziewczynek”. Finalistka Ogdlnopolskiego Konkursu
»Nauczyciel Roku 2021” oraz Nagrody im. Ireny Sendlerowej ,Za naprawianie $wiata” w 2021 roku. W 2022 i 2023 roku
bytam nominowana do Nagrody im. Janusza Korczaka. Swoimi pomystami na blogu ,,By¢ nauczycielem...” inspiruje
pedagogow na catym Swiecie- od Ameryki, przez Europe po Azje. W 2020 roku blog otrzymat wyrdznienie od TWINKL. Zostat
wpisany na liste top blogdw kulturowo-jezykowych w Europie.

Poza tym jestem autorka ksigzek: ,,By¢ (nie)zwyktym wychowawcg” (2019) oraz ,,(Nie)zwyktych spotkan. Wokét godzin
wychowawczych” (2022). Dziele sie w nich pomystami na edukacje i (nie)zwykte lekcje wychowawcze. Publikacje zostaty
opatrzone patronatem Polskiego i Miedzynarodowego Stowarzyszenia im. Janusza Korczaka oraz Instytutu Praw Dziecka im.
Janusza Korczaka. Moge $miato powiedzie¢, ze moje ksigzki sg bestsellerami wsrdd oséb zajmujgcymi sie edukacja i
wychowaniem. Dzieki nim zrewolucjonizowatam podejscie do godzin wychowawczych w szkole na kazdym etapie
edukacyjnym.

Przydatne linki:

https://anna-konarzewska.pl/ https://bycnauczycielem.blogspot.com/ https://www.facebook.com/edubloger26
https://www.eduksiegarnia.pl/niezwykle-spotkania-wokol-godzin-

wychowawczych?gad source=1&gclid=Cj0KCQjwiuC2BhDSARISALOVfBK7001StMhmnYF7F3v4t0EA4ZWHAGYST EWLcDIPtS
UdXFADUeoTZkaAmKPEALW wcB

https://xIm.pl/pedagogika/229310-byc-niezwyklym-wychowawca-scenariusze-lekcji-
9788380112728.html?gad source=1&gclid=Cj0KCQjwiuC2BhDSARISALOVIBKsXmAWtKGtfTzPrn2lifmHO 3W6gVUhnX3ItKr8
aMHwI4q0H9gKAsaAr35EALw wcB

https://www.publio.pl/byc-nie-zwyklym-wychowawca-anna-konarzewska,p280112.html
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https://www.publio.pl/byc-nie-zwyklym-wychowawca-anna-konarzewska,p280112.html

XVIIl Kongres Zarzgdzania Oswiatg, OSKKO, £édz, 7-9.10.2024 www.oskko.edu.pl/kongres

WIZERUNEK DZIECKA W SIECI. CO POWINNA WIEDZIEC SZKOtA?

Wyktad. Anna Konarzewska. Podczas spotkania dowiesz sie dlaczego i jak chroni¢ wizerunek dziecka
w sieci. Otrzymasz konkretne pomysty na godzine wychowawczg oraz na spotkania z rodzicami, aby
uswiadamiac w tym zakresie wspotczesne pokolenie, rodzicéw i nauczycieli.

PROGRAM FILMOWY.
Realizacja partnerska:

CENTRALNY
GABINET
EDUKACII
FILMOWEJ

Ml-l'tikino | Wigcej niz kino.

ZAJECIA W MUZEUM KINEMATOGRAFII.
Zajecia w Muzeum Kinematografii dla dwdch grup po 15 oséb. [Poniedziatek 7.10, godz. 15.30-16.45]

PROJEKCJA FILMU "HAMLET" W MULTIKINIE
https://www.filmweb.pl/film/Hamlet-2024-10060177

Film poprzedzony wprowadzeniem prof. Piotra Sitarskiego (Ut). Dwie projekcje, zapisy w recepcji
kongresu. Liczba miejsc ograniczona, decyduje kolejno$é zapisow.

,lan McKellen — tytan aktorstwa, ktéry potrafi wszystko — powraca po latach do roli Hamleta. W opustoszatym na czas
pandemii Krolewskim Teatrze w Windsorze zjawiajg sie duchy, w tym duch ojca Hamleta, by przypomnieé pogrgzonemu w
chaosie Swiatu i swemu synowi o niezniszczalnej sile zemsty i teatru... Szalony wrecz pomyst, by w roli mtodego dunskiego
krolewicza obsadzi¢ 85-letniego aktora, pozwala spojrzeé na najstynniejszg sztuke Shakespeare’a z zupetnie innej
perspektywy, a decyzja inscenizatorow najnowszego "Hamleta" (rezyseria: Sean Mathias), by Elsynorem uczynié rézne
przestrzenie Theatre Royal Windsor — scene, kulisy, garderoby, widownie, korytarze teatralne — Swiadczy o szacunku wobec
przeswiadczenia najwybitniejszego dramatopisarza wszech czasow, ze Swiat jest tylko teatrem. Oto "Hamlet", jakiego
jeszcze nie byto: trzymajacy w napieciu, nietypowy, oryginalny, ale tez wierny Shakespeare’owi i jego pogladom na temat
teatru i kondycji cztowieka wobec osobistej tragedii.

lan Mckellen to mag teatru i specjalista od Shakespeare’a. Oprécz Hamleta wecielat sie w postacie Romea, Makbeta,
Koriolana i kréla Leara. Swiatowej publicznosci znany jest z wielkich produkcji filmowych (Gandalf we "Wtadcy Pierscieni" i
"Hobbicie" czy Magneto w serii filmow "X-Men"). Za swoje osiggniecia, nie tylko aktorskie, zdobyt uwielbienie publicznosci i
najwazniejsze nagrody (Tony, Ztoty Glob, szesciokrotnie Nagroda Laurence’a Oliviera)”.

Zapowiedz filmowa: https://www.youtube.com/watch?v=c_SyDYUZmow

PROJEKCJA FILMU "SIMONA KOSSAK" W MULTIKINIE
https://www.filmweb.pl/film/Simona+Kossak-2024-10043044

Produkcja polska, premiera polska: 22 listopada 2024. Historia biolozki, Simony Kossak, ktéra po
ukonczeniu studiéw postanawia porzuci¢ dawne zycie w Krakowie i rozpoczg¢ prace w Biatowiezy. Na
miejscu poznaje znanego fotografa przyrody, a wspdlna pasja sprawia, ze zaczyna ich tgczy¢
szczegblna wiez.

ZAJECIA W SZKOLE FILMOWEJ W tODzI

Zajecia dla grupy (zapisy) poswiecone zapoznaniu sie ze Szkotg (zwiedzanie) oraz etiudami studentéw
i absolwentéw (projekcje filmowe). Szkote zaprezentuje jej dtugoletni wyktadowca dr Stawomir
Kalwinek. [Wtorek].

JAKICH BLEDOW NIE POPEENIAC W PRACY Z UCZNIEM Z DOSWIADCZENIEM
MIGRACII?

Wyktad. tukasz Szeliga. MEN szacuje, ze od wrzes$nia do edukacji publicznej w Polsce wejdzie od 60
do 80 tys. nowych uczennic i uczniéw z doswiadczeniem migracji (przede wszystkim z Ukrainy).
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Nauczycielki i nauczyciele ze szkét publicznych stajg przed kolejnym wyzwaniem. Dlatego po raz
kolejny - jak miato to miejsce po wybuchu pandemii i wojny totalnej na terytorium Ukrainy -
organizuje serie bezptatnych webinaréw.

Po przeszto 12 latach pracy z dzie¢mi i mtodziezg z doswiadczeniem migracji jako nauczyciel i lektor
wiem, ze efektywne wsparcie uczennic i uczniéw zaczyna sie od wsparcia nauczycielek i nauczycieli.
Zapraszam na szkolenie.

tukasz Szeliga - tutor, edukator i trener oraz spec. w zakresie komunikacji. Nauczyciel z doswiadczeniem pracy z
przedstawicielami przeszto 65 panstw. Jako trener, mentor i facylitator wspiera nauczycieli i dyrektorow w zakresie
wdrazania w szkole podejscia spersonalizowanego (przede wszystkim tutoringu), metodyki dziataniowej oraz pracy z
uczniami z doswiadczeniem migracji. Od 2020 roku prowadzi w Krakowie wtasng przestrzen rozwojowo-edukacyjng, gdzie
dzieci i mtodziez mogg czerpac radosc z uczenia sie, rozwijajac 4K oraz budowac zdrowe poczucie wtasnej wartosci, a dorosli
rozwijac sie w zakresie Swiadomego budowania wizerunku i komunikacji. Wierzy, ze edukacja jest fundamentem
spoteczenstwa rozwoju, a komunikacja petni w nim kluczowa role.

CANVA DLA SZKOt: DARMOWE NARZEDZIE, NIEOGRANICZONE MOZLIWOSCI
Wyktad ambasadora Canvy. Agnieszka Halicka. Uczestnicy dowiedzg sie, jak polskie szkoty mogg
skorzystaé z bezptatnego dostepu do platformy Canva, udostepnionego dzieki wspotpracy
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Canvy poprzez Zintegrowang Platforme Edukacyjna.

Przedstawione zostang informacje o dostepnych kontach dla ucznidéw i nauczycieli oraz korzysciach
ptyngcych z ich uzytkowania. Uczestnicy poznajg takze szeroki zakres funkcji i narzedzi, ktére Canva
oferuje szkotom, a takze dowiedzg sie, jak dotgczy¢ do oficjalnej spotecznosci prowadzonej przez
Ambasadoréw Canvy w Polsce. Dodatkowo zostang udostepnione informacje o bezptatnych zasobach
dla szkét.

Agnieszka Halicka — nauczycielka bibliotekarka, trenerka edukacyjna, tworczyni marki EduTriki, cztonkini Rady do spraw
Informatyzacji Edukacji przy MEN, certyfikowana edukatorka Google, Microsoft Innovative Educator Expert, Microsoft
Innovative Educator Fellow, Ambasadorka Genially, Wakeleta, Canvy, Microsoft Flip, EduKleks, Korbo, Zosi - matej
nauczycielki, SMART Technologies i EkoEksperymentarium, inicjatorka oddolnej grupy “Laboratoria Przysztosci w praktyce”,
wpisana na Liste 100 w roku 2020, 2021 i 2022, wpisana na Honorowg Liste 100, nominowana do tytutu Nauczyciel Roku
2021

TO TYLKO Al. A MOZE TO... ULATWIENIA, USPRAWNIENIA, UDOGODNIENIA?
Matgorzata Solowska. [2x] Wyktad. Odkryjmy tajemnice Windows, Microsoft i Copilota w trosce o
dobrostan dyrektora. Nowy rok szkolny to kolejne nowe potrzeby i wyzwania dla dyrektora,
nauczycieli i uczniéw. Zdecydowanie na jednym z czotowych miejsc jest edukacja wtaczajaca.
Korzystajgc ze znanych nam programéw i narzedzi rzadko pochylamy sie nad nowymi
udogodnieniami do odkrycia nawet w naszym podrecznym laptopie.

Wzrost liczby uczniéw obcokrajowcédw powoduje niejako nauczanie dwujezyczne niemalze w kazdej
szkole. | to nasza codziennos¢. Bezpieczenstwo i zapobieganie ryzykowanych zachowan, wykluczenie
spoteczne, cyfrowe i wiele innych.

Pochylajac sie nad tymi tematami warto siegng¢ do nowych funkcji w Teams, ktére funkcjonujg w
podstawowej licencji, a dla wielu dyrektoréw sg przestrzenig nieznang. Akceleratory nauki (miedzy
innymi postepy w czytaniu, ttumaczenia na rézne jezyki, MathProgress) czy to, co moze
podpowiedzie¢ nam Insight i Reflect (stan emocjonalny nauczyciela i ucznia).

Kolejne kluczowe miejsce zajmuje ochrona zasobdw cyfrowych szkoty. Nasze komputerowe security
w Windows — Defender, mato znana a jakze niezbedna funkcja. Marzy mi sie, by kazdy z dyrektoréw
odkryt potencjat Copilot i mégt powiedziec ,,za dzisiejszg asyste w zarzadzaniu dziekuje Copilotowi”.
Oszczednosé czasu, poszukiwania rozwigzan, wsparcie w redagowaniu dokumentéw, jednym stowem


http://www.oskko.edu.pl/kongres

XVIIl Kongres Zarzgdzania Oswiatg, OSKKO, £édz, 7-9.10.2024 www.oskko.edu.pl/kongres

DOBROSTAN dyrektora. Czy idziemy o krok dalej....a moze Copilot na state? Nowy sprzet nowe
mozliwosci, edukacji nie staé na tanie rozwigzania, zawsze stuzg nam dtuzej niz powinny.

Matgorzata Solowska. Nauczycielka, wieloletnia dyrektorka, wyktadowca akademicki, edukatorka, trenerka umiejetnosci
cyfrowych, laureatka Digital Shapers 2022 w kategorii Transformacja Cyfrowa. Zajmuje sie metodyka nauczania,
wdrazaniem symultanicznego uczenia digitalnego i analogicznego. Zajmuje sie transformacja cyfrowa placéwek
edukacyjnych oraz innowacjami pedagogicznymi.

Prowadzita warsztaty dla Erasmus+ w Rumunii i Hiszpanii. Prelegentka i uczestniczka ogdlnopolskich i miedzynarodowych
konferencji m. in. w Rydze, Bukareszcie, Helsinkach, Santiago de Compostela, Microsoft Showcase School Summit
Propagatorka edukacji interdyscyplinarnej w oparciu o projekty edukacyjne, ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci u
uczniéw oraz stosowania narzedzi TIK jako naturalnego procesu edukacyjnego niezbednego w XXI wieku. Wspiera szkoty w
profesjonalnym podejsciu zarzagdzania lekcjg i placowkami w oparciu o narzedzia w chmurze oraz w wsparciu uczniow z
Ukrainy oraz z SPE.

ZARZADZAJ CZASEM | TROSZCZ SIE O DOBROSTAN. JAK MOZNA ULATWIC SOBIE

PROWADZENIE SZKOtY | NADZOR PEDAGOGICZNY Z COPILOT.

Matgorzata Solowska. [2x] Warsztat. Efektywne zastosowanie sztucznej inteligencji w generowaniu
dokumentacji szkolnej zgodnie ze standardami danej placowki. Wykorzystanie Copilot w codziennych
obowigzkach dyrektora.

e Tworzenie réznych formularzy z uzyciem Copilot (np. dla szkolen nauczycieli, listy obecnosci
na radach pedagogicznych itp.)

e Automatyczna transkrypcja lub transkrypcja na zywo - sporzadzanie protokotéw z rad
pedagogicznych oraz notatek ze spotkan.

e Pisanie i odpowiadanie na maile za pomocg Copilota.

e Generowanie streszczenia wiadomosci e-mail przy uzyciu Copilot (wycigganie kluczowych
informacji z dyskus;ji).

e  Woykorzystanie Copilot w Wordzie i Excelu. Generowanie tresci dzieki Al bezposrednio w
Wordzie i Excelu oraz tworzenie streszczen kluczowych informacji.

e Tworzenie prezentacji z istniejgcego dokumentu Word lub PDF korzystajac z Copilot.

e Przygotowywanie prezentacji z wykorzystaniem Copilota bez wstepnie przygotowanych
danych.

e Zastosowanie Copilot do tworzenia materiatéw promocyjnych placéwki.

e Zabezpieczenie danych oraz ich przetwarzanie wytgcznie wewnatrz placéwki, bez
umozliwienia ich wykorzystania przez sztuczng inteligencje do celdw edukacyjnych.

CANVA JAKO NARZEDZIE DLA KAZDEGO DYREKTORA | NIEZBEDNIK KAZDEGO

NAUCZYCIELA

Warsztaty ambasadora Canvy. Dariusz Martynowicz [3x, 7 pazdziernika]. Podczas warsztatow
dowiesz sie, dlaczego warto zastosowacé Canve w swojej dyrektorskiej pracy - Canva jest narzedziem
do zaprojektowania wszystkiego - mozesz wiec wykorzystac jg jako narzedzie budujgce twojg marke
osobistg, marke i wizerunek twojej placéwki w mediach spotecznosciowych. Ministerstwo Edukacji
Narodowej podpisato umowe o wspdtpracy z Canvg, w ramach ktérej kazdy nauczyciel moze
zalogowac sie do Canvy poprzez zpe, otrzymujac funkcje, ktére pozwolg mu na wspétprace i prace
projektowa z uczniami oraz projektowanie swoich lekgcji.

Na warsztat warto wzigé swéj laptop.

Dariusz Martynowicz - nauczyciel jezyka polskiego w Zespole Szkét STO im. Juliusza Stowackiego w Krakowie i Liceum Artes
Liberales w Warszawie, edukator, trener. Ukonczyt podyplomowe studia z zakresu Zarzadzania Oswiatg i Zarzadzania
projektami. Wtasciciel firmy Czas na progres i grupy dla nauczycieli na Facebooku PROGRESOWNIA. Fascynat kreatywnosci
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i nowoczesnych technologii. Wpisany na prestizowa liste 100 Szerokiego Porozumienia na Rzecz Umiejetnosci Cyfrowych za
szczegdlny wkiad w podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli. Wyrdzniony nagrodg specjalng w konkursie
im. |. Sendlerowej “Za naprawianie $wiata”. Cztowiek Roku 2020 "Gazety Krakowskiej" za sensowne zmiany w polskiej
edukacji i pomoc nauczycielom podczas nauki zdalnej. Nauczyciel Roku 2021.

CYFROWE PORTFOLIO-METODA NA PRZYSZtOSC W POLSKIEJ SZKOLE.

Seminarium. Izabela Wyppich . Zapraszam serdecznie, bedziemy rozmawia¢ o: metodzie portfolio,
stosowaniu aplikacji Wakelet do tworzenia uczniowskich portfolio, zbieraniu dowoddéw na uczenie
sie, pracy projektowej, SEL i nie tylko.

Linki:

https://wakelet.com/@Cyfrowe Portfolio

https://about.me/wyppich

https://www.facebook.com/Wyppich

https://edukacyjneinspiracje.blogspot.com/

I1zabela Wyppich - nauczycielka plastyki, historii sztuki oraz historii w I Licceum Ogdlnoksztatcgcym im. Adama Mickiewicza w
Rudzie Slaskiej. Tutorka, edukatorka, entuzjastka technologii oraz nowoczesnych metod nauczania w edukacji.
Koordynatorka i propagatorka projektow edukacyjnych wymiany miedzynarodowej Erasmus, historii regionalnej, debat
oksfordzkich, interdyscyplinarnych dziatan artystycznych i filmowych, edukacji globalnej, klimatycznej oraz medialne;j.
Autorka licznych scenariuszy edukacyjnych, innowacji pedagogicznych oraz programdw nauczania miedzy inny we
wspotpracy z Nowymi Horyzontami Edukacji Filmowej, Lekcjq Enter, Spotdzielnig Otwartej Edukacji ,,SpotEd”
Przewodniczaca rady programowej Dyskusyjnego Klubu Filmowego ,,KaFe In-ni” w Rudzie Slaskiej. Cztonkini grupy
SuperBelfrzy RP oraz spotecznosci Microsoft Innovative Educator Expert, ambasadorka aplikacji edukacyjnych Wakelet oraz
Bookcreator, koordynatorka Slgskiej Sieci Szkét Debatujacych.

PRACE DOMOWE PO NOWEMU - KtOPOT CZY SZANSA DLA DYREKTORA,

NAUCZYCIELI, UCZNIOW?

Katarzyna Olejnik, dyrektorka-konsultantka Centrum Edukacji Obywatelskiej i dyrektorka Szkoty
Podstawowej "Paderewski" w Lublinie. [8.10]. Realizacja Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
marca 2024 wydaje sie stosunkowo prosta i wigze sie przede wszystkim z aktualizacjg dokumentéw
prawa szkolnego oraz z monitorowaniem przestrzegania nowych regulacji przez nauczycieli.

Warto jednak potraktowac to zadanie szerzej i wykorzystaé zmiane w przepisach jako impuls do
stworzenia i wdrozenia nowego szkolnego modelu funkcjonowania organizacji samodzielnej pracy
ucznia w domu. Moze to pozwoli¢ zredefiniowaé jej cel, by przestata by¢ narzedziem kontroli, a stata
sie narzedziem wptywu na samodzielno$¢ oraz efektywnos¢ uczenia sie uczniow. Szkota moze
wspiera¢ éw proces, wyposazajgc uczniow w umiejetnosci ponadprzedmiotowe oraz swiadomie
rozwijajgc u nich uniwersalne psychokompetencje (np. wytrwatosé).

Poszukamy wspdlnie odpowiedzi na pytania:

e Jakie dziatania dyrektorskie (nie tylko z obszaru nadzoru) mogg by¢é pomocne w
organizowaniu takiego procesu na rzecz rozwoju ucznia?

e Jak organizowac szkolenie wewnatrzszkolne i zewnatrzszkolne w zakresie strategii nauczania
i uczenia sie?

e Jak wzmacniac uczniéw i budowad sojusze z rodzicami?

JAK AKTYWOWAC SWOJA DYREKTORSKA MOTYWACIJE, ROZWIJAC JA W ZESPOLE

SZKOLNYM | WZMACNIAC U UCZNIOW?

Panel dyskusyjny CEO. Przemystaw Kluge i goscie. [7 lub 8.10]. W rozmowie skoncentrujemy sie na
tym, jak dyrektor moze wzmacnia¢ motywacje wtasng i nauczycieli, by wspdlnie lepiej dba¢ o uczenie
sie w szkole oraz angazowac rodzicéw, by tworzy¢ z nimi sojusze na rzecz dziecka.
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Pokazemy ptynace z uwaznosci na potrzeby korzysci dla budowania zmotywowanych zespotéw oraz
podpowiemy, jak w codzienng praktyke stopniowo wprowadzaé metody i strategie, ktore je
zaspokajajg, a docelowo - zmieniajg kulture pracy catej szkoty. Odpowiemy kolejno na pytania:

e Gdzie szukaé¢ motywacji whasnej i innych, gdy przed nami kolejne wyzwanie?

e W jaki sposéb idea autodeterminacji w szkole moze wptywac na to, jak uczg sie uczniowie, a
jak - nauczajg nauczyciele?

o Kiedy nadzdér pedagogiczny wspiera autonomie, daje poczucie kompetencji i wzmacnia
relacje?

e Jak zarzadzac zmiang i nie gubié zespotowej autonomii, wykorzysta¢ kompetencje i budowacd
wspdlnote?

e Dlaczego potrzebujemy zmotywowanych rodzicéw i jak o nich zadbac?

Panelisci: Joanna Michalak - dyrektorka SP, Urszula Skrzypczak - Zastepca Burmistrza Piastowa, Eliza
Wrdéblewska - Henzel - dyrektorka SP, Mariusz Biniewski - Lubuski Kurator Oswiaty, Piotr Patejuk
dyrektor LO

CZAS NA SZKOtE DOCENIANIA. PRAKTYCZNIE O OCENIANIU JAKO UCZENIU SIE.
Justyna Franczak, Aleksandra Cupok - Kokoszka. CEO. Bez oceniania nadal wiekszo$¢ z nas nie
wyobraza sobie szkoty - jest sposobem na rozpoznanie, gdzie sg uczniowie w poréwnaniu z
miejscem, w ktédrym chcieliby by¢ lub byli. Potrzebujg biezgcych informacji o poziomie realizacji celu
przez cafa klase i poszczegdlnych ucznidw, by planowac dalszy proces nauczania.

Ale czy na pewno musi ono polegac na przypisywaniu uczniom i uczennicom ocen, punktéw,
gwiazdek i pluséw? Juz wiemy, ze niekoniecznie. Na spotkaniu zapytamy:

e Jakie jest dzi$ nasze (indywidualne i systemowe) podejscie do oceniania?

e Czy oceniamy, by sprawdzi¢ (ang. assessment of learning), czy oceniamy, by wspiera¢ uczenie
(assessment for learning) czy wreszcie oceniamy, by uczy¢ uczenia sie (ang. assessment as
learning).

e Skoro wystawiamy oceny, to czy mozemy je poprawic?

Opowiemy tez, dlaczego wazne jest ocenianie prowadzone w atmosferze dialogu nauczyciela z
uczacym sie i jego rodzicami, oparte na wnikliwej diagnozie mocnych stron i obszaréw rozwoju,
wspierajgce realizacje dobrze zaplanowanych celéw edukacyjnych. Zmiana podejscia do oceniania
wymaga niestandardowych dziatan od szkoty, gruntownych zmian w praktyce nauczyciela oraz
przemodelowania relacji uczen - nauczyciel.

Podczas spotkania pokazemy, jak dyrektor moze, wraz z nauczycielami, uruchamia¢ mate zmiany.
Podpowiemy, jak poprzez mikropraktyki w klasie oraz wieksze zmiany w szkole, wspotprace i
komunikacje miedzy nauczycielami oraz wtgczanie ucznidw w proces uczenia sie zmienia¢ stopniowo
szkolne podejscie do oceniania. Zapraszamy OSKKO - wiczéw do rozmowy o dobrym ocenianiu, ktdra
jest dla nas przede wszystkim rozmowg o dobrym uczeniu (sie).

ODBLOKUJ POTENCJAL EDUKACII Z GOOGLE WORKSPACE, CHROMEBOOKAMI |
GEMINI.

Warsztaty z uzyciem Chromebookdw. Krzysztof Kaszuba, Dyrektor ds. projektéw i wspdtpracy z JST,
Google for Education Poland. Te praktyczne warsztaty pokazg Ci, jak wykorzystaé narzedzia Google
Workspace, Chromebooki i zaawansowane mozliwosci Gemini, aby stworzy¢ dynamiczne i
angazujgce srodowisko nauki.

Podczas warsztatow:

e odkryjesz jak Google Workspace (Dokumenty, Prezentacje, Arkusze itp.) moze usprawnic
wspotprace, komunikacje i organizacje w klasie
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e nauczysz sie wykorzystywaé Chromebooki do tworzenia interaktywnych lekcji, projektow i
ocen

e zrozumiesz, jak Gemini moze wspomadc personalizacje nauki, dostarczajgc uczniom
spersonalizowane informacje i wsparcie

e zdobedziesz praktyczne umiejetnosci, ktére natychmiast przetozysz na swojg codziennag
prace

Dotacz do nas i odkryj, jak technologia moze wzbogaci¢ Twoje metody nauczania!

JAK ZAPRZAC GEMINI DO PRACY: SZTUCZNA INTELIGENCJA DLA EFEKTYWNEGO,

SPERSONALIZOWANEGO | KREATYWNEGO NAUCZANIA

Wyktad. Krzysztof Kaszuba, Dyrektor ds. projektédw i wspdtpracy z JST, Google for Education Poland.
Podczas wyktadu opowiemy i pokazemy, jak narzedzia sztucznej inteligencji generatywnej, takie jak
Gemini, mogg by¢ poteznym wsparciem w codziennej pracy, umozliwiajac:

e oszczedno$¢ czasu: automatyzacja rutynowych zadan, takich jak tworzenie szablonéw
wiadomosci, podsumowywanie dokumentéw czy generowanie raportdw, pozwoli to
nauczycielom skupic¢ sie na tym, co najwazniejsze - interakcji z uczniami,

e personalizacje nauczania: dostosowanie materiatéw edukacyjnych, ¢wiczen i zadan do
indywidualnych potrzeb i styléw uczenia sie kazdego ucznia, dzieki czemu nauka stanie sie
bardziej angazujaca i efektywna,

e ulepszenie lekcji i zaje¢: wykorzystanie Al do tworzenia interaktywnych prezentacji,
generowania kreatywnych pomystéw na projekty czy prowadzenia angazujacych dyskus;ji, co
sprawi, ze lekcje stang sie bardziej dynamiczne i inspirujace,

Podczas wyktadu uczestnicy:

e poznajg praktyczne przyktady zastosowania Gemini w codziennej pracy nauczyciela i
dyrektora szkoty

e zobaczg jak korzystaé z podstawowych funkcji Gemini do automatyzacji zadan i generowania
tresci

e zdobedj inspiracje do wykorzystania Al w celu personalizacji nauczania i tworzenia
angazujacych lekcji

Ten wyktad skierowany jest do nauczycieli i dyrektorow szkét, ktérzy chca:

e zwiekszy¢ swojg efektywnos¢ i oszczedzac czas

e stworzy¢ bardziej spersonalizowane i angazujgce doswiadczenia edukacyjne dla swoich
uczniéw

o wykorzystac potencjat nowych technologii do ulepszenia procesu nauczania i zarzagdzania
szkotg

JAK NIE BAC SIE KRYZYSU W SZKOLE - MODEL OPEN UP!

Krzysztof Durnas. W trakcie zajec zostanie zapoznamy uczestnikdw z autorskim narzedziem
prowadzgcego zajecia, ktére dotyczy pracy z kryzysem w szkole. Z modelu OPEN UP moze korzystac
zarowno wychowawca, specjalisci szkoleni, wychowawcy.

Model wspiera interwencje podejmowane wobec uczniéw zaréwno w sytuacji zaktadania Niebieskiej
karty oraz znakomicie sprawdza sie, gdy prowadzimy dziatania wynikajgce ze standardéw ochrony
matoletnich. Model OPEN UP pozwala odkrywaé zasoby niezbedne w trudnych sytuacjach, radzi¢
sobie z trudnymi emocjami. Pozwala tez w odrdznieniu od klasycznych modeli interwencji na
wydtuzenie procesu wspomagania ucznia gdy oczekuje na podjecie dziatan przez specjalistow.

Krzysztof Durnas - interwent kryzysowy, psychotraumatolog, coach, pedagog z doswiadczeniem 15 letniego zarzgdzania
szkotfa. Prowadzi Pracownie Rozwoju Osobistego poMOC i Centrum Wsparcia i Szkolenia Interwentéw Kryzysowych.
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CHAOS A DYSCYPLINA W SZKOLE. POZYTYWNA DYSCYPLINA JAKO SYSTEM

POSZUKUJACY ZtOTEGO SRODKA.

Rafat i Agnieszka Kaminscy - trenerzy pozytywnej dyscypliny, PWP Pomoc. Zaréwno bezwzgledna
dyscyplina jak i catkowity jej brak prowadzg do pietrzenia sie wyzwan wychowawczych, stresu i
kryzysow w klasie i placdwce. Pozytywna Dyscyplina jako system wychowawczy proponuje potozenie
nacisku na budowanie relacji zgodnie z zatozeniem, ze jesli zaspokojone sg potrzeby fizjologiczne i
bezpieczenstwa — najwazniejszg staje sie potrzeba przynaleznosci i znaczenia. W tym kontekscie
kluczowa jest autodiagnoza w zakresie stylu wychowawczego (czy tez przywoédczego) oraz znajomosc
podstawowych strategii, ktdre stosujemy, kiedy potrzeba przynaleznosci i znaczenia nie jest
naturalnie zaspokojona. Podczas prezentacji zostang omdwione te zagadnienia, jak rowniez
podstawowe narzedzia PD wspierajgce budowanie relacji z uczniami (czy pracownikami)

CO TO ZNACZY ,,UCHODZCA"? UCZNIOWIE | RODZICE Z DOSWIADCZENIEM

PRZYMUSOWEJ MIGRACII

Katarzyna Topolska - psycholozka, organizacja humanitarna HIAS. Jak przymusowa migracja wptywa
na ludzi? Czy skuteczna integracja spoteczno - kulturowa w obliczu wojny na Ukrainie jest mozliwa?
Co dzieje sie w gtowach uczniéw i rodzicéw, ktérzy musieli wyjecha¢ z Ukrainy? W marcu 2022 roku
Polska szkota doswiadczyta zmiany, ktdra wystawita na prébe pracownikéw oswiaty, ucznidw i
rodzicow. Z dnia na dzien wszyscy zaczeliémy pracowac w srodowisku wielokulturowym. By praca ta
byta swiadoma i wspierajgca, wszyscy powinnismy rozumiec jej specyficzny kontekst.

LEKCJA OTWARTA - ROWIESNICZA INTERWENCJA KRYZYSOWA, CZYLI JAK UCzYC

MtODZIEZ POMAGANIA INNYM?

Tomasz Bilicki - pedagog, interwent kryzysowy, nauczyciel, Inicjatywa RESTART, ekspert EduAkcji.
Podczas lekcji otwartej z udziatem uczennic i uczniow pokazane zostang przyktadowe zajecia na
temat rowiesniczej interwencji kryzysowej. Celem warsztatu bedzie nauczenie mtodych ludzi, jak
pomagac kolezankom i kolegom efektywnie oraz bezpiecznie dla siebie. Po 45 minutowe;j lekcji
prowadzonej metodami dydaktyki konstruktywistycznej i krytycznej, obserwatorzy zostang
zaproszeni do dyskusji na temat przeprowadzonych zajeé.

LICZBA MIEJSC DLA OBSERWATOROW OGRANICZONA DO 100. PROSBA DO OBSERWATOROW, ABY
NIE INGEROWAC W PRZEBIEG LEKCJI. Dyskusja przewidziana jest po czesci z udziatem miodziezy.

INTERWENCJA KRYZYSOWA W PRZEDSZKOLU TO:... NO WLASNIE CO?

Beata Brudak - interwentka kryzysowa, socjoterapeutka, psychotraumatolog, pedagozka,
nauczycielka i terapeutka pedagogiczna, dyrektorka Przedszkola Miejskiego nr 74 w todzi. W
publikacjach, mediach, internecie czy wszelakich szkoleniach rozmawia sie gtéwnie o interwencji
kryzysowej w kontekscie nastolatkéw czy osdb dorostych. A gdzie w tym wszystkim sg dzieci do lat 6?
Czy one nie przezywajg kryzysow? Czy nie potrzebujg wsparcia rozumianego jako dziatanie dorazne,
krotkoterminowe, zmierzajace do udzielenia natychmiastowej reakcji oséb trzecich? Otdz: potrzebujg
i to codziennie, zwtaszcza w pierwszych dniach swojego funkcjonowania w placéwce, ale czy tylko
wtedy? Czy tylko one? Czy nasza uwaga powinna by¢ skierowana jedynie w strone dzieci? A jesli nie
tylko do nich, to do kogo jeszcze? Kto powinien interweniowac w sytuacjach trudnych? Czy w
przedszkolu funkcjonuje takie zjawisko jak pomoc rowiesnicza? A tak w ogdle to z czym wigze sie
podejmowanie interwencji kryzysowych w przedszkolach? Jak sobie z nimi radzi¢ tongc w papierach
na wczoraj i przepetnionej skrzynce nieprzeczytanych maili? Jesli Ciebie tez nurtujg podobne pytania
to zapraszam na spotkanie, by¢ moze znajdziesz tu co$ dla siebie. NIE BOJIMY SIE KRYZYSOW- one
dajg nam szanse na rozwd;j.
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KRYZYSY W ORGANIZACJI - JAK ZAPOBIEGAC TRUDNYM SYTUACIOM W

PLACOWKACH OSWIATOWYCH.

Piotr Sobolewski, pedagog, EduAkcja oraz Aleksandra Miklaszewska, psycholozka. Prowadzenie
placédwki edukacyjnej to jedno z najbardziej wymagajgcych profesji. To praca na relacjach, zwigzana z
ciggtymi interakcjami spotecznymi. Jest nieustannie obserwowana i oceniana. Jako dyrektorzy/ki
czesto stoicie na pierwszej linii wsparcia, pomagajgc swoim nauczycielom/kom w rozwigzywaniu
kryzyséw uczennic i ucznidéw. Naktadajg sie na to rozmaite problemy wychowawcze i nie zawsze
tatwe relacje z rodzicami podopiecznych. A to wszystko moze by¢ zrodtem kryzyséw w organizacji.
Zapraszamy do udziatu w wyktadzie, podczas ktdrego poznacie praktyczne narzedzia budowania
organizacji odpornych na kryzysy. Skupimy sie na tym, jak budowaé przyjazny klimat wspdtpracy. Jak
dbac o (wspodt)pracownikéw i budowaé zgrane zespoty? Jakie znaczenie ma réznorodnosé w
codziennej ich pracy (i jak z niej skorzystac).Jak wprowadzac¢ nowych pracownikéow do organizac;ji?
Wyktady skupig sie na rozwigzaniach, narzedziach i metodach pracy dyrekcji szkét w trudnych
sytuacjach kierowniczych.

BLOK ZAJEC ,,ADORE” OSRODKA ROZWOJU EDUKACII
Akademia Dyrektoréw Osrodka Rozwoju Edukacji (ADORE), to najnowsza inicjatywa ORE. W jej
ramach bedg prowadzone kursy i warsztaty dla dyrektoréw z zakresu przywddztwa edukacyjnego:

(1) wykorzystywania w praktyce wiedzy o nauczaniu i uczeniu sie,
(2) rozwigzywania systemowych i codziennych problemoéw w prowadzeniu szkoty,
(3) rozwijaniu w szkole relacyjnego zaufania.

Szkolenia w formach warsztatowych i online bedg prowadzi¢ specjalnie przygotowani do tego
dyrektorzy praktycy, sami dbajgcy o wtasny i swoich szkdt rozwéj. W trakcie Kongresu na stanowisku
ADORE bedzie mozna dowiedzie¢ sie o zapisach na pierwszy roczny kurs doskonalgcy dla dyrektorow
szkét podstawowych i szkét ponadpodstawowych, ktéry rozpocznie sie w listopadzie.

Blok zaje¢ ADORE na Kongresie jest prowadzony przez lideréw i prowadzacych ADORE.

JAK W CZASACH DO BANI MOZE POMOC ZBIOROWA MADROSC DYREKTOROW?

Jacek Strzemieczny, kierownik Pracowni Strategii Edukacyjnej Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE) -
wyktad. Co zmienito sie w Swiecie, ze jest on ,,do bani” i jak to wptywa na szkote i dyrektora? Co
pomoze, z pozytkiem dla dyrektora i szkoty, przetrwac czasy ,do bani” i jakie w umiejetnosci

przywddcze warto rozwijac?

Dr Jacek Strzemieczny zatozyt i jako prezes kierowat CEO od 1994 do 2017 roku. W Stworzyt i kierowat do roku 2023
Studiami Podyplomowymi Lideréw Oswiaty (SPLO). Od wrzesnia 2024 pracuje wraz z zespotem dyrektoréw trenerdw,
ktérych w trakcie pracy na CEO przygotowywat do pracy warsztatowej z dyrektorami, nad stworzeniem przedsiewziecia
ADORE.

5P — WYKLAD DANUTY STERNA.

Przedstawienie trudnosci jakie moze mieé¢ dyrektor szkoty, ktéry chce przejsé na pomagajace sie
uczy¢ - ocenianie ksztattujgce. Jak mozna sobie z tymi trudnos$ciami poradzi¢ w swietle realiéw
polskiego systemu edukacyjnego i zastosowaniu: zasad 5P — Powoli, Prébowa¢, Pomagad,
Pielegnowad i Podziwiad.

JA Cl DYREKTORZE DOBRZE RADZE... WYKLAD WARSZTATOWY.

DANUTA STERNA wraz z dyrektorami trenerami - Martg Hotub, Beatg Kacprowicz, Barbarg
Kochanek i Joanng Walczak poprowadzg wykfad z elementami warsztatu. Przedstawig tak zwane
,zte rady” udzielane nowym dyrektorom obejmujgcym stanowiska. Rady, ktére sg nietrafione.
Podczas spotkania uczestnicy podziela sie innymi ,,ztymi radami” z ktérymi sie spotkali na swojej
drodze dyrektorskiej i co najwazniejsze, przeformutujg je na ,dobre rady”.
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CZEGO WARTO SIE ODUCZYC W NAUCZANIU?

Wykfad aktywny Danuta Sterna. Czesto nawyki rzadzg naszym nauczaniem w szkole. Nie
zastanawiamy sie, dlaczego cos$ robimy, po prostu to stosujemy. Wyktad jest o tym, co warto
porzuci¢, aby nauczac lepiej i czym warto to zastgpi¢, na przyktad korzystajac z oceniania
ksztattujgcego.

Danuta Sterna wyktadowca, trenerka edukacyjna i autorka 6 ksigzek o nauczaniu, w ktdrych przedstawia ocenianie
ksztattujgce. Prowadzi popularny blog www.oknauczanie.pl na ktérym opublikowata blisko 700 krétkich artykutdéw.

Stworzyta i wypromowata koncepcje OK-zeszytu i przygotowata szerokie grono nauczycieli praktykow do prowadzenia
szkolen w tym zakresie. Obecnie wspottworzy Akademie Dyrektoréw i przygotowuje blog ADORE z artykutami dla
dyrektordéw.

JAK ADORE PROWADZI DO ZBIOROWEJ MADROSC DYREKTOROW?

Warsztat - Jacek Strzemieczny i dyrektorzy trenerzy: Marta Hotub, Beata Kacprowicz, Barbara
Kochanek, Joanna Walczak. Przedstawienie rocznego kursu z zakresu przywddztwa
edukacyjnego ADORE. W czasie warsztatu uczestnicy bedg sie dzieli¢ doswiadczeniami w
rozwigzywaniu trzech waznych aktualnych probleméw dyrektorskich?

e Jak przezy¢ trudny w zyciu szkoty poczatek roku szkolnego? — jak przezy¢, na poczatek
roku szkolnego, nawat papieréw i probleméw sptywajgcy na prowadzacego szkote
dyrektora, w tym szczegdlnie bogactwo roszczen rodzicdw, nauczycieli i uczniow?

¢ Komunikacja dyrektora z nauczycielami — Jak dyrektor moze zadba¢ o skuteczng
informacje dla nauczycieli, tak aby wszyscy jg przyswoili.

® Jak utozy¢ wspétprace dyrektora z rodzicami w szkole? — Jak jg utozy¢, aby ograniczyé
skargi rodzicéw do KO.

UROCZYSTOSCI W PRZEDSZKOLU - OBOWIAZEK CZY PRZYJEMNOSC? JAK SPRAWNIE

| SPRYTNIE PRZYGOTOWAC SIE DO JUBILEUSZU, UROCZYSTOSCI W PRZEDSZKOLU
Wyktad. Katarzyna Gtowik-Jamréz, OSKKO. Kilka dobrych rad, inspiracji, przyktadow:

e Jak sprawnie i sprytnie przygotowad sie do jubileuszu, uroczystosci w przedszkolu?

e Co wynika z obowigzku realizacji podstawy programowej, a co z wewnetrznych decyzji ?

e Jak pogodzi¢ potrzeby dzieci i dorostych?

e Jak zmotywowa¢é i zaangazowac kadre do przygotowania uroczystosci.

e Kilka dobrych rad, inspiracji, przyktadéw.

e Zasada precedencji podczas powitan, kodeks etykiety prawie dyplomatycznej.

o Nieszablonowe, nietypowe, zaskakujgce i interesujgce pomysty”.
Katarzyna Gtowik-Jamrdz. Pedagog, nauczyciel, od 2002 roku petnigca funkcje dyrektora Przedszkola nr 56
»,Niezapominajka” we Wroctawiu. Absolwentka Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego. Wspdtautorka Ogdlnopolskiego

Projektu Edukacyjnego ,,Aniotkowe Granie” wspierajacego idee pieczy zastepczej. Autorka kilku innowacji pedagogicznych i
wielu projektéw edukacyjnych. Cztonek OSKKO od 2003 roku.

WSPARCIE DYREKTOROW PRZEDSZKOLI — JAK PRACOWAC, ABY NIE ZWARIOWAC
Warsztaty Dorota Czerwonka. Na kameralnym warsztacie dla dyrektorek i dyrektorow
przedszkoli:

e przeanalizujesz poziom swoich zasobdw,
e wytyczysz wtasne kregi wsparcia,

e poznasz wytchnieniowe kofa ratunkowe,
e dowiesz sie, jak to robig inni.
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ORGANIZACJA PRACY DYREKTORA PLACOWKI OSWIATOWEJ CZYLI WARUNKI
SPRAWNEJ ORGANIZACJI PRACY NA PRZYKLADZIE REALIZACJI TRESCI

MATEMATYCZNYCH.
Wyktad i warsztaty. [8.10.2024] Ewa Zieliriska, edukacja przedszkolna. Dyrektorzy/ nauczyciele
dowiedzg sie:

e Co nauczyciele sadzg o swoich dyrektorach i jakimi cechami powinni sie oni charakteryzowac

e Jaki powinien by¢ dyrektor placéwki oswiatowe;j

e Jakie sg najwazniejsze wskazéwki metodyczne i organizacyjne dla dyrektoréw / nauczycieli
w realizacji tresci matematycznych w przedszkolu.

Ewa Zielinska, wieloletni doradca metodyczny, nauczyciel wychowania przedszkolnego z 55 letnim stazem pracy.
Wspdtautorka kilku programéw edukacyjnych miedzy innymi Dziecieca matematyka oraz Wspomaganie dzieci w rozwoju
do skupiania uwagi i zapamietywania. Wymienione programy oraz inne, powstaty przy scistej wspétpracy z prof. Edyta
Gruszczyk — Kolczynskg. Wspotautorka kilku metodyk wychowania przedszkolnego wspomagajacych rozwéj umystowy dzieci
a takze podrecznikdw dla nauczycieli i rodzicow oraz pomocy dydaktycznych dla dzieci. Autorka poradnika dla nauczycieli
Listy do Ewy Z oraz ponad setki artykutow z zakresu metodyki wychowania przedszkolnego, a takze sposobéw budowania
autorytetu wsrdd dzieci, rodzicdw i grona pedagogicznego. W ostatnich latach zajmuje sie niepozadanymi zachowaniami
dzieci i sposobami radzenia sobie z nimi. Poprzez 35 letnig dziatalno$¢ pedagogiczng: szkolenia, warsztaty, prowadzenie
wzorcowych zajec¢ z dzie¢mi i rodzicami ,stara sie zmieniac rzeczywisto$¢ wychowania przedszkolnego
https://ewazielinska.pl/

ABC MLODEGO DYREKTORA PRZEDSZKOLA

Szkolenie narzedziowe. Przedszkola publiczne i niepubliczne. Anna Zabielska, OSKKO. Zapraszamy na
szkolenie, poswiecone m.in. obowigzujgcej dokumentacji w przedszkolu. Szczegdlnie zapraszamy
wszystkich, ktérzy zaczynajg przygode z dyrektorowaniem. W programie: dokumentacja dyrektora —
lista kontrolna tego, co musimy miec¢ koniecznie, przyktady dokumentéw.

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNE W NOWYM ROKU - POROZMAWIAJMY O ZMIANACH I
WYZWANIACH.

Seminarium. Matgorzata Stastny, OSKKO. Spotkanie z doswiadczong dyrektor przedszkola
niepublicznego. M. in. poruszymy zagadnienia: Sciezka awansu obligatoryjna w oswiacie niepublicznej
(nauczyciel poczatkujacy, rola mentora), zatrudnianie nauczycieli i specjalistéw, standardy ochrony
matoletnich w pigutce.

"TEORIA BEZ PRAKTYKI JEST MARTWA, A PRAKTYKA BEZ TEORII — GLUPIA” - CZY
TEORIE DA SIE POtACZYC Z PRAKTYKA?

Czyli o tym, jakie odzwierciedlenie w codziennej praktyce pedagogicznej majg teorie naukowe i jak z
nich madrze korzysta¢. Monika Smutka. Po wystuchaniu wyktadu i warsztatach, uczestnicy dowiedza
sie: Jak stuchaé, zeby inni z nami rozmawiali? Jak mozna negocjowac? Jakie sg wskazowki teoretykow
co do motywowania personelu w sferze podnoszenia kwalifikacji? Jak sobie radzi¢ z socjotechnikami?
Jakie pomysty na wspieranie mtodych nauczycieli s3 w Stanach Zjednoczonych? | przede wszystkim -
ile z naukowych tez mozna i warto wcieli¢ w codzienng praktyke pedagogiczng i jak to zrobic?

Zagadnienia:

e aktywne stuchanie (po czym je rozpoznac?),

¢ techniki negocjacyjne (kilka przyktadéw),

e sposoby motywowania (np. wg Goriszowskiego),

e kilka stéw o asertywnosci (jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach),

e sztuczki socjotechniczne (rozpatrywane jako nieetyczne dziatanie),

e krétko o programie wspierania mtodych nauczycieli (Stany Zjednoczone),

e kazdorazowe odniesienie do praktyki i dyskusja nad skutecznoscig przedstawionych
pomystéw,
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e przyktady dobrych praktyk (uczestnikéw i prowadzacej),
e aktywny udziat uczestnikdéw — kontakt indywidualny, praca w matych grupach, dyskusja.

Monika Smutka — nauczyciel dyplomowany z 14-letnim doswiadczeniem zawodowym (jako nauczyciel wychowania
przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie specjalne, prowadzacy zajecia z jezyka
angielskiego z dzie¢mi w wieku przedszkolnym), od 2 lat wicedyrektor ds. przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Zétwinie. Jest wspétautorka publikacji naukowych takich, jak ,,Dyrektor szkoty w procesie zarzadzania o$wiatg” (red. nauk.:
K. Gawronski i M. Kwiatkowski) (dostepnej na miedzynarodowej platformie edukacyjnej Academia.edu), ,,Dobry nauczyciel,
dobry uczen, dobra szkota” (red. nauk.: K. Gawronski i S. M. Kwiatkowski), wspotautorka publikacji ,,Piekna Nasza Polska
Cata” (wydawnictwo Blizej Przedszkola), przewodnika metodycznego dla nauczycieli ,,Olek i Ada” (wydawnictwo MAC),
autorka opracowania zestawdw wpiséw do dziennika, konsultantkg merytoryczng plansz edukacyjnych (Nowa Era).

STOLIKI EKSPERCKIE OSKKO | PARTNEROW KONGRESU

Zapraszamy do stolikdow z poradami prawnymi OSKKO. Eksperci - praktycy zarzadzania oswiatg
pomogg zainteresowanym uczestnikom rozwigzaé problemy z ich szkot/placowek. Tematyka
stolikdéw: ocenianie, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wychowanie przedszkolne, nadzér
pedagogiczny, awans zawodowy, prawo pracy.

OD OCENIANIA TRADYCYJNEGO KU NOWOCZESNOSCI, CONATO MOWI PRAWO?
Wyktad, dr Gabriela Olszowska, OSKKO. Matopolski Kurator Oswiaty. Jak mozna oceniaé
kognitywistycznie? Przeczytasz krytycznie przepisy i utrwalisz zasady stosowania prawa oraz pojecia.
Zbudujesz jezyk oceniania. Spotkanie z Gabriela Olszowskg, autorka ksigzki pt. ,O!cena. Od przepiséow
do sztuki oceniania”.

Gabriela Olszowska. Polonistka, edukatorka, szkoleniowiec, byty wieloletni dyrektor szkoty, cztonek OSKKO od zatozenia
Stowarzyszenia. Matopolski Kurator Oswiaty. Wieloletnia metodyczka, uczestniczka programu Kreator (1995-1999),
wiaczajgcego kompetencje kluczowe do polskiej szkoty wraz z ocenianiem formatywnym. Prowadzi od kilkunastu lat
szkolenia rad pedagogicznych oraz dyrektoréw szkét, a takze zajecia na studiach z zarzadzania oswiatg nt. rozumienia
przepisdw oceniania i praktyki oceniania poprawnego od strony prawnej i naukowej. Recenzent MEN ds. podrecznikéw
(doktorat na UJ z podeczniko- i programoznawstawa), wspdtautorka podrecznikéw do jezyka polskiego z serii Do Itaki wyd.
ZNAK oraz autorka wielu artykutéw metodycznych, w tym zwigzanych z ocenianiem i kompetencjami kluczowymi.
Wspotautorka innowacji pedagogicznych w Gimnazjum nr 2 w Krakowie, np. klas z brydzem sportowym. Kocha Gorce, ptaki
i muzyke (dobrego starego rocka, barokowg muzyke wokalng oraz Rachmaninowa), prezes Fundacji Czerwona Kreska,
odszukata w szkolnych archiwach ponad 2 tys. dzieci zydowskich, o ktérych zapomniat $wiat.

KALENDARZ DROBNYCH DOBROSTANOWYCH KROKOW — JAK GO STOSOWAC?

Seminarium. Karolina Domagalska . Warsztat peten inspiracji, wskazowek i narzedzi wspierajgcych
wprowadzanie dobrostanu w szkole. Kalendarz Drobnych Krokéw to gotowe narzedzie, ktére mozna
wykorzystaé na wiele sposobdéw. Kierowany nie tylko dla ucznidw ale réwniez nauczycieli i rodzicéw.
Podzielony na miesigce — z mottem przewodnim do kazdego z nich. Jest ponadczasowy, spokojnie
mozna go realizowac kilka lat w jednym zespole klasowym czy catej placéwce. Kalendarz to blisko 100
stron pomystow do wykorzystania w dowolnej kolejnosci w pracy wychowawczej, w dziatalnosci SU.
Kalendarz wspiera budowanie relacji i uwaznosci. Uczestnicy warsztatéw zapoznajg sie z gotowymi
propozycjami, jakie mozna wykorzystaé w codziennej pracy i wpisujgc je w dokumentach szkoty, beda
jednak mogli stworzyé na ich bazie wtasne. Sprawdza réwniez na sobie niektére proste ¢wiczenia
wprowadzajgce idee dobrostanu.

Karolina Domagalska — Liderka Dobrostanu, trener NODN Sensor. Zapala do dziatania i niekonwencjonalnych inicjatyw.
Stara sie zmienia¢ w szkotach utarte schematy na rzecz budowania wspdlnot w oparciu o dobre relacje i wzajemny rozwdj.
Liderka zmiany, prelegentka podczas wydarzen edukacyjnych w Polsce. Jest wspdtautorka Kalendarza Drobnych Krokow,
ktéry pomaga wprowadzac dobrostan w szkole. Nauczycielka wychowania fizycznego Niepublicznego Liceum
Ogolnoksztatcgcego i Szkoty Podstawowej nr 3 im. Powstaricow Wielkopolskich w Pleszewie. Autorka programu nauczania z
wychowania fizycznego, promotor zdrowia. Inicjatorka projektéw spotecznych, dziatan na rzecz ludzi, spotecznik. Jako
ambasadorka Wiosny Edukacji z pasja i wytrwatoscig promuje pozytywne zmiany w obydwdch szkotach. Tutor i przyjaciel
mtodziezy, oddany wychowawca wprowadzajgcy innowacyjne rozwigzania w swoich dziataniach wychowawczych.
Organizuje wiele duzych wydarzen sportowych, rekreacyjnych i edukacyjnych w szkole i miescie. Jest trenerkg zespotow
aerobiku, przygotowuje uczniéw do zawoddw sportowych. Prywatnie mama dwdch synéw, w tym jednego z

niepetnosprawnosciami — dlatego wrazliwos¢ na drugiego cztowieka jest dla niej zawsze niezwykle wazny..
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OSWIATA PUBLICZNA | NIEPUBLICZNA. REPETYTORIUM.

Seminarium. Ewa Czechowicz, OSKKO. Nadzér finansowy nad oswiata, audyty dla samorzaddéw,
kontrola. Spotkanie konsultacyjne ze specjalistkg ws. finanséw i audytéw samorzadowych. Szkoty
publiczne i niepubliczne.

WSPOLNY HORYZONT W DWOCH PERSPEKTYWACH — CZYLI RZECZ O ROZNYCH
PUNKTACH WIDZENIA ORAZ IDEI WSPOtPRACY NAUCZYCIELA
WSPOLORGANIZUJACEGO KSZTALCENIE WRAZ ZE SWOJA UCZENNICA Z ZESPOLEM
ASPERGERA

Seminarium skupiac sie bedzie na przedstawieniu jak wzajemne zrozumienie, empatia, troska,
wspdlne dazenie do celu wptywajg na przetamywanie barier edukacyjnych. Podczas rozmowy
prowadzonej przez psycholog Anne Pryzmont omdwione zostang codzienne wyzwania, jakie
napotyka uczen z Zespotem Aspergera, oraz metody i strategie wsparcia stosowane przez
nauczyciela. Uczestnicy bedg mieli okazje ustysze¢ zaréwno perspektywe ucznia jak i nauczyciela, a
takze zrozumied, jak ich wspétpraca prowadzi do sukcesu — nie tylko w kontekscie edukacyjnym, ale i
rozwojowym.

Kluczowym elementem seminarium bedzie otwarta dyskusja miedzy uczniem i nauczycielem, w
ktérej przedstawig przyktady sytuacji, w ktérych wspotpraca przyniosta oczekiwane rezultaty.
Opowiedzg, jak ich relacja ewoluowata i budowali zaufanie, ktére zaprocentowato pokonywaniem
trudnosci w szkolnych murach i poza nimi. W tej czesci uczestnicy poznajg praktyczne wskazéwki, jak
ksztattowac relacje z uczniami o specjalnych potrzebach.

Wystgpienie zakonczy sie refleksjg na temat tego, jak wspétpraca ucznia i nauczyciela nie tylko
wptywa na sukcesy szkolne, ale takze na rozwdj osobisty. Podczas sesji pytan i odpowiedzi uczestnicy
beda mieli mozliwos¢ zadawania wtasnych pytan, co pozwoli na pogtebienie tematu i wymiane
doswiadczen.

To spotkanie bedzie cenng lekcjg dla nauczycieli i pedagogow, ale takze dla wszystkich osdb
zainteresowanych budowaniem relacji, rozumieniem odmiennych perspektyw, ciekawoscig drugiego
cztowieka oraz wspdlnym szukaniem wartosciowych rozwigzan.

Patrycja Michniewicz-Jarosz: pedagog, oligofrenopedagog, trener umiejetnosci spotecznych I ill
stopnia, trener zastepowania agresji, terapeuta reki, od dwunastu lat nauczyciel wspétorganizujgcy
ksztatcenie specjalne na co dzien pracujacy z uczniami w spektrum autyzmu.

Lena Ostaszewska: uczennica lll klasy Niepublicznego Liceum Jezykowego Academy od the Future w
Legionowie.

Prowadzgca rozmowe Anna Pryzmont: psycholog szkolny.

SOCJOTECHNIKI | FORMY CYBERMANIPULACII - EDYCIA II.

Wyktad. tukasz Gierek. Przestepcy caty czas rozwijajg sie w pomystach oszukiwania nas, czy
wykradania informacji o nas, my tez musimy rozwijac sie w zabezpieczeniu swoich danych
osobowych i nie mozemy przestac by¢ czujni, musimy by¢ krok przed przestepcami. Zapraszam wiec
na drugg edycje mojego najpopularniejszego szkolenia, w ktédrym pokaze nowe metody wytudzen
informacji, wykradania danych ..

W dobie rosnacej cyfryzacji, ochrona danych osobowych i wizerunku jest kluczowa. Szkolenie
"Socjotechniki i Formy Cybermanipulacji" pokaze, jak rozpoznad i unika¢ nowoczesnych zagrozen,
takich jak phishing, vishing, smishing, fatszywe inwestycje oraz wykorzystanie sztucznej inteligencji w
wytudzeniach informacji.

To juz drugi etap naszego szkolenia, ktéry wprowadza bardziej zaawansowane techniki i narzedzia
ochrony przed cyberzagrozeniami. Kontynuuje misje edukacyjng, abys mégt jeszcze skuteczniej
zabezpieczy¢ swoje dane i by¢ o krok przed cyberprzestepcami.
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GALERIANKI 2.0 — CZYLI SEKS NIELETNICH W SIECI.

Wyktad. tukasz Gierek. Jezeli film ,Galerianki” wywart na Was wrazenie, to przy obecnym rozwoju
technologii i symbiozie mediéw spotecznos$ciowych z zyciem codziennym, film ten bedzie jawit sie
jako ciekawa szokujgca opowiastka. Sie¢ Internet ma swoje zasiegi wszedzie, nawet w mniejszych
miejscowosciach gdzie nie ma galerii handlowych, a jedyng rozrywka jest lokalny ,,Orlik” lub gtéwna
ulica wsi gdzie mieszka 30 oséb, a posrdéd tych 30 jedna z nich, uczennica klasy 7 lokalnej
podstawowki jest gwiazdg erotycznych portali dla dorostych. Szkolenie to ma na celu uwrazliwienie
uczestnikéw na problem seksualizacji nieletnich w sieci.

CYFROWE NIEBEZPIECZENSTWO — ZJAWISKO JUMPSCARE

Wyktad. tukasz Gierek. Wyobraz sobie widok z lotu ptaka na samochéd jadgcy przez las. Stychac
Spiew ptakdéw, szum lisci, a muzyka jest relaksujaca. Obrazy i dzwieki nie budza zadnych podejrzen.
Nagle, na ekranie Twojego telefonu, pojawia sie postac z horroru z przerazliwym krzykiem. Tego typu
filmy zapewne widzieliscie kilka razy, przestane przez MMS-y lub komunikatory. Co by byto, gdybym
powiedziat, ze twdrcy cyfrowych tresci dla dzieci, na kanatach rekomendowanych przez specjalistow,
w ktérych dzieci tworzg swoje swiaty w Roblox czy Minecraft, wstawiajg takie jumpscare'y, aby
zwiekszy¢ ogladalnosé swoich filméw?

W erze cyfrowej edukacji, nauczyciele i dyrektorzy szkdét muszg by¢ swiadomi réznorodnych zagrozen,
ktore mogg wptywaé na rozwdj i samopoczucie ucznidow. Jednym z takich zjawisk jest jumpscare —
technika stosowana w grach i filmach, majgca na celu wywotanie nagtego strachu. Podczas tego
szkolenia uczestnicy dowiedzg sie, jak jumpscare'y oraz rézne wyzwania na TikToku mogg negatywnie
wptywadé na dzieci, oraz jak skutecznie zapobiegac ich ekspozycji na takie tresci.

CYFROWE NIEBEZPIECZENSTWO — PEDOFILIA | ANONIMOWOSC W SIECI.

Wykfad. tukasz Gierek. Wyobrazmy sobie sytuacje, w ktérej jedno zdjecie dziecka zrobione przed
szkota daje pedofilowi narzedzia i mozliwosci zdobycia najbardziej prywatnych informacji o tym
dziecku. W ciggu kilku godzin moze dowiedziec sie, jak nazywaja sie najblizsi cztonkowie rodziny, jakie
wydarzenia miaty miejsce w zyciu dziecka, od gosci na urodzinach mamy po date wizyty ukochanego
psa u weterynarza. Nastepnym krokiem moze by¢ pojawienie sie przed szkotfg i udawanie znajomego
z pracy taty, aby nawigzad z dzieckiem relacje i wyciggnac je ze szkoty.

Wzrost popularnosci influenceréw sprawia, ze dzieci coraz czesciej dgzg do zdobycia uwagi w sieci.
Pokaze, jak tatwo jest znalezé informacje o kazdym z nas w sieci, nawet nie znajgc imienia i nazwiska,
a majac jedynie zdjecie. To szkolenie ma na celu uwrazliwienie uczestnikdw na zagrozenia zwigzane z
pedofilig w sieci oraz pokazanie, jak chronié¢ dzieci przed cyfrowymi niebezpieczeAstwami.

HEJT KONTRA KONSTRUKTYWNA KRYTYKA

Wyktad. tukasz Gierek. W dzisiejszym cyfrowym Swiecie, gdzie interakcje online sg na porzadku
dziennym, umiejetnos¢ rozrdzniania hejtu od konstruktywnej krytyki jest niezwykle wazna. Szkolenie
"Hejt kontra Konstruktywna Krytyka" ma na celu zdefiniowanie i zilustrowanie hejtu poprzez
konkretne przyktady oraz pokazanie, jak odréznié go od konstruktywnej krytyki, ktéra ma na celu
pomoc i rozwéj. Uczestnicy nauczg sie, jak radzi¢ sobie z hejtem, chroni¢ swoje zdrowie psychiczne
oraz jak skutecznie udzielaé i przyjmowaé konstruktywna krytyke. To szkolenie pomoze zbudowac
zdrowsze relacje online i offline, wspierajac pozytywna komunikacje i rozwdj osobisty.

CYFROWY ALFABET BEZPIECZENSTWA

Wyktad. tukasz Gierek. Wszystko co musisz wiedzie¢ o swoim bezpieczenstwie w sieci w praktyce. W
erze cyfrowej, znajomos¢ podstawowych zasad bezpieczenstwa online jest kluczowa. Szkolenie
"Cyfrowy Alfabet Bezpieczenstwa" ma na celu wprowadzenie uczestnikdw w Swiat
cyberbezpieczenstwa poprzez prosty i przystepny alfabet, gdzie kazda litera reprezentuje wazne
pojecie zwigzane z ochrong danych i bezpieczefstwem w sieci. Uczestnicy poznajg, jak chronié swoje
dane osobowe, rozpoznawac zagrozenia, takie jak phishing i malware, oraz stosowac praktyki, ktére
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zwiekszg ich bezpieczeristwo online. To szkolenie jest idealne dla os6b w kazdym wieku, ktére chca
zyskac praktyczng wiedze i umiejetnosci, aby bezpiecznie korzystaé z technologii cyfrowych.

tukasz Gierek, Uniwersytet Radomski, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach. Nauczyciel, wyktadowca akademicki,
trener edukacyjny. Wyrdzniony i zaliczony do grona 100 oséb, ktére w wybitny sposéb przyczynity sie do rozwoju
umiejetnosci cyfrowych w Polsce. Prelegent na konferencjach edukacyjnych w Toronto, Singapurze, Atenach, Helsinkach,
Wiedniu czy Sarajewie. Ma doswiadczenie w dziedzinie cyberbezpieczenstwa, przeprowadzajgc szkolenia dla Wydziatow
Prewencji Mazowieckiego Garnizonu Policji, Miejskiej Komendy Policji w Radomiu, kuratorow sgdowych oraz rodzin z pieczy
zastepczej. Jego wktad w rozwdj bezpieczenstwa cyfrowego zostat doceniony przez Microsoft Polska, dla ktérego
wspottworzyt kurs z zakresu cyberbezpieczenstwa, a takze przez Ambasade USA, z ktdrg zorganizowat cykl szkolen dla

polskich nauczycieli. W swojej pracy akademickiej specjalizuje sie w informatyce sledczej, cyberbezpieczenstwie oraz
socjotechnikach, szczegdlnie w kontekscie wykorzystania sztucznej inteligencji.

NAJPIERW ZADBAJ O SIEBIE. DOBROSTAN DYREKTORA W NIEPEWNYCH CZASACH
Wyktad. Adam Piasecki. [2x, poniedziatek i wtorek]. Pokonywanie leku przed upadkiem-porazka jest
kluczowe w osigganiu swoich celdw: realizacji marzen i poczucia samospetnienia. Ten wykfad wskaze
Ci droge do budowania odpornosci psychicznej w czasach niepewnosci i niejednoznacznosci. Pokaze
jak najpierw zadbac¢ o siebie, aby méc by¢ podporg i liderem dla innych.

Czas to najcenniejsza wartos¢. Pamietaj o tym, a odnajdziesz w sobie odwage do podjecia wyzwania
walki o szczescie. Nauczysz sie jak realizowac cele, ktére do tej pory pozostawaty marzeniem lub
projektem w szufladzie. To czego najczesciej zatujemy z perspektywy korica zycia to rzeczy, ktérych
nie zrobilismy, nie odwazyliSmy sie. Zapiszesz i zabierzesz ze sobg swojg indywidualng , Karte
nieztomnosci”, ktora bedzie Cie wspiera¢ w przezwyciezaniu przeszkdd i podnoszeniu sie z upadkdw.

Warsztat IKIGAI odkryje Twadj ,,powdd do zycia” sposrdd pasji, misji, zawodu i powotania. A w panelu
,Cisza” dowiesz sie jak chroni¢ swojg rownowage i dbac o strefe komfortu i rozwoju. ,,Sztuka upadku”
nauczy Cie jak zaakceptowad upadki, ktore pojawiajg sie na drodze do celu. Nauczy skad czerpac site
do podjecia wyzwania i podnoszenia sie po kazdym upadku. Przygotuje Cie do drogi do
odwaznej/odwaznego i silnej/silnego Ciebie.

Czasem trzeba zaryzykowac wszystkim, aby odnalez¢ siebie...

NEGOCJACJE | ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W PRACY DYREKTORA

Adam Piasecki. [Poniedziatek rano]. Seminarium skierowane do kadry zarzadzajgcej oswiatg i ma na
celu przekaza¢ praktyczne wskazoéwki jak skutecznie prowadzi¢ negocjacje oraz chronié sie przed
manipulacjg. W obszernej czesci poswiecony jest rozwigzywaniu konfliktow oraz komunikacji w
sytuacjach kryzysowych. Wskazuje Zrédta i metody rozwigzywania konfliktéw w oparciu o analize
intencji, osobowosci stron konfliktu oraz stopien w spirali emocji. Wyktad przekazuje praktyczng
wiedze, jak pokonywac trudnosci wynikajace z réznic interesdw grup (nauczyciele, uczniowie,
rodzice). Pokazuje jak prowadzi¢ negocjacje utrzymujgc postawe dyplomatyczng, empatyczng,
jednoczesnie asertywng w konfrontacji z manipulacjg i perswazjg oraz jak dobrze przygotowac sie do
negocjacji w oparciu o projektowanie umowy i BATNA- czyli tzw. plan B.

ZROZUMIEC SZTUCZNA INTELIGENCIE, CZYLI CALA PRAWDA O Al W EDUKACII

[pn., sala Irlandzka]. Dyskusja Adama Piaseckiego z Krzysztofem Grzedg PwC | Data Solutions |
Practice Leader. Rewolucja wywotana przez sztuczng inteligencje jest nieodwracalna i obejmuje coraz
wiecej aspektdéw naszego zycia, w tym edukacje. Nie mozemy sie na nig "obrazac" ani jej ignorowac
aby nie zostac cyfrowo wykluczonymi. Poznanie i zrozumienie sztucznej inteligencji jest kluczem do
aktywnego uczestnictwa w nowoczesnym swiecie oraz do skutecznego wprowadzenia naszych szkét
w przyszto$é. Zapraszamy na wyjatkowe wystgpienie, ktére wprowadzi Panstwa w Swiat sztucznej
inteligencji (Al) oraz jej zastosowan w edukacji. Podczas dyskusji eksperci przedstawia:
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e  Wprowadzenie do Al, w tym wyjasnienie najwazniejszych pojec i technologii, ktére zmieniaja
oblicze wspodtczesnego Swiata.

e Al w Swiatowej i polskiej edukacji: Przyktady konkretnych zastosowan Al w szkotach, takie jak
personalizacja nauczania, automatyzacja zadan administracyjnych, czy wspieranie nauczycieli
w monitorowaniu postepdw ucznidw.

e Korzysci i wyzwania: Analiza korzysci ptynacych z wdrozenia Al w edukacji oraz omdéwienie
potencjalnych wyzwan i barier, ktére mogg pojawic sie w trakcie integracji nowych
technologii.

e Przysztosc edukacji z Al: Perspektywy rozwoju sztucznej inteligencji w kontekscie
edukacyjnym oraz prognozy dotyczgce przysztosci szkét i systemow edukacyjnych.

Naszym celem jest zainspirowanie Panstwa do odkrywania nowych mozliwosci, jakie niesie ze sobg
sztuczna inteligencja, oraz wspdlne poszukiwanie najlepszych rozwigzan dla polskiej edukacji.

SKUTECZNA KOMUNIKACJA W ZESPOLE PLACOWKI OSWIATOWEJ.

Wykfad. Adam Piasecki. Efektywna komunikacja w zespole nauczycieli ma kluczowe znaczenie dla
osiggniecia sukcesu w procesie nauczania i rozwoju ucznidow. Zrozumienie ztozonosci i znaczenia
komunikacji pozwoli na budowanie atmosfery zaufania i szacunku w zespole Rady Pedagogicznej. To
seminarium ma na celu dostarczenie narzedzi niezbednych do wzmocnienia umiejetnosci
komunikacji wérdd nauczycieli i efektywnosci pracy zespotowe;.

Uczestnicy nabedg kompetencje aktywnego stuchania, efektywnego wyrazania mysli i uczué¢ w
sposoéb jasny i zrozumiaty. Poznajg znaczenie mowy ciata i innych obszaréw komunikacji
niewerbalnej. Wspdlnie przeanalizujemy problemy w komunikacji i przygotujemy narzedzia do
konstruktywnego rozwigzywania konfliktow. Rozwiniemy swiadomos¢ wtasnych mocnych i stabych
stron.

SWIADOME PRZYWODZTWO W EDUKACII.

Seminarium. Adam Piasecki. Podczas tego seminarium zajmiemy sie rozwijaniem réznorodnych
kompetencji niezbednych do skutecznego i nowoczesnego kierowania szkotfa. Podczas wyktadu
poznasz style zarzgdzania szkotg i zespotem oraz okreslisz ten w ktdrym czujesz sie najswobodniej.
Dowiesz sie jak organizowac prace dla zespotu ztozonego z przedstawicieli pokolen X, Y i Z. Omdéwimy
tez przyktady nowoczesnych miedzynarodowych organizacji edukacyjnych.

SESJE RELAKSACYJNE "NAJPIERW ZADBAJ O SIEBIE".

Adam Piasecki. ZAPISY. Kilka sesji pomiedzy naszymi wyktadami. Jako Dyrektor potrzebujesz czasami
o wszystkim zapomniec i zadbac o siebie... Ta sesja warsztatowa pozwoli Ci Swiadomie przefaczy¢ sie
w stan zrelaksowania. Otuli Cie delikatnym zapachem, cieptym blaskiem swiec oraz subtelnymi
dzwiekami muzyki. Relaksacja jest wazna dla zdrowia psychicznego i efektywnosci pracy. Skupimy sie
na spokojnym oddechu, obnizeniu poziomu stresu oraz poprawie samopoczucia.

Tymi warsztatami chcemy pokaza¢ Wam, ze nie tylko prowadzimy szkolenia o Dobrostanie... My

tworzymy Dobrostan. WAZNE! (uczestnicy beda zapisywac¢ sie indywidualnie na kazd3 sesje ze wzgledu na
ograniczong liczbe 20 miejsc na sesje, tel. 504 257 837)

Adam Piasecki. Partner Wspotzarzadzajacy w Instytucie Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego. Specjalizuje sie w
projektowaniu programéw rozwojowych, negocjacjach oraz strategiach rozwoju EdTech. W branzy edukacyjnej od ponad 15
lat, zdobywat doswiadczenie jako dyrektor sieci szkét Srednich dla dzieci i dorostych, Zastepca Kanclerza Wyzszej Szkoty
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi. Wspéttworzyt najwieksza polska platforme nauczania zdalnego - Polski Uniwersytet
Wirtualny. Wyktadowca m.in. tédzkiej Szkoty Filmowej, Wyzszej Szkoty Bankowej, Okregowej Izby Radcéw Prawnych.
Absolwent szkoty Marty Eichstead w obszarze organizacji i prowadzenia szkolen on-line oraz procesu transformacji cyfrowej
ustug edukacyjnych. Absolwent Politechniki tédzkiej na Wydziale Organizacji i Zarzadzania oraz Head of University
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Management & Administration in Europe na Uniwersytecie w Helsinkach.
Magdalena Guminska. Partner Wspoétzarzadzajacy w Instytucie Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego. Autorka identyfikacji
wizualnej IRE AP, gdzie wspdttworzy strategie rozwoju i jest dyrektorem finansowym. Specjalizuje sie w tworzeniu strategii
wizualnej, rozwoju nowych projektéw edukacyjnych i pomocy spoteczne;j.

Absolwentka pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej, zastepca Dyrektora Domu Dziecka dla Dzieci Chorych i Pracownik
Socjalny z 12-letnim stazem. Posiada doswiadczenie w pracy z osobami dotknietymi chorobg nowotworowg oraz chorobami
natury psychiczne;j.

NAUCZYCIELE ZAStUGUJA NA INFORMACIE ZWROTNA

Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz, Lektikon. Innowacyjny Projekt wdrazania w szkotach WIZ-y
Wielokierunkowej Informacji Zwrotnej, realizowany obecnie w miescie Wodzistaw we wszystkich
placéwkach. Duzo ludzi, ktérzy odchodzg z zawodu nauczyciela podejmuje takg decyzje w oparciu o
poczucie braku rozwoju w tym srodowisku, dodajmy pomimo wielu ukoriczonych kurséw i szkolen.
Proces zmiany, ktéry przygotowalismy dla szkét wynika z naszego gtebokiego przekonania, ze
,hauczyciele zastugujg na informacje zwrotnga”. Pozwolimy sobie péjs¢ o krok dalej. Wielokierunkowa
Informacja Zwrotna jest jedyng szansg na swiadomy rozwdj kazdego nauczyciela, w poczuciu sensu
wiasnej drogi, ktérg przemierza swiadomie wyznaczajgc sobie kolejne cele rozwojowe. Zapraszamy
do zapoznania sie z naszym autorskim programem. https://youtu.be/TsDQL4882Al?feature=shared

Prowadzacy: Anna Ryszka wspoétautorka programu, wicedyrektor IN Lektikon, pedagog z 16 letnim stazem pracy, trener,
coach, trener narzedzia Insights Discovery, trener MTQ48, trener TUS. Radostaw Swiergosz wspétautor programu, dyrektor
IN Lektikon, trener IN Lektikon, trener TUS, neurodydaktyki i MTQ48

STRES, A NEUROPLASTYCZNOSC MOZGU. JAK PRZEKUWAC PESYMIZM W

POZYTYWNE MYSLENIE | BUDOWAC ODPORNOSC PSYCHICZNA.

Anna Ryszka, Agnieszka Jaremska, Lektikon. Drodzy Dyrektorzy, czy kiedykolwiek zastanawialiscie
sie, jak zmiana myslenia moze zmienié¢ Wasze zycie i Waszych nauczycieli? Dlaczego nasz mdzg
naturalnie funkcjonuje w mysleniu pesymistycznym? A moze coraz wieksza cze$¢ Waszego grona
pedagogicznego czuje sie wypalona i nie wiecie co z tym zrobic¢? Jesli szukacie odpowiedzi na
powyzsze pytania i chcecie sie dowiedzie¢ jak mozna odkryé¢ potencjat swojego umystu oraz nauczy¢
sie zarzadza¢ wtasnym stresem, to warto spedzi¢ czas z nami! Podczas wyktadu pokazemy jak
wykorzystaé neuroplastyczno$é moézgu do zmiany swojego sposobu myslenia na bardziej pozytywny.
Pokazemy réwniez, jak za pomocg prostych narzedzi i technik mozna zmieni¢ swoje podejscie do
stresu i negatywnych mysli, aby osiggna¢ wiekszg harmonie i szczescie nie tylko w zyciu zawodowym,
ale réwniez prywatnym. Naszym ulubionym powiedzeniem jest pewne tybetanskie porzekadto, ktére
brzmi nastepujaco: ,,Jesli zatroszczysz sie o0 minuty, lata zadbajg o siebie same”

Prowadzacy: Anna Ryszka wspoétautorka szkolenia, wicedyrektor IN Lektikon, pedagog z 16 letnim stazem pracy, trener,
coach, trener narzedzia Insights Discovery, trener MTQ48, trener
Agnieszka Jaremska wspotautorka szkolenia, trenerka IN Lektikon, trenerka mindfulness, coach, terapeutka,

JAK W PRACY DYREKTORA CZERPAC Z PODEJSCIA COACHINGOWEGO. O
SWIADOMYM BUDOWANIU AUTENTYCZNYCH RELACJI W SRODOWISKU
SZKOLNYM.

Anna Ryszka Radostaw Swiergosz. Lektikon. ,Jestem w stanie kontrolowa¢ tylko to, czego jestem
$wiadom. To, czego nie jestem swiadom ma kontrole nade mng. SWIADOMOSC daje mi wtadze.”
[John Whitmore].

Drogi Dyrektorze, czy kiedykolwiek zastanawiates sie nad wykorzystaniem w swoim zarzadzaniu
podejscia coachingowego? Czy rozwazates na ile to podejscie jest Ci bliskie i jakie mozesz odniesé
korzysci w budowaniu relacji z nauczycielami, uczniami, czy rodzicami? Czy kiedykolwiek pomyslates,
ze chciatbys$ poprowadzi¢ z pracownikami rozmowy w taki sposdb, by wychodzili lepsi niz przyszli, byli
bardziej zmotywowani, a moze mogli poczué sie dowartosciowani? Moze czasami sam jestes$
zmeczony relacjami w Twoim zespole i chciatbys sie sobie poprzygladaé? Zapewne marzy Ci sie
zespot, ktéry potrafi pod Twoimi skrzydtami w sposéb swiadomy rozwijac sie i realizowaé wyznaczone
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cele, Jesli czujesz, ze to mocno w Tobie rezonuje, zapraszamy Cie na wyjagtkowe spotkanie, w ktorym
pokazemy jak mozna skutecznie budowa¢ most tgczgcy coaching z edukacjg. Zapraszamy na
wyjatkowq podrdz w swiat coachingu, petng autorefleks;ji i przygladania sie sobie, jako liderowi.

Prowadzacy: Anna Ryszka wspotautorka programu, wicedyrektor IN Lektikon, pedagog z 16 letnim stazem pracy, trener,
coach, trener narzedzia Insights Discovery, trener MTQ48, trener TUS. Radostaw Swiergosz wspétautor programu, dyrektor
IN Lektikon, trener IN Lektikon, trener TUS, neurodydaktyki i MTQ48

JAK Z KWASNYCH CYTRYN ZROBIC LEMONIADE, CZYLI O TYM, W JAKI SPOSOB
TRUDNE RELACJE Z UCZNIAMI ZAMIENIC W OWOCNA WSPOtPRACE

Anna Mendela. Lektikon. Czesto stysze w rozmowach z nauczycielami, ze “dzieci sg coraz wiekszym
wyzwaniem wychowawczym, ze coraz gorzej sie pracuje, ze wktadany wysitek nie przynosi
oczekiwanych efektéw.” W tych wypowiedziach jest duzo frustracji, czasami poczucia bezradnosci.
Postanowitam wiec na bazie wiasnych doswiadczen pokazaé jak mozna dziata¢, by mdc odpowiedzied
na wyzej wymienione wyzwania; postanowitam poszuka¢ odpowiedzi na najbardziej nurtujgce
pytania: czy trudny uczen musi by¢ trudny? Jak skutecznie rozmawiac z rodzicami? Zapraszam na
spotkanie poruszajgce serce i umyst; na podrdz w gtab siebie i poddanie sie refleksji: po co jestem
nauczycielem? Podczas wyktadu zaprezentuje w jaki - nie zawsze prosty i przewidywalny - sposéb
budowaé owocne relacje z uczniami i rodzicami.

Prowadzgca: Anna Mendela autorka szkolenia, trener IN Lektikon, dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego, nauczyciel,
ekspert ds. oceniania, komunikacji i wspotpracy

GENERACJA Z | ALFA SPOTYKA W SZKOLE BOOMERSOW | MILLENIALSOW -
EDUKACIJA MIEDZYPOKOLENIOWA

Krystian Kaznowski i Radostaw Swiergosz. Lektikon. Drogi Dyrektorze, Boomer, pokolenie X i Y, czy
tez ,Milenialsi”, ,Zety”, ,Alfy” i 1-Geny. Tylko, czy wiesz kogo okreslajg te pojecia? Myslisz o tym jak
skomunikowac sie ze wspotczesnym pokoleniem ucznidw w szkole? A co z nauczycielami, wsréd
ktorych znajduje sie juz pierwsza grupa millenialséw? Towarzyszy Ci czasem wrazenie, ze masz do
czynienia z ,,obcymi”, , kosmitami”?

O réznicach miedzypokoleniowych, o budowaniu relacji miedzypokoleniowej, o poprawie
efektywnosci komunikacji z uczniami i nauczycielami dowiecie sie Paristwo wiecej z seminarium o
wspotczesnych generacjach pokoleniowych, na ktére serdecznie zapraszajg Krystian Kaznowski i
Radostaw Swiergosz. Zastanowimy sie jakie wartosci sg bliskie zaréwno nauczycielom jak i uczniom z
innego pokolenia, czego tak naprawde te osoby oczekujg w komunikacji, co im daje poczucie
bezpieczenstwa i co motywuje do dziatania.

Prowadzacy: Radostaw Swiergosz wspétautor szkolenia, dyrektor IN Lektikon, trener IN Lektikon, trener TUS,
neurodydaktyki i MTQ48. Krystian Kaznowski wspdtautor szkolenia wieloletni nauczyciel,trener IN Lektikon, ekspert SI/Al,
dyrektor zespotu s-p

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH. DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO
MOZLIWOSCI | POTRZEB UCZNIOW

Seminarium. Alicja Kapcia, OSKKO. Zajecia poswiecone nastepujgcym zagadnieniom:

e Czym sg wymagania edukacyjne i dlaczego musimy je formutowac? - formalno-prawne
uwarunkowania indywidualizacji procesu ksztatcenia w szkole;

e (Cele i wymagania edukacyjne z zastosowaniem taksonomii;

e Obszary i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych;

e Jak wykorzystac diagnoze pedagogiczng, psychologiczng, opinie z poradni, zalecenia do
prawidtowego formutowania dostosowanych wymagan edukacyjnych?

e QOcenianie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e Jakie sg granice dostosowan?
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W naszych szkotach, na kazdym poziomie edukacji jest co raz wiecej uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i nadal nic nie wskazuje na to, aby miato ich ubywaé. Powodem jest m.in.
pandemia i nauczanie zdalne, ktére wiele rzeczy postawity ,,na gtowie”. Ale to nie wszystko, mamy
ucznidow niepetnosprawnych, przewlekle chorych, z réznymi, traumatycznymi doswiadczeniami,
ucznidow zagranicznych. | dla nich trzeba zorganizowac¢ pomoc w uczeniu sie. Lista potrzeb jest dtuga a
odpowiedzialny za organizacje pomocy p-p jest dyrektor szkoty.

Uczestnicy zapoznajg sie z przyktadami dobrych praktyk wprost ze szkolnej rzeczywistosci.

Alicja Kapcia (OSKKO), wieloletni dyrektor szkoty, cztonek zarzgdu OSKKO, doswiadczony trener, certyfikowany
mentor, wspdtautorka ,,Ramowego programu szkoleniowo-doradczego dla kadry kierowniczej szkot/przedszkoli
w zakresie wspomagania szkét w rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw”, petnita role trenera, doradcy i
eksperta na wszystkich etapach wdrazania i realizacji projektu. Specjalizuje sie w przywdédztwie edukacyjnym,
zarzadzaniu zasobami ludzkimi, zarzadzaniu strategicznym w o$wiacie i organizacji pracy szkot oraz
wspomaganiu szkét w realizacji projektéw rozwojowych. Autorka i wspaétautorka wielu publikacji oswiatowych i
materiatéw szkoleniowych.

NADZOR PEDAGOGICZNY DYREKTORA W OBSZARZE OCENIANIA OSIAGNIEC
UCZNIOW.

Alicja Kapcia (OSKKO). ,Jesli stosowany system oceniania nie pomaga uczniowi sie uczy¢, zas
nauczycielowi — prawidtowo planowac procesu nauczania, to znaczy, ze nie jest on wtasciwy”.
[Danuta Sternal.

Seminarium, podczas ktérego poruszone zostang najwazniejsze zagadnienia dotyczgce nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora w obszarze oceniania:

e Procesowosc¢ oceniania — od celdw ksztatcenia do oceny klasyfikacyjnej
3 aspekty nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

Jak zaplanowaé nadzdér pedagogiczny w obszarze oceniania?

e Propozycje dla dyrektora — na co zwrdci¢ szczegdlng uwage?

e Bfedy w szkolnym ocenianiu

e O jakich ,niegodziwosciach w ocenianiu” pisat prof. Niemierko?

e A co do tego ma pomiar dydaktyczny i czy warto sie tym zainteresowac?

Jesli do tej pory nie planowaliscie nadzoru w tym obszarze jednak zdarzyto Wam sie ,,gasi¢ pozary” w
przypadku skarg, to warto przyjs¢ i zobaczy¢ co w tym zakresie moze, a nawet powinien robic
dyrektor szkoty aby ocenianie pomagato sie uczy¢ i efektywnie nauczac.

BUDOWANIE POZYCJI DYREKTORA W SZKOLE, CZYLI OD ZARZADZANIA PRZEZ
SPACEROWANIE DO KOLORU MARYNARKI

Wyktad. Anita Pluminska-Mieloch. Centrum Edukacji i Rozwoju “Progresownia”. W czasie szkolenia
prelegentka przedstawi na przyktadach dziatania dyrektora, ktére budujg jego pozycje (innowacje,
wykorzystanie pasji, mozliwosci publikacji itd.), technike ,zarzgdzanie przez spacerowanie”,
przemyslane delegowanie zadan, sposoby na poprowadzenie trudnej rady pedagogicznej, a takze
omoéwi dobodr koloréw i fasondw, ktére umacniajg wizerunek dyrektora.

Anita Pluminska-Mieloch - wieloletni dyrektor szkoty, autor artykutéw w prasie fachowej poswieconych zarzadzaniu
placéwka, prelegent na konferencjach ogdlnopolskich, profesor oswiaty, ekspert MEN ds. awansu zawodowego nauczycieli,
wspotautor podrecznikdéw do historii, autor zeszytdéw ¢wiczen i poradnikéw metodycznych do historii. Wdrozyta wiele
innowacje pedagogicznych, opiekowata sie ponad 100 uczniami, ktérzy zostali laureatami ogdlnopolskich i wojewddzkich
konkurséw historycznych, pracowata jako mentor w Aktywnej Edukacji i Nauczycielskiej Akademii Internetowej, pisata
scenariusze i recenzowata scenariusze w ramach tego programu. Przewodniczgcy Wojewddzkiej Komisji Konkursu
Historycznego, autor scenariuszy i producent filméw dotyczacych historii Il wojny Swiatowej w Wielkopolsce. Za swoja prace
otrzymata nagrody Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowej, wyrdznienie w konkursach Nauczyciel
Roku 2018 i Wielkopolski Nauczycielu Roku 2019.
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»ZAWSZE TAK BYLO”, CZYLI O NAJCZESCIEJ POPELNIANYCH W DOBREJ WIERZE

DYREKTORSKICH BtEDACH

Wyktad. Anita Pluminska-Mieloch. Centrum Edukacji i Rozwoju “Progresownia”. Prelegentka omowi
na przyktadach odnoszgc sie do prawa oswiatowego najczesciej popetniane w dobrej wierze btedy
przez dyrektoréw. Odpowie na pytanie, czy na pewno powinna funkcjonowac: rada pedagogiczna
analityczna, rada pedagogiczna szkoleniowa, sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego, priorytety
MEN, PSO i...wiele innych dziatan, do ktérych sie przyzwyczailiSmy, a ktére nie wynikajg z przepiséw
prawa. Przedstawi takze alternatywy dla powyzszych dziatan, ktére szkote rozwijaja, a nie hamuja.

JAK SKUTECZNIE ORGANIZOWAC PROFILAKTYKE SZKOLNA?.

Wyktad. Leszek Dowgiatto, Centrum Edukac;ji i Rozwoju “Progresownia”. Wyktad ma na celu
wyposazenie uczestnikdw w praktyczne narzedzia i wiedze z zakresu planowania oraz realizacji
dziatan profilaktycznych w szkotach. Uczestnicy dowiedzg sie, jak identyfikowac¢ potrzeby ucznidw,
tworzy¢ efektywne programy profilaktyczne oraz wspétpracowac z kadrg pedagogiczng i rodzicami.
Szkolenie obejmuje takze omdéwienie metod oceny skutecznosci dziatan profilaktycznych oraz
prawnych ram organizowania profilaktyki w placéwkach edukacyjnych.

MEDIACIJE W PRACY JAK ROZWIAZAC KONFLIKT BEZ ZAIMOWANIA STANOWISKA.
Leszek Dowgiatto, Centrum Edukacji i Rozwoju “Progresownia”. Warsztat koncentruje sie na
technikach skutecznego rozwigzywania sporow w miejscu pracy poprzez mediacje. Uczestnicy
poznajg metody neutralnego prowadzenia rozmdw, utatwiajgcych znalezienie wspdlnego rozwigzania
bez koniecznosci opowiadania sie po jednej ze stron. Program obejmuje narzedzia budowania
porozumienia, komunikacji bez przemocy oraz praktyczne techniki wspierajgce proces mediacyjny,
ktére pomagaja tagodzi¢ napiecia i budowac zdrowe relacje zawodowe zwtaszcza na lini nauczyciel -
rodzic, nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-uczen

JAK WDROZYC DWUJEZYCZNOSC BEDAC WIEZNIEM PODSTAWY PROGRAMOWEJ?
Wyktad. Dwujezyczne Dzieci. Anna Balas, Andrzej Karas, Karolina Moczydtowska, Marcin Morawski,
Elzbieta Rzeszutko. Licealista uzyskujacy 98% z rozszerzonej matury z jezyka angielskiego, ktéry
spotykajac rdwiesnika z Wielkiej Brytanii nie jest w stanie ztozy¢ kilku zdan, to niestety nadal duzy
odsetek wsréd mtodziezy. Dlaczego? Jak ztamac klgtwe “perfekcyjnie milczagcego angielskiego”? Czy
to w ogdle mozliwe? Tak. Przede wszystkim musimy zaprzesta¢ nauki jezyka obcego. Musimy skupic
sie na nauce drugiego jezyka rownolegle z jezykiem pierwszym - ojczystym.

Mamy potwierdzenie naukowe, ze dziecko styszy i przyswaja dzwieki juz w trzecim trymestrze cigzy. Badania potwierdzajg
tez fakt tatwiejszego i petniejszego przyswajania jezyka przez dzieci, ktore ostuchiwaty sie z nim juz wczesdniej - od wtasnie ...
trzeciego trymestru cigzy. Jest to przeciez naturalny proces zachodzacy w mozgu cztowieka niezaleznie od jezyka, czy
jezykdéw jakimi go otoczymy. Czy zatem mozemy zabra¢ dzieciom prezent na cate zycie jakim jest zanurzenie w drugim
jezyku od pierwszych chwil zycia? Czy nie powinniSmy w sposdb systemowy wprowadzi¢ tej metody dla wszystkich dzieci?
Istnieja juz narzedzia, dzieki ktérym rodzice, opiekunowie ztobkowi i nauczyciele przedszkolni oraz szkolni sg w stanie
prowadzi¢ dziecko przez caty okres szczegdlnej wrazliwosci jezykowej w codziennym kontakcie z jezykiem angielskim, nawet
jesli sami nie posiadaja kompetencji do jego nauczania. Bohaterowie towarzyszacy dziecku na co dzierh w zabawach i
aktywnosciach jezykowych wzrastajg wraz z dzieckiem i w sposéb naturalny zanurzajg je w drugim jezyku, ktory przestaje
by¢ obcy, a staje sie naturalnym elementem jego zycia.

Jak zatem mozemy to wdrozy¢ bedac wiezniami modelu i podstawy programowej? Chociazby przez Innowacje pedagogiczng
opartg na Miedzynarodowym Programie Powszechnej Dwujezycznosci “Bilingual Future”, gdzie ,zajecia jezykowe”
prowadza wszyscy nauczyciele uczacy dziecko w przedszkolu, czy klasach I-Ill - zaréwno anglisci, jak i wychowawcy. Ci
drudzy oczywiscie nie uczg jezyka, a bawiac sie po polsku stwarzajg kontekstowe sytuacje do materiatoéw anglojezycznych.
S3 oni wyposazeni w materiaty multimedialne, scenariusze zabaw i pomoce dydaktyczne, ktére sprawiaja, ze realizacja
zatozen podstawy programowej dotyczacej jezyka “obcego” staje sie catkowicie naturalnym elementem codziennej pracy.

Co dzieje sie dalej, kiedy uczen przechodzi na klasy IV i do klas kolejnych? Tradycyjny model nauczania nadal trzyma sie
dostosowania kompetencji ucznia do klucza odpowiedzi. Model oparty o edukacje STEAM, wspierany dodatkowo przez
system ewaluacyjno - rekomendacyjny wspierany przez sztuczng inteligencje pozwala indywidualizowac proces nauczania i
dostosowywac go do potrzeb, zainteresowan i umiejetnosci dziecka przy zapewnieniu najwazniejszego elementu -
codziennego kontaktu z drugim jezykiem.
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PROJEKTY STEAM W TWOIJEJ SZKOLE - LET'S GO! ZACZNIJMY RAZEM!

Podczas warsztatéw Eduko zaprosimy uczestnikdw na inspirujgca podrdz do swiata edukacji STEAM
(Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics). Warsztaty te skierowane sg do oséb, ktére
pragng wprowadzi¢ innowacyjne metody nauczania do swojej szkoty, rozwija¢ kompetencje XXI
wieku u uczniéw oraz zainspirowacd ich do odkrywania i eksperymentowania.

W trakcie spotkania oméwimy, jak skutecznie wdraza¢ projekty STEAM, faczac réznorodne dziedziny
wiedzy w ramach codziennej pracy dydaktycznej. Przyjrzymy sie sprawdzonym praktykom,
GOTOWYM SCENARIUSZOM zajeé oraz narzedziom wspierajagcym kreatywnos¢, krytyczne myslenie i
wspotprace wséréd ucznidw. Uczestnicy warsztatéw bedg mieli okazje wzigé udziat w interaktywnych
zadaniach i éwiczeniach, ktére pozwolg na lepsze zrozumienie istoty projektéw STEAM i ich
potencjatu edukacyjnego.

Warsztaty zakonczymy sesjg "Let's Go!", w ktdrej wspdlnie zaplanujemy pierwsze kroki wdrozenia
projektu STEAM w Panistwa szkole. To doskonata okazja, aby zdoby¢ praktyczne wskazdéwki, wymienié
sie doswiadczeniami i rozpoczg¢ fascynujgca przygode z edukacjg STEAM!

Zapraszamy do wspdlnego dziatania — bo najlepsze projekty zaczynajg sie od pierwszego kroku!
https://eduko.org.pl/zakodowana-kraina-przygod/

Prelegentki: Agnieszka Halicka — Nauczycielka bibliotekarka w Szkole Podstawowej Integracyjnej nr 5 w Konstancinie-
Jeziornie i trenerka prowadzgca szkolenia dla nauczycieli. Publikuje na blogach i w czasopismach. Prowadzi kanat eduTriki w
serwisie YouTube, blog edutriki.pl oraz strone na Facebooku: EduTriki — Agnieszka Halicka. Nalezy do spotecznosci
Superbelfrzy RP. Znalazta sie na Liscie 100 oséb, ktére w znaczacy sposdb przyczynity sie do rozwoju kompetencji cyfrowych
w Polsce w 2020, 2021 i 2022 roku. Wpisana na Honorowg Liste 100. Nominowana do tytutu Nauczyciel Roku 2021.

Karolina Dryniska — STEAM Masterka, autorka i ambasadorka wielu projektéw STEAM. Zajmuje sie projektowaniem
doswiadczen edukacyjnych z wykorzystaniem nowych technologii. Pomaga wplataé¢ w proces edukacyjny elementy
kodowania, programowania, druku 3D i sztuki. Certyfikowany edukator i cztonek EASE. Od lat prowadzi warsztaty dla dzieci,
uczniéw, nauczycieli i dyrektoréw promujgc interdyscyplinarne podejscie projektowe. Fundacja Edukacja dla Rozwoju
"Eduko"

INSPIROWANIE UCZNIOW DO KREATYWNEGO MYSLENIA - POPRZEZ TWORZENIE

WLASNYCH EKSPERYMENTOW, ABY LEPIE) ZROZUMIEC OTACZAJACY NAS SWIAT.
Warsztaty Eduko kierujemy do grona dyrektoréw i nauczycieli, ktérzy pragna wprowadzi¢
innowacyjne metody nauczania do swojej szkoty, poprzez rozwdj kreatywnosci i logicznego myslenia
wsrod uczniow.

W trakcie spotkania podzielimy sie z uczestnikami wiedzg z zakresu programowania oraz robotyki.
Omowimy, jak te elementy skutecznie wykorzystywaé w ramach pracy dydaktycznej na lekcjach z
przedmiotdow przyrodniczych, scistych oraz informatyki. Uczestnicy warsztatéw bedg mieli okazje
zobaczy¢ gotowe rozwigzania do przeprowadzenia przyktadowych eksperymentédw w ramach nauk
przyrodniczych.

Zbigniew Karwasinski - Ekspert ds. Kompetencji cyfrowych, Poznariskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe. Jest
koordynatorem w zakresie programowym Laboratorium Innowacyjnej Edukacji, trenerem, fizykiem i informatykiem,
pasjonatem nowoczesnych technologii. Dawniej nauczyciel. Obecnie ekspert ds. edukacji STEAM w Poznarniskim Centrum
Superkomputerowo-Sieciowym, oraz Sieci Edukacji Cyfrowej KOMETA. Dwukrotnym Laureatem listy 100 oséb, ktére
przyczynity sie do podnoszenia umiejetnosci cyfrowych w Polsce wytanianego co roku przez Porozumienie na Rzecz
Umiejetnosci Cyfrowych. Jest wspdtautorem rozwigzan i produktéw edukacyjnych w tym Scottie Go — Swiatowego hitu do
nauki programowania dla najmtodszych oraz zestawu edukacyjnego BeCREO KiT oraz wielu programoéw, kurséw oraz
scenariuszy edukacyjnych.

Tomasz Banasiak — Fundacja Edukacja dla Rozwoju "Eduko"

CYBERSKILLER.

"Case Study" najwiekszego programu pilotazowego w Polsce ktory taczy innowacyjnos¢ w realizacji
podstawy programowej informatyki z budowaniem swiadomosci w zakresie cyberbezpieczenstwa i
badaniami naukowymi.
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Partnerem programu jest firma, natomiast patronat honorowy objat Paristwowy Instytut Badawczy
NASK. Podczas prelekcji pokazalibysmy m.in. zatozenia pilotazu, dane statyczne w tym wykresy
zaangazowanie i oceny wptywu uczenia informatyki przy wykorzystaniu platformy edukacyjnej wg
badania NASK, a takze kluczowe czynniki wptywajgce na sukces programu pilotazowego.

Warto dodac ze pazdziernik jest miesigcem cyberbezpieczeAstwa, wiec temat tadnie sie wpisuje w
okolicznosci $wiadomosci o cyberzagrozeniach. Link do wideo:
https://www.youtube.com/watch?v=LbfhQiowvEs

DROGA DO SUKCESU CZYLI SCHEMAT | DETERMINACJA W SZKOLE.

Marek Lecko. Moje obserwacje skfaniajg mnie do konkluzji, ze tzw. przecietny uczen w wiekszym
stopniu kieruje sie w swoim zyciu lekiem przed porazka niz checig osiggniecia konkretnego celu.

Wynika to z wielu powoddw: sytuacja spoteczna dziecka, indywidualne trudnosci poznawcze lub
(niestety) nieskuteczna dydaktyka i btedy we wzajemnej komunikacji na styku nauczyciel, rodzic,
uczen.

By¢ moze modny w ostatnich latach trend wyréwnywania szans powinien bardziej skupic sie na
ksztatceniu i wzmacnianiu okreslonych cech charakteru, jak sumienno$é, wytrwatos$é, konsekwencja.
By¢ moze zamiast kierowac sie edukacyjnym romantyzmem, petnym dobrych intencji, zyczen i
afirmacji warto skupic sie na efektywnosci ksztatcenia, pracujgc zgodnie z algorytmami nauczania,
zgodnie z zatozonymi celami. Liczac sie réwniez z pasmem porazek lecz traktujac je tylko jako
informacja zwrotna.

Podczas wyktadu postaram sie skupi¢ na nastepujgcych kwestiach:

o w jaki sposéb podnies¢ wyniki nauczania (i egzaminacyjne) w ciagu jednego roku?
e jakie cechy determinujg osigganie sukcesu i czym jest porazka?

e w jaki sposéb tworzymy rzeczywistos$c i w co chcemy wierzy¢?

e czy powinnismy sie cieszyé¢ z sukcesOw osigganych z niewtasciwych przestanek?

e kreatywnos¢ czy schemat — miedzy pragnieniem a wyborem

DYREKTOR ARCHITEKTEM SUKCESU CZYLI JAK SPRAWNIE ZARZADZAC

KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA W SZKOLE?

Marek Lecko. Motywem przewodnim wyktadu bedzie zdanie: ,Dyrektor dostaje od ludzi to, co w nich
wzmacnia”. Ktopoty i trudnosci z porozumiewaniem sie w szkole, wynikajg najczesciej z faktu, ze nie
przyktadamy uwagi do jakosci proceséw komunikacyjnych. Komunikacje w szkole traktujemy jako
element oczywisty, nie wymagajacy ani dodatkowej uwagi, ani dodatkowej pracy. Podobnie jak
proces stuchania, ktory nie jest tozsamy ze styszeniem. Tymczasem komunikacja to nie jest jedynie
przekazywanie informacji. Bagatelizowanie tego faktu potrafi sie zemscié trudnymi sytuacjami.

Podczas wyktadu opowiem o:

e skutecznych narzedziach komunikacji - rowniez miedzypokoleniowej

e informacji zwrotnej, ktdra czesto nie dziata?

e kiopotliwych, osobistych wzorcach komunikacyjnych

e Was io Waszych nauczycielach

e Postaram sie réwniez odpowiedzie¢ na 3 pytania:

e po co zajmowac sie jeszcze komunikacjg interpersonalng w szkole, i co nas moze spotkac,
jesli tego nie bedziemy robié¢ Swiadomie?

e w jaki sposéb Twoje osobiste wzorce komunikacyjne, mogg powodowac problemy w szkole?

e w jaki sposéb Twoje osobiste postawy i przekonania wptywajg na Twojg efektywnos¢
komunikacyjng?
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TRUCHTEM PO ZDROWIE. Szkota jako lokalne centrum popularyzacji zdrowego stylu
zycia.

Trening pokazowy - dr Maciej Kozakiewicz, instruktor Slow Joggingu dan 7, Prezes Stowarzyszenia Slow
Jogging Polska, autor bestsellera "Slow jogging. Japorska droga do witalnosci (Pascal, 2019)" oraz
ksigzki "Slow life. Japonski sposdb na zycie w zdrowiu i dtugowiecznosci (Pascal, 2020)".

Zbiorka: Hotel Ambasador Premium (ul. ptk. Jana Kilinskiego 145), nastepnie przemaszerujemy 300 metrow do Parku
ZRODLISKA.

2 spotkania: Poniedziatek, godz. 8:00 i wtorek, godz. 8:50 (jako jeden z punktéw harmonogramu zajec).

UWAGA: Obowigzuje wygodny stréj oraz pozytywne nastawienie. Trening jest lekki i przyjemny, w przypadku poranka
warto uwzgledni¢ nakrycie gtowy i cienkie rekawiczki przy temperaturze ponizej 8 stopni C. Czas trwania 45/60 minut.

,W imieniu Stowarzyszenia Slow Jogging Polska oraz programu stylu zycia Vital Academy zapraszamy
na pokazowy trening Slow Joggingu - japonskiej metody truchtania, ktéra zapewnia wszelkie atuty
aktywnosci ruchowej, niwelujgc ryzyka kontuzji. Metode stworzyt prof. Hiroaki Tanaka, a w Polsce
upowszechniana jest z sukcesem od 11 lat. Obecnie wyksztatcono 220 instruktoréw, ktorzy prowadzg
z powodzeniem treningu w rdéznych zakatkach kraju.

Szkota jest doskonatym miejscem do popularyzacji techniki wsréd mtodziezy, rodzicéw oraz oséb
starszych. We wspodtpracy ze Stowarzyszeniem powstat tez program 4 filaréw zdrowia Vital Academy
obejmujacy: oddech, sen, diete oraz trucht. Proponowane podejscie obniza poziom stresu, pozwala
poprawic sprawnos$é oraz sylwetke, reguluje prace wszystkich funkcji organizmu. Po prostu: "cud
midd po tédzku"!

Program Kongresu aktualizujemy w PDF pod adresem: www.oskko.edu.pl/kongres/program.pdf

Harmonogram: dostepny w tym tygodniu

Kontakt ws. programu: tel. 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty (OSKKO), ul. Zniwna 58, 10-811 Olsztyn,
www.oskko.edu.pl email: oskko@oskko.edu.pl
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