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Prawo

ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) —
(UPO)

ustawa z 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327) -
(UoSO)

ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) —
(KN)

ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 1700) —
(Kp)

Inne ustawy:

Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 r. - Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm. —
(k.k.)

Kodeks postepowania karnego z dnia 6 czerwca 1997 r. - Dz. U. z 2021 r. poz.
534 — (k.p.k.)

Kodeks wykroczen z dnia 20 maja 1971 r. - Dz. U. 2019 r. poz. 821 ze zm. —
(k.w.)

Kodeks rodzinny i opiekunczy z dnia 25 lutego 1964 r. - Dz. U. z 2020 r. poz.
1359 - (k.r.o.)

Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. - (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360) — (k.c.)
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Prawo

e Kodeks postepowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964 r.- Dz. U. z 2020 r.
poz. 1575 ze zm. — dalej k.p.c.

e o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. (Dz. U. z 2022
poz. 1700)

e 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r. - Dz. U. z 2021
r. poz. 1249.

e 0 przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. - Dz. U. z 2020 r. poz.
2050 ze zm.

e 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982 r. - Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 ze zm.

rozporzgdzenia MEN - wybor
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Prawo

e Akty prawa miejscowego - uchwaty organu prowadzgcego - rady gminy,
rady powiatu, sejmiku wojewddztwa

e Akty prawa szkolnego:
- statut szkoty,
- regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej,
- regulamin pracy,
- program wychowawczo-profilaktyczny,
- program realizacji doradztwa zawodowego,
- uchwaty rady pedagogicznej,
- zarzadzenia dyrektora szkoty,
- procedury i instrukcje.
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Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego spoteczenstwa;
kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji

o Prawach Dziecka.

Nauczanie i wychowanie - respektujgc chrzescijanski system wartosci - za
podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata.

Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowac go do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Preambuta ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
— ‘}
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UPO Art. 1 System oswiaty zapewnia w szczegoélnosci:

1) realizacje prawa (...) do ksztatcenia sie oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, (...);

2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze
mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

7) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajec rewalidacyjnych;

8) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programoOw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréoconym czasie;

12) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

13) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

14) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach

i placowkach;

15) upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz

ksztattowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

18) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

20) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

21) upowszechnianie (...) wiedzy o bezpieczenistwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

22) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;



Nauczyciel - pracownik

KP Art. 22.

§ 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

g PYTANIE: Zakres obowigzkow — konieczny? A

Czy zmieniajgc pracownikowi stanowisko
pracy dajemy nowy zakres obowigzkow?

)
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Nauczyciel - pracownik

KP Art. 100. § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie
i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy,
jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace.

4 I
PYTANIE: Nauczyciel dostat polecenie pracy w

komisji inwentaryzacyjnej — spis z natury. Czy ma

prawo odmowic?
\ )
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Nauczyciel - pracownik

KP Art. 100. § 2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku,

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,

4) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chronié jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego
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Czas pracy nauczyciela

KP Art. 128. § 1. Czasem pracy jest czas, w ktdorym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.

KN Art. 42. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec
nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien.
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Czas pracy nauczyciela

KN Art. 42. 2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)  zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze

okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;
(pensum)
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Czas pracy nauczyciela

KN Art. 42. 2

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;
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Czas pracy nauczyciela

KN Art. 42. 2
3)  zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
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Czas pracy nauczyciela

Art. 42. 2b. W ramach:

1) zajeé, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany uczestniczyc
W przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

2) innych zajec i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
odpowiednio: sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i
egzaminu maturalnego - z wyjgtkiem czesci ustne;j.

g — = S st == }
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Czas pracy nauczyciela

Art. 42

2f. W ramach zajec i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankoéw lub ich rodzicow.

PYTANIE: W jaki sposob nauczyciele
rozliczajg realizacje tych zajec?
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Czas pracy nauczyciela

KN Art. 42c.

1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec¢ obowigzuje
pieciodniowy tydzien pracy. Nauczycielom doksztatcajgcym sie,
wykonujgcym inne wazne spotecznie zadania lub - jezeli to wynika z
organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy

tydzien pracy.

2. W szkotach, w ktorych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia,
nauczyciel korzysta co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni
wolnych od pracy, z ktorych jeden musi przypadac w niedziele. Nie dotyczy
to nauczyciela pracujgcego w systemie ksztatcenia zaocznego.

/PYTANIE: Podczas ukfadania planu okazafo sie, z'e\
petnozatrudniony fizyk musi miec¢ zajecia roztozone
tylko na 4 dni, bo tak jest najkorzystniej dla

\_ uczniow. Czy mozna zostawic taki podziat? )

— — — e, = ‘-;,
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Czas pracy nauczyciela

KN Art. 42c.

3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrebne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposéb okreslony w
przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5.

4. Za prace w sSwieto, przypadajgce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, ze 100% dodatkiem.
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Czas pracy nauczyciela

Art. 35. 1. W szczegodlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie
koniecznoscig realizacji programu nauczania, nauczyciel moze byc
obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
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Czas pracy nauczyciela

KN Art. 35.
2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.
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Czas pracy nauczyciela

KN Art. 35.

2a. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
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Czas pracy nauczyciela

KN Art. 35.

4. Kobiecie w cigzy lub osobie wychowujacej dziecko do lat 4 nie
przydziela sie pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.
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Urlop nauczyciela

KN Art. 64. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktdrej w organizac;ji
pracy przewidziano ferie letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora
do wykonywania w czasie tych ferii nastepujgcych czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminow;

2)  prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego
i przygotowaniem nowego roku szkolnego;

3) opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w
doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie.
Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1-3, nie moga tacznie zajg¢ nauczycielowi
wiecej niz 7 dni.

PYTANIE: Podczas ferii zimowych czeS¢ nauczycieli
uczestniczyta w szkoleniu — 1 dzien. Czy to oznacza, ze
pula tych dni zmniejszyta sie do 67
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Urlop nauczyciela

KN Art. 64. 3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych nie sg
przewidziane ferie szkolne, przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w
planie urlopow.
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BHP

KP Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest
obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, brac¢ udziat w

szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,
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BHP

KP Art. 211.

3) dbac€ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek
i tad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z
ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich

o/ OSKKO Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O§wiaty www.oskko.edu.pl/



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/

BHP

KP Art. 229 § 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie
w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w
zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedtug zasad
obowigzujgcych przy podrdzach stuzbowych.

§ 4. Pracodawca nie moze dopuscic do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.
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BHP

KN Art. 23
4. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania moze nastgpi¢ rowniez:

2) w razie nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie nauczyciela na badanie
okresowe lub kontrolne, z koncem miesigca, w ktérym dyrektor otrzyma o tym
informacje, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Dyrektor szkoty moze skierowac nauczyciela mianowanego na badanie okresowe
lub kontrolne z wtasnej inicjatywy w kazdym czasie. W przypadku dwukrotnego
nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie nauczyciela na badanie ust. 4 pkt 2 stosuje
sie odpowiednio.
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BHP

KP Art. 210.

§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie
od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.
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Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Nauczyciel jako osoba publiczna musi postepowac zgodnie z przepisami prawa.

Odpowiedzialnos¢ zawsze ponosi sie za dziatanie lub zaniechanie dziatania,
czyli za to, co ktos robi, albo za to czego nie robi.

Nauczyciel, zgodnie z art. 63 ust. 1 KN podczas lub w zwigzku z petnieniem
obowigzkdéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych (...)

KN, art. 63. 2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu
wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.
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Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

KN Art. 75.

1. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa
w art. 6.

2. Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu
pracy, wymierza sie nauczycielom kary porzgdkowe zgodnie
z Kodeksem pracy.
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Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od
odpowiedzialnosci karnej

Kara porzgdkowa wyklucza kare dyscyplinarng
(z wytaczeniem czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka - art. 75 ust 2a KN)

Popetnienie czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka wymaga zawiadomienia
rzecznika dyscyplinarnego w ciggu 14 dni roboczych od powziecia wiadomosci o
podejrzeniu popetnienia takiego czynu, chyba ze okolicznosci bezspornie
wskazujg, ze nie doszto do popetnienia takiego czynu (art. 75 ust 2a KN)

k- —re— — = S — i e — }
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Obowiazki nauczyciela

UPO
art. 5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie,

postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

art. 6. Prawa i obowiazki nauczycieli przedszkoli, szkét i placéwek okresla ustawa z

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z zastrzez. art. 16.
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Obowiazki nauczyciela

KN Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje€ organizowanych przez
szkofte;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow.
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Ocena pracy nauczyciela

KN Art. 6. ust. 1

Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze byc¢
dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od
dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

Art. 6. ust. 1le

Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych
w art. 6i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie
wszystkich obszarow dziatalnosci szkoty.
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Ocena pracy nauczyciela

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji | Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie
oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz. 1822)

§ 2. 1. Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela dzielg sie na:

1) obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela;
2) dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela.
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Ocena pracy nauczyciela

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji | Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie
oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz. 1822)

§ 2. 2. Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

2) dbatosc o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomosc¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. poz. 526,z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r.
poz. 677), ich realizacje oraz kierowanie sie dobrem ucznia i troska o jego
zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej;

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;
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Ocena pracy nauczyciela

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji | Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie
oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz. 1822)

§ 2. 2. Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

5) ksztattowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka, sSwiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospoteczne;,
w tym przez wtasny przyktad nauczyciela;

6) wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajgcym z realizowanych
przez szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych;

7) przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych w szkole, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang
pracg, w tym w ramach doskonalenia zawodowego;

9) wspotprace z rodzicami.
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Obowiazki nauczyciela

UPO Art. 73

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
mogg naruszac dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.
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Zadania nauczycieli na podstawie wybranych aktow
wykonawczych

Rozporzgdzenia MEN w sprawie:

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
ogolnego

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

prowadzenia dziatalnosci wychowaweczej, edukacyjnej, informacyjne;j i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach
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Nauczyciel - podstawa programowa

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej (...) - Dz. U.
poz. poz. 356 ze zm.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catos¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

Ich przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela

Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkdw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc indywidualne
mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole
podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia

Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dziatania

opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.
Zatacznik nr 2 rozp.



Nauczyciel - podstawa programowa

KN Art. 12.

2. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody
stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposrdod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,
oraz do wyboru sposrdod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
i innych pomocy naukowych.

3. Nauczyciel powinien podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowa,
korzystajgc z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach
doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie.
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Nauczyciel - podstawa programowa

UoSO, Art. 22a.

1. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola lub
szkoty program wychowania przedszkolnego lub program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny.

Art. 22aa. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.
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Nauczyciel - ocenianie, klasyfikowanie i promowanie
Ustawa o systemie oswiaty - Dz. U z 2020 r. poz. 1327

Rozdz. 3a — Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw
w szkotach publicznych

Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych — Dz. U. z 2019 poz. 373

Rozdz. 3b - Egzamin 6smoklasisty, egzamin maturalny i egzamin
zawodowy

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty - Dz. U. z
2020r. poz. 1361

Rozporzadzenie MEIN z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu
maturalnego Dz. U. poz. 1644
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Nauczyciel - ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

UoSO art. 44b ust. 3

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w
szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania —w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych
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Nauczyciel - ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

UoSO art. 44b ust. 3
art. 44b ust. 4

- Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdow okreslonych w statucie szkoty
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Nauczyciel - ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

UoSO art. 44h ust. 1 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

art. 44h ust.6 Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie KS ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale
jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.
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Nauczyciel - ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

UoSO art. 44b ust. 8 Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

UoSO art. 44b ust. 9 Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku
szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Nauczyciel - indywidualizacja pracy | dostosowanie

TG wymagan

Art. 44c Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne (...), do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb.

§ 2 Rozp. MEN w sprawie oceniania...

Wymagania dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dla ucznia posiadajacego:

1)orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET;

2)orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3)opinie poradni p-p, w tym specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni p-p, wskazujgca
na potrzebe takiego dostosowania;

4)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg p-p w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

5)opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego.
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Nauczyciel - respektowanie zapisow statutu szkoty

szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego
sposob uzasadniania ustalonej przez nauczyciela jawnej oceny

sposob udostepniania dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 (sprawdzone i
ocenione pisemne prace ucznia) i ust. 5 (dokumentacja dotyczqca egzaminu
klasyfikacyjnego)

okreslenie terminu klasyfikacji Srédrocznej

termin i forma informowania ucznidw i jego rodzicéw o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

termin ustalenia srédrocznych i rocznych (...) ocen z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i oceny zachowania
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Nauczyciel - pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Rozp. MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy p-p w
publicznych przedszkolach, szkotach/placéwkach - Dz. U. z 2020 r. poz.1280

§ 1. Publiczne szkoty (...), udzielajg uczniom uczeszczajgcym do tych przedszkoli, szkdt i
placowek, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 2. Pomoc (...) udzielana uczniowi (...) polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie {...)

§ 4 ust. 2 Pomocy (...) udzielajg uczniom nauczyciele, (...) w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami’
§ 6 ust. 2 W szkole, (...) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie (...) -

§ 6 ust. 9 Zespodt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci programu (...), oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

)
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Nauczyciel - pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Rozp. MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy p-p
w publicznych przedszkolach, szkotach/placéwkach - Dz. U. z 2020 r. p0z.1280

§ 20 ust. 1 - Do zadan nauczycieli, (...) nalezy w szczegdlnosci:

— rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow

— okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

— rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki

— podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania

— wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan

N — — —_ — R— S >

o/ OSKKO Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O§wiaty www.oskko.edu.pl/



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/

Nauczyciel - pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 20 ust. 2
e Nauczyciele, (...), w szkole/placéwce prowadzg w szczegdlnosci: obserwacje pedagogiczng
w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:
— trudnosci w uczeniu sie, (...)
— szczegolnych uzdolnien
— wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami —
e Jezeli nauczyciel stwierdzi, ze uczen wymaga objecia pomocg p-p, to niezwtocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz informuje
o tym (...) - wychowawce klasy (ust. 3)
e wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca p-p w trakcie ich biezgcej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspoétpracy z nauczycielami (...)lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc p-p w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, (...) i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem (ust. 4)
e wychowawca klasy (...) oraz nauczyciele, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
pP-p, wspotpracujg z rodzicami ucznia, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (ust. 7)
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Nauczyciel - pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 20 ust. 2

e N-le(...)ispecjalisci udzielajgcy uczniom pomocy p-p wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zajec edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz, oceniajg efektywnosc¢ udzielonej
pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia (ust. 8 i 10)

e planujgc w szkole udzielanie uczniowi pomocy p-p, uwzglednia sie wnioski
dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,
jezeli uczen byt objety wczesniej pomoca p-p (ust. 9)

§ 22
* Nauczyciele (...) udzielajgcy uczniom pomocy p-p prowadzg dokumentacje zgodnie
Z przepisami.
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Nauczyciel - pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 20 ust. 2

Nauczyciele w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng
majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i
podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakoriczong
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).
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Nauczyciel - bezpieczenstwo uczniow

Rozporzgdzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach - Dz. U. z 2020 r. poz. 1604

§ 2 Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placéwce,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote lub placowke poza obiektami nalezgcymi do tych jednostek.

§ 2a Nauczyciel uzupetnia rejestr wyjs¢ grupowych; (data, miejsce i godzina wyjscia lub
zbidrki ucznidw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzina powrotu, imiona i nazwiska
opiekundw, liczbe uczniéw oraz podpisy opiekundw i dyrektora).

8§12 Pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia, wietrzy sie w czasie kazdej przerwy, a
W razie potrzeby takze w czasie zajec.
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Nauczyciel - bezpieczenstwo uczniow

Rozporzgdzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach - Dz. U. z 2020 r. poz. 1604

§ 13 i § 30 Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajeé bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby.

§ 14 Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela a jezeli
pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom przebywanie w czasie
przerw w zajeciach na Swiezym powietrzu.

§ 19 Niedopuszczalne jest prowadzenie zajec jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w
ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenistwa.
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Nauczyciel - bezpieczenstwo uczniow

Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placdwkach - Dz. U. z 2020 r. poz. 1604

§ 32 Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty/placéwki liczbe opiekundéw
oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osdb powierzonych opiece
szkoty lub placéwki, a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie
one odbywac. Kryteria uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zajeé, imprez i
wycieczek

§ 33 Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego
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Nauczyciel - bezpieczenstwo uczniow

Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placdwkach - Dz. U. z 2020 r. poz. 1604

§ 40 Pracownik szkoty lub placéwki, ktory powzigt wiadomosé o wypadku, niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng,
a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy

§ 41 O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie: rodzicow poszkodowanego, pracownika
stuzby BHP, SIP, OP i RR a o wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie
niezwtocznie prokuratora i ON. W przyp. zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie panstwowego
inspektora sanitarnego — zawiadamia dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
szkoty/placowki
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Obowiazki okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie - Dz. U. z 2020 r. poz. 218 i 956

art. 9d

1.

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca
odbywa sie w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby
dotknietej przemocag w rodzinie.

. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogoét czynnosci podejmowanych i

realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji,
oswiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
przemocy w rodzinie.

. Przedstawiciele podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 2, realizujg procedure

,Niebieskie Karty” w oparciu o zasade wspotpracy i przekazujg informacje o
podjetych dziataniach przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego.

. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza

,Niebieska Karta” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw
rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez
osobe bedaca Swiadkiem przemocy w rodzinie.
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Obowiazki okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie - Dz. U. z 2020 r. poz. 218 i 956

art. 12

1. Osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych powziety podejrzenie o popetnieniu sciganego z urzedu
przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwfocznie zawiadamiajg o tym
Policje lub prokuratora.

2. Osoby bedace swiadkami przemocy w rodzinie powinny zawiadomi¢ o tym

Policje, prokuratora lub inny podmiot dziatajagcy na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.
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