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Plan spotkania

Skad pomyst na coaching w edukac;ji?
Uczen jako gtowny podmiot w szkole
Misja pracy nauczyciela

Kompetencje coachingowe ucznia i nauczyciela, ktére
zmieniajg edukacje

Pierwsze polskie badania poswiecone coachingowi w
edukacji na Uniwersytecie Szczecinskim

A wszystko wplecione w ludzkie historie w szkole
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Zycie jako inspiracja




Inspiracja

Doswiadczenia R. Diltsa

zwigzane z uczeniem sie.

Praca nad problemami

w uczeniu sie z Mackiem.

Sugatu Mitra i jego ,dziura w $Scianie” oraz ,
chmurze”.

Badania Prof. Hattiego.
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Coaching w
edukacji - detinicje

Pierwsza grupa definicji podkresla fakt, ze cztowiek jest
skarbnicg mozliwosci, a coaching ma stuzyc
wydobywaniu, maksymalizowaniu ludzkiego potencjatu
i samodzielnemu umacnianiu swoich zasobow.

Julia Szapiaczan
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Coaching w
edukacji - detinicje

Poprawa procesu uczenia sie zachodzi dzieki zwrdceniu
uwagi na samoswiadomos¢ ucznia, ktora otwiera mu
droge do poznania jego mozliwosci i przejscia od stanu
aktualnego do pozgdanego w zakresie wyznaczonego
przez coachee (osoba uczestniczgca w coachingu)
obszaru i konkretnego w nim celu.

J. Rogers
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Coaching w
edukacji - detinicje

John Whitmore wskazat, ze coaching to:
,0dblokowywanie potencjatu osoby w celu
maksymalizacji jej czy jego dokonan i dziatan. Jest
raczej pomaganiem w uczeniu sie niz nauczaniem”

J. Whitemore

20XX-03-01 PRZYKLADOWY TEKST STOPKI




Coaching w
edukacji - detinicje

Definicja International Coaching Community okresla
coaching jako proces: , ktorego gtdwnym celem jest
wzmocnienie Klienta oraz wspieranie Go w
samodzielnym dokonywaniu zamierzonej zmiany (w
oparciu o wtasne odkrycia, wnioski i zasoby)”.
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Coaching w
edukacji - detinicje

Druga grupa definicji koncentruje sie na coachingu jako
towarzyszeniu w rozwoju i udoskonalaniu kompetencji. W tym
duchu przedstawia definicje coachingu International Coach
Federation podkreslajgc niedyrektywny charakter coachingu
pobudzajgcy dynamicznosc i szybkos¢ rozwoju oraz jego wptyw
na ,polepszenie efektéw dziatania. (...) Dzieki coachingowi klienci
ustalajg konkretniejsze cele, optymalizujg swoje dziatania,
podejmujg trafniejsze decyzje i petniej korzystajg ze swoich
naturalnych umiejetnosci”. Podobnie coaching rozumie Izba
Coachingu, ktora definiujgc to pojecie dodaje, ze jest to metoda
podwyzszajgca poziom dobrostanu cztowieka i jakosci zycia w
kazdym jego obszarze.
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Coaching w
edukacji - detinicje

Coaching edukacyjny jest niedyrektywng metodga pracy nauczyciela
stosowang w procesie dydaktyczno-wychowawczym, opartg na
kategorii podmiotowosci. Reprezentatywne zdanie w sprawie
podmiotowosci w pedagogice wyrazita Maria Czerepaniak-Walczak.
Jej zdaniem podmiotowos¢ w szkole uznaje Swiadomos$¢ tworzenia
siebie przez ucznia i nauczyciela oraz pozwala na dokonywanie zmian,
dzieki aktywnosci samej osoby sprawczej. Wtasna dziatalnosc
(aktywnos¢) powoduje poznanie obszaréw, ktore wczesniej byty
nieznane podmiotowi i dzieki ktérym moze sie doskonalic.
Podejmowane decyzje dokonujg sie w oparciu o wartosci podmiotu.
Relacja nauczyciel-uczen jest relacjg dwoch spetniajgcych sie
podmiotow, ktére majg wptyw na swoje zycie i dziejgce sie w nim
zdarzenia, przejawiajg postawy otwarte na twdrczg zmiane siebie i
swojego srodowiska. L. Kupaj i W. Krysa
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Podmiotowos¢
ucznia 1
nauczyciela

Poczucie podmiotowosci ucznia i nauczyciela pozwala im na bycie sprawcg,
aktywnie i samodzielnie znajdujgcym rozwigzania pojawiajgcych sie
problemodw. Towarzyszy im przekonanie, ze Ja jako podmiot moge panowac i
zarzgdza¢ moimi myslami, emocjami, zachowaniami i Swiadomie je
modyfikowaé w zgodzie z wtasnymi oczekiwaniami i pragnieniami. Podmiot,
podejmujgc autonomiczne decyzje, urzeczywistnia wtasne preferencje. Jest
rowniez gotowy na ponoszenie konsekwencji wynikajgcych z wtasnych
wybordéw. Poczucie podmiotowosci sprawia, ze obydwa podmioty procesu
dydaktyczno-wychowawczego sg w stanie przyjgé¢ odpowiedzialnos¢ za
poczucie wiasnego sprawstwa i jego nastepstwa. Kategoria podmiotowosci
sprzyja procesowi samorozwoju zarowno ucznia jak i nauczyciela.
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Podmiotowosé
ucznia

Poczucie podmiotowosci ucznia i nauczyciela pozwala im na bycie sprawcg,
aktywnie i samodzielnie znajdujgcym rozwigzania pojawiajgcych sie
problemodw. Towarzyszy im przekonanie, ze Ja jako podmiot moge panowac i
zarzgdza¢ moimi myslami, emocjami, zachowaniami i Swiadomie je
modyfikowaé w zgodzie z wtasnymi oczekiwaniami i pragnieniami. Podmiot,
podejmujgc autonomiczne decyzje, urzeczywistnia wtasne preferencje. Jest
rowniez gotowy na ponoszenie konsekwencji wynikajgcych z wtasnych
wybordéw. Poczucie podmiotowosci sprawia, ze obydwa podmioty procesu
dydaktyczno-wychowawczego sg w stanie przyjgé¢ odpowiedzialnos¢ za
poczucie wiasnego sprawstwa i jego nastepstwa. Kategoria podmiotowosci
sprzyja procesowi samorozwoju zarowno ucznia jak i nauczyciela.
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/naczenie coachingu
procesie dydaktyczno
wychowawczym

Dzieki coachingowi w edukacji efektywnos¢ pracy pedagogicznej ma
mozliwos¢ wyptywania daleko poza proces nauczania i uczenia sie,
pomagajgc w budowaniu zyciowego dobrostanu zgodnie z programami
pedagogiki pozytywnej. W Australii, USA i Wielkiej Brytanii, w ktorych
coaching staf sie ,fundamentalnym sposobem pracy, budowania relacji
i wspoblnych rozmdéw we wspdlnocie jakg tworzy dana szkota”. W
Polsce, definiujgc kulture coachingowg w edukacji, zwraca sie uwage
na to, ze ,jest to rodzaj kultury organizacyjnej, w ktdrej (...) nauczyciel,
nie jest jedynie osobg wyznaczajacg zadania, ale takze zarzgdzajaca
procesem edukacyjnym poprzez udzielanie wsparcia uczniom,
motywowanie oraz rozwijanie. Jest to wiec rodzaj wspotpracy
skoncentrowanej na rozwdj i otwartg komunikacje, majgcg zwigzek z
budowaniem atmosfery wzajemnego zaufania i zyczliwosci”.




Znaczenie coachingu

Coaching posiada duze znaczenie w edukacji dzieci i mtodziezy, poniewaz wspiera ich w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, ksztattujgc inteligencje emocjonalng i spoteczna.

L.Kupaj W. Krysa
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Personalizm

Podstawe coachingu edukacyjnego stanowi podmiotowe rozumienie ucznia i nauczyciela. Na stawianie
czota zyciu w postawie wolnosci i godnosci przepetnionej odpowiedzialnoscig w filozofii zwrdcit uwage
personalizm. Postawit on w centrum swoich zainteresowan cztowieka rozumianego jako osoba, czyli
,wartosc niepowtarzalna i nieprzemijajgca”, ktdra wyraza siebie przez wolng wole.

Osoba obdarzona jest samoswiadomoscig i zawiera dwa wymiary fizyczny i psychiczno-duchowy.
Podejmuje dobrowolng aktywnos¢ twdrczg w Swiecie, angazujac sie w dziatania przepetnione
mozliwosciami wyboru, przekraczajgc swiat, rzeczy i sama siebie. Ponadto posiada zdolnos¢ wolnego
samookreslenia sie, ktére wyraza sie w kreowanych przez nig dzietach jak rowniez w dokonywanych
czynach. Wartosc¢ osoby jest sama w sobie, absolutna i stanowi cel sama w sobie, wymaga godnosci i
szacunku tylko ze wzgledu na swaj fakt obiektywnego istnienia. W personalizmie pojawita sie afirmacja
osoby jako wartosci, ktora jest podmiotem rozumnym, zdolnym do podejmowania czyndw dla dobra
wtasnego i spotecznego. Wchodzi ona w relacje z innymi osobami w duchu poszanowania ich
autonomii w oparciu o Swiadomos¢ moralna.
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Wskazania dla organizatorow oswiaty

Wiele korzysci moze przyniesc organizowanie szkolen dla nauczycieli, pedagogow,
wychowawcow wszystkich szczebli i rodzajow edukacji w zakresie coachingu edukacyjnego oraz
rozpowszechnianie wiedzy zawartej w mysli pedagogicznej Nowego Wychowania.

Wprowadzenie przestanek coachingu edukacyjnego zawartych w mysli pedagogicznej Nowego
Wychowania do ksztatcenia studentow kierunkow pedagogicznych moze usprawnic¢ szkolnictwo.
W programach ksztatcenia wyzszego na kierunkach pedagogicznych, wszystkich specjalnosci
warto umiesci¢ coaching edukacyjny jako przedmiot, na ktéorym studenci beda zapoznawani z ta
metodga. Dobrze bytoby rowniez szkoli¢ kadry uczelni wyzszych, by prowadzity zajecia z
wykorzystaniem tej metody. Wydaje sie, ze bezzasadna jest panujgca moda, by w ksztatceniu
wyzszym kadr oswiatowych powotywaé na kierunku: Pedagogika, specjalnosc: Coaching
edukacyjny. Bowiem jest to metoda jedna z wielu, ktérg powinni znac i potrafi¢ stosowac w
swojej pracy absolwenci wszystkich specjalnosci na kierunkach pedagogicznych.
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Wskazania dla organizatorow oswiaty

Coaching warto rowniez wprowadzac na kierunkach
studiow podyplomowych zwigzanych z zarzagdzaniem
oswiatgy. Aby dokonaty sie pozytywne zmiany w edukacji
niezwykle istotne jest rozpoczynanie ich od osob
zarzgdzajacych, ktére majg najwiekszy wptyw na misje,
wizje, wartosci oraz kulture organizacyjng placowek
oswiatowych, ktérymi zarzadzaja




Wskazania dla organizatorow oswiaty

Podjecie dziatan zmierzajgcych do oparcia procesu dydaktyczno-wychowawczego na
zatozeniach coachingu edukacyjnego propagowanych juz przez mysl pedagogiczng Nowego
Wychowania, moze podnies¢ jakos¢ odnajdywania sie mtodziezy na rynku pracy oraz pozwoli¢
lepiej funkcjonowac w zyciu zawodowym. Kreowanie nowoczesnej gospodarki opartej na
innowacyjnosci, wysokiej jakosci i konkurencyjnosci rozpoczyna sie w ciggu 20 lat ksztatcenia w
murach szkolnych. To tutaj jest poczatek rozwoju osobowosci przysztych, dorostych obywateli
panstw — przedsiebiorczych, samodzielnych, innowacyjnych, umiejgcych wykorzystywac wtasny
potencjat oraz zasoby Srodowiska, badz nie posiadajgcych owych przymiotéw osobowosci. 5.
Dla dobra rozwoju kulturalno-gospodarczego panstw warto wdraza¢ w edukacji zatozenia
coachingu edukacyjnego nie tylko w szkolnictwie prywatnym, gdzie juz obecnie stosuje sie wiele
innowacji pedagogicznych Nowego Wychowania, ale réwniez w szkolnictwie parstwowym.
Organizowanie ich w szkotach publicznych jest wiekszym gwarantem pozytywnych zmian na
szerokg, spoteczng skale
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Wskazania dla nauczycieli,
wychowawcow, pedagogow:

1. Mysl pedagogiczna Nowego Wychowania ukazata, ze zmiany
w oswiacie dokonujg sie czesto jako ruch oddolny. Stosowanie
we wspotczesnym procesie dydaktyczno-wychowawczym
zatozen coachingu edukacyjnego majgcego swoje przestanki w
mysli pedagogicznej Nowego Wychowania zawiera rozwigzania
pedagogiczne usprawniajgce prace nauczycieli i wychowawcow.
2. Coaching edukacyjny wspomaga rowniez wtasny rozwoj
zawodowy i osobisty kadr oswiatowych.




Wskazania wobec naukai:

1. Prowadzenie badan naukowych w zakresie coachingu edukacyjnego i
dalsze poszukiwanie jego teoretycznych podstaw.

2. Okreslenie nowych probleméw badawczych dotyczacych coachingu
edukacyjnego.

3. Propagowanie wynikow badan wsrod szerszego grona spoteczenstwa.
Chodzi o podjecie dziatan, dzieki ktorym wyniki badan nie pozostawatyby
tylko w waskim gronie historykow wychowania, ale byty rozpowszechniane
wsrod organizatorow oswiaty, ktorzy maja realny wptyw na dokonywanie
skutecznych zmian.

4. Dzielenie sie wynikami badan z praktykami.
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Podsumowanie

Coaching i edukacja majg wspolne cele
skoncentrowane wokdt pomagania ludziom w
uczeniu sie, wzrastaniu i rozwijaniu sie”.
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