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Podmiotowość 
ucznia i 
nauczyciela
Poczucie podmiotowości ucznia i nauczyciela pozwala im na bycie sprawcą, 
aktywnie i samodzielnie znajdującym rozwiązania pojawiających się 
problemów. Towarzyszy im przekonanie, że Ja jako podmiot mogę panować i 
zarządzać moimi myślami, emocjami, zachowaniami i świadomie je 
modyfikować w zgodzie z własnymi oczekiwaniami i pragnieniami. Podmiot, 
podejmując autonomiczne decyzje, urzeczywistnia własne preferencje. Jest 
również gotowy na ponoszenie konsekwencji wynikających z własnych 
wyborów. Poczucie podmiotowości sprawia, że obydwa podmioty procesu 
dydaktyczno-wychowawczego są w stanie przyjąć odpowiedzialność za 
poczucie własnego sprawstwa i jego następstwa. Kategoria podmiotowości 
sprzyja procesowi samorozwoju zarówno ucznia jak i nauczyciela.



Czy jako dorośli ludzie 
jesteśmy zdolni do 
dania sobie takiej
wolności, aby dać ją ... 
naszym dzieciom?

Lilianna Kupaj
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Podmiotowość 
ucznia

Poczucie podmiotowości ucznia i nauczyciela pozwala im na bycie sprawcą, 
aktywnie i samodzielnie znajdującym rozwiązania pojawiających się 
problemów. Towarzyszy im przekonanie, że Ja jako podmiot mogę panować i 
zarządzać moimi myślami, emocjami, zachowaniami i świadomie je 
modyfikować w zgodzie z własnymi oczekiwaniami i pragnieniami. Podmiot, 
podejmując autonomiczne decyzje, urzeczywistnia własne preferencje. Jest 
również gotowy na ponoszenie konsekwencji wynikających z własnych 
wyborów. Poczucie podmiotowości sprawia, że obydwa podmioty procesu 
dydaktyczno-wychowawczego są w stanie przyjąć odpowiedzialność za 
poczucie własnego sprawstwa i jego następstwa. Kategoria podmiotowości 
sprzyja procesowi samorozwoju zarówno ucznia jak i nauczyciela.



Znaczenie coachingu w 
procesie dydaktyczno-
wychowawczym 

Dzięki coachingowi w edukacji efektywność pracy pedagogicznej ma 

możliwość wypływania daleko poza proces nauczania i uczenia się, 

pomagając w budowaniu życiowego dobrostanu zgodnie z programami 

pedagogiki pozytywnej. W Australii, USA i Wielkiej Brytanii, w których 

coaching stał się „fundamentalnym sposobem pracy, budowania relacji 

i wspólnych rozmów we wspólnocie jaką tworzy dana szkoła”. W 

Polsce, definiując kulturę coachingową w edukacji, zwraca się uwagę 

na to, że „jest to rodzaj kultury organizacyjnej, w której (…) nauczyciel, 

nie jest jedynie osobą wyznaczającą zadania, ale także zarządzającą 

procesem edukacyjnym poprzez udzielanie wsparcia uczniom, 

motywowanie oraz rozwijanie. Jest to więc rodzaj współpracy 

skoncentrowanej na rozwój i otwartą komunikację, mającą związek z 

budowaniem atmosfery wzajemnego zaufania i życzliwości”.
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