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Info dla uczestników XVI Kongresu OSKKO

Uprzejmie informujemy, że na stronie MEiN nie znalazłyśmy odpowiedzi (stan na dzień 6 października 2022 r.) związanej 
z interpretacją/wykładnią art. 10 ust. 3 KN, tak więc na razie, każda z nas pozostaje przy swoim zdaniu ☺

Kolejne 3 slajdy, to podsumowanie „liczenia” awansu

Pozdrawiamy 

Iza i Ewa ☺

KN - art. 10 ust. 3 – od 1 września 2022 r.

W szczególnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoły z osobą, o której mowa w ust. 2, legitymującą się wymaganym poziomem wykształcenia, 
lecz nieposiadającą przygotowania pedagogicznego, może być nawiązany stosunek pracy, o ile osoba ta zobowiąże się do uzyskania przygotowania 
pedagogicznego w trakcie pierwszego roku pracy w szkole. 
W przyp. gdy nauczyciel w trakcie pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania pedagogicznego dyrektor szkoły rozwiązuje z nauczycielem 
umowę o pracę z końcem tego roku szkolnego bez wypowiedzenia. 
Dyrektor szkoły może nie rozwiązać umowy o pracę z nauczycielem, jeżeli nauczyciel nie uzyskał przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego 
niezależnych i zobowiąże się do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie drugiego roku pracy w szkole.



Nauczyciel KONTRAKTOWY
na ścieżce procesu awansu zawodowego – art. 10 ZKN

Warunki Rok
rozpoczęcia stażu

Wymiar stażu - na 
dzień 

1.09.2022 r.

Pozostały wymiar  stażu 

do realizacji na dzień 

1 .09.2022

ZKN

art. 10 

Staż rozpoczęty w 
ciągu 14 dni 

od dnia rozpoczęcia 
zajęć

art. 9d ust. 1 KN

1 września 2022 r. i następne lata 

(do roku szk. 2025/2026)
1 rok  i 9 m-cy

1 rok i 9 m-cy

ust. 21 września 2021 r. 1 rok  i 9 m-cy 9 m-cy
1 września 2020 r. 2 lata i 9 m-cy 9 m-cy

Staż trwał 12  m-cy  

(1.09.2018-

31.08.2019)

1 września 2022 r.

i później (do roku szk. 2026/2027)
9 m-cy

9 m-cy ust. 3

Nauczyciel, o którym mowa w ust. 1, może ubiegać się o stopień nauczyciela mianowanego 

wg przepisów dotychczasowych nie dłużej niż do dnia 31 sierpnia 2027 r. ust. 5

Ogólnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oświaty    www.oskko.edu.pl/

N-le, którzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopień n-la kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia n-la 
mianowanego, stopień n-la  mianowanego uzyskują wg przepisów dotychczasowych, z zastrzeżeniem ust.  2-7 – ust. 1

Nauczyciel kontraktowy składa wniosek o podjęcie postępowania egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny 
dorobku zawodowego. W razie niedotrzymania terminu złożenia wniosku nauczyciel jest obowiązany do ponownego 

odbycia stażu w pełnym wymiarze. – art. 9d ust.7 KN

http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/


. 

Nauczyciel 
stażysta

 art. 9a ust. 2
- zatrudnienie

 art. 9c ust. 1 
pkt 1-
staż  9 m-cy

 art. 9b ust. 1 
pkt 1 –
uzyskanie 
akceptacji po 
rozmowie z 
komisją 
kwalifikacyjną

Nauczyciel kontraktowy
z przepisami przejściowymi  - ZKN
1 września 2022 r. – 31 sierpnia 2027 r.

art. 9d ust. 4  –
przepracowanie/zatrudnienie na 
stanowisku n-la kontraktowego 2 lata

 art. 9c ust. pkt 2 – staż 2 lata i 9 m-cy

 art. 10 ust. 2 ZKN – staż 1 rok i 9 m-cy

- plan rozwoju zaw. - zmodyfikować
- opiekun stażu
- sprawozdanie
- ocena dorobku zawodowego

 art. 9b ust. 1 pkt 2 – zdanie egzaminu 
przed komisją egzaminacyjną 

*- staż 9 m-cy dla n-li, którzy odbyli staż  na 
stopień  n-la kontraktowego (12 m-cy)

od 1.09.2018 – do 1.08.2019  - art. 10 ust. 3

Nauczyciel mianowany 
z przepisami przejściowymi 
ZKN – art. 11

 art. 9d ust. 4 –
przepracowanie/zatrudnienie na 
stanowisku n-la mianowanego 
1 roku

 art. 9c ust. pkt 2 – staż 2 lata  i 9 
m-cy

 art. 11 ZKN - kontynuują staż, 
Ci n-le, którzy są w jego trakcie 
- rozpoczęli staż przed 
1 września 2022 r.                                    

 art.9b ust. 1 pkt 3 – uzyskanie 
akceptacji komisji kwalifikacyjnej 
po dokonaniu analizy dorobku 
zawodowego nauczyciela i 
przeprowadzonej rozmowie 

Stary tryb osiągnięcia najwyższego stopnia awansu zawodowego - 10 lat



Staż 
9 - mcy

Przerwa
- zatrudnienie 

w szkole

2 lata 

stopień

K

Staż 
2 lata i
9 m-cy

stopień

M

Przerwa
zatrudnienie 

w szkole

1 rok

Staż 
2 lata i
9 m-cy

stopień

D

Okres pracy 3 lata i 9 m-cy, 
w tym 2 oceny pracy w 2 i 4 roku pracy

stopień

M

„Nowy” proces awansu – warunek przepracowania określonego czasu w szkole/placówce – art. 9ca KN

Okres pracy 5 lat i 9 m-cy, 
w tym 1 ocena pracy

stopień

D

N-l posiada akt stopnia n-la kontraktowego, to: 
- „stary” proces awansu – przepisy dotychczasowe
- skrócenie stażu na st. n-la mianowanego staż trwa 1 

rok i 9 m-cy
- obowiązuje w okresie  1.09. 2022 r. - 31.08. 2027 r. 

- art. 10 ust. 2 ZKN

stopień
M

W dniu 1. 09.2022 r. n-l posiada akt st. n-la mianowanego (nieistotny 
rok uzyskania aktu  M) – „nowy” awans. Może mieć skrócony o 2 lata 
okres przepracowania  – art. 10 ust. 12 ZKN

SUMUJĄC – od 1 września 2022 r.

nauczyciel 
początkujący

„Stary”proces awansu – przepisy dotychczasowe

Przepisy przejściowe trwają od 1.09. 2022 r. do 31 sierpnia 2027 r.  - ZKN – Dz. U. z 2022 r. poz. 1730

stopień

D

N-l nie posiada aktu stopnia n-la kontraktowego, skrócenie 
okresu przepracowania  – art. 10 ust. 6 ZKN 

Jest w trakcie stażu na dypl. – kontynuuje 
„stary” staż - art. 11 ZKN
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