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Podstawy prawne, m.in.

ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm. — dalej
UPO

ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe — Dz. U. z
2017 r. poz. 60 ze zm. - dalej PWUPO

ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.— dalej
KN

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.) —
dalej USO

ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw — Dz. U. poz. 1116

ustawa

z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw —
Dz.U. poz.1730 - dalej ZKN

ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — Dz. U. poz. 1700
ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 — dalej KP

ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa - Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm. — dalej Specustawa

oraz przepisy wykonawcze
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Rozporzgdzenie MEIN z dnia:

Rozporzadzenia zmieniajace
- 1 wrzesnia 2022 r.

= 4 |lutego 2022 r. zm. rozp. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki

publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgce;j sie jezykiem
regionalnym — Dz. U. poz. 276

8 marca 2022 r. zm. rozp. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla SP, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla BSI st., ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnegj
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej — Dz. U. poz. 609

1 sierpnia 2022 r. zm. rozp. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla SP, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla BSI st., ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnegj
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej — Dz.U. poz. 17 17

8 marca 2022 r. zm. rozp. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkét — Dz. U. poz. 658
- > patrz tez poz. 656 (uchylajgce rozp.z 2021 )
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Rozporzadzenia zmieniajace
- 1 wrzesnia 2022 r.
Rozporzadzenie MEIN z dnia:

= 22 lipca 2022 r. zm. rozp. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy p-p w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach — Dz. U. poz. 1594 (rozp. z 2017r. - Dz. U. z 2020r. poz. 1280) — Dz. U.
poz. 1593 — (rozp. z 2013 r. — Dz.U. poz. 532 ze zm.)

= 11 sierpnia 2022 r. zm. rozp. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy — Dz.U. poz. 1711

= 22 sierpnia 2022 r. zm. rozp. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli — Dz.U.
poz. 1769
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Teksty jednolite ustaw

= ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych — Dz.U. z 2022
r. poz. 923

= ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej — Dz. U. z 2022 r. poz.
868

= ustawa z 23 maja 1991 r. zwigzkach zawodowych - Dz. U. z 2022 r. poz. 854

= ustawa z 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych - Dz. U. z 2022r. poz. 1710
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DYREKTOR ODPOWIADA ZA PRAWIDLOWOSC DOKUMENTACJI W ZAKRESIE:

PRZEPISY P/POZAROWE
| BHP

PRAWO OSWIATOWE | PRAWO PRACY

PRAWO BUDOWLANE PRZEPISY FINANSOWE

INNE PRZEPISY

—
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JAKA DOKUMENTACJA OBOWIAZUJE W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM
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5 kategorii dokumentac;i

Dokumenty funkcjonujgce w przedszkolu publicznym nalezy podzieli¢ na kilka kluczowych
kategorii, w szczegdlnosci:

1) organizacji i funkcjonowania przedszkola (m.in. statut przedszkola, arkusz organizacji
pracy przedszkola, regulamin rady pedagogicznej, regulamin rady rodzicéw, ramowy rozktad
dnia, instrukcja kancelaryjna),

2) nadzoru pedagogicznego (m.in. plan nadzoru pedagogicznego, wniosek o
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli),

3) przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej (m.in. programy wychowania
przedszkolnego, plany, dzienniki zajec),

4) spraw kadrowych (m.in. akta osobowe nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,
regulaminy: pracy, wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych, ZFSS),

5) bezpieczenstwa i opieki (m.in. regulamin bhp, instrukcja p/poz, systemy alarmowania i
ewakuaciji).
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1. Organizacja i funkcjonowanie przedszkola

a) statut— pierwszy statut nadaje przedszkolu rada gminy (art. 88 ust. 7 ustawy Prawo
oswiatowe),

b) arkusz organizacji pracy przedszkola — jezeli nie zostat jeszcze opracowany, nalezy
uczynic to jak najszybciej, obowigzujgce regulacje nie zawierajg wytycznych odnosnie tego, jak
powinna wyglagdac procedura utworzenia arkusza nowego przedszkola, dlatego tez nalezy
zatwierdzi¢ arkusz wowczas, gdy juz bedzie to mozliwe, odwotujgc sie do procedury
zatwierdzania zmian (§ 17 ust. 8 rozporzgdzenia MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie
Szczegotowef organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli),

c) regulamin rady pedagogicznej — rada pedagogiczna, w formie uchwaty, ustala regulamin
swojej dziatalnosci (art. 73 ust. 2 ustawy Prawo oSwiatowe),
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d) regulamin rady rodzicéw — rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, powinien
zostac ustalony na pierwszym posiedzeniu rady rodzicéw (art. 83 ust. 4 ustawy),

e) ramowy rozklad dnia — dyrektor przedszkola ustala go na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow
(s 12 ust. 4 rozporzgdzenia MEN z 17 marca 2017 r.),

f) instrukcja kancelaryjna — instrukcja okresla szczegotowe zasady i tryb wykonywania
czynnosci kancelaryjnych (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach).
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2. Dokumenty dotyczace nadzoru pedagogicznego

a) plan nadzoru pedagogicznego — dyrektor przedszkola przedstawia radzie
pedagogicznej do 15 wrzesnia danego roku szkolnego (§ 23 rozporzgdzenia MEN z 25
sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego),

b) wniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — dyrektor przedszkola, w
terminie do 31pazdziernika danego roku, sktada do organu prowadzgcego wnioski 0
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastepnym roku budzetowym,
uwzgledniajgc potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
danej placéwce (§ 6 rozporzadzenia MEN z z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celow szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia).
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3. Dokumenty dotyczace procesu dydaktyczno-wychowawczego

a) zestaw programéw wychowania przedszkolnego — nauczyciel lub zespo6t nauczycieli
przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego, dyrektor
dopuszcza program do uzytku po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dyrektor
przedszkola wydaje zarzgdzenie w sprawie dopuszczenia do uzytku zestawu programow
wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny (art. 22a ustawy o systemie oswiaty),

b) dzienniki zaje¢ przedszkola — przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik
zajeC przedszkola, w ktorym dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej
z dzieémi w danym roku szkolnym (§ 2 rozporzgdzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie w sprawie Sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placOwkKi
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji),
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¢) dzienniki innych zajeé — przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajecia
wpisywane odpowiednio do dziennika zajec przedszkola, jezeli jest to uzasadnione
koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej, w szczegodlnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniéw

dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych - dla kazdego zespotu albo dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec,
w ktorych dokumentuje sie przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym.

Dziennik pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego terapeuty
pedagogicznego lub innego specjalisty zatrudnionego w przedszkolu - do ktérego
wpisuje tygodniowy rozktad swoich zajec, zajecia i czynnosci przeprowadzone w
poszczegolnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona i nazwiska dzieci, uczniow,
stuchaczy lub wychowankow, objetych réznymi formami pomocy, w szczegolnosci pomocag
psychologiczno-pedagogiczng.
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« Teczki dzieci objetych pomocga psychologiczno — pedagogiczng - Przedszkole, szkofa i
placéwka gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka, ucznia, uczestnika zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych, stuchacza lub wychowanka objetego odpowiednio
ksztatceniem specjalnym, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomocg
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych
prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, o ktérych mowa w art. 127 ust. 3 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, oraz indywidualne programy zaje¢, o ktérych
mowa w § 12 ust. 21 3.

(Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz.U. z dnia 31 sierpnia 2017 r.)

« d) plan pracy przedszkola — roczny plan pracy przedszkola powinien by¢ opracowany przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego, plan zatwierdza rada pedagogiczna w drodze
uchwaty (art. 70 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe).
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4. Dokumenty kadrowe

a) akta osobowe pracownikéw — pracodawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow

Kodeksu pracy,

b) regulamin pracy — w przedszkolu zatrudniajgcym co najmniej 20 i mniej niz 50
pracownikow regulamin pracy wprowadza sie, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa
wystgpi z wnioskiem o jego wprowadzenie, regulamin pracy w tych placéwkach moze zostac
takze wprowadzony bez wniosku zwigzkow zawodowych, nie jest to jednak obowigzkowe (art.
104 - 104# Kodeksu pracy),

c) regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych — regulamin
wynagradzania nauczycieli okresla samorzad, a dla pracownikéw niepedagogicznych

sporzgdza go dyrektor przedszkola (art. 39 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych),

d) regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych — szczegétowe zasady
przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ulg i Swiadczen finansowanych z funduszu ustala pracodawca
w zaktadowym regulaminie funduszu swiadczen socjalnych (art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca
1994 r. 0 zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych).
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5. Dokumenty dotyczace bezpieczenstwa

a) regulamin bezpieczenstwa — jest dokumentem zwigzanym z zapewnieniem
bezpieczenstwa obowigzujgcym w przedszkolu zawierajgcym wszystkie kwestie z tym
Zwigzane, regulamin warto opracowac przed rozpoczeciem roku szkolnego (art. 68 ust. 1 pkt
3 i 6 ustawy — Prawo oSwiatowe, art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 6 Karty Nauczyciela, § 2
rozporzgdzenia MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach),

b) regulamin wycieczek — nalezy opracowac¢ go przed rozpoczeciem zaje¢ w nowym roku
szkolnym (§ 1 rozporzgdzenia MEN z 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i Sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1055).
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JAKIE DOKUMENTY KAZDY DYREKTOR MUSI MIEC

z zakresu przepiséw prawa oswiatowego

*Statut !(aktualny) *Regulamin rady rodzicéw

*Arkusz organizacji *Regulamin wycieczek

*Ksiega zarzadzen dyrektora POZOSTALE
Ksi kolé . . REGULAMINY |
*Ksiega protokotow posiedzen rady S7CZEGOLNIE
pedagogicznej PROCEDURY SA
| d d . TWORZONE ZE
*Plan nadzoru pedagogicznego WZGLEDU NA
*Dokumentacja nadzoru WEWNETRZNE
POTRZEBY

*Regulamin rady pedagogicznej
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DYREKTOR -
PRACODAWCA
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ZATRUDNIANIE ZATRUDNIANIE NAUCZYCIELIOD 1
WRZESNIANAUCZYCIELI OD 1 WRZESNIA

szkole, aw przypadku powotania zespolu szkot jako odrebnej jednostki
organizacyjnej - w zespole szkét na podstawie umowy o prace lub mianowania, z
zastrzezeniem ust. 8.

2. &x &> i i i §

ust-—3,i Stosunek pracy z osobg rozpoczynajgcy prace w szkolestosunek
pracy, ktora: . . .
1) nie posiada stopi 3. @ @®» \V szczegdinych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osobg, o ktérej

2 iad
2 L;’:;?;iu; “;g”n‘ggpi mowa w ust. 2, legitymujgca sie wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajacg

1 przygotowania pedagogicznego, dopuszczamHeshnquan;estosunku moze by¢
W“’P‘e" Hadss/sox nawigzany stosunek pracy, o ile osoba ta zobowigze sie do uzyskania przygotowania
ustalenia-dodatkow pedagogicznego w trakcie-odbywania stazu pierwszego roku pracy w szkole. W przypadku
W nac gdy nauczyC[e| w_e_'q,g_u trakcie p'er\ucvanr\ ralsin nrams wr esleala nia 1imuiella nrnvantauiania

pedagogicznego-z-przyczyn-od-niey 4. ®® 3a. Stosunek pracy z-nauczycielem kontraktowym nauczycielem, ktory:

nauczycielem-moze byé zawarta ur 1) nie posiada stopnia awansu zawodowego oraz
: . 2) posiada wymagane kwalifikacje, oraz

" 3) posiada co najmniej 2 lata pracy w szkole, oraz
koficem tego roku szkolnego be? 4) posiada co najmniej dobrg ocene pracy
umowy o prace z nauczycielem, je - nawigzuje sie na podstawie umowy o prace-zawieranej na czas nieokreslony;-z
pedagogicznego z przyczyn od nit zastrzezeniem-ust-7-.
przygotowania pedagogicznego w tr

3b. Nauczyciel, ktory:

1) speinia wymagania, o ktorych mowa w ust. 3a pkt 1-3, lecz nie spefnia wymogu, o
ktéorym mowa w ust. 3a pkt 4, albo

2) w ciggu 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nie
uzyskat stopnia nauczyciela mianowanego

- moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony na jeden rok

szkolny. Umowa taka moze by¢ zawarta wiecej niz jeden raz.

3c. Do ustalenia okresu, o ktérym mowa w ust. 3b pkt 2, przepisy art. 9ca ust. 8i 9
stosuje sie odpowiednio.

— = o - —

o) OSKKO Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty www.oskko.edu.pl/



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/

Rodzaj
umowy
Czas
okreslony —
1rok

kto

N

nauczyciel:

nie posiada stopnia awansu zawodowego,
posiada wymagane kwalifikacje,

posiada co najmniej 2 lata pracy w szkole,
nie uzyskat co najmniej dobrej oceny pracy.

nauczyciel w ciggu 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela nie uzyskat stopnia mianowanego.

Czas
okreslony —
2 lata

nauczyciel z wymaganymi kwalifikacjami, ale nieposiadajgcy stopnia awansu
zawodowego bedzie zatrudniany na podstawie umowy o prace na czas okreslony —
na 2 lata szkolne.

nauczyciel bez przygotowania pedagogicznego, pod warunkiem, ze zobowigze sie on
do uzyskania przygotowania pedagogicznego w pierwszym roku pracy.
« Jesli nauczyciel nie uzyska tego przygotowania w terminie, wowczas dyrektor rozwigze z tym
nauczycielem umowe bez wypowiedzenia z koncem roku szkolnego.
+ Bedzie mozna zrezygnowac ze zwolnienia nauczyciela, jezeli nie uzyska on przygotowania
pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych i zobowigze sie do uzyskania
przygotowania pedagogicznego w trakcie drugiego roku pracy w szkole.

« w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z

organizacji nauczania,
e W celu zastepstwa nieobecnego nauczyciela.

¢ ) OSKKO
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Czas nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego
nieokreslon Bedzie on musiat spetnia¢ nastepujgce warunki:
y 1.wymagane kwalifikacje,

2.co najmniej 2 lata pracy w szkole,

3.co najmniej dobrg ocene pracy

nauczyciel, ktory:
przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego,
oraz do dnia 1 wrzesnia 2022 r. nie uzyskat stopnia nauczyciela
mianowanego.

* Nie zmienig sie zasady zatrudniana
na podstawie mianowania.

4 Na state zostanie wprowadzony takze obowigzek informowania kuratora oswiaty
o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli. Informacje te beda udostepniane

na stronie WWW wiasciwego kuratorium.
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Nauczyciel poczatkujacy - Swiadczenie na start

- okres przejsciow
KN - art. 53a p 'I y

1.Nauczyciel odbywajgcy przygotowanie do zawodu nauczyciela otrzymuje jednorazowe swiadczenie na start w
wysokosci 1000 zt.

2.Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyptacane w terminie 30 dni od dnia, w ktérym nauczyciel rozpoczat
odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela.

3.Nauczyciel pozostajgcy jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1,
otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

4.Nauczyciel moze otrzymac swiadczenie na start w wysokosci 1000 zt nie wiecej niz jeden raz
w okresie catego zatrudnienia.

ZKN — art. 22

Swiadczenie na start, o ktérym mowa w art. 53a KN, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie przystuguje nauczycielowi,
ktory otrzymat swiadczenie na start, o ktérym mowa w art. 53a KN, w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 sierpnia 2022 r.
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Zatrudnianie pracownikow

Dokumenty potrzebne do zawarcia umowy o prace z
nauczycielem, m.in.

» dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje

» oswiadczenie dotyczgce danych osobowych kandydata

* przebieg dotychczasowego zatrudnienia

» oswiadczenie o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych

» oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne

* informacja z KRK

* informacja z CROD

* dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym

« skierowanie na badania wstepne, orzeczenia lekarskie dotyczgce badan lekarskich

ki — — — R e T
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Zatrudnianie pracownikow

Dokumenty potrzebne do zawarcia umowy o prace z
pracownikiem AiO, m.in..

« dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie/kwalifikacje

» oswiadczenie dotyczgce danych osobowych kandydata

* przebieg dotychczasowego zatrudnienia

* dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym

« skierowanie na badania wstepne, orzeczenia lekarskie dotyczace badan lekarskich

kit — = e = N — R N
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ART. 94 PKT 9A KODEKSU PRACY

Pracodawca jest obowigzany m.in. prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw.

Zawartos¢ dokumentacji pracowniczej

Dla kazdego pracownika zaktada i prowadzi sie odrebne akta osobowe, ktore od 1 stycznia 2019
r. podzielone sg na 4 czesci:

Czes¢ A, a w niej oswiadczenia lub dokumenty zwigzane z ubieganiem sie o zatrudnienie,

Czes¢ B, a w niej oswiadczenia lub dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz
przebiegu zatrudnienia pracownika,

Czes¢ C, a w niej oSwiadczenia lub dokumenty zwigzane z rozwigzaniem albo
wygasnieciem stosunku pracy,

Czes¢ D, a w niej dokumenty zwigzane z odpowiedzialnoscig porzadkowa lub
dyscyplinarna.
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DODATKOWO, PRACODAWCA MUSI PROWADZIC ODDZIELNIE DLA KAZDEGO PRACOWNIKA
DOKUMENTACJE W SPRAWACH ZWIAZANYCH ZE STOSUNKIEM PRACY OBEJMUJACA:

ewidencje czasu pracy, a takze wnioski i zgody oraz dokumenty dotgczane zgodnie z przepisami
rozporzadzenia do ewidencji czasu pracy (dokumentacje dotyczaca ewidencjonowania czasu pracy),

. dokumenty zwigzane z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu wypoczynkowego (dokumentacje
urlopowa),

. karte (liste) wyptaconego wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z pracg oraz
whniosek pracownika o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych (dokumentacja ptacowa)

. karte ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, a takze
dokumenty zwigzane z wyptatg ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia oraz ich
pranie i konserwacje (dokumentacja zwigzana z bhp).

Zakres dokumentéw gromadzonych w ww. zbiorach dokumentaciji okresla § 6 rozporzgdzenia w sprawie
dokumentacji pracowniczej.

e - S == =53 — el T

o) OSKKO Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O§wiaty www.oskko.edu.pl/



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/

ART. 281 PKT 6 KODEKSU PRACY

« Za zaniedbania w aktach osobowych dyrektorowi grozi grzywna.

» Nieprowadzenie tej dokumentacji stanowi wykroczenie zagrozone karg
grzywny od 1000 zt do 30 000 zt .
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OBOWIAZUJACE REGULAMINY PRACOWNICZE

*Regulamin pracy,
*Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych,

*Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

TE REGULAMINY
MUSZA BYC

UZGODNIONE ZE
ZWIAZKAMI
ZAWODOWYMI
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) OSKKO Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty www.oskko.edu.pl/



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/

REGULAMINY PLACOWE DLA NAUCZYCIELI

Okres$la dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu organ
prowadzacy.

Regulamin okresla:

» wysoko$¢ stawek dodatkéw funkcyjnych, dodatku motywacyjnego i za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

» szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

» wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosur

NIE MA POTRZEBY
TWORZENIA TYCH
REGULAMINOW W

PRZEDSZKOLU

— e — — e
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PLAN URLOPOW DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW
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POWIERZENIE STANOWISKA WICEDYREKTORA

 Art. 65. Prawo oswiatowe

Powierzenie stanowiska wicedyrektora placéwki lub innego
stanowiska kierowniczego

1. W placowce, w ktorej zgodnie z ramowym statutem moze by¢
utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze,
powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor
placowki, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgacego, rady
placowki oraz rady pedagogiczne;.

- L PR, s s, i N
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obowiazek utworzenia
stanowiska wicedyrektora

Decyduje o tym dyrektor w przedszkolu:

* majgcym co najmniej 6 oddziatow lub

- posiadajgcym oddziaty zlokalizowane w réznych
mozliwos¢ utworzenia stanowiska miejscach lub

przedszkole wicedyrektora

- w ktoérym co najmniej 2 oddziaty pracujg dtuzej niz
10 godzin dziennie.

W innych przypadkach dyrektor moze to zrobic po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

mozliwos$¢ utworzenia innego Dyrektor moze to zrobi¢ po uzyskaniu zgody organu
stanowiska kierowniczego prowadzgcego.

W kazdym przypadku utworzenie stanowiska kierowniczego wymaga zmiany statutu w drodze
uchwaty rady szkoty (a w razie jej braku rady pedagogicznej).
W statucie powinno by¢ wskazane:
-stanowisko kierownicze,
-liczba takich samych stanowisk kierowniczych (np. dwoch wicedyrektorow),
-zakres zadan na stanowiskach kierowniczych

== — . e
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3 OPINIE PRZED POWIERZENIEM FUNKCJI
KIEROWNICZEJ

Co do osoby kandydata nalezy zasiegng¢ opinii:

» rady szkoty (jezeli istnieje),
» rady pedagogicznej,
* organu prowadzgcego.

Zadna z tych opinii nie jest wigzgca, ale powierzenie funkcji kierownicze;
przy braku jakiejkolwiek z nich stanowi naruszenie prawa.

Dyrektor powinien wystgpi¢c o ww. opinie na pismie, do ktérego dotgczone
bedg zataczniki (kopie dokumentoéw) potwierdzajgce spetnianie przez
kandydata wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r.
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Standafdy zatrudniania specjalistow — art. 42d KN

= Dz. U.z2022r. poz. 1116

Minimalna fgczna liczba nauczycieli pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologdw, logopedéw oraz terapeutéw
pedagogicznych, ktdra musi byé zapewniona w publicznych i niepublicznych szkotach ogélnodostepnych, szkotach
integracyjnych, w:

= przedszkolach, szkotach podstawowych, liceach ogdlnoksztatcacych, technikach oraz BSI st.

= szkotach artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogdlne w zakresie SP lub LO

= zespotach, w sktad ktdrych wchodzg wymienione wyzej przedszkola lub szkoty

Liczba dzieci/ taczna liczba etatéw taczna liczba etatéw
uczniow od 1 wrzesnia 2022 r. do 31 sierpnia 2024 r. - od 1 wrzesnia 2024 r.
od 101 1,5 etatu + 0,2 et. na kazdych kolejnych 100 2 etaty + 0,2 et. na kazdych kolejnych 100
uczniéw uczniow
od 51 do 100 1 15
od 31do 50 0,5 1
od 41 do 50
od 1do 30 0,25 08
od 31do 40 '
od 21 do 30 0,6
od 11 do 20 0,4
od 1do 10 0,25
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Art. 42d

ust. 11. W przypadku przedszkola, szkoty lub zespotu, o ktérych mowa w ust. 1, w
ktorych liczba dzieci lub uczniéw przekracza 50, liczba etatéw nauczycieli:

* 1)pedagogéw specjalnych nie moze by¢ nizsza niz 25% facznej liczby etatow
nauczycieli, o ktorej mowa odpowiednio w ust. 3 pkt 1 lub 2;

* 2)psychologdéw nie moze by¢ nizsza niz 25% tacznej liczby etatow nauczycieli, o ktdrej
mowa odpowiednio w ust. 3 pkt 1 lub 2.

* WL 3 Lacana licaba etatdw navzydell pedagogdw, pedagopdw speqgalaych, peypchologow, logopeddw lub terapeutdw pedagog caneh w
priedsakoly, s2kole Iub 2espole, © kadrych mowa wust. 1, nie mode byd nidsza nid:

* 1)2 etaty, ktdre powighsza §¢ 0 0,2 etatu na kaddych kokejnych 100 doecl b uczniow - jebeli liczba drieci hob uczniow preekracza 100;
* 2115 etatu - jeteli liczba doeo lub ucznidw preefracza 50§ nie preekracza 100;
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Standardy zatrudniania specjalistow

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/wdrazanie-pierwszeqo-etapu-
standaryzaciji-zatrudniania-w-przedszkolach-i-szkolach-nauczycieli-psychologow-
pedagogow-logopedow-terapeutow-pedagogicznych-i-pedagogow-specjalnych

Y — o8¢
Wdrazanie

pierwszego etapu standaryzaciji

zatrudniania w przedszkolach i szkotach

Na i«

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/pedaqoqg-specjalny--odpowiedzi-na-
najczesciej-zadawane-pytania

Pedagog specjalny - odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania

(=1 08.08.2022
W zwiagzku z naptywajacymi pytaniami dotyczacymi stanowiska pedagoga specjalnego przedstawiamy

zbidr najczesciej pojawiajacych sie pytar wraz z odpowiedziami.
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Standardy zatrudniania specjalistow
3. Jak rozumiane jest pojecie ,,pedagogiki specjalnej”’?
Odpowiedz:

Pojecie pedagogiki specjalnej jest pojeciem pojemnym, jednak nalezy tgczyc€ je z
nastepujgcymi kierunkami studiow/ specjalizacjami:

. Rewalidacja (niegdysiejsza nazwa ,pedagogiki specjalnej’);
. Resocjalizacja;

. Surdopedagogika;

. Tyflopedagogika;

. Oligofrenopedagogika;

. Edukacja i terapia oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu;

. Edukacja i rehabilitacja osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng;
. Pedagogika resocjalizacyjna;

. Pedagogika zdolnych i uzdolnionych;

. Logopedia tylko jesli sg to studia piecioletnie, dajgce tytut magistra pedagogiki
specjalnej ze specjalnoscig logopedia;
Pedagogika korekcyjna.

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/pedagog-specjalny--odpowiedzi-na-najczesciej-
zadawane-pytania
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Standardy zatrudniania specjalistow - pensum

KN Art. 42

7. Organ prowadzgcy szkote lub placéwke okresla:

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

b) pedagogoéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczac¢ 22
godzin,
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Standardy zatrudniania specjalistow — zadania pedagoga i psychologa
Rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

§ 24. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziataih diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Standardy zatrudniania specjalistow — zadania pedagoga specjalnego

Rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

Od 1 wrzesnia 2022 r.

§ 24a. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i placoéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 oraz w § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.
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PEDAGOG SPECJALNY

KWALIFIKACJE

- Jednolite studia magisterskie

na kierunku pedagogika \ -Jednolite studia magisterskie

specjalna. \ lub studia pierwszego i drugiego
- \ stopnia, w zakresie pedagogiki,
g g;?;gg%tg?:’:vzan"ge kurs kwalifikacyjny lub studia

podyplomowe w zakresie

| pedagogiki specjalnej lub

/| w zakresie edukacji wiaczajacej.
/ - Przygotowanie pedagogiczne.

- Jednolite studia magisterskie
lub studia pierwszego
lub drugiego stopnia w zakresie
pedagogiki specjalnej.

W przedszkolu:

nauczyciel w przedszkolu i klasach I-1ll

szkoty podstaowej, a ponadto

studia podyplomowe w zakresie

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

- Kwalifikacje do pracy w przedszkolach,
szkotach oraz kurs kwalifikacyjny

lub studia podyplomowe w zakresie

pedagogiki specjalnej. dn 2026

- Przygotowanie pedagogiczne.
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Dodatkowa godzina dostepnosci stan prawny na 1 wrzesnia 2022 .

KN Art. 42.
2f. W ramach zajec i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zajec¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankow lub ich rodzizow.

Czy prowadzimy

DYREKTOR dokumentacje tych
SZKOLY godzin? Jesli tak, to
jaka?

przyjmuje rozsgdne propozycje
godzin dostepnosci
zasugerowane przez nauczyciela

*bo warto wystucha¢ nauczyciela M ?eale'zy Wisdzy

[to nie jest przepis prawny, lecz propozycia dobrej praktykil
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AWANS ZAWODOWY

« www.qgov.pl/web/edukacja-I-nauka/wdrazanie-
nowego-systemu-awansu-zawodowego-nauczycieli-
w-swietle-przepisow-przejsciowych
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Awans zawodowy
Stan prawny KN 1 wrzesnia 2022 r.

Art. 9a. 1. Ustala sie stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) nauczyciel mianowany;

4) nauczyciel dyplomowany.

2. Nauczyciel nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego, zwany dalej ,,nauczycielem
poczatkujacym”, zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w
wymiarze, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 1, 2 albo 4.
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Sciezka awansu zawodowego od 1 wrzes$nia 2022:

1. Nauczyciel bez stopnia awansu na dzien 31 sierpnia 2022:
staZz na nauczyciela mianowanego: 3 lata i 9 miesiecy

Jesli nie pracowat wezesniej w szkole:

przed komisja na mianowanego

Jesli pracowal wezesniej w szkole:

® umowa na czas okreslony na 2 lata, po tym czasie ocena pracy e staZ skraca sie o okres dotychczasowego

® jesli ocena przynajmniej dobra: kolejna umowa na czas
nieokreslony, po kolejnym 1 roku i 9 mies poprowadzenie zajec * na koniec stazu poprowadzenie zajgC przed komisjq

na mianowanego

zatrudnienia (ale minimum 9 miesiecy musi zostac)

2.

Nauczyciel kontraktowy na dzien 31 sierpnia 2022:
staz na mianowanego wedtug dotychczasowych przepiséw

lesli zaczat staz przed 1 wrzesnia 2021:
dokaricza staz w planowanym terminie

Jesli nie zaczgt stazu przed 1 wrzeSnia 2021:
staz skraca si¢ o 1 rok

Jesli nie zaczat stazu przed 01.09.2022,
ale robit 12-miesieczny staZ na
kontraktowego (r.szk. 2018/19):

e  staz skraca sie do 9 miesigcy

Uwaga! Jesli nie dokonczy mianowania do 31 sierpnia 2027, wpada w nowe przepisy (czyli tu...

) Dealerzy Wiedzy
Ml o .
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Sciezka awansu zawodowego od 1 wrzesnia 2022:
staz / okres pracy na nauczyciela dyplomowanego:

3. Nauczyciel mianowany na dzien 31 sierpnia 2022:

Jesli zaczat staz na dyplomowanego przed 1 wrzeSnia 2022:
s dokancza staz wedlug dotychczasowych przepiséw .

Jesli nie zaczat stazu przed 1 wrzeSnia 2022:
okres pracy (nie staz!) niezbedny do uzyskania stopnia
dyplomowanego zostaje skrocony o 2 lata (3 lata 9 mies)

4. Nauczyciel , ktory uzyska mianowanie po 1 wrze$nia 2022

wg dotychczasowych przepisow:

Jesli uzyska mianowanie po stazu w pelnym

wymiarze (2 lata i 9 miesiecy):

e okres pracy (nie staz!) niezbedny do
uzyskania stopnia dyplomowanego
zostaje skrocony o 2 lata (3 lata 9 mies)

Jesli uzyska mianowanie po stazu

skréconym o rok:

e  okres pracy (nie staz!) niezbedny do
uzyskania stopnia dyplomowanego
zostaje skrocony o 1 rok (4 lata 9 mies)

Jesli uzyska mianowanie po staZu
skréconym do 9 mies:
®  moze ubiegac sig o
dyplomowanego po 5 latach i 9
mies pracy po mianowaniu

5.  Nauczyciel , ktéry uzyska mianowanie po 1 wrze$nia 2022
wg nowych przepisow:
e moze ubiegac si¢ o dyplomowanego po 5 latach i 9 mies pracy po mianowaniu

(1) Dealerzy Wiedzy
‘a.n.'.

(= %)
.
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Godziny ponadwymia FOWe stan prawny na 1 wrzesnia 2022 r.

KN Art. 35.

4. W% Kobiecie w ciazy; lub osobie wychowumcej dziecko do lat 4-oraz

nauczycielowi w trakeie-odhywania stazu nie przydziela sie pracy w

godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.
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DYREKTOR
»BUDOWLANIEC”
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Art. 62. PRAWO BUDOWLANE

Kontrole obiektow budowlanych w czasie ich uzytkowania
1.
Obiekty budowlane powinny by¢ w czasie ich uzytkowania poddawane przez wiasciciela lub zarzgdce kontroli:

1) okresowej, co najmniej raz w roku, polegajacej na sprawdzeniu stanu technicznego:

a) elementéw budynku, budowli i instalacji narazonych na szkodliwe wptywy atmosferyczne i niszczgce
dziatania czynnikdw wystepujgcych podczas uzytkowania obiektu,

b) instalacji i urzgdzenh stuzgcych ochronie srodowiska,

c) instalacji gazowych oraz przewodow kominowych (dymowych, spalinowych i wentylacyjnych);

2) okresowej, co najmniej raz na 5 lat, polegajgcej na sprawdzeniu stanu technicznego i przydatnosci do
uzytkowania obiektu budowlanego, estetyki obiektu budowlanego oraz jego otoczenia; kontrolg tg powinno by¢
objete rowniez badanie instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie stanu sprawnosci potgczen,
osprzetu, zabezpieczen i Srodkow ochrony od porazen, opornosci izolacji przewodow oraz uziemien instalacji i
aparatow;
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3) okresowej w zakresie, o ktbrym mowa w pkt 1, co najmniej dwa razy w roku, w
terminach do 31 maja oraz do 30 listopada, w przypadku budynkow o powierzchni
zabudowy przekraczajgcej 2000 m? oraz innych obiektéw budowlanych o
powierzchni dachu przekraczajgcej 1000 m? osoba dokonujgca kontroli jest
obowigzana bezzwitocznie pisemnie zawiadomic¢ organ nadzoru budowlanego o
przeprowadzonej kontroli;

4) bezpiecznego uzytkowania obiektu kazdorazowo w przypadku wystgpienia
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 61pkt 2;
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Prawo budowlane — art.62 (Dz. U. Nr 243, poz. 1623 z 2010 roku z pézn. zm)

OBOWIAZUJACA DOKUMENTACJA DOTYCZACA PLACU ZABAW

kontrola
kontrola regularna - funkcjonalna -
cotygodniowa co3
miesigce

kontrola biezaca -
ogledziny

kontrola kontrola okresowa

bezpieczenstw coroczna - art. 62
a-w pr. bud.

razie potrzeby
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Obowigzujgca norma PN-EN 1176:2009 naktada na wtascicieli i administratoréw placow zabaw
dokonywania przegladdéw tego typu obiektow pod wzgledem zuzycia i dalszej przydatnosci. Przeglady te
maja na celu zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa na placach zabaw. Wyrdzniamy kilka rodzajow
obowigzujacych przeglagdow:

Przeglad regularny (codzienny) placow zabaw- jak sama nazwa wskazuje jest to codzienna kontrola stanu
obiektu. Polega ona na doktadnych ogledzinach placu zabaw, podczas ktérych sprawdza sie zwtaszcza
czystosc obiektu, stan nawierzchni, przeswity miedzy urzgdzeniami a gruntem, ostre krawedzie oraz
wystajgce fundamenty. Dokonywanie codziennych przegladdéw istotne jest zwtaszcza w miejscach
intensywnie uzytkowanych oraz narazonych na wandalizm.

Funkcjonalny przeglad placéw zabaw- jest to kontrola wykonywana raz na miesigc. Ma ona na celu
sprawdzenie funkcjonowania i stabilnosci sprzetu umieszczonego na placach zabaw. Podczas tego
przegladu szczegdlng uwage zwraca sie na stopien zuzycia sprzetu oraz ewentualne jego zniszczenia
poprzez akty wandalizmu.

Podstawowy przeglad placéw zabaw- jest to coroczna kontrola, ktdorej gtdwnym zadaniem jest ocena
ogoblnego stanu bezpieczenstwa na sprawdzanym obiekcie. Podczas przegladu kontroluje sie stan sprzetu,
fundamentoéw oraz nawierzchni. Konieczna jest ocena wptywu warunkéw atmosferycznych na stan
techniczny placu zabaw, podczas ktérej poszukuje sie sladow rozktadu lub korozji. W przypadku
dokonywanych na obiekcie napraw nalezy takze sprawdzi¢ czy nie wptynety one negatywnie na poziom
bezpieczenstwa. Przeglad ten dokonywany jest przez producenta lub wykwalifikowanego specjaliste.
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DYREKTOR ,,STRAZAK”
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Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w
sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7
czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdw, innych
obiektéw budowlanych i terenéw naktada na dyrektora szkoty
obowigzek wykonania instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego jest poddawana
okresowej aktualizacji, co najmniej raz na 2 lata, a
takze po takich zmianach sposobu uzytkowania obiektu
lub procesu technologicznego, ktére wptywajg na zmiane
warunkow ochrony przeciwpozarowe;.

Warunki ochrony przeciwpozarowej oraz plany obiektow

i terendw nalezy przekazac do wtasciwego miejscowo 0$SWIADCZENIE O
komendanta Paristwowej Strazy Pozarnej w celu ich ZAPOZNANIU Z
wykorzystania na potrzeby planowania, organizacji i INSTRUKCJA P/POZ
prowadzenia dziatan ratowniczych. Dokumenty te moga MUSI PODPISAC

by¢ przekazywane w formie elektronicznej. KAZDY PRACOWNIK!
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Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 11
sierpnia 2003 r. w sprawie wykroczen, za ktore funkcjonariusze
pozarnictwa petnigcy stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej sg uprawnieni
do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego, oraz warunkow i
sposobu wydawania upowaznien

Strazacy prowadzgcy kontrole w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow
przeciwpozarowych majg prawo do naktadania grzywny w drodze mandatu karnego.

Grzywna moze wynosi¢ do 500 zi
(§ 1 rozporzadzenia MSWiA z 11 sierpnia 2003 r.)

ZAPAMIETAJ!I!!
* Przeglady gasnic PROTOKOLY!!!!
* Przeglady wezy

* Przeglady klap oddymiajacych
* Przeglady drzwi p/pozarowych

— . e
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Ewakuacja

Rozp. MSWIA z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow
budowlanych i terenow

- Dz. U. Nr 109, poz. 719
oraz z 2019r. poz. 67

§ 17. 2. W przypadku obiektdéw, w ktorych cyklicznie zmienia sie jednoczesnie grupa
powyzej

50 uzytkownikéw, w szczegolnosci: szkot, przedszkoli, internatow, domow
studenckich, praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkow ewakuaCJl nalezy
dokonac - co najmniej raz na rok, jednak w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace od
dnia rozpoczecia korzystania z obiektu przez nowych uzytkownikow.

4. Wiasciciel lub zarzgdca obiektu powiadamia wtasciwego miejscowo komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej o terminie przeprowadzenia
dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, NIE POZNIEJ NIZ NA TYDZIEN PRZED ICH
PRZEPROWADZENIEM.
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DYREKTOR ,,BEHAPOWIEC”
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SZKOLENIA W DZIEDZINIE BHP

Szkolenia wstepne

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii dopuszcza sie przeprowadzanie
szkolen wstepnych w dziedzinie bhp w catosci za posrednictwem srodkéw komunikaciji
elektronicznej,

z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego:

1)pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;

2)pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktorym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikdw
niebezpiecznych;

3)pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1i 2;

4)ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke studencka.

Szkolenia okresowe

W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie bhp przypada w:
=>okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub

=w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przyp. gdy nie zostanie
ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii

— termin ten wydtuza sie do 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku
gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii.
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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Karty ryzyka zawodowego

Sytuacja epidemiczna wymaga przeanalizowania przez pracownika BHP
dokumentacji dotyczgcej oceny ryzyka zawodowego.
Sprawdzenia wymaga:

= czy praca na stanowiskach wystepujgcych u pracodawcy nie niesie ryzyka
zakazenia?

= czy takie ryzyko nie powoduje dodatkowego stresu u pracownikow?

Jesli tak sie dzieje, konieczne jest zmodyfikowanie kart ryzyka, a nastepnie
poinformowanie o tych zmianach zatrudnione osoby.
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Zagrozenia biologiczne

Mozliwe skutki

Zagrozenie | Zrédto zagrozenia (przyczyna) zagrozenia Srodki ochrony przed zagrozeniami
Wirus Ludzie. Kaszel, . Bezwzgledne przestrzeganie obowigzujgcych wytycznych, regulaminow, instrukcji,
Droga przenoszenia: wysoka zasad postepowania oraz srodkow zapobiegawczych, ktére zostaty wprowadzone w
SARS- kropelkowa gorgczka, zaktadzie pracy............... w celu zminimalizowania ryzyka epidemicznego i ochrony
CoV-2 Przenoszen.ie sie dusznosci, zdrowia pracownikéw w zwigzku z zagrozeniem wirusem SARS-CoV-2.
koronawirusa z jednej bole miesni, |+  Przestrzeganie obowigzujgcych procedur higieniczno-sanitarnych oraz wytycznych
osoby na druga podczas stawow, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i wytycznych rzgdowych w zakresie zapobiegania
kaszlu i kichania, Lirei! ORI
dotykania tych samych apetytu, *  Czesta dezynfekcja powierzchni dotykowych m.in: toalet, klamek, telefonow, klawiatury
powierzchni lub wechu, komputerow, urzadzeh w pomieszczeniach socjalnych oraz innych czesto dotykanych
przedmiotow, kontakt z smaku, powierzchni.
osobami zakazonymi biegunka, *  Ograniczenie kontaktow z innymi pracownikami,dzie¢mi/interesantami,
przez przebywanie w tym niewydolnos¢ |wprowadzenie pracy zdalnej, rotacji pracownikéw, przestrzeganie zasad dystansu
samym otoczeniu, praca oddechowa, spotecznego.
na stanowisku pracy bez zapalenie »  Stosowanie srodkéw ochrony — rekawiczek jednorazowych, maseczek ochronnych,
zachowania zalecanych ptuc, przytbic, czeste mycie i dezynfekcja rak zgodnie z instrukcjami.
odlegtosci, nie stosowanie zapalenie * Niezwloczne informowanie przetozonych o objawach zakazenia i/lub kontaktach z
ochron indywidualnych, miesnia osobami, u ktérych potwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-
niestosowanie sercowego, |[* Zachowanie szczegolnej ostroznosci i ogolnych zasad higieny (zakrywanie nosa i ust
Smierc. podczas kichania, unikanie dotykania oczu, nosa i ust, dezynfekcja).

szczegolnych zasad
higieny i dezynfekciji.
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Stres,
depresja

Kontakt ze
wspotpracownikam
I
dziecmi/interesanta
mi stanowigcych
potencjalne zrodto
zakazenia,

dostosowanie sie
do nowych
warunkéw pracy i
zwigzanych z tym
ograniczen.

Bezsennosc¢,
obawa przed
zakazeniem,
nerwowosg,
stany lekowe,
rozdraznienie,
izolacja
spotfeczna.

Czerpanie informacji o COVID-19 z wiarygodnych i rzetelnych zrédet, takich jak
krajowe instytucje stuzby zdrowia, personel medyczny czy WHO.

Ograniczenie kontaktéw z innymi pracownikami, petentami/interesantami.
Zapewnienie alternatywnych sposobéw komunikacji do realizacji zadan.
Przestrzeganie obowigzujgcych instrukgji i procedur higieniczno-sanitarnych.

Zapewnienie pomocy psychologicznej pracownikom. Rozmowy z przetozonymi.
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Zadania zwigzane z BHP

Warto o nich pomyslec startujac w nowy rok szkolny i sprawdzié, czy nie nalezy realizowa¢ niektorych
zadan w nadchodzgcym roku szkolnym...

+ Obowigzek organizowania szkolen z pierwszej pomocy.

*  Obowigzek zaopatrzenia pracownikéw i uczniow w srodki ochrony indywidualnej.
+ Ewakuacja.

 Obowigzek zapewnienia dostepu do apteczki.

+ Szkolenia dla nauczycieli i dyrektorow.

+ Sprawdzenie planéw ewakuaciji i oznaczenia drég ewakuacyjnych.

» Aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego (co 2 lata).

+  Okresowe przeglady budowlane (roczne i piecioletnie).

* Przeglady instalacji, przewodow kominowych.

* Przeglady hydrantow i gasnic.
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DYREKTOR ,,OSWIATOWIEC”
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RADA PEDAGOGICZNA

 Przed nowym rokiem szkolnym rada pedagogiczna musi
podja¢ decyzje w sprawie:
1. zatwierdzenia planu pracy przedszkola,

2. ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola,

3. ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego,
4. zmiany statutu.

— e
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Statut - zmiany

UPO Art. 125a.

7. Statut przedszkola, szkoty i placéwki, a w przypadku innej formy wychowania
przedszkolnego prowadzonej przez osobe prawng niebedaca jednostkg samorzgdu
terytorialnego lub osobe fizyczng - organizacja wychowania przedszkolnego, okresla
szczegotowq organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 2, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec¢, sposdb przekazywania uczniom
materiatow niezbednych do realizacji tych zajec, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w
tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie
wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce technologii informacyjno-komunikacyjnych,
majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia. Statut szkoty okres$la takze sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc
koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki.
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Statut - zmiany

Przykiad zapisow statutowych
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

1. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
2. Zajecia dla uczniow odbywajg sie wedlug nastepujacych zasad:

a) lekcjeizajecia dodatkowe s3 organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

b) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu
z rodzicami,

c) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kierujg sie w szczegoélnosci nastepujacymi zasadami:
a) tematy zajec nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programows3 i faktyczna realizacja,

— e
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NADZOR PEDAGOGICZNY DYREKTORA

- P S — el T

o) OSKKO Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O§wiaty www.oskko.edu.pl/



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/

Nadzor pedagogiczny

Rozp. MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego

§ 24

Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej, a w przypadku szkoty lub placowki, w ktérej nie tworzy sie rady pedagogicznej
- na zebraniu z udziatem nauczycieli i 0séb niebedgcych nauczycielami, ktére realizujg
zadania statutowe szkoty lub placowki, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

UPO - art. 69 ust. 7

Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Co powinna
zawierac
informacja o
pracy szkoty?
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JAK PRZYGOTOWAC INFORMACJE O NADZORZE?
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Propozycja wykorzystania dokumentaciji i sposobu opracowania wynikow oraz wnioskéw

Z nhadzoru

KONTROLE

( ocena stanu przestrzeganie przepisow prawa dot. dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola)

[Niezbedne dokumenty]

CZynnoscl do wykonania

Zawartosc iformac)i 0 wynikach

WnNIOSKI

Protokoty kontroli
prowadzonych przez
dyrektora

Sprawozdania z
realizacji zadan
nadzoru
sprawowanego
przez inne osoby
zajmujgce
stanowiska
kierownicze

Zestawienia
zbiorcze z analizy
dokumentacji
przebiegu nauczania

Przeprowadzi¢ analize
informacji zawartych w

dokumentach z kontroli. [*®

Dokonac¢ oceny stanu
przestrzegania
przepiséw prawa przez

nauczycieli w badanych |[J

zakresach

Opracowac wyniki
kontroli

Sformutowaé wnioski

Skonfrontowa¢ wnioski
z analizy dokumentow z
wnioskami wynikajgcymi
Z obserwacji

Przedstawic¢

tematyke i liczbe przeprowadzonych kontroli
planowych

liczbe, tematy i przyczyny prowadzenia kontroli
doraznych.

liczbe nauczycieli objetych kazdg kontrolg

czynnosci podejmowane w celu pozyskiwania
informacji (analiza dokumentacji, obserwacje
zajec¢ i czynnosci),

wyniki kontroli, w tym: zakres, w jakim nauczyciele
realizowali zadania zgodnie z przepisami, w jakim
nauczyciele nie przestrzegali przepiséw prawa,
stwierdzone nieprawidtowosci (stosowanie jakich
przepisow sprawiato nauczycielom problemy), liczbe

Z wnioskéw powinno wynikaé, czy:

nauczyciele (wszyscy/wiekszo$é/ niewielu) znajg
obowigzujgce przepisy (jakie?) i ich przestrzegaja

wystepujg nieprawidtowosci (w jakim zakresie?)

stwierdzone nieprawidtowosci wymagajg
kontynuowania kontroli w dotychczasowym lub
szerszym zakresie (negatywna ocena
przestrzegania przez nauczycieli przepiséw),

niezbedne bedzie podjecie dodatkowych dziatan
(np. wspomaganie nauczycieli)

i DOkumen'Ef’mJ? . lub % nauczycieli naruszajgcych obowigzujgce
obserw’aclzjl zajec przepisy (nie nalezy wymieniaé¢ nazwisk),
czynnosci
nauczycieli wiasng ocene stanu przestrzegania przepiséw
prawa przez nauczycieli w kontrolowanym
zakresie.
— gy - b e — e o '}
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Propozycja wykorzystania dokumentaciji i sposobu opracowania wynikow oraz wnioskéw z
nadzoru

WSPOMAGANIE

(dziatania majace na celu doskonalenie pracy, ukierunkowane na rozwoj dzieci)

Niezbedne dokumenty Czynnosci do wykonania Zawartos¢ informacji o wynikach Whnioski
Zestawienia statystyczne dot. * Dokona¢ analizy informacji |Przedstawic: *  Whnioski ze wspomagania nauczycieli
udziatu nauczycieli w zawartych w dokumentaciji ) o ) powinny wskazywaé, w jakim
proponowanych formach wspomagania ° liczbe nauczycieli korzystajacych z zakresie zaplanowane i zrealizowane

poszczegdinych form. wspomaganie byto zgodne z

potrzebami nauczycieli i
oroponowanych form i ich przedszkola, czy z oferowanego

: . zakresu wspomagania korzystali
Dokumentacja szkolef aktywnosci w tym zakresie byli zaint i doskonaleniem sie i WSZVSCY nauczveiele
organizowanych w przedszkolu i yli zainteresowani doskonaleniem sie i yscy A% .

rozwojem zawodowym,

Plan doskonalenia nauczycieli i » Ustali¢ stopien korzystania

jego realizacja nauczycieli z Z podsumowania wspomagania nauczycieli

powinno wynikaé, czy nauczyciele:

* Dokona¢ analizy informacji

Karty ewaluacji oceniajace zwrotnej o jakosci |

przydatnos’é_organizowanego przydatnosci proponowanych U korzystali z organizowanego wspomagania,
wspomagania form o ocenili je, jako przydatne,
U wykorzystywali nabytg wiedze i umiejetnosci w
praktyce.
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WYNIKI | WNIOSKI Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO W ROKU SZKOLNYM 2021/2022.

Nadzér sprawowany byt zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
w oparciu o plan nadzoru opracowany przez dyrektora przedszkola. Wszystkie zadania przewidziane na ten okres zostaly zrealizowane.
Nie zrealizowano NastepujacyCh ZadaNn: .. ... ... e e e e
S L T

W przedszkolu zatrudnionych bylo........... nauczycieli. W tym dyplomowanych - .....mianowanych,............ kontraktowych i
veeene......Stazystow.
Nadzor pedagogiczny sprawowany byt poprzez kontrole, wspomaganie i obserwacje zajec.

KONTROLA
Przeprowadzono................kontroli planowych i ................. doraznych.
Przeprowadzone zostaly kontrole w zakresie:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej przedszkola

EiCZDAIKOMIONS - o csonmnisysamsmnsaspsasnmsnis
Tematyka Kontrol ... ... e
Metody i narzedzia stosowane podczas kontroli ... ... ... i e i

VIS K OO o 2ot i s S B S e L A e e T B e e e S

b) przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola

Analiza ilosciowo-jakosciowa:

O liczbarkontroli'zs s sssmsmnrmanes

O LM A YA KOO i s T L o o S e S e B A T s
O metody i narzedzia stosowane podczas KOntroli ............cc.coiiiiim it e ceieia e cencam et ena e
O

WNI0SKI Z KONETOl <. L

T r—
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WSPOMAGANIE
1. Wspomaganie poprzez szkolenia i narady.
W roku szkolnym .............. odbylo sie......... zebran rady pedagogicznej. Nauczyciele zostali zapoznani ze zmianami w prawie
oswiatowym:
(Wpisac akty prawne z ktérymi zapoznana zostala rada pedagogiczna)
Przeanalizowane zostatly zmiany poprzez poréwnanie z poprzednimi rozporzadzeniami dotyczgcymi tej tematyki.

Odbyty sie szkolenia rady pedagogicznej na temat:

Whioski:

2. Wspomaganie w ramach Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli.

Przeprowadzone zostaiy zajecia kolezenskie:

Wgrupie .natemat..................................przezZ nauczycielke...

W grupie.. 2 ; na temat 5 ..przez nauczycielke... S5
. zajeaach w2|eio udZ|ai w roli obserwatora WSUMIE ... nauczycnelek

Wnioski:

3. Inne formy wspomagania
Nauczycielki zakonczyly staze na kolejne stopnie awansu zawodowego:

Na nauczyciela kontraktowego............ mianowanego.................. , dyplomowanego................
Nauczycielki podnoszg swojg wiedze i kwalifikacje biorgc udziat w studiach podyplomowych................., kursach
kwalifikacyjnych... cat . W sumie w roku szkolnym ................ nauczycielki wziety udziatw..................... kursach,

warsztatach, konferenqach organlzowanych przez firmy zewnetrzne.

o r—
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Zakupiono pomoce dydaktyczne oraz wzbogacono biblioteczke przedszkolna o literature dotyczacq.i.
Prenumerowane sg nastepujace czasopisma dla nauczycielek...

............... nauczycielek otrzymato w tym roku Nagrode Dyrektora Nagrode Prezydenta vivieee-n......Nagrode Kuratora.
Whioski do dalszej pracy:

OBSERWACJE ZAJEC

W roku szkolnym ........ zostato przeprowadzonych przez dyrektora i wicedyrektora....................... obserwacji zajec.
W tym obserwacji: kontrolno-oceniajgcych......... doradczo-doskonalacych............

Celem obserwacji byto:

Spostrzezenia
BRI
Dokonano ..'....ocen pracy, w tym na wnlosek nauczycuelana wmosek dyrektora

Whioski do dalszej pracy

_ - I _~>
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ZA KROTKO?

Jesli dyrektor zdecyduje o
przygotowaniu
sprawozdania, to moze ono
zawierac€ opis przebiegu
nadzoru pedagogicznego
petnionego przez dyrektora.

Przepisy natomiast
wymagaja
sformutowania ogéinych

‘] whioskow z nadzoru.

—
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KONTROLA

Celem kontroli nie jest ,,przylapanie” pracownikéw na popetnianiu btedéw, lecz ocena
aktualnego stanu, sprawdzenie ,,jak jest” w celu diagnozy pracy przedszkola i
poprawy jej jakosci.

Przedmiotem kontroli moze by¢ np.:

1. Analiza programow wychowania przedszkolnego pod katem zgodnosci z podstawg
programowa.

2. Prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogiczne.
3. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w przedszkolu.
4. Przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych przez nauczycieli.

- - —
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PLAN NADZORU

Plan nadzoru powinien zawieraé:
Tematyke i terminy przeprowadzania kontroli :

*przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania oraz efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placowki,

sstanu przestrzegania przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki

zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan,
plan obserwacji.

Ponadto przepisy wymagajg uwzglednienia w planie:
whnioskéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku
szkolnym (2021/2022),

podstawowych kierunkdéw realizacji polityki oSwiatowej panstwa na nowy rok szkolny
(2022/2023).
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http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/

 Plan nadzoru — materiaty
+ Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej painstwa w roku szkolnym 2022/2023

1.Wychowanie zmierzajace do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych na
prawde, dobro i piekno, uzdalniajgcych do odpowiedzialnych decyzji.

2.Wspomaganie wychowaweczej roli rodziny przez wtasciwg organizacje i realizacje zajec¢ edukacyjnych wychowanie do
zycia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

3.Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siegania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umozliwienie uczenia sie jezyka facinskiego juz od szkoty podstawowej.
4.Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w szczegdélnosci z Ukrainy,
adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotéw wprowadzonych do podstawy
programowe;.

5.Wspomaganie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych w zwigzku z nowg formutg egzaminu maturalnego od roku
2023.

6.Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspodtpracy z pracodawcami — wdrazanie Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030.

7.Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i skutecznego wykorzystywania
technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej,
w szczegdlnosci ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w Internecie i mediach
spotecznosciowych.

8.Wsparcie nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci podstawowych i
przekrojowych uczniéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu
,Laboratoria przysztosci”.

9.Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w
przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych i integracyjnych.

- e _— — S —— >
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Plan nadzoru — materiaty

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkoét i placowek (Dz. U. z

2020 r. poz. 2198)

I. WYMAGANIA WOBEC PRZEDSZKOLI"

Wymaganie

Charakterystyka wymagania

. Procesy wspomagania rozwoju

i edukacji dzieci sa
zorganizowane w sposob
sprzyjajacy uczeniu sie

Procesy wspomagania rozwoju 1 edukac) dzieci sy podporzadkowane indywidualnym potrzebom edukacyjnym

1 rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dziec.

Procesy wspomagania rozwoju i edukac) dzieci sa planowane, monitorowane 1 doskonalone.

Whiosks z monitorowania sa wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tvch procesow

Stosowane metody pracy sa dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolne.

Nauczyciele pracuja zespolowo. Wspolnie planuja przebieg procesow edukacyjnych. wspolpracuja przy ich realizacji
1 analizu)q efekty swoje) pracy.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem 1 wspolnie rozwiazuja problemy.

"

. Dzieci nabywaja wiadomosci

i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej

Dzieci nabvwaja wiademosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujq je w zabawie 1 w sytuacjach
zadaniowych.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem warunkow i sposobow )e) realizac)i.
W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwoscl rozwojowych.
formuluje sie 1 wdraza wnioski z tych analiz.

. Dzieci sa aktywne

Dzieci sa zaangaZowane w zajecla prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestnicza.
Nauczyciele stwarzaja sytuacje. ktore zachecaja dzieci do podejmowania roznorodnyeh aktywnoser.
Dzieci sa wdrazane do samodzielnosc,

— R — .----_-__')
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ROZPORZADZENIE MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z

Plan nadzoru — materiaty

2020 r. poz. 2198)

4. Ksztaltowane sa postawy
i respektowane normy
spoleczne

Dziec1 w przedszkolu czuja sie bezpieczuie, a relacje miedzy wszystikam czlonkam spolecznoscl przedszkolne) s3 oparte
na wzajemnym szacunku 1 zaufani

Dziect wiedza, jakich zachowan s1¢ od nich oczekuje.

Podeymuje sie dzialama wychowaweze 1 profilaktvezne majace na celu elinunowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wlaserwyeh zachowan.

W przedszkolu ksztaltwe s1e postawe odpowiedzialnoiel dziect za dzialama wlasne 1 dzialama podepmowane w grupie.
Podeymowane dzialama wychowaweze 1 profilaktvezne sa momtorowane, ocetia sig ich skutecznosé, a w razie potrzeby,
dokomye sie 1ch modyfikac):,

5, Przedszkole wspomaga roxwoj
dzieci, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji

W przedszkolu rozpoznaye sie mozliwoic) psychofizyczne 1 potrzeby rozwojowe oraz svtuac)e spoleczna kazdego dziecka.
Informacje z przeprowadzonego rozpoznama sa wykorzystywane w dzialamach edukacyinych

Zajecia rewalidacyjne dla dziec: z niepelnospravnoscia oraz zajecia specjalistyezne sa odpowiednie do rozpoznanych
potrzeb kazdego dziecka

W opinu rodzicow wsparcie ofrzvinywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dziecs,

6. Rodzice sa partnerami
przedszhola

Rodzice wspoldecydya w sprawach przedszlola 1 uczestnicza w podejmowanych dzialamiach.
W przedszikolu wspélpracuye sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dziect,
Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

7. Przedszhole wspolpracuje ze
srodowiskiem lokalnym na
rzecz WZajemnego rozxwoju

Przedsziole, w sposob celowy, wspolpracuje z mstytucjanu 1 orgamzac)an dzialajacynn w sredowssku lokalnym,
Wspolpraca przedszlola ze srodowiskiem lokalnym wplvwa na ich wzajemny rozwo) oraz na rozwo) dzieci.

8. Przedszkole w planowaniu
pracy uwzglednia wnioski
z analizy badan zewnetrznych
i wewnetrznych

W przedszkolu analizuje sie wynika badan zewnetrznyeh 1 wewnetrznych dotyezacych wspomaganma rozwoju 1 edukac
dziec, shuzace jakose: procesow edukacymych.

Nauezyeiele planwa 1 pedeimuja dzialama edukacyjne 1 wychowaweze z nwzglednienem wymkow badan zenwnetrznych
1y wewnetrznyeh oraz wioskéw z tych badan, w tym ewaluacy: zenwngtrzne) 1 wenwngtrzne).

Dzialamia prowadzone przez przedszkole s3 monitorowane 1 analizowane, a w razie potrzeby — modyfikowane.

9, Zarzadzanie przedszholem
sluzy jego rozwojowi

Zarzadzanie przedszkolem koncentruje sie na zapewnienin warunkow odpowiednich do rozwoju dziec)

W procesie zarzadzama wykorzystuje sie wniosks wynilcajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Podejmuye sie dzialama zapevmajace przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowieduie do potrzeb 1 shuzace rozwojowl
przedszkola.

W przedszkolu s3 ustalane 1 przestrzegane procedury dotyczice bezpieczenstiva, w tym sposobow dzialama w sytuacjach
trucnyeh 1 kryzysowych

= = S —
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* PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
NA ROK SZKOLNY 2022/2023

W PRZEDSZKOLU NR 201 MISIA
URSYNKA

W WARSZAWIE
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KONTROLA (tematyka i terminy)

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola

TEMATYKA TERMINY

Organizacja pomocy psychologiczno- Wrzesien — bilans otwarcia,
pedagogicznej po okresie zdalnego nauczania w Styczgr’m
ubieglym roku szkolnym Czerwiec

Kontrola realizacji programow wychowania Wrzesien — bilans otwarcia
przedszkolnego

Zgodnos¢ prowadzenia dokumentaciji z przepisami  |W ciggu catego roku
prawa

Przestrzeganie ramowego rozktadu dnia W ciggu catego roku

| inne - prowadzone doraznie w sytuacjach tego wymagajgcych.
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*KONTROLA: PRZEBIEG PROCESOW KSZTALCENIA | WYCHOWANIA

Lp.

Tematyka kontroli

Terminy kontroli

Nabywanie przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej

» Zgodnosc realizacji podstawy programowej z warunkami i sposobami okreslonymi w
rozporzadzeniu,

* analiza osiggnie¢ kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych,

Wrzesien - czerwiec

Wrzesien, maj

2. |Sposob organizacji proceséw wspomagania i edukaciji dzieci
e  stosowanie metod dostosowanych do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej, Pazdziernik—listopad
e wsparcie indywidualnych potrzeb edukacyjnych, Marzec—maj
e  organizacja przestrzeni edukacyjnej, Wrzesien - czerwiec
e adaptacja dzieci 3-letnich oraz dzieci ukrainskich, Wrzesien - pazdziernik
o realizacja indywidualnej pracy z dzie¢mi ze SPE, Wrzesien - czerwiec
3. |[Normy spoteczne i poziom ich przestrzegania w grupie przedszkolnej

o poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego wsréd dzieci
e  skutecznosc¢ dziatan wychowawczych

e  udziat rodzicow w oddziatywaniach wychowawczych — powr6t do relacji sprzed pandemi

Wrzesien—czerwiec

M TR
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KONTROLA EFEKTOW DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ
INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ PRZEDSZKOLA

Tematyka kontroli Terminy

kontroli

. [Trafnos$¢ stosowania form i metod pracy w aktywizowaniu dzieci. Wrzesien -
czerwiec

e  Stwarzanie sytuacji zachecajgcych dzieci do podejmowania roznorodnych aktywnosci.
e Wdrazanie dzieci do samodzielnosci.

(Prawidtowo$¢ planowania czasu i przestrzeni edukacyjnej)

. |Pomoc psychologiczno — pedagogiczna Wrzesien—
czerwiec

e  Analizowanie wynikow badan i wykorzystanie wnioskéw z poprzedniego roku
. Prawidtowos¢ planowania pracy zespotow specjalistéw i wymiana informacji

. Informacja dla rodzicow oraz wspotpraca catoroczna

. Efektywnos¢ jej udzielania

. | Wspétpraca z rodzicami Wrzesien -
czerwiec
. Przekazywanie informacji przewidzianych zapisami prawa

e  Skutecznos$c¢ dziatania kanatow informacyjnych — szczegodlnie w okresie zawieszenia zaje¢

. == - m— R e M
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WSPOMAGANIE - diagnoza

Obszar Termin Uwagi

Kompetencje cyfrowe,
poruszanie sie bezpiecznie w | Wrzesien — kwiecien Realizacja wnioskow z nadzoru
sieci nauczycieli, 2023 pedagogicznego 2021/2022
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WSPOMAGANIE - planowanie i prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym
motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, organizowanie szkolen i

narad

Zakres wspomagania

Termin

Osoba odpowiedzialna
za realizacje

Wspieranie nauczycieli w wybranych przez nich indywidualnych formach
podnoszenia kwalifikacji lub doskonalenia zawodowego - dofinansowanie

W ciggu catego roku

Dyrektor,

Zapoznawanie z ofertg WCIES

wrzesien

Dyrektor, wicedyrektor.

Wsparcie nauczycieli na starcie , wspieranie w awansie zawodowym

W ciggu catego roku

Dyrektor, wicedyrektor,
opiekunowie stazu.

Szkolenie dla nauczycieli Praca z Microsoft Teams, Eduwarszawa Listopad Dyrektor
Przedstawianie zmian w przepisach prawa oswiatowego m.in. wytyczne i W ciggu catego roku Dyrektor
procedury zwigzane z COVID-19.

Szkolenia, warsztaty wynikajgce z biezacych potrzeb — z uwzglednieniem W ciggu catego roku Dyrektor
szkolen on - line

Prowadzenie cotygodniowych odpraw w celu sprawnego przekazywania W ciggu catego roku Dyrektor

informacji
Prowadzenie ,chmury” - biezgce informacje, wsparcie metodyczne,
komunikacja wewnatrz rady pedagogicznej

T
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OBSERWACJE

Lp. [Tematyka obserwacji Termin Uwagi
1. |Przestrzeganie praw dziecka Caty rok —po  [Dotyczy nowo
ustaleniu zatrudnionych
nauczycieli

2. [Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych [Caty rok - po |Dotyczy kazdego
postugiwaniu sie jezykiem angielskim ustaleniu nauczyciela

3. |Umiejetnos¢ prowadzenia zajec z Caty rok - po [Dotyczy kazdego
wykorzystaniem TIK ustaleniu nauczyciela

Obserwacje nauczycieli w trakcie awansu
Obserwacje uroczystosci przedszkolnych
Obserwacje zebran z rodzicami

— el T

o) OSKKO Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O§wiaty www.oskko.edu.pl/



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2018/

Z moje|] praktyki - arkusz
kontroli

IMIE-I'NAZWISKO-NAUCZYCIELA........oeee e e e s e e e e e 1

Kategorie-poddane-kontrolio Na- sporadycznies  wcales Daty- uwagia
biezacoly kontrolix
kompletnieq

) wanie-pracy-— b b 9 b
Nie ma vzglednianie-mozliwosci-

WZOTO’W... psychofizycznych-dziecia
Prowadzenie-ohserwacji-

Stosujcie to, pedagogicznych-n

Prowadzenie-dziennika-— q o o s

co Wam systematycznosé-i-

. . . prawidtowosé-zapisowu
najbardZIEJ Realizowanie-wszystkich- g « o L

i zadan-przedszkola-zawartych-
odpowiada zadan prz

Systematycznosc-wspolpracy- o o o «
z-rodzicami.-Czestotliwosc-
przekazywania-informacji-(ha-
biezaco,-sporadycznie,-wcale)a

Aranzacja-Sali-—zgodnosc-z- o o o «
zaleceniami-do-PPWPua

Prowadzenie-pomocy- o q o o

psychologiczno--

pedagogiczneja

Zgodnoscé-z-zalecanymi- o o o o
warunkami-realizacji-podstawy-
programowejs
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Plan pracy szkoty/placowki

Brak wzoru

Co moze zawieracC?

« Kalendarz roku szkolnego,

* Planowane zebrania z radg pedagogicznag,
* Zebrania z rodzicami,

* Uroczystosci, konkursy,
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Rozp. MEiN z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy — Dz. U. poz. 645, 795, 1047 i 1711

§ 1. Rozporzgdzenie okresla organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i

miodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy, ktoérych pobyt na terytorium

Rzeczypospolite] Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1

ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z

konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

§7

1. W latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023 liczba dzieci w oddziale
przedszkola, (...) moze byc¢ zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci bedgcych
obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w § 1.

1a. Oddziat, w ktorym liczbe dzieci zwiekszono zgodnie z ust. 1, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg dzieci do ukonczenia wychowania
przedszkolneqo przez dzieci bedgce obywatelami Ukrainy, o ktorych mowa w §
1,

2. Przepisy ust. 11 1a stosuje sie takze do oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowe].
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XVI KONGRES ZARZADZAN IA OSWIATA

ZAKOPANE _ ’ HOTEL KASPROWY

DZIEKUJE ZA UWAGE

Anna Zabielska

anna.zabielska@oskko.edu.pl

Wyktad wygtoszony podczas XVI Kongresu Zarzadzania Oswiata.
Materiaty, w wersji do pobrania, znajda sie na stronie Kongresu: www.oskko.edu.pl/kongres/
- w zaktadce ,,Materiaty”

OSKKO wyraza zgode na wykorzystywanie tej prezentacji do celéw edukacyjnych, lecz pod warunkiem
nieingerowania w tekst oraz pozostawienia nazwy kongresu, organizatora i autora materiatu.
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