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Kongres Zarzadzania O$wiatg jest najwickszym w Polsce spotkaniem kadry kierowniczej
oswiaty — nas, ktorzy, kierujac szkotami, dziatajac spotecznie, organizujac oswiate w
samorzadach, chcemy aktywnie wplywac na os$wiate, by¢ u zrédla wydarzen i zmian.

Potrzebujemy tego spotkania, rozmowy o sprawach naprawde waznych w naszej pracy.
Tegoroczny Kongres odbywa sig, po raz kolejny, w trudnym roku: zmian, likwidacjt
placéwek, protestow nauczycielskich, powszechnej krytyki systemu edukacji. Jest to
jednak tez rok ogromnego ozywienia dyskusji nad przysztoscia oswiaty w naszym kraju,
aktywnosci inicjatyw nauczycielskich, dyrektorskich, spotecznych. Postanowilismy w tym
roku podjac dyskusje nad waznymi i aktualnymi w naszym kraju obszarami edukacji

ZARZADZANIE. POLITYKA OSWIATOWA. WARSZTAT DYREKTORA.

JAK MOWIC, ZEBY NAS SLUCHANO?
Kongtres rozpoczniemy wykladem prof. Jerzego Bralczyka. Jak méwi¢ zeby na
stuchano, jak porusza¢ tematy trudne.

SAVOIR - VIVRE W PRAKTYCE KADRY KIEROWNICZE].

Wyklad (powtarzany 2x), dr Irena Kaminska-Radomska, The Protocol School of
Poland. Protokot dyplomatyczny, reguly postgpowania i zachowania, normy
obowiazujace w kontaktach stuzbowych i towarzyskich, dress code, precedencja.

Dr Irena Kaminska-Radomska — wykladoweca i trener; zatozycielka firmy szkoleniowej The Protocol
School of Poland. Wiedze¢ z zakresu migdzynarodowego protokotu i etykiety biznesu oraz wystapien
publicznych zdobywata w Waszyngtonie pod okiem najwigkszych ekspertéw, m.in. u Johnatana Mollera —
szefa protokotu Biatego Domu, uzyskujac certyfikat i miedzynarodows licencje. Przeszkolita kilkadziesiat
tysiecy oséb z zakresu komunikacji miedzyludzkiej, etykiety biznesu, dress code™n, miedzykulturowego
protokotu oraz wystapient publicznych. Autorka kilkuset artykuléw wydawanych w Polsce 1 USA oraz
pieciu ksigzek: ,,Etykieta biznesu, czyli migdzynarodowy jezyk kurtuazji”, ,,Kultura biznesu. Normy i
formy”, ,,Wspolczesna etykieta biznesu w codziennej praktyce w Polsce”, ,,Dress code dla kobiet”
(wspoélautorka), ,,Jak zosta¢ dama” (wspotautorka).

Gosé/ekspert TVN, TVN 24, TVN 24 BiS, TYP1, TVP2, TVP INFO, Polsat News, RMF FM, radiowej
,» T16jki”, Radia RDC, Programu I Polskiego Radia, Polskiego Radia 24, Polskiego Radia 1030 Chicago.
Udzial w roli mentorki w cyklicznym programie TVN ,,Projekt Lady”. Prowadzita zajecia z komunikacji
miedzykulturowej oraz protokotu miedzynarodowego dla studentéw z catego $wiata.

NAWIGACJA DYREKTORA NA NOWY ROK SZKOLNY.

Wyktad OSKKO. Punkt obowiazkowy. W obszernym, dwugodzinnym wyktadzie Ewa
Halska, do$wiadczony edukator z praktyka ogélnopolska, prezes OSKKO, oméwi
zmiany w prawie o§wiatowym w sposob przydatny praktykom.

Ujednolicanie i nowelizacje aktéw prawa jest juz praktyczne stalym elementem
rzeczywistosci o§wiatowej. Powolanie, w okreslonej sytuacji, obowiazujacej aktualnie
podstawy prawnej nie jest prostym zadaniem. Moze wymagac przegladu kilkuset stron
przepisow prawa. Celem wykladu jest usprawnienie poruszania si¢ po przepisach
oswiatowych obowiazujacych od wrzesnia 2019 r.

DEBATA KONGRESOWA: STANOWISKO W SPRAWIE ISTOTNYCH
PROBLEMOW OSWIATY. POSTULATY ZMIAN W EDUKACJI NOWYCH
POKOLEN. Po debacie i pracy w zespotach wypracujemy m.in. rekomendacje dla
edukacji w sprawie:
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Ksztalcenia i wspierania zdolnosci. Potrzebujemy dobrej, odchudzonej podstawy
programowej; powinni§my wspiera¢ kompetencje przysztosci*, umiejetnos¢ uczenia sig,
docierania do Zrédel, wyszukiwania 1 weryfikacji, umiejetnosci migkkich, pracy w zespole,
kreatywnosci. Zaproponujemy nowe podejscie do wspierania zdolnosci, wyszukiwania
talentow. Nasza droga moze by¢ polaczenie egalitarnych i elitarnych rozwigzan z calego
$wiata. Potrzebujemy czasu i przestrzeni na budowanie relacji migdzyludzkich. Powinno
by¢ to zadanie szkoly nie mniejsze niz ksztatcenie. Zwrdcimy uwage na potrzebe wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego wszystkim uczniom, wlaczenie do tej zasady
wspierania stabych i zdolnych. Wspieranie talentow tak jak specjalnych potrzeb
edukacyjnych — tj w oparciu o standardy wsparcia.

Potrzeb zmian w ksztalceniu i wychowaniu w: przedszkolach, szkotach
podstawowych, szkotach ponadpodstawowych — ogélnoksztatcacych i
zawodowych.

Statusu i rozwoju zawodowego polskich nauczycieli.

Kongres zajmie stanowisko ws. statusu i traktowania nauczycieli przez panstwo. W
dyskusji pojawia si¢ refleksje ze strajku, status materialny pracownikéw oswiaty,
pragmatyka zawodowa (jak np. placi¢ za wycieczki, dojazdy na nauczanie indywidualne,
ocena pracy, awans, zarzadzanie wewnatrzszkolne, autonomia nauczyciela ws
doskonalenia). Podejmiemy tez temat ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Partnerami dyskusji beda organizacje 1 grupy nauczycieli — innowatoréw. Podczas
spotkania przewidujemy m.in. wystapienia:

Czy nauczyciele potrzebujg samorzadu zawodowego? Krzysztof Durnas, Krajowa Izba Nauczycieli.
,Stworzylismy Krajowa Izbe, Nauczycieli (KIN), aby zadbaé o prestiz zawodu nauczyciela i wysoka, ]akosc
edukacji w Polsce. Jest to oddolna, niekomercyjna inicjatywa nauczycieli, ktérej gtdwnym celem jest
wspieranie dziatalno$ci na rzecz rozwoju edukacii, w tym udzial w dyskusji publicznej dotyczacej systemu
edukacji w Polsce 1 opiniowaniu aktéw prawnych. W zwigzku z brakiem gwarantowanego ustawowo
samorzadu zawodowego nauczycieli podjedliSmy dziatania, ktore pozwols, stworzyé ogdélnopolskie forum
reprezentujace $rodowisko nauczycieli na wzor izby lekarskiej czy izb prawniczych. Fundacja nie prowadzi
dziatalno$ci gospodarczej, zostala wpisana do rejestru stowarzyszefi KRS pod numerem 0000796422”.

Pracownicy o$wiaty - postulaty opracowane w grupie Ja, Nauczyciel. Zagadnienia: Pracownicy
o$wiaty czyli kto? Kwalifikacje. Prawne umocowanie pracownikdéw oswiaty. Warunki pracy pracownikow
o$wiaty. Wsparcie, pomoc psychologiczno — pedagogiczna/superwizja. Rola dyrektora (pozycja) i pozycja
nauczycieli wobec dyrektora. Redukcja biurokracji - ograniczanie sprawozdawczo$ci. System
monitorowania i oceny jakosci pracy pracownikéw oswiaty. Wspieranie nauczycieli w procesie ksztalcenia
10.Awans - uproszczenie procedury. Autonomia organu prowadzacego, nauczyciela, dyrektora.
Wrynagrodzenie. Karta Nauczyciela. Pracownicy administracji i obstugi. Pracownicy $wietlic szkolnych.
Pracownicy szkél niepublicznych. Kuratoria O$wiaty. Prawa i obowiazki uczniow w stosunku do
pracownikow — relacje.

»Kwadratowy st6t” - koalicja dla edukacji. OSKKO, wraz z licznymi organizacjami przystapito do
prac, majacych na celu poprawe jakosci polskiej edukaciji w diugiej perspektywie. Celem powolanego w
kwietniu br., w PKiN w Warszawie tzw. ,,kwadratowego stotu” edukacyjnego jest opracowanie raportu
,»Polska edukacja 2020-2035”. Wspolpracujemy w gronie organizacji takich, jak: Zwigzek Miast Polskich,
Zwigzek Gmin Wiejskich RP, Zwiazek Powiatéw Polskich, Unia Metropolii Polskich, Fundacja
Edukacyjnej ODITK, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty, Federacja Inicjatyw
Oswiatowych, Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe, Ja, Nauczyciel i inne. Prace maja przebiegaé pod
hastem ,,zero polityki, maksimum merytoryki”, bez udziatu politykéw, w szesciu zespoltach: Uczen, rodzic,
nauczyciel, szkola 1 spolecznosc¢ lokalna; Organizacja systemu o$wiaty; Pracownicy o$wiaty; Jakos¢ i
standardy o$wiatowe; (koordynuje OSKKO); Finansowanie o§wiaty; Ksztalcenie zawodowe.
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STOLIKI EKSPERCKIE OSKKO I PARTNEROW KONFERENC]JI.
Zapraszamy do stolikoéw z poradami prawnymi OSKKO. W srode, 2 pazdziernika,
eksperci - praktycy zarzadzania o§wiata pomoga zainteresowanym uczestnikom rozwiazac
problemy z ich szkét/placowek. Tematyka stolikéw: pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, wychowanie przedszkolne, nadzo6r pedagogiczny, awans
zawodowy, prawo pracy, w tym ruch kadrowy oraz RODO.

NADZOR PEDAGOGICZNY W PRAKTYCE DYREKTORA PUBLICZNE]
SZKOLY PODSTAWOWE].

Seminarium OSKKO, Izabela Le$niewska. Omoéwione zostang obowiazujace formy
nadzoru pedagogicznego. Zagadnienia: zadania dyrektora, kierunki polityki oswiatowe;
panistwa, wnioski z nadzoru a plan nadzoru pedagogicznego.

Przedstawione zostang propozycje konkretnych rozwiazan, dokumentéw, narzedzi.
Prowadzaca omoéwi, na podstawie wiasnych doswiadczen, najwazniejsze aspekty
powigzania nadzoru pedagogicznego z oceng pracy nauczyciela.

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELL

Szkolenie OSKKO. Marcin Konrad Jaroszewski, OSKKO, dyrektor XXX Liceum
Ogolnoksztatcace im. Jana Sniadeckiego w Warszawie. Repetytorium i aktualizacja
informacji o prawie w zakresie awansu.

Zagadnienia: przepisy prawa dot. awansu zawodowego, zmiany w przepisach prawa, staz,
procedura nadania stopnia awansu zawodowego, rola dyrektora w awansie zawodowym,

awans zawodowy dyrektora, awans zawodowy - ocena pracy nauczyciela, ocena dorobku
zawodowego.

NOWA PODSTAWA PROGRAMOWA, KSZTALTOWANIE KOMPETENC]I
KLUCZOWYCH I PRIORYTETY MEN - JAK ZNALEZC ZLOTY SRODEK
NA REALIZACJE TEGO WSZYSTKIEGO W SZKOLE?

Wyktad. Alicja Kapcia, OSKKO. Od wrzesnia 2017 roku w szkotach podstawowych
obowigzuje nowa podstawa programowa, od wrzesnia 2019 roku ruszyta nowa podstawa
programowa w szkotach ponadpodstawowych. Realizacja podstawy programowej to
najwazniejsze zadanie szkoly. Z drugiej strony Unia Europejska naklada na wszystkie
panistwa cztonkowskie obowiazek realizacji zalecen Rady Europy dotyczacych
ksztattowania kompetencji kluczowych.

Co ma polaczy¢ wszystkich absolwentéw szkét w UE skoro systemy edukacyjne stanowig
dziedzictwo kulturowe narodu i nie mozna ich ujednolici¢? Jakie kompetencije sq
najwazniejsze dla wszystkich mtodych Europejczykow 1 dla budowania wspélnej Europy?

Na szczeblu UE okreslono osiem kompetencii kluczowych, ktore stanowia polaczenie
wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i
rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

I jeszcze jedna strona: Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panistwa w roku
szkolnym 2019/2020. Oglaszane corocznie przez Ministra Edukacji Narodowej, w tym
roku szczegdlnie zwracaja uwage na ksztaltowanie wybranych kompetencji kluczowych.
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Jak sobie poradzi¢ w szkole z realizacja tych wszystkich zadan bez uszczerbku na
przygotowaniu uczniéw do egzamindw zewnetrznych, ktore sq przepustka do dalszej
edukacji?

Prowadzaca, wspolautorka ,,Ramowego programu szkoleniowo-doradczego dla kadry
kierowniczej szkét/przedszkoli w zakresie wspomagania szkot w rozwoju kompetenciji
kluczowych uczniéw” przedstawi podstawy prawne, zadania szkoly, propozycje
rozwiazan oraz podzieli si¢ wlasnymi doswiadczeniami z realizacji projektéw dotyczacych
poprawy funkcjonowania i zwigkszenia wykorzystania systemu wspomagania szkot w
zakresie kompetencji kluczowych uczniéow niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,
wlasciwych postaw oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia, w ktorych
pelnila role trenera podczas szkolen, doradcy i eksperta na wszystkich etapach wdrazania.

ORGANIZACJA KSZTAXL.CENIA ZAWODOWEGO OD 1 WRZESNIA 2019R. —
WYBRANE ZAGADNIENIA.

Seminarium. Bogustawa Wojtczak, Szkolenia Educa. Prowadzaca, specjalizujaca si¢ w
dziedzinie ksztalcenia zawodowego, poruszy zagadnienia:

e Zmiany w zasadach klasyfikowania i promowania uczniow szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.
e Nauczyciele zawodu: staze branzowe, pensum.
e Przygotowanie uczniow do uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci zawodowych.
e Ksztalcenie ustawiczne — nowe mozliwosci dla szkot.
e Mlodociani pracownicy w szkole, w tym zmiany w Kodeksie pracy.
e Przepisy przejSciowe, zakres stosowania zmienionych przepisow w szkolach
publicznych i niepublicznych.
Bogustawa Wojtczak - ckspert prawa oswiatowego LEX Wolters Kluwer, doradca Ministra Edukacji
Narodowej (w 2013 r.), wieloletni dyrektor szkoly, szkoleniowiec, wykladowca na studiach zarzadzania

o$wiata, promotor zmian w szkolnictwie zawodowym (certyfikat MEN), trener 1 psychoterapeuta Gestalt,
autorka publikacji o tematyce o$wiatowej; cztonek OSKKO.

STANOWISKO ws. PROBLEMOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO.
Koordynuja: Jolanta Basaj i Bogustawa Wojtczak, OSKKO. Zapraszamy na spotkanie
dyrektorow 1 innych osob zainteresowanych udzialem w stworzeniu stanowiska
pokongresowego. Po zebraniu postulatow w sprawie m.in. klasyfikowania i promowania,
pragmatyki zawodowej nauczycieli zawodu, ksztalcenia ustawicznego, mtodocianych i
inn., zostang one przedstawione podczas debaty podsumowujacej kongres i — po
opracowaniu — skierowane do wladz o§wiatowych.

CO NAUCZYCIELE POWINNI WIEDZIEC O OCHRONIE DANYCH?
KIEDY DYREKTOR MOZE BYC SPOKOJNY O KOMPETENC]JE SWOJE]
KADRY?

Warsztat. Piotr Armatowski, VULCAN Sp. z o0.0. O ile szkolny IOD zapewni
odpowiednia dokumentacje, procedury i wsparcie w réznych formalno$ciach, to
zagadnienie kompetencji pracownikéw, zwlaszcza nauczycieli, w zakresie ochrony danych
pozostaje przede wszystkim w gestii dyrektora. Pojedyncze szkolenia (realizowane przez
IODa lub podmioty zewngtrzne) - jakkolwiek bardzo potrzebne - nie zalatwiajq sprawy.
Podczas tego warsztatu podejmiemy temat okreslenia zakresu wiedzy, jaki kazdy
nauczyciel powinien posiada¢ w zakresie ochrony danych, sposobéw wspierania go w
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uzyskaniu tej wiedzy oraz tego, w jaki sposob dyrektor moze/powinien proces ten
monitorowac.

RADA RODZICOW W KONTEKSCIE RODO - ORGAN (NIE)ZALEZNY A
ODPOWIEDZIALNOSC PONOSI DYREKTOR. JAK SOBIE Z TYM
PORADZIC W SWIETLE OPUBLIKOWANEGO STANOWISKA PREZESA
UODO?

Radostaw Wiktorski, VULCAN Sp. z 0.0., czas 45-60 minut. Niedawno Prezes UODO
opublikowal stanowisko, w ktorym jednoznacznie stwierdzil, ze Rada Rodzicow nie jest
odrebnym administratorem danych, a odpowiedzialnos$¢ za przetwarzanie danych w
zwigzku z dziatalnoscig Rady Rodzicow spoczywa na szkole (i dyrektorze). Podczas tego
warsztatu przyjrzymy si¢ co takie stanowisko w praktyce oznacza dla szkoly 1 w jaki
sposob zredukowac¢ w zakresie ochrony danych ryzyko dyrektora zwiazane z
funkcjonowaniem Rady Rodzicéw.

Planujemy spotkanie konsultacyjne ekspertow RODO Vulcana z odpowiedziami na
pytania - zadane wczesniej, a takze na biezaco przez zainteresowanych.

COACHING W EDUKAC]I

Ewa Brzoza, Oficyna MM (czas — wtorek 1.10. do potudnia). Istote coachingu stanowi
przekonanie, ze kazdy cztowiek jest niepowtarzalna jednostka z wlasnymi specyficznymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami.

W najwickszym skrocie coaching to niedyrektywna forma pracy z drugim czltowiekiem,
polegajaca na towarzyszeniu mu w rozwoju, w procesie poznawania samego siebie,
odkrywania wlasnego potencjatu oraz wykorzystywania zdobytej wiedzy dla wyznaczania
celéw, projektowania sposobdw ich osiagania oraz skutecznego realizowania. Coaching to
sztuka stuchania i styszenia tego, co komunikuje odbiorca. Praca coacha polega przede
wszystkim na zadawaniu warto$ciowych, eksplorujacych, otwierajacych pytan. Coaching
stosujemy do zbudowania motywacji do pracy. Celem zaréwno coachingu, jak i edukacji
jest przygotowanie czlowieka do zycia, do pracy i rozwijanie jego potencjatu. Coaching w
edukacji to mloda i ciekawa dziedzina dajaca wiele-jeszcze nieodkrytych-mozliwosci.
Pozwala w nowoczesny sposob podej$¢ do pracy z uczniem, nauczycielem, zbudowac
$wietng atmosfer¢ na zajeciach, zebraniach 1 przede wszystkim by¢ dobrym
nauczycielem./dyrektorem.

Gléwnym celem spotkania jest zainspirowanie uczestnikow do poznania metody
coachingu i do zastosowania jej w swojej pracy/ placéwce. Uczestnicy zdobeda wiedze
czym jest coaching i jakq moze nie$¢ warto$¢ w edukacji, wiedz¢ o stosowanych w
edukacji modelach coachingu. Poznaja podstawowe kompetencje psychospoleczne
stosowane w coachingu- wykorzystanie technik dwustronnej komunikacji w rozmowie
coachingowej. Poznaja i zastosujq wybrany model coachingu w realizowaniu konkretnych
celow rozwojowych nauczycieli.

Ewa Brzoza. Pedagog, coach wg Metody Ericksona (nastawionej na rozwiazanie), coachingu
transformujacego i1 Zen-coachingu. Tworczyni wielu programéw rozwojowych dla kadry nauczycielskiej.
Propagatorka Metody NVC-Nonviolent Communication (Porozumienie bez przemocy). W obszarze
edukacji pracuje od 21 lat.

LEADER IN ME — POMYSE NA SZKOLE WDRAZAJACA 7 NAWYKOW
SKUTECZNEGO DZIALANIA.
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Seminarium. Magda Niemczuk-Kobosko. Kiedy pytamy Rodzicow i Nauczycieli, co
chcieliby da¢ swoim dzieciom 1 uczniom, najczesciej styszymy: chcialbym, zeby méj syn
byl bardziej samodzielny i umial podejmowaé decyzje, zeby moje dzieci potrafily
wspolpracowac z innymi i odnalez¢ si¢ w kazdym $rodowisku, zeby moi uczniowie
wyrodli na spelnionych, szcze¢sliwych ludzi, zeby moje dziecko polegato na sobie i nie
poddawalo si¢ w trudnej sytuacji, zeby miato w zyciu cel i pasje¢
Prowadzaca przedstawi propozycje programu (dla kazdego poziomu edukacji), ktory
poprawia efekty pracy szkoly w zakresie:
e wychowania uczniow na ludzi odpowiedzialnych za siebie, potrafiacych
wspoldzialaé w grupie 1 podejmowac inicjatywe
e podniesienia u uczniéw cennych na zmieniajacym si¢ rynku pracy kompetenciji:
kreatywnosci, skutecznej komunikacji, empatii, rozwigzywania probleméw, pracy w
zespole, rozwoju osobistego, regeneracii na wielu poziomach

e stworzenia silnego, zmotywowanego zespolu nauczycieli i pracownikéw

administracji
e zachgcenia rodzicow do aktywnego dziatania na rzecz szkoly
e poprawy wynikéw szkoly w konkursach i testach
Na proces w ramach programu Leader in Me skladaja, sig trzy gtéwne etapy:
1. przeprowadzenie dla calej kadry szkotly szkoler 7 Nawykow Skutecznego
Dziatania,
1. wdrozenie zasad opartych na 7 Nawykach w pracy z uczniami.
2. przeniesienie zasad 7 Nawykow do domoéw oraz lokalnych spotecznosci.
Program istnieje w wersji dla szkoél $rednich, podstawowych 1 przedszkoli, a takze w wersji
dla rodzin. Przejscie programu wymaga dluzszej pracy 1 szkolen, seminarium daje jedynie
ogolny obraz zadania.. Wymierne efekty programu obserwowane w szkolach to:

e spadek obserwowanych negatywnych zachowan (przemocy, agresji)
e wzrost dyscypliny
® wzrost poziomu integracji uczniow

e poprawa wynikéw w nauce.

Strona internetowa programu: https://www.leaderinme.org/

Magda Niemczuk-Kobosko jest certyfikowanym tutorem i facylitatorka programu ,,7 nawykow
skutecznego dzialania” wg. S. Covey’a. Pracowala réwniez jako mentorka i opiekunka domu (jak w
Harrym Potterze) w Akademeia High School w Warszawie. Przez 20 lat petnita funkcje nauczyciela,
wychowawecy, a potem pelnomocnika dyrektora do spraw rozwoju uczniéw w warszawskim 2 Spotecznym
LO przy Nowowiejskiej. Byla odpowiedzialna za wdrozenie programu tutoringu, oraz systemu
przygotowania uczniéw do studiow zagranicznych. Wspoélautorka pierwszej w Polsce publikacii na temat
tutoringu. Absolwentka Akademii Przywddztwa Lideréw Oswiaty.

CZIL.OWIEKU OGARNI]J SIE, CZYLI NAWYK 3.

Warsztat poswiecony ujarzmianiu chaosu. Magda Niemczuk-Kobosko. ,,Czy wiecie, ze
jeszcze w XIX wieku slowo ,,priorytet” miato wylacznie liczbe pojedyncza? W ciagu
ostatnich trzech dekad nasze zycie przyspieszylo tak bardzo, ze nie dziwi nas juz wcale
kiedy kto§ mowi o 3, 5 czy 10 priorytetach. Toniemy w morzu zadan, nasze kalendarze
pekaja w szwach, a samoprzylepne zo6lte karteczki zajmuja kazda wolng powierzchnig. Czy
dzi¢ki temu jeste$my bardziej efektywni? Niekoniecznie. ,,Nieogarni¢cie” zaczyna by¢
chorobg cywilizacyjna. Jezeli wigc:
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e co poniedzialek czujecie ucisk w Zotadku na mysl o zaczynajacym si¢
tygodniu

® czesto zabieracie prace do domu

e wasza lista zadan nie ma konca

® wasze zycie prywatne cierpi kosztem pracy

e czujecie przyspieszony puls na mysl o zblizajacym si¢ tygodniu

e opowies¢ o Syzyfie brzmi Wam dziwnie znajomo

zapraszam Was na mini-warsztat pos§wig¢cony ujarzmianiu chaosu. Podczas warsztatu
dowiecie sig jak:

e odroézniaé to, co wazne od tego, co pilne

e zapobiegac ,,naglym wypadkom” w pracy

e radzi¢ sobie z praca, ktorej nie lubimy

e znalez¢ czas na rozwdj, przyjemnosci, hobby, przyjaciot. ..

e ograniczy¢ marnowanie czasu

e planowac z glowg
Dla uczestnikéw prezent: lista inspirujacych ksiazek 1 wykladéw. Zapraszam!”

WSPOLPRACA NAUCZYCIELI — CO ROBIC BY ,,CHCIALO SIE CHCIEC”
Wyklad, Teresa Tymrakiewicz, Centrum Ksztalcenia Nauczycieli Librus: ,,Na sukces
szkoly w duzym stopniu zalezy od jakos$ci wspolpracy nauczycieli oraz umiejetnego
realizowania przez nich programu dzialania. Dzisiejsza codzienno$¢ pracy rady
pedagogicznej — szybkie tempo dzialania oraz ciagle zmiany — wymagaja od dyrektora
szczegodlnej koncentracji na budowaniu zespotu, ktéry bedzie bardzo zaangazowany w
realizacj¢ zadan szkoly. Co zrobié, by nauczycielom ,,chcialo si¢ chcie¢”’? Zapraszam do
wspolnej refleksji 1 budowania nowych impulséw zadaniowych”.

MONITORING WIZYJNY a ODPOWIEDZIALNOSC DYREKTORA. JAK
PRZYGOTOWAC PLACOWKE EDUKACYJNA DO KONTROLI
MONITORINGU.

Wyklad. Tomasz J Paprocki, Tomasz W Paprocki i Michat Paprocki - FUSION 24
Agencja Bezpieczenstwa Informacji. Jak praktycznie krok po kroku przygotowac
placowke edukacyjng do kontroli monitoringu wizyjnego przez organy do tego
upowaznione , zawiadomienie o kontroli(zmiany w ustawie), dokumenty dotyczace
ochrony danych i monitoringu, klauzule informacyjne dotyczace monitoringu wizyjnego ,
oznakowanie monitoringu wizyjnego (jak skutecznie informowac), rola IOD podczas
kontroli , zmiany w ustawach dotyczacych monitoringu wizyjnego, jak spetni¢ zasade
rozliczalno$ci(RODO) w zakresie monitoringu wizyjnego , na jakie aspekty zawracaja
uwagge urzednicy z UODO podczas kontroli monitoringu wizyjnego.

Prelegenci z ponad 12 letnim do$wiadczeniem w zakresie ochrony danych osobowych : Tomasz J
Paprocki, Tomasz W Paprocki i Michat Paprocki - FUSION 24 - Inspektorzy Ochrony Danych,

audytorzy wewngtrzni , praktycy, ktorzy reprezentowali placéwki edukacyjne podczas kontroli
dokonywanych przez GIODO 1 UODO w zakresie monitoringu wizyjnego oraz RODO.

DYREKTOR WOBEC ZESPOZLU.
Warsztat dla oséb zarzadzajacych z Serii Strefa Szefa. Beata i Bolestaw Kotliniscy,
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STREFA POTENCJALU. Warsztat (max 40 oséb, 2 razy, 2h, 11 2 pazdziernika),
skierowany do tych z Panstwa, ktérzy na co dzien mierza si¢ ze zlozona rzeczywistoscia
swoich zespolow nauczycielskich; pojawienie si¢ nowych oséb w zespole, potaczenie 2
zespolow czy obecnosé nieformalnych lideréw wplywajacych na innych. Jak radzi¢ sobie
z biernoscia lub nadaktywnoscia grupy podczas zebran. Czym jest atak na liderai jak z
niego wyjs¢ zwycigsko ? Czy mierzycie si¢ z roszczeniami, niekoficzacym si¢
marudzeniem i atakami ze strony czlonkéw zespotu? Wasz zespdt to grupa luzno
powiazanych specjalistéw, czy moze jedna druzyna? Czy wspdlpraca w zespole jest
kwestiag wyboru, opcja czy §wiadomg decyzja? Jak wspolpracowaé pomimo réznic,
lubienia lub nielubienia? Czy szef moze ,,wymusza¢” wspolprace i wzigcie
odpowiedzialnosci za podjete dziatania? Od odpowiedzi na te pytania zalezny dobor
narzadzi zarzadczych 1 efektywna praca dyrektora.

Podczas naszego warsztatu poznacie mechanizmy sabotujace lub budujace zespol.
Doswiadczycie jak mozecie wplywac na pozytywng zmiang. Nasze warsztaty to pigulka
wiedzy podana w lekkiej formie, nie zabraknie konkretnych sytuacji, narzedzi i humoru.

RODZIC, NAUCZYCIEL, DYREKTOR - O TROJKACIE DRAMATYCZNYM
W SZKOLE. Wyklad, Beata i Bolestaw Kotlinscy, STREFA POTENCJALU. Na
wyklad zapraszamy osoby, ktére w swojej codziennej pracy stykaja si¢ z trudnymi
emocjonalnie sytuacjami zaréwno po stronie nauczycieli jak i rodzicéw, 1 z racji swojej roli
czuja odpowiedzialno$¢ za zazegnanie konfliktu i zadbanie o dobro obu stron. Uczestnicy
dowiedzg si¢ jak zadbac o “wyjscie z twarza” obu stron konfliktu, jak zmierzy¢ si¢
otwarcie z lgkami 1 frustracjami nauczycieli 1 rodzicéw, ktorzy czesto za wszelka ceng chea
chroni¢ ,,dobro dzieci”, ale i samych siebie przed utratq pozytywnego obrazu siebie.

,INie jestem dobrym rodzicem — jezeli jest problem z dzieckiem, to znaczy, ze nie
sprawdzam si¢ jako rodzic.” Po stronie nauczyciela calkiem podobne obawy: ,,Jezeli
rodzic ma uwagi, pretensje, to znaczy, ze podwaza moje kompetencje, nie szanuje mnie
(nie jestem dobrym nauczycielem).” Dyrektor czesto znajduje si¢ w przystowiowej pozycji
,miedzy miotem a kowadlem”. Z jednej strony dazy do zachowania dobrze rozumiane;
lojalnosci wobec pracownika, chroni go przed utratg autorytetu 1 nadszarpnigciem
wizerunku szkoly, z drugiej czuje si¢ zobowigzany do spojrzenia na problem od strony
rodzica, obawia si¢ eskalacji zachowan destrukcyjnych ze strony ”skrzywdzonego”
rodzica, jego wplywu na innych rodzicéw, a co za tym idzie propagowania zlej opinii o
szkole.

Uczestnicy spotkania poznaja mechanizmy zawigzania i eskalacji konfliktu, dowiedza sig,
jak ,,zarzadzi¢” sytuacja konfliktows tak, aby nie stala si¢ wyczerpujaca, nic
nieprzynoszaca spirala wzajemnych pretensji, a stala si¢ szansa do wyjscie na nowy
poziom wspolpracy. Jak zadba¢ o interesy wszystkich 1 nie pozwoli¢ na wciagniecie si¢ w
role¢ Ratownika, ktory czesto ,,obrywa” od pozostalych stron konfliktu, jak zachowac i
propagowac w szkolg postawe wygrana—wygrana, bo przeciez wszystkim chodzi
ostatecznie o to samo: ,,dobro dziecka” 1 jego rozwoj w sprzyjajacym srodowisku.

Beata i Bolestaw Kotlinscy. ,,Jeste$my autorami podrecznika dla dyrektoréw szkot wydanego we
wrzesniu 2015 pod patronatem OSKKO pt.: STREFA SZEFA. Od 2012 spotykamy si¢ z dyrektorami i
nauczycielami prowadzac szkolenia, warsztaty, wyklady, coaching i inne formy wspierania i rozwoju.
Nasze kluczowe tematy to wspdlpraca zespotowa 1 trudne rozmowy z rodzicami, kompetencje i rola
lideréw w szkole, budowanie szefowskiego autorytetu w oparciu o dialog z zespotem. Uczestnicy
doceniaja atrakcyjng forme naszych szkolen, zaangazowanie i przygotowanie merytoryczne. To co nas
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wyréznia, to lekka forma w potaczeniu z nielatwymi tematami, z jakimi boryka si¢ nauczyciel 1 dyrektor w
swojej codziennej pracy, w zmiennym i niepewnym otoczeniu prawnym i spolecznym. Nasze szkolenia, to
praktyczna wiedza, zawsze w kontekscie realnych probleméw uczestnikéw. Podczas szkolent spotkaliSmy
ponad 16 tys. 0s6b. Jestesmy partnerem merytorycznym stowarzyszefi skupiajacych srodowiska
nauczycielskie, takie jak OSKKO, FROEBEL czy BLIZE] PRZEDSZKOLA, wspoltpracujemy z
samorzadami i o§rodkami doskonalenia nauczycieli prowadzac warsztaty, szkolenia i wyktady.

RODZIC W SZKOLE CZYLI 3 MOZLIWOSCI ZBUDOWANIA
POZYTYWNYCH RELAC]I.

Wyktad. Marek Lecko, Akademia Umiej¢tnosci Foucault. Idea wykladu opiera si¢ na
zlozeniu, ze nie ma trudnych ani roszczeniowych rodzicéw, s3 tylko trudne
sytuacje komunikacyjne do rozwigzania. Stad tez uczestnicy zapoznaja si¢ z typami
rodzicow 1 okreslonymi strategiami komunikacyjnymi do zastosowania, nabeda
umiejetnosci rozpoznawania réznic miedzy grami psychologicznymi a manipulacia.
Przyjrza si¢ swoim postawom i przekonaniom oraz przekonaja si¢ jak tatwo jest budowac
pozytywne relacje komunikacyjne oparte na zaufaniu.

Doswiadczenie potwierdza, ze 95% trudnosci komunikacyjnych z rodzicami powinno by¢
rozwigzywanych na poziomie wychowawca-rodzic. A pozostate 5% to jedynie informacja
zwrotna, ktéra pozwala nam stale doskonali¢ si¢ w komunikowaniu. Prawdopodobnie
podczas wykladu, wigkszo$§¢ uczestnikow przeformuluje réwniez wiele swoich postaw
dotyczacych komunikowania sig, trudnych rodzicéw oraz nabierze jeszcze wigcej zaufania
do siebie i rodzicow.

Zagadnienia: Rodzic w szkole — charakterystyka postaci; Rodzice 1 ich strategie
komunikacyjne (§wiadome 1 nie§wiadome); Komunikacja ,,online”, ,,offline” i ,,deadline”;
,» Lypologia” rodzicéw i efektywne sposoby komunikowania si¢ z nimi; Jak praktycznie
wykorzystywa¢ modele komunikacji oraz budowac¢ relacje komunikacyjne?; Stowa maja
znaczenie - sytuacje trudne jako informacje zwrotne; Rozpoznawanie gier i manipulaciji;
Moje osobiste postawy, przekonania i zaufanie; Wplyw dyrektora przedszkola i szkoty na
styl komunikacyjny nauczycieli, rodzicéw i uczniow;

JANKO MUZYKANT CZYLI SZKOLNE ILUZJE INNOWACYJNOSCI I
KREATYWNOSCI.

Wyktad. Marek Lecko, Akademia Umiejetnosci Foucault.

Czy innowacyjnos¢ 1 kreatywnos¢ moze by¢ problemem dla Dyrektora i dla szkoly?
Dlaczego ci¢zko stosowac innowacyjnosé i kreatywnosé w praktyce szkolnej? Koszty
zmiany nawykow antyinnowacyjnych w klasie. Dlaczego mam depresj¢ kiedy ogladam
kreatywnych méwcodw motywacyjnych? Co zrobié, zeby mie¢ pewnos¢ sukcesu wdrazania
innowacyjnego sposobu pracy?

,,Po kilku tysiacach godzinach szkolen rad pedagogicznych oraz bezposrednich rozméw z
Dyrektorami szkot pojawila sie watpliwos¢ co do realnosci pracy innowacyjnej i uczenia
kreatywnosci w szkole. Z wielu powoddéw okazuje sig, ze whrew pozorom, jest wiele
czynnikow, ktore wrecz blokuja tego typu sposéb myslenia o nauczaniu. Na wyktadzie
omoéwimy 3 najczescie] wystepujace ,,kreatywne” pulapki — ocena, motywacja oraz
kompetencje kluczowe. Postaram si¢ réwniez znalez¢é odpowiedz na dwa pytania: co
mozna zrobi¢ innowacyjnego i kreatywnego w zespole, ktéry ma za soba czgsto kilkaset
godzin szkoleq, "kolekcjonujac" nowe metody pracy bez przetozenia tego na efektywnosé
osobistg czy tez calosci pracy szkoly? Oraz co mozna zrobi¢ innowacyjnego i
kreatywnego w klasie majac nad sobg podstawe programowar”
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Marek Lecko, pedagog, trener biznesu, doradca i konsultant zarzadzania wiedza z ponad 20-letnim
doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z prowadzeniem szkoleni, doradztwa oraz tworzeniu programéw
zarzadzania wiedza. Tworca programu rozwoju kompetencji nauczyciela - praktyka Master of Trainer in
Education oraz studiéw podyplomowych dla kadry zarzadzajacej oswiatqa Master of Management in
Education. Gléwnymi obszarami zainteresowania sg efektywne procesy komunikacyjne, wywieranie
wplywu, motywacja i... przewidywanie przysztosci — kierujac si¢ maksyma Petera Druckera — ,,jezeli nie
mozesz przewidzie¢ przysztosci, sprobuj ja wykreowad”. Wspolautor i prowadzacy projekty szkoleniowe
dla administracji pafstwowej, samorzadéw, podmiotéw sektora prywatnego oraz dla placéwek
edukacyjnych w calym kraju. Prowadzi wyktady w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu. Od 2014 .
kieruje Akademia Umiejetnosci Foucault specjalizujacej si¢ we wsparciu szkét w obszarach nowoczesnej
dydaktyki oraz rozwoju migkkich kompetencji spotecznych.

Autor ksiazek ,,Nieocenione mozliwosci ucznia. O ocenianiu, mozliwosciach i motywacji”, ,,Motywacyjne
narzedzia w praktyce nauczyciela” oraz ,,Rodzic w szkole. Jak (z)budowaé dobre relacjer”

MENTOR POTRZEBNY OD ZARAZ CZYLI DORADZTWO METODYCZNE
W NOWE] FORMULE

Wyktad, Matgorzata Wojnarowska-Grzebien, Malopolskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli Wigkszosé¢ polskich nauczycieli jest pozbawiona wsparcia doradcy
metodycznego, doswiadczonego praktyka i mentora. Odczuwaja to nie tylko nauczyciele
,»ha starcie” - w obliczu permanentnych zmian wszystkim potrzebna jest pomoc. Przez
ostatnich 20 lat za powolywanie doradcow byly odpowiedzialne samorzady. Choé
niektore z nich $wietnie to zorganizowaly i prowadzily na swoim terenie, w skali kraju
liczba doradcéw systematycznie spadata. Mozna moéwic wrecz o zapasci.

Teraz jestesmy $wiadkami znaczacej zmiany - doradztwo metodyczne wraca jako
rozwiazanie systemowe. Jak bedzie ono funkcjonowac? W jaki sposéb kuratorzy
zorganizujg sie¢ doradcéw na swoim terenie? Kto moze zosta¢ doradca metodycznym?
Jakie sa jego zadania? Jakiego wsparcia moze oczekiwac nauczyciel i dyrektor szkoly?

ORE przygotowal ramowy program kursu dla nowo powolanych doradcéw
metodycznych. Rekomenduje go placéwkom doskonalenia, aby przygotowaly doradcéw
do nowej roli. Wspoétautorka programu jest Malgorzata Wojnarowska-Grzebien,
nauczyciel konsultant Malopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli, byly doradca
metodyczny.

ROK GODNOSCI CZE.OWIEKA.

Tomasz Bilicki, Fundacja Innopolis. Wystapienie w sesji plenarnej. Ogloszenie roku
szkolnego 2019/2020 Rokiem Godnosci Cztowieka to oddolna, niekomercyjna inicjatywa
nauczycieli — efekt dyskusji podczas konferencji SzkotadziataMY, ktéra odbyta si¢ w
dniach 151 16 czerwca 2019 roku w Lodzi.

Cele roku godnosci cztowieka:

e rozwijamy postawe szacunku do kazdej osoby, bez wzgledu na jej cechy i poziom
rozwoju biologicznego, spotecznego i psychicznego

e climinujemy z naszych przyzwyczajen i jezyka: stereotypy, narracje
dyskryminacyjne i mowe¢ nienawisci

¢ budujemy atmosfere oparta na doswiadczaniu praw oraz wolnosci cztowieka (w
tym dziecka), nie uznajac ich za konkurencje dla obowiazkow ucznia, praw
rodzicéw lub nauczycieli
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e wdrazamy w szkole kultur¢ oceniania pozbawiong zawstydzania, wpedzania w
poczucie winy, segregacji 1 stygmatyzacji.

Dziatamy w roku szkolnym 2019/2020, aby szkota byta miejscem poszanowania
godnosci i przeciwdziatania dyskryminacji juz na zawsze.

REKRUTACJA DO SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH - CZY NA PEWNO
NIE MOZNA JUZ NIC POPRAWIC?

Wyktad z pytaniami z sali, Radostaw Wiktorski, VULCAN Sp. z 0.0. Wnioski i refleksje
z naboru "podwojnego rocznika" i rekomendacje na przysztosc. ,,Rekrutacja do szkot
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych w 2019 roku byla nie lada wyzwaniem. Nie
tylko od strony organizacji szké! - znalezienia miejsc, zatrudnienia nauczycieli i organizacji
pracy, ale takze od strony przygotowania i przeprowadzenia samego procesu naboru.
Kumulacja dwéch rocznikéw byla swego rodzaju testem obecnego modelu prowadzenia
naboru - zasad, terminéw i sposobu pracy.

Spojrzmy wigc jak przebiegl tegoroczny nabor, wyciagnijmy wnioski i zaproponujmy
zmiany na przysztosé. W pierwszej cze¢sci wyktadu zostang zatem przedstawione wnioski
plynace z tegorocznych doswiadczen (zebranych z samorzadéw i szkét oraz od rodzicow
1 kandydatéw, a takze spojrzenie na proces z punktu widzenia dostawcy systemu
elektronicznego wspierajacego rekrutacje, przez ktory przeszto w tym roku blisko 500.000
kandydatow). W drugiej czg¢sci autor przedstawi rekomendacje dotyczace pozadanych
zmian prawnych 1 organizacyjnych w zakresie rekrutacji do szké! ponadpodstawowych w
kolejnych latach. Trzecim elementem spotkania bedzie dyskusja na ten temat 1 podjecie
pierwszego kroku w wypracowaniu wspolnego stanowiska w zakresie rekomendowanych
zmian.

Zapraszamy zaréwno dyrektorow szkot ponadpodstawowych i przedstawicieli
samorzadow - jako najbardziej zainteresowanych tematem, ale takze dyrektorow szkot
podstawowych, ktoérych rola w budowaniu §wiadomosci 1 wspieraniu kandydatow
uczestniczacych w naborze jest nie do przecenienia”.

CO CZEKA SAMORZADY PROWADZACE SZKOLY PONADPODSTAWOWE
I PONADGIMNAZJALNE W NAJBLIZSZYCH LATACH.

Wyktad z pytaniami z sali, Andrzej Rzeszut, VULCAN Sp. z 0.0.Wszystkim ostatnio
dobrze znany problem tzw. podwdéjnego rocznika w szkolach $rednich to dopiero
poczatek dos¢ rewolucyjnych zmian w organizacji szkol
ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych. W kolejnych latach w szkotach srednich
zacznie si¢ robi¢ coraz bardziej ciasno, a powiaty prowadzace te szkoly zetkng si¢ niemal
na pewno z coraz wigkszym problemem rosnacych doplat do subwencji o§wiatowej. W
roku szkolnym 2023/24 liczba uczniéw szkét srednich wzroénie w stosunku do roku
2018/19 az o okoto 50%. W czasie wystapienia przedstawimy Padstwu prognozy
dotyczace tego zagadnienia.

STOLIK EKSPERCKI Z PROBLEMATYKA PRZEDSZKOLNA.

Bedzie przy nim mozna naradzi¢ si¢ z prowadzacymi w sprawach takich jak: Statut
przedszkola — zgodnos$¢ z obowigzujacym prawem; Plan nadzoru — jak go tworzyc,
modyfikowa¢, dokumentowac; Ewaluacja wewnetrzna — prosto, fatwo 1 przyjemnie;
Zatrudnianie pracownika — czyli rejestry...rejestry (KRK, orzeczen dyscyplinarnych,
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RSPTS); Problem w przedszkolu — skargi, kontrole, dziennikarze, czyli... dyrektorze, ratuj
sie.

DEBATA. JAK NIE ZMARNOWAC TALENTOW POLSKICH DZIECI?

Jak odnalez¢ utalentowanych uczniéw, jak zapewni¢ im rozwdéj i motywowac do pracy
nad soba. Nasz kraj potrzebuje innowacyjnosci, bez niej nie bedzie si¢ rozwijal, gdy
wyczerpaliSmy proste rezerwy: taniej sily roboczej, pracowitosci. Polskie dzieci potrzebuja
przestrzeni do rozwoju. Jak im ja zapewnic, jak zmieni¢ system, nie zapominajac o
wspieraniu stabych i mniej zdolnych? Jak juz dzi$ — tu i teraz — zmieniaé Srodowisko
szkolne w przyjazne rozwojowi uzdolnien? Do dyskusji zaprosilismy pedagogow,
naukowcow, mtodziez. Udziat wezma m.in.:

e Prof. Maciej Karwowski (Instytut Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego),

e Tomasz Bilicki z wychowankami - Filipem Klonowiczem i Mateuszem
Starosta (Fundacja Innopolis),

¢ Monika Zwierko-Odachowska (Uniwersytet Dzieci),

e Anna Przybylska, dr Monika Just i Dorota Kulesza-Tatan (Polskie
Stowarzyszenie Kreatywnosci)’

e Katarzyna Michalska (Wydzial Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Bytomiu,
d. Klasy Aktywnosci Tworczej) z wychowankami, Katarzyna Panas i Michatem
Tyszkiewiczem,

e Ewa Drobek (Nauczyciel Roku Jezyka Angielskiego BAS, Laureatka nagrody
Warszawskiego Programu Edukacji Kulturalnej oraz Global Teacher Award 2019
projekt ,,Zmichowska Spiewa”) 1 uczniowie: Jan Pentz, Piotr Zubek, Marlena
Bujniak

KSZTALCENIE ZDOLNYCH A ROZWIJANIE ZDOLNOSCI - O DWOCH
STRONACH TE]J] SAME]J] MONETY.

Wyktad. Maciej Karwowski — profesor w Instytucie Psychologii Uniwersytetu
Wroclawskiego. Cho¢ w ostatnich latach polska szkota poswigca wiele uwagi specjalnym
potrzebom edukacyjnym uczniéw, to niemal calkowicie ignoruje tych sposréd nich,
ktorzy charakteryzuja si¢ wysokim poziomem zdolnosci i uzdolnien. Powszechne jest
przekonanie, ze osoby zdolne ,,jako$” sobie poradza a aktywno$¢ nauczycieli powinna by¢
kierowana ku tym, ktérym nauka i szkolne funkcjonowanie sprawiajg trudnosci.
Nierzadkie sq argumenty, ze koncentracja na zdolnych bedzie dowodem Zle pojetego
elitaryzmu, a szkota powszechna ufundowana by¢ musi na egalitarnej zasadzie rozwijania
zdolnosci wszystkich uczniéw. Czy jednak faktycznie jeste$my skazani albo na
amerykanski elitaryzm albo skandynawski egalitaryzm? Czy niemozliwy jest ztoty srodek?
W trakcie wystapienia postaram si¢ pokazac, ze wielu kontrowersji mozna by uniknac
klarownie definiujac kluczowe pojecia 1 jasno artykulujac cele polityki edukacyjnej. Krotko
scharakteryzuje problemy definicyjne i histori¢ badan nad zdolnosciami w psychologii i
pedagogice, aby pokaza¢ nie tylko ich pozytywna rol¢ dla uczenia sig, ale rowniez niemale
problemy jakie generuje naduzywanie etykiety ,,zdolnych” i ,,zdolnosci”. Pokazg co dziata
lepiej, a co gorzej, jesli chodzi o pracg ze zdolnymi 1 jaka jest rola zdolno$ci 1 uzdolnien
dla tworczego myslenia, innowacji 1 odkryc.

Kluczowe pytania na jakie odpowie wyktad
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e (Czym sa zdolnosci i uzdolnienia i jaka jest ich geneza? Czy istnieja geny zdolnosci,
czy zdolnosci da si¢ rozwinac?

e Dlaczego czasem etykieta zdolny bardziej szkodzi niz pomaga?

e Czy wybitne zdolnosci gwarantujq osiggniecia w szkole i1 poza nig?

e (o dziala, a co nie dziala w ksztalceniu zdolnych i rozwijaniu zdolnosci?

Prelegent: Maciej Karwowski — profesor w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego,
psycholog, pedagog i socjolog. Badacz kreatywnodci, przede wszystkim mozliwosci wspierania twoérczego
myslenia dzieci, mlodziezy 1 dorostych, znaczenia wyobrazni i oryginalnosci myslenia w szkolnym uczeniu
si¢ oraz nowych mozliwosci rozpoznawania zdolnosci i uzdolnien.

ROZSZERZONA I WIRTUALNA RZECZYWISTOSC. GADZET CZY
NARZEDZIE EDUKACY]JNE?

Wyktlad inspiracyjny. Dr Krzysztof Wojewodzic, www.escola.pl Typologia VR, ("to
moze byc¢ tanie, dostepne, to nie tylko interfejs na dzis, ekran, klawiatura, lecz co$
wigcej"). Helmy. Narzedzia czytajace gesty. Projectors and Display Walls. Edukacja
zawodowa. Uczenie poprzez dziatanie. Symulacje. Eksperymentowanie

Co deklarujg nauczyciele? 97% uczniéw chciatoby korzysta¢ z VR w klasie. 8%
nauczycieli deklaruje, ze uzywa VR w procesie edukacyjnym. 93% nauczycieli stwierdzito,
ze ich uczniowie byliby. zachwyceni lekcjami z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci.
70% nauczycieli chce korzysta¢ z VR, do symulacji i doswiadczen zwigzane z materialem
szkolnym. Spotkajcie si¢ z prawdziwym pasjonatem 1 tworca wirtualnej rzeczywistosci :-)

KLIMAT DLA EDUKAC]I.

Wojtek Gawlik, EDU — Klaster. Szczegétowy opis metody badania. Autor opowie o
studium przypadku wykorzystania tego badania w szkole (podstawowej), "porozmawiamy
o tym w jaki sposéb wspolnie z dyrekeja zmierzyliSmy si¢ z ta trudna informacia i dokad
udato nam si¢ zajs¢. Podczas prezentacii bede musial si¢ odnies¢ do mojego opracowania,
dotyczacego stanu naszej edukaciji opublikowanego m.in. w Rzeczpospolitej.
https://tp.pl/Rzecz-o-polityce/306119910-Gawlik-Edukacja-na-skraju-przepasci.html

Jest to niezwykle istotny material, ktéry pokazuje pewne zagrozenie dla gospodarki, ktore
swoje zroédlto ma w naszym systemie edukacii'.

Wojtek Gawlik jest rodzicem, nauczycielem, inspiratorem edukacyjnym. Prezes fundacji Edu Klaster.
Fascynuje go budowanie spotecznosci i czerpanie z ich synergii. Pracujac z rodzicami i nauczycielami
skupia si¢ gléwne na kreatywnosci, pracy zespolowej oraz przedsi¢biorczosci. Tworzy pomoce

dydaktyczne, ktére pomagaja doswiadczaé edukacii

JAK PRZEPROWADZIC TRWALA ZMIANE.

Wyklad inspiracyjny. Wojtek Gawlik, EDU — Klaster. Projekt, w ramach ktérego udato
si¢ przeprowadzi¢ pewng trwala zmiane w glowach wspolpracujacych nauczycieli.
Szczegdly na jego temat mozna znalez¢ tu:

https:/ /www.facebook.com/eduklasterpl/photos/a.621848371635175/62184839830183
9/?type=3&theater
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O WSPOLNE] PRZYGODZIE RODZICA I NAUCZYCIELA, KTORZY
POSTANOWILI ZROBIC CO$ WIECE] DLA DZIECI.

Wojtek Gawlik i Michaela Ludwig Szaniec. ,,Opowiemy o naszej wspolnej przygodzie
rodzica 1 nauczyciela, ktérzy postanowili zrobi¢ co$ wigcej dla dzieci. Z tego czegos wigcej
wyniknelo wiele fantastycznych rzeczy, o ktérych bedziemy chceieli Wam opowiedzie¢ w
czasie konferencji. W ramach tego przedsiewzigcia kluczowy byl rozwo;:

e dzieci - po 5 latach udato im si¢ wybra¢ do USA na $wiatowe finaly twérczosci,
® nauczyciela - zobaczyla jak niesamowity potencjal drzemie w dzieciakach

e rodzicow — to obecnie rodzice pracuja z dzieciakami i przygotowuja je do
kolejnych wyzwan!

Jednoczesnie stworzyly si¢ wigzi, ktore przetrwaly na wiele lat.

Michaela Ludwig Szaniec — nauczyciel i dyrektor w niepublicznym przedszkolu Chatka misia Uszatka w
Gliwicach. Stworzyla autorski program edukacji dwujezycznej (jezyk niemiecki), ktory od wielu lat z
powodzeniem wdraza w prowadzonym przez siebie przedszkolu. Nauczyciel metoda Helen Doron,
trenerka Destination Imagination — przygotowywata grupy przedszkolne i wezesnoszkolne do olimpiad
kreatywnosci ,,OczyMa WyobrazniA”

KONFLIKT POKOLEN, CZYLI DLACZEGO TAK TRUDNO ZROZUMIEC
SWOJEGO UCZNIA?

Wyktad, dr Marek Kaczmarzyk. Nastolatek jest dla przecigtnego dorostego zjawiskiem
niezrozumialym. Ich niebezpieczne zachowania wprawiaja nas — ich opiekunéw w
ostupienie i przerazenie. Potrafig zaryzykowac zycie z absurdalnych dla nas powodow, sa
zmienne w swoich sadach, zainteresowaniach 1 gustach. Staramy si¢ za wszelkq ceng
zapewnic im bezpieczenstwo i rozwoj chociaz oni robia wszystko zeby nam to
uniemozliwic.

W trakcie szkolenia dowiemy si¢ jak zmienia si¢ mézg czlowieka w trakcie dojrzewania;
zrozumiemy jak zmiany te wplywaja na jego zachowanie; wyjasnimy do czego stuzy kora
przedczolowa i dlaczego u nastolatkdéw nie dziala ,,pelng para”; zwrdcimy uwage ze
obecny system edukacji wymaga od mtodych ludzi zbyt waznych decyzji; nauczymy si¢
prawidlowo reagowac¢ na ich irytujace miny i brak zrozumienia naszych intencji.

TUTORING KROK PO KROKU.

Wyktlad. Krzysztof Stabon — trener, tutor, superwizor Collegium Wratislaviense. Dobrze
zaplanowane wprowadzenie tutoringu moze by¢ czynnikiem rozwojowym dla szkoly.
Tak dla uczniéw, jak i calego szkolnego organizmu - nauczycieli, rodzicéw,
wychowawcéw, pedagogdw. Na podstawie przykladow opowiem jakie warunki sa
niezbedne zeby osiagnac wyrazny ijednoczesnie trwaly rozwojowy efekt. Jak zaplanowac
proces wdrozenia tutoringu? Kto moze by¢ tutorem 1 jakich kompetencji potrzebuja
tutorzy? Dla kogo kierowa¢ tutoring i na jakich zasadach? To jedne z pytan na ktére
uzyskaja Panstwo odpowiedz. Zapraszam serdecznie. Termin: 30.09 15.00 -16.30

ACTION LEARNING W PRACY DYREKTORA.

Warsztat. Krzysztof Stabon — trener, superwizor, tutor Collegium Wratislaviense.
»Zapraszam na warsztat action learning podczas ktorego poznasz i wyprobujesz
skuteczng metode zespolowego poszukiwanie rozwiazan zlozonych probleméw. Metode
mozesz wykorzysta¢ z klasa lub grupa w trakcie realizacji projektow, zaje¢ problemowych
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czy burzy mézgow.

Sesje Action learning oparte sa o z gory ustalong strukture, ktora poglebia refleksje nad
doswiadczeniami, wspiera rozwoj krytycznego myslenia 1 kreatywnos¢. Warsztat bedzie
mial forme w pelni praktyczng — bedziemy poznawaé metode action learning wspoélnie
rozwiazujac wybrany problem”. Forma: warsztat 90 -120 min. Liczba uczestnikéw — do
40. Termin: 30.09 16.30 -18.00

KREATYWNOSC - PRACA CZY TALENT? JAK ROZWIJAC TWORCZE
MYSLENIE I ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW W REALIACH
SZKOLNYCH?

Warsztat. Maria Libiszewska, trener, mentor, tutor Collegium Wratislaviense.
,,IKreatywnos¢ to jedna z najbardziej pozadanych kompetencji przyszlosci. Czy mozna si¢
jej nauczy¢? Jak wspiera¢ rozwdj tworczych dzieci? Jak budowaé kreatywnos¢ u
wszystkich uczniow?

Zapraszam na warsztaty poszukamy odpowiedzi na powyzsze pytania oraz poznamy
narze¢dzia wspierania rozwoju tworczego myslenia 1 kreatywnego rozwigzywania

probleméw”. Termin: 30.09.2019.

TALENT TO DOPIERO POCZATEK.

Warsztat. Dorota Wlazlak — trener, coach, tutor Collegium Wratislaviense. Celem
warsztatu jest nabycie umiejetnosci identyfikowania oraz rozwijania talentéw u uczniow
poprzez zastosowanie narzedzi coachingach. Podczas warsztatu porozmawiamy o tym
czym jest talent i w jaki sposéb go rozwijac, jakie potencjaly drzemiaq w kazdym z nas oraz
jak wykorzysta¢ swoje potencjaly aby odnosi¢ sukcesy w zyciu osobisty i zawodowym.
Warsztat bedzie prowadzony metodami aktywnymi z uzyciem narzedzi coachingach.
Liczba uczestnikéw — do 20. Termin: 1.10 do potudnia.

PODEJMOWANIE PRZEZ DZIECI I MLODZIEZ ZACHOWAN
RYZYKOWNYCH. PROFILAKTYKA - DIAGNOZA - INTERWENC]JA.
Seminarium (3 grupy). Dr Marcin Bednarczyk, Pracownia Edukacji Psychospoleczne;.

e Ryzykowne zachowania seksualne (przedwczesna inicjacja seksualna, pornografia i
uzaleznienie od pornografii, Srodki psychoaktywne - pigutka gwaltu).

e Ryzykowne zachowania online (seksting, sponsoring, prostytucja online,
cyberprzemoc, szkodliwe tresci, mowa nienawisci).

e Jak wspoétpracowad z rodzicami. Przekaz - "Jedno zachowanie ryzykowne wyzwala
kolejne”

e Dobre praktyki w tworzeniu oraz realizowaniu programu profilaktycznego i
wychowawczego w obrebie podejmowania zachowan ryzykownych.

POKOCHA] FIZYKE.

Wyktad Educarium (odbedzie si¢ dwukrotnie, w poniedziatek i wtorek). ,,Fizyka jest
niezwykle ciekawa, a staje si¢ jeszcze ciekawsza, kiedy mozemy naszym podopiecznym
unaoczni¢ to wszystko, co kryje si¢ pod skomplikowanymi, trudnymi wzorami. Idac
tropem cytatu Konfucjusza: ,,Powiedz mi, a zapomne, pokaz mi, a zapamigtam, pozwol
mi zrobié, a zrozumiem” - pragniemy Panstwu pokazac jak t¢ zasade, co wazne
bezpiecznie, stosowac w szkole podczas licznych eksperymentow.
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Nasza prezentacja zawiera do§wiadczenia z zakresu zrodel 1 przemiany energii oraz
ci$nienia powietrza. Beda mieli Panstwo sposobnos$¢ zobaczyé, jak blyskawicznie mozemy
przeprowadzi¢ ciekawe dla uczniéw doswiadczenia, tak by nie ucierpiala na tym godzina
lekcyjna. Z pewnoscia bedzie to dla Panstwa inspirujaca przygoda, oparta o moduly, z
ktorych kazdy zawiera ok. 40 réznych eksperymentow”.

JAK KOMUNIKOWAC SIE Z "OBCYMI": KILKA SEOW O NAUCZANIU
POKOLENIA C.

Wyktad. Lech Wikaryjczyk, Learnetic (przewidywany czas: 40-60 minut). Wiek inicjacjt
seksualnej si¢ podwyzsza. Liczba samobojstw wsrod nastolatkow jest po raz pierwszy w
historii wyzsza od liczby zabojstw w tej grupie wiekowej. Mlodziez przestata pracowac w
wakacje, a wyzej od uzywek stawiaja spedzanie czasu z rodzing. Tak przynajmniej wynika
z badan brytyjskich i amerykanskich naukowcow. Takze w Polsce mozemy gotym okiem
zauwazy¢, ze wspotczesni uczniowie/studenci bardzo réznig si¢ od poprzednich pokolen.
Jak si¢ z nimi komunikowac? Czy to technologie s3 "winne" zmianom w zachowaniach
najmtodszych? Gdzie lezy zloty Srodek w nauczaniu ludzi, ktérzy przestali czytac i
ogladac¢ telewizje, a wigkszo$¢ czasu wolnego spedzaja w mediach spolecznosciowych?

Lech Wikaryjczyk - z wyksztalcenia socjolog, grafik i marketingowiec. Od ponad 4 lat jest kierownikiem
marketingu w firmie Learnetic, wcze$niej byl m.in. specjalista ds. komunikacji marketingowej w Young
Digital Planet. Przeprowadzane przez niego kampanie reklamowe zaowocowaly m.in. nagrodami dla
najlepszej kampanii social media w 2013 roku czy tytutem "Sztorm Roku 2017". Od trzech lat wyktada w
Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych przedmioty zwiazane z psychologia, marketingiem
i estetyka, prowadzil seri¢ goscinnych wystapien m.in. w gdanskiej ASP. Fascynuje si¢ nowymi
technologiami, ich wplywem na edukacj¢ i spoleczenistwo.

WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH. DEFINICJE A
CODZIENNOSC I DOBRE PRAKTYKI.

Warsztat. Monika Zielinska-Mietkiewicz, Lernetic. (warsztaty odbedg si¢ 2 razy,
przewidywany czas: 60-90 minut. Uczestnicy warsztatéw porozmawiaja o takich
obszarach jak:

. ogolne zalozenia wyréwnywania szans i przyklady dobrych praktyk w tym

zakresie;

. przyklady moéwiace o tym, w jaki sposob podjete dziatania w ramach
wyréwnywania szans maja wplyw na karier¢ edukacyjna dziecka;

. przyklady metod skutecznych w ramach wyréwnywania szans;

. rola nauczyciela, opiekuna dziecka (rodziny) 1 ucznia w procesie wyrownywania
szans,

. indywidualizacja jako jeden z kluczy dziatania w zakresie wyréwnywania szans
edukacyjnych;

. rola 0s6b wyréwnujacych szanse;

. btedy atrybucji

. 1inne tematy, ktére nam wyplyna ;)

Monika Zielinska-Migtkiewicz - logopeda, jezykoznawca, nauczyciel akademicki, trener, szkoleniowiec
z zakresu migdzy innymi wyréwnywania szans i specjalnych potrzeb edukacyjnych, od 15 lat tworzy,
konsultuje i wdraza rézne produkty wspierajace prace logopedy i innych terapeutow.

Poza praca logopedy 1 nauczyciela pracowala rowniez dla: Young Digital Planet (autorka i product
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manager serii eduSensus), WSIP i ORKE (autorka szkolen), Nowej Ery (tresci multimedialne do
podrecznikéw 1-3, np. Elementarz Odkrywedw), Trefl (gry planszowe i karciane: LOGO-zarty, czyli inna
gra w karty oraz Na przyjecie chec 1 zaklec 55), Crocolabel (Halo, Rozalial Wieczorne rozmowy owcy i
krowy — aplikacja mobilna wspomagajaca czytanie uczestniczace), Learnetic (autorka i product manager
serii mTalent) oraz innych podmiotéw zwigzanych z branzg edukacyjna i terapeutyczng. Jako autor ma na
swoim koncie ponad 40 produktow, ktére od wielu lat sprawdzaja si¢ w codziennej pracy terapeutycznej.
Sa to miedzy innymi seria eduSensus Logopedia, LogoTest — interaktywny test do przesiewowych badan
mowy i inne. Jest réwniez autorka wielu tekstéw logopedycznych dla dzieci, np. LOGO-Rymy, czyli
zabawne wierszyki z odrobing muzyki, czy Krotkie, dtuzsze, lecz praktyczne WYLICZANKI
LOGOPEDYCZNE. Autor programu Zajecia Logopedyczne z serii mTalent.

ODPUSC SEOWA: ,, TAK, ALE....” - POSTAWA NAUCZYCIELA NA
DRODZE STYMULOWANIA MYSLENIA TWORCZEGO UCZNIA.
Warsztaty, Dorota Kulesza-Tatan, Polskie Stowarzyszenie Kreatywnosci. O tym, ze
postawa nauczycielki/a i relacja nawiazujaca si¢ z uczniami jest kluczowa w procesie
edukacyjnym wiemy od dawna i nie sposéb tego kwestionowac. Jesli chcemy wspiera¢
rozwo6] postawy tworczej w szkole to prawdopodobnie oczekujemy od nauczycielki/a
okreslonych cech osobowosciowych. Czy stusznie?

Podczas warsztatu, pedagozka tworczosci z wieloletnim do$wiadczeniem prowadzenia
zaje¢ rozwijajacych kreatywno$¢ w szkole, porozmawia z uczestnikami spotkania o tym,
czym jest tworczos$é/ kreatywnosé.

,,Czym w praktyce powinny by¢ zajecia rozwijajace kreatywnos¢ i czy w szkole mozna w
ogole nauczac tworczosci? Jaki powinien by¢ warsztat metodyczny nauczycielki/a, by
stymulowac tworcze myslenie ucznia? Dowiemy si¢ réwniez, jakie mity zwiazane sa z
kreatywnoscig 1 dlaczego ta dyspozycja cztowieka jest wazna w dzisiejszym Swiecie.
Zapraszam”.

Dorota Kulesza-Tatan — sekretarz Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci, z wyksztatcenia
polonistka i pedagozka twérczosci. Superwizorka treningu twérczosci Polskiego Stowarzyszenia
Kreatywnosci, wieloletnia dyrektorka gimnazjum, trenerka i edukatorka, wykladowczyni na kierunkach
zwiazanych z zarzadzaniem, przywoédztwem edukacyjnym i terapia edukacyjna. Cztonkini OSKKO. Jej
zainteresowania zawodowe 1 naukowe skupiajg si¢ wokot psychologii pozytywnej i jej zastosowania w
edukacji, wyzwalania aktywno$ci twoérczej uczniéw, budowania klimatu dla rozwoju kreatywnosci i
wspierania uzdolnief uczniowskich, wptywu biografii na ksztaltowanie postawy tworczej, tworczosci
codziennej. W latach 2001-2019 w gimnazjum prowadzila zajecia z twoérczosci dla wszystkich uczniéw,
wpisane w szkolny plan nauczania — nowatorskie przedsigwzigcie nie tylko w skali kraju. Pomystodawca i
wspolrealizator autorskiego projektu rozwijania postawy tworczej wdrazanego w szkole w latach 2003-
2018 — Szkolnej Ligi Twoérczosci. Od wielu lat wspdlpracuje z prasa, autorka artykultéw i wystapien
naukowych dotyczacych kreatywnosci uczniéw, a takze zagadnieft oswiatowych (Remedium,
Psychopedagogika dziatan twérczych, Meritum, Psychologia w Szkole, Sedno). Wspotpracujac z British
Council trzykrotnie (2002, 2009, 2010) goscita w swojej szkole grupy brytyjskich nauczycieli
odwiedzajacych Polske w ramach programu Teachers’International Professional Development —
badajacych klimat sprzyjajacy rozwojowi kreatywnosci w szkolach. Prowadzi treningi

tworczosci/ kreatywnosci, a takze inne warsztaty rozwojowe dla dzieci, mlodziezy i dorostych.

Ekspertka w projektach (2010-2015): ,,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z
uczniem zdolnym” , ,,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostgpnym kompleksowym
wspomaganiu szkol, trenerka w projektach ,,Nadzor pedagogiczny” i “Przywodztwo edukacyjne”.
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TECHNIKI TWORCZEGO ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW -
ZASTOSOWANIE W PROCESIE KSZTALTOWANIA WIODACYCH
KOMPETENC]I XXI WIEKU.

Warsztaty, Dorota Kulesza-Tatan, Polskie Stowarzyszenie Kreatywnosci. Kreatywno$¢,
inicjatywnosc, przedsi¢biorczosé to stowa nieustannie przewijajace si¢ w stowniku
wspolczesnej edukacji majacej ksztalci¢ kompetencji przysztosci.

O randze ksztalcenia umiejetnosci, ktore sprawiaja, ze czlowiek lepiej radzi sobie z
rozwiazywaniem problemdw, praca w grupie, wymyslaniem nowych, twérczych rozwiazan
moze $wiadczy¢ rowniez fakt, ze rozwijanie kreatywnosci i przedsigbiorczodci jest jednym
z ministerialnych priorytetow w obecnym roku szkolnym. Podczas warsztatu, pedagozka
tworczosci z wieloletnim doswiadczeniem prowadzenia zaje¢ rozwijajacych kreatywnosé
w szkole, zapozna uczestnikow spotkania z kilkoma technikami twoérczego rozwiazywania
problemdéw, opowie o prowadzeniu w szkole treningéw tworczosci dla uczniow i
nauczycieli, podzieli si¢ refleksjami na temat prowadzenia placowki, ktérej filozotia byla
psychopedagogika twoérczosci.

PEDAGOGIKA KREATYWNOSCI W PRAKTYCE SZKOLNE]. POMYSE NA
SZKOLE.

Seminarium, Warsztaty, Dorota Kulesza-Tatan, Polskie Stowarzyszenie Kreatywnosci.
Podczas spotkania mozna bedzie dowiedzie€ sig, jak zbudowac zespol, by wyzwalac
potencjal tworczy i pasje nauczycieli, a takze co jest potrzebne, by §wiadomie tworzy¢
tworczg szkole na miar¢ wspolczesnych, edukacyjnych wyzwan. Autorka stworzyla
szkole, ktorej filozofig bylo wyzwalanie potencjalu tworczego ucznidw i wspierani ich
pasjl i uzdolnien. Pedagozka tworczosci, od kilkunastu lat prowadzaca treningi tworczosci
1 kreatywnosci dla mlodszych i starszych, w gimnazjum przez 18 lat prowadzila regularne
lekcje tworczosci wpisane w szkolny plan nauczania. Jest wspottworczynia najdiuze;
dzialtajacego w polskiej szkole projektu stymulujacego rozwoj postawy tworczej ,,Szkolnej
Ligi Tworczosci”, ktory angazowal calg spotecznosc szkolna. Wielokrotnie wizytowalta w
szkole grupy zagranicznych nauczycieli, ktérzy zapoznawali si¢ ze strukturg 1 celami
Szkolnej Ligi Tworczosci, by potem potwierdzaé nowatorski charakter projektu.

BANALNE ZRODIA NIEBANALNYCH INNOWAC]I - O ODWADZE
WYMYSLANIA NIEBANALNYCH OBIEKTOW I ROZWIAZAN.

Warsztaty, Anna Przybylska — prezeska Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci
(planowane na wtorek/srodg), do 25 oséb. Od szkoly oczekuje si¢ innowacyjnosci. Mowi
si¢ o tym, pisze, a nawet wymaga. Nie jest to jednak fatwy proces — otworzy¢ si¢ na
nowatorskie dziatania, wyjs¢ poza schemat, zwtaszcza gdy dookota mnéstwo ograniczen.
Warto jednak stworzy¢ w szkole przestrzen do rozwijania umieje¢tnosci, ktére pomoga w
dzisiejszym $wiecie, §wiecie zmian i zawrotnego tempa. Jak zatem uruchomi¢ potencjat
kreatywny, drzemigcy w kazdym czltowieku, jak wyzwoli¢ odwage do zadawania dziwnych
pytan i poszukiwania na nie odpowiedzi, jak tworzy¢, definiowac i rozwijaé powstate
pomysly, by w sposéb znaczacy mogly wplywaé¢ na zmiang funkcjonowania w réznych
obszarach zycia spolecznego i gospodarczego?

Autorka warsztatu, trenerka Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci, od wielu lat
prowadzaca zajecia z dzie¢mi, studentami 1 nauczycielami, zaprasza uczestnikow do
zdefiniowania pojecia ,,wynalazek” 1 opracowania planu jego wdrozenia, czyli podjecia
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dzialania ,,od pomystu do jego realizacji”. Udowodni tez, ze mozna takie dzialania
podejmowac w szkole, na kazdym etapie edukacyjnym. Podpowie, skad czerpa¢ pomysty,
podzieli si¢ rowniez swoimi.

Anna Przybylska — prezeska Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci, z wyksztalcenia pedagog plastyk.
Superwizor treningu tworczosdci Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci, wieloletnia kierownik Pracowni
Dziatan Plastycznych w Mlodziezowym Domu Kultury nr 2 w Poznaniu, wykltadowczyni na kierunkach
pedagogicznych. Autorka kilkunastu opracowan dotyczacych rozwijania ekspresji plastycznej dziecka,
programéw warsztatow z elementami wykladow dla studentéw kierunkéw pedagogicznych, scenografii do
spektakli teatralnych dziecigcych i mtodziezowych zespolow teatralnych, warsztatéw scenograficznych dla
nauczycieli. Prywatnie: bezustannie zachwycona Toskania, pasjonatka kaligrafii, rozméw z bliznimi,
wedréwek réznymi drogami. ..

BUDOWANIE KLIMATU SUKCESU EDUKACYJNEGO.

O WAZNOSCI JASNYCH, CZYTELNYCH KOMUNIKATOW W
SRODOWISKU SZKOLNYM I POZASZKOLNYM, PROWADZACYCH DO
OSIAGNIECIA SUKCESU.

Warsztaty, Anna Przybylska — prezeska Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnodci,
(planowane na wtorek/srode), do 25 oséb. Sukees — jak to pojecie zdefiniowaé w
obszarze edukacji? Kiedy mozna méwic o sukcesie w edukacji? Czy sukces ucznia jest
sukcesem nauczyciela, czy sukces nauczyciela przyczynia si¢ do sukcesu ucznia? Jakich
regul i zasad warto przestrzegac przy budowaniu klimatu umozliwiajacego odniesienie
sukcesu? Autorka warsztatu proponuje uczestnikom ¢wiczenia, ktére w praktyczny
spos6b pomoga przejs¢ przez proces budowania pozytywnego klimatu wspolpracy.
Pracujac nad rozwiagzaniem okreslonego problemu, bedzie mozna zobaczy¢, jak ,.krok po
kroku” osiaga sukces zarowno ucznia jak i nauczyciel. To warto zobaczy¢, by
wykorzysta¢ w praktyce szkolne;.

BUDOWANIE EFEKTYWNE] KOMUNIKAC]JI W ZESPOLACH
NAUCZYCIELI EDUKAC]JI PRZEDSZKOLNE] I WCZESNOSZKOLNE]
METODAMI WZMACNIAJACYMI INDYWIDUALNY POTENCJAL
KAZDEGO Z NAUCZYCIELL

Warsztaty, dr Monika Just — cztonek Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci,
(planowane na wtorek/$rode), do 25 oséb. Prawidtowa komunikacja w zespole jest
bardzo waznym elementem skutecznej organizacji pracy. Pozwala skrécié czas i polepszy¢
jakos$¢ wykonywanych zadan. Zespoly nauczycieli, rady pedagogiczne, cz¢sto maja
specyficzny charakter, rytm funkcjonowania, pewnego rodzaju energi¢ i ,,kolor”.

Podczas warsztatu uczestnicy zdobeda narzedzia i wiedz¢ dotyczaca diagnozowania
potencjatu wlasnego: osobowosciowego i tworczego, podziel si¢ przemysleniami o
mozliwosci zastosowania wskazanych narzedzi w swojej placéwce edukacyjnej,
doswiadcza mozliwosci wykorzystania roznic 1 indywidualnych predyspozycji w pracy
zespolowej (takze w przelozeniu na zespd! dzieci/uczniow). Wykonujac konkretne
zadania o charakterze problemowym z zastosowaniem prostych technik twérczego
rozwiazywania probleméw wykorzystaja wlasny potencjal tworczy oraz ukryte zasoby.
Realizujac zadania, budujac ducha zespotu, rozwiaza problem/zadanie przekraczajac
strefe komfortu, byé moze pokonujac/zmieniajac wlasne nastawienia i przekonania.


http://www.oskko.edu.pl/kongres

Program XIV Kongresu Zarzgdzania Oswiatg, OSKKO, Zakopane, 30.09-2.10.2019.
www.oskko.edu.pl/kongres

Dr Monika Just — cztonek zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci, licencjonowany superwizor
treningu tworczosci Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci; trener tworczego myslenia, rozwoju
zdolnoéci poznawczych i umiejetnosci spotecznych oraz myslenia projektowego (Design Thinking) i
wizualnego (Visual Thinking) w sektorze o$wiaty, edukacji, biznesu i administracji publicznej; nauczyciel
akademicki, pedagog dziecigcy, edukator, szkoleniowiec, partner merytoryczny (konsultant, recenzent,
autor, trener) EduAkcji, Wydawnictw Szkolnych i Pedagogicznych, Akademii Twérczego Nauczyciela oraz
Teatru ,,PINOKIO” w Y.odzi.

Wspottworczyni programu Tworcze Rozwigzywanie Probleméw (TRP) w praktyce w edukacii
przedszkolnej i wezesnoszkolnej wpisanego w strategic edukacyjna rozwoju miasta Wroctaw 2014-2018 —
Wroctaw Europejska Stolica Kultury 2016r. Trener firmy szkoleniowej KOMPETEA, Szkoty
Umiejetnosci Migkkich PASJA oraz Fundacji Kolorowo w Y.odzi. Popularyzatorka psychopedagogiki
tworczosci i zdolnosci.

JAK ROZWIJAC ZAINTERESOWANTIA I ZDOLNOSCI
PRZEDSZKOLAKOW?

Matgorzata Naroznik. Wyklad + warsztaty. Tematyka spotkania obejmuje podstawy
wiedzy na temat zainteresowan przedszkolakow oraz sposobéw rozpoznawania i
wspierania przejawianych przez nie zdolnosci. Podczas mini wykladu uczestnicy
dowiedzg sig, jakq role w procesie wspierania potencjatu rozwojowego dzieci pelni
nauczyciel 1 styl jego pracy. W cze¢sci praktycznej poznaja rowniez zabawy rozwijajace
koncentracje uwagi, tworcze 1 logiczne myslenie oraz ksztaltujace umiejetnos¢ wspolpracy
(w oparciu o teori¢ inteligencji wielorakich H. Gardnera). Zagadnienia:

e Znaczenie ciekawosci 1 naturalnej potrzeby poznawania §wiata dla rozwoju
dzieci¢cych zdolnosci.

e Sposoby rozpoznawania zainteresowan i potencjalnych uzdolnien najmtodszych.

e Aranzacja przestrzeni edukacyjnej oraz metody 1 formy pracy z grupa
przedszkolakéw sprzyjajace indywidualizacji oddzialywan edukacyjnych.

e Strategie uczenia si¢ sprzyjajace zdobywaniu przez dzieci nowych doswiadczen i
madrze motywujace do wysitku w osiaganiu celu.

e  Wplyw umiejetnosé wspolpracy w grupie oraz klimatu bezpieczenstwa i
wzajemnego zaufania na efektywny proces uczenia si¢.

JAK WSPIERAC DZIECKO, ABY ODNIOSEO W ZYCIU SUKCES?

Warsztaty, dr Monika Just — czlonek Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci,
(planowane na wtorek/srodg), do 25 oséb. Wielu z nas ma $wiadomos¢ tego jak wazna
jest w zyciu kreatywnos¢, elastycznosé, odwaga w mysleniu i dziataniu. Coraz czg¢sciej
styszmy o konieczno$ci wypracowywania odrebnego sposobu myslenia, umiejetnosci
rozwigzywania skomplikowanych probleméw, o mysleniu krytycznym i kreatywnosci,
czyli o kompetencjach przysztosci. Chcemy, aby dzieci odniosty w zyciu sukces.

W trakcie warsztatu wykorzystujac technike heurystyczna: Random Word, Gallery Metod
1 metafory wizualnej uczestnicy stana przed problemem znalezienia odpowiedzi na
pytania: Czym jest sukces? W jaki spos6b wspomoc rozwoj kreatywnosci dziecka/ucznia?
Jak uruchomié jego tworczy potencjal? Jak rozmawia¢ z dzieckiem, jakie stawiac przed
nim zadania? W jaki sposob wykorzystywac sytuacje dydaktyczne? Jakie stosowac zasady?

Zapraszamy na warsztat w trakcie ktérego uczestnicy:
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. zwicksza wiedze na temat kreatywnosci, myslenia tworczego 1 potencjatu
tworczego dziecka;
. dowiedza si¢ jak uruchomic¢ myslenie twoércze dziecka w toku codziennych

zaje¢ dydaktycznych (metodyka TRP) torujacych droge do osiagnigcia sukcesu
edukacyjnego;
. zwrdca uwage na wplyw matki na rozwoj kreatywnosci 1 zdolnosci dzieci.

RELACJE NAUCZYCIEL-UCZEN A PRACA NA ZASOBACH.

Tomasz Bilicki, Fundacja Innopolis. Jestesmy przyzwyczajeni w szkole do opartych na
podstawie programowej i doktrynie behawioryzmu systemow: kar i nagréd, kryteriéw,
testow. Dzieci i mlodziez redukujemy do roli uczniéw. Kiedy zerwac te okowy iluzji i
odgrywania rol, nawigzac relacje oparte na zasobach, okazuje sig, Ze nasi uczniowie maja
nie tylko plecak z ksiazkami i zeszytami, ale takze bagaz réznych predyspozycji. By¢ moze
nie kazda z nich jest badana na egzaminie 6smoklasisty 1 maturze ale moim zdaniem -
mimo wszystko - warto si¢ zainteresowac¢ uczniem holistycznie.

Wystapieniu towarzyszy¢ bedzie wystawa graffiti przygotowana przez 15-letniego Filipa
Klonowicza. Glos na temat rozwoju zainteresowan i zdolnosci w szkole zabierze Filip
oraz Mateusz Starosta - student pedagogiki. Obydwaj sq czlonkami Klubu Lideréw
Mtodziezowych Fundacji Innopolis.

WYCHOWAWCA - JEDEN CZE.OWIEK — WIELE ROL. WYCHOWAWCA Z
KLLASA - PLATFORMA Z E-SZKOLENIAMI I POMOCAMI DLA
NAUCZYCIELI - JAKO NARZEDZIE WSPARCIA W ROZWOJU I
DOSKONALENIU ZAWODOWYM NAUCZYCIELL

Wyktad wydawnictwa Wiedza i Praktyka. Dyrektorze, ulzyj sobie i nauczycielom w pracy.

Pokaz swoim wychowawcom:

e Jak umiejetnie zarzadzac grupa uczniéw?

e Jak poprowadzi¢ ciekawie lekcje wychowawcze?

e Jak pracowac z uczniem zdolnym, trudnosciami, z orzeczeniem?
e Jak zjednac sobie rodzicow?

e Jak poprawnie wypelni¢ rézne dokumenty szkolne?

Podczas wystapienia dowiesz si¢ jak wesprze¢ swoich nauczycieli w sprawach
wychowawczych w ramach doskonalenia zawodowego.

STANOWISKO KONGRESU: W TROSCE O PRZYSZLOSC SWIATA.

Dyskusj¢ podejma przedstawiciele Polskiej Akademii Nauk, Mfodziezowego Strajku
Klimatycznego i OSKKO. Spotkanie ma na celu wskazanie zadan edukacji ws.
przygotowania spoleczenstwa do zmian ekologicznych, ktore zdeterminujq zycie ludzi na
Ziemi. Poznamy naukowe dowody zmian na planecie Ziemia. Po sympozjum
,woafeguarding Our Planete, Advancing Our Society”, na szczycie COP24 w Katowicach
naukowcy przygotowali cykl wykladow. Na spotkaniu przedstawimy dwa wyklady
przedstawicieli PAN. Wystapia ponadto liderzy Mlodziezowego Strajku Klimatycznego.


http://www.oskko.edu.pl/kongres

Program XIV Kongresu Zarzgdzania Oswiatg, OSKKO, Zakopane, 30.09-2.10.2019.
www.oskko.edu.pl/kongres

NAUKA i EDUKACJA WOBEC GEOWNYCH ZAGROZEN XXI W. - ZMIANY
KLIMATU I KLOPOTY Z WODA.
Prof. dr hab. Pawel Rowinski, Wiceprezes Polskiej Akademii Nauk. Wyktad

wprowadzajacy do tematyki modulu. Lektura przyblizajaca zagadnienie:
http:/ /www.czasopisma.pan.pl/Content/112404/PDF/048-053%20rowinski_pol.pdf

,»problem mentalnosci, edukacji, sprzecznych sygnaléw, ktére odbieraja mtodzi ludzie.
[...] cho¢ postanowienia z COP24 sq jeszcze zbyt mato wiazace, zeby zmieni¢ $wiat,
jestesmy w przededniu bardzo powaznych decyzji. Tu pojawia si¢ temat zaufania do
badan naukowych wskazujacych na zmiany klimatu. Okazuje sig, ze nawet wsréd samych
uczonych jest wiele 0sob, ktore maja co do nich watpliwosci lub prébuja je interpretowac
w odmienny sposob.

[...] pojawila si¢ uchwala Komitetu Geofizyki PAN, ktéra doktadnie szla za tym, co w tej
chwili wykazuje IPCC, czyli przedstawila do§¢ pesymistyczny scenariusz w konkretnych,
twardych slowach. Zreszta stanowisko tego komitetu zostato uaktualnione w ubieglym
roku. Spor toczyl si¢ o wezesniej obserwowane wzrosty stezenia dwutlenku wegla w
atmosferze na podstawie danych z rdzeni lodowych, ale przeciez wiemy, ze one nigdy nie
osiagaly dzisiejszego poziomu. Do tego nalezy doda¢ niezwykle szybki wzrost poziomu
CO2.

Prof. Pawel Rowinski jest hydrologiem, pracuje w Zaktadzie Hydrologii i Hydrodynamiki Instytutu
Geofizyki PAN, ktérego byl wieloletnim dyrektorem. Zajmuje si¢ m.in. modelowaniem matematycznym
przeplywéw turbulentnych, proceséw rozprzestrzeniania si¢ zanieczyszczen oraz rumowiska w
powierzchniowych wodach ptynacych, badaniami eksperymentalnymi turbulencji i pola stezen
zanieczyszczen w rzekach, badaniem wptywu zmian klimatu na bilans wodny w zlewni oraz adaptacyjna
ocena i gospodarka srodowiskiem. Wiceprezes Polskiej Akademii Nauk.

PROJEKTY EKOLOGICZNE DLA EDUKAC]I.

Dr Agata Gozdzik, Zesp6! ds. Komunikaciji Naukowej i Edukacii Instytutu Geofizyki
Polskiej Akademii Nauk. Prowadzaca przedstawi interesujace dla oswiaty projekty
naukowe angazujace mlodziez 1 dzieci. Powinny one by¢ lepiej niz dotad znane szkotom.

Projekt ERIS https://www.igf.edu.pl/etis.php przyczynil si¢ do wzrostu u uczniéw
zainteresowania naukami matematyczno-przyrodniczymi oraz podjeciem kariery naukowe;j

dzigki opracowaniu, przetestowaniu 1 upowszechnieniu pakietéw edukacyjnych i
materialéw metodycznych pozwalajacych na wykorzystywanie wynikow badan
naukowych w praktyce szkolnej. Projekt pomagal ksztaltowaé u uczniéw umiejetnosé
poszukiwania wiarygodnych Zrédel wiedzy, co ma istotne znaczenie w dzisiejszym,
przeladowanym informacjami §wiecie. W ramach projektu powstato 30 pakietow
edukacyjnych po angielsku oraz 10 po polsku. Pakiety zawieraja gotowe materialy dla
nauczyciela do pracy z uczniami na lekcjach lub podczas zaje¢ dodatkowych (np. kotek
zainteresowan). Zawieraja karty pracy dla uczniéw oraz wskazéwki dla nauczyciela, a
takze materialy multimedialne (filmy, animacje). Uzupelnieniem kazdego pakietu sa
nagrania wyktadow naukowcow na podstawie przygotowanych przez nich materiatow.

Projekt EDU-ARCTIC https://program.edu-arctic.eu/ adresowany jest do mtodziezy
w wieku 13-20 lat oraz ich nauczycieli. Program wykorzystuje bazy polarne w Arktyce 1
prowadzone w nich badania naukowe i obserwacje. Uczniowie mieli okazj¢ poznaé prace
naukowcow i specytike obszardéw polarnych dzigki udziatowi w transmisjach z Arktyki, a
nawet wyjazdom na polarne wyprawy. Bezposredni kontakt uczniéw z naukowcami
poprzez transmisje on-line, udzial w konkursach oraz monitoring przyrodniczy maja
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pomoc rozwinac¢ u mlodych ludzi pasje 1 zacheci¢ do podjecia kariery naukowej w
dziedzinie nauk matematyczno-przyrodniczych. Lekcje online beda kontynuowane w tym
roku szkolnym, a te, ktére byly dotychczas prowadzone saq dostepne w postaci nagran na
kanale YouTube.

Projekt ODYSSEY https://odysseyv.igf.edu.pl wykorzystuje sztuke debatowania w
nauczaniu przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych. Debata to cenna sztuka
prowadzenia dyskusji, wypowiadania si¢ 1 pokonania argumentow przeciwnika. Projekt
opiera si¢ o zmodyfikowana debate naukows typu oksfordzkiego, ktéra mozna
przeprowadzi¢ podczas 45-min. lekcji. Debatowanie to bardzo skuteczny sposéb na
zwickszenie kompetencji jezykowych, budowanie pewnosci siebie, nauka szacunku dla
innych, wzbogacenie stownictwa, ¢wiczenie wypowiadania si¢ na wazne tematy
zawodowe, spoleczne czy polityczne. Ale w erze “postprawdy”, sceptycyzmu i tzw. “fake
news’6w’” wazne jest szczeg6lnie, abySmy potrafili ocenia¢ rzetelno$¢ informacii,

weryfikowa¢ dane, prawidlowo formulowac¢ argumenty i opierac si¢ o badania naukowe.
Dlatego debat¢ wprowadzamy do nauczania przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych.
Wiele tematéw debat proponowanych przez polskich naukowcow dotyczy kwestii zmian
klimatu.

Scientix (http://www.scientix.eu ) — Spotecznosé na rzecz nauczania przedmiotow
$cislych w Europie — to wyjatkowa przestrzen wspolpracy online dla nauczyciel,

naukowcéw, decydentéw 1 innych specjalistow zajmujacych si¢ edukacja przedmiotow
Scislych; przestrzen, ktéra dostarcza zasoby 1 najlepsze wzory sprzyjajace rozwojowi
innowacyjnych i aktywizujacych metod nauczania oraz wspierajace wzrost zainteresowania
uczniéw studiami na kierunkach $cistych i pokrewnych. Repozytorium zasobéw Scientix
to bardzo bogata baza materialéw edukacyjnych z réznych projektéw europejskich.
Materialy sa dostgpne gléwnie w jez. angielskim, ale istnieje mozliwos¢ zamdwienia ich
bezplatnego tlumaczenia. Instytut Geofizyki jest Krajowym Punktem kontaktowym
Scientix od 2015 roku.

Dr Agata Gozdzik, Zespd! ds. Komunikacji Naukowej 1 Edukacii Instytutu Geofizyki Polskiej Akademii
Nauk. Kierownik projektéw EDU-ARCTIC https://program.edu-arctic.eu/ ERIS
https://www.igf.edu.pl/etis.php ODYSSEY https://odysseyv.igf.edu.pl , BRITEC
https://britec.igf.edu.pl oraz koordynatorka Krajowego Punktu Kontaktowego Scientix w Polsce. Wigcej

o prowadzacej, na stronie: https: //www.igf.edu.pl/dr-agata-gozdzik.php

JAKIE ZADANIA STOJA PRZED EDUKACJA I WEADZAMI PANSTWA W
SYTUAC]I ZMIAN KLIMATYCZNYCH.

Dyskusja uczestnikow Kongresu z naukowcami PAN, lideréw Mlodziezowego Strajku
Klimatycznego, ekspertami (m.in. Jacek Strzemieczny), urzednikami o§wiatowymi,
dzie¢mi i mtodzieza. Polska oswiata nie podejmuje zadnych oficjalnych dziatan wobec
przysztosci planety zyjacych na nie mlodych pokolen. Nie wypada nam nie poruszy¢ tego
tematu.

Kongres podejmie stanowisko w ww. sprawie, skierowana o wladz panstwa,
spoleczenstwa 1 mediow.

OGOLNOPOLSKI PROJEKT DLA SZKOL I PRZEDSZKOLI — CO ZROBIMY
RAZEM DLA PRZYSZLOSCI?

Na kongresie wspolnie z uczestnikami przygotujemy opis zadan projektu, dla szkol,
przedszkoli, placéwek oswiatowych, ktére chea podjaé dziatania promujace ekologig i
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ratowanie klimatu Ziemi. Planujemy, Ze uczestniczace szkoly otrzymaja poswiadczenia
Polskiej Akademii Nauk i OSKKO o udziale. Przewidujemy tez konkurs pomystow i sesje
plakatowa wyréznionych - na kolejnym kongresie — za rok.

Szczegotowy program kongresu aktualizujemy sukcesywnie na stronie kongresu,
pod adresem: www.oskko.edu.pl/kongres/program.pdf

Harmonogram powyiszych wyktadow i debat, w najaktualniejszej wersji, zamieszczamy pod adresem:
www.oskko.edu.pl/kongres/harmonogram.pdf

Kontakt ws. programu i harmonogramu: tel. 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty (OSKKO), ul. Zniwna 58, 10-811 Olsztyn,
www.oskko.edu.pl email: oskko@oskko.edu.pl
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