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Zagadnienia

= Organizacja systemu oswiaty

= Zmiany w prawie oswiatowym obowigzujgce od 1 wrzesnia 2019 r.:
- awans zawodowy nauczyciels

- ocena pracy hauczycieli
= Aktualizacja prawa obowigzujgca w roku szkolnym 2019/2020

= Zmiany w organizacji i funkcjonowaniu szkoét ksztatcenia zawodowego,
w tym praktyczna nauka zawodu
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Prawne ograniczenia stosowania prawa

Aby wtadza panstwowa (samorzagdowa) mogta w sposdb legalny realizowac

swoje kompetencje, powinna zawsze czynic tylko tyle, na ile pozwala jej prawo.
Zasade te wyrazajg przepisy Konstytucji - art. 2i 7

Konstytucja RP

Legalnos¢ dziatan w panstwie prawnym I

/ T

zastrzezona dla obywateli: zastrzezona dla wiadzy publicznej:
»legalne” jest wszystko, czego »,legalne” jest tylko to, co jest
prawo nie zabrania wyraznie dozwolone

= art. 2 Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym panstwem prawnym, urzeczywistniajgcym
zasady sprawiedliwosci spotecznej

= art. 7 Organy witadzy publicznej dziataja na podstawie i w granicach prawa



| Podstawy prawne
Ustawa z dnia:

= 13 czerwca 2019 r. o zm. ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw — Dz. U. poz.1287 dalej ZKN

= 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo osSwiatowe, ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych innych
ustaw — Dz. U. poz. 2245 i 2432 ze zm. - dalej ZPO

26 stycznia 1982 r.Karta Nauczyciela - Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm. - dalej KN
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe - Dz. U.z2019r. poz. 1148 ze zm. dalej UPO

14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oSwiatowe
-Dz. U. 22017 r.poz. 60 ze zm. - dalej PwUPO

27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych - Dz. U. z 2017 r. poz. 2203 ze zm. - dalej UFZO

g 0 9

7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty - Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 - dalej uso
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zm. - dalej KP

21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia

PE i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — Dz. U. poz. 730 - dalej UwRODO

g 4% 9% 3

= 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami — Dz.U. poz. 1078

oraz akty wykonawcze — wybor rozporzadzen
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Organizacja systemu oswiaty
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System oswiaty — UPO - wrzesien 2019 r.

Szkoty w systemie osSwiaty

- ogolnoksztatcace
- zawodowe artystyczne
publiczne niepubliczne
- art. 14 ust. 3 publiczne niepubliczne

0 uprawnieniach

szkét publicznych bez
art. 14 ust. 4 vprawnien
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Typy szkét w nowym ustroju szkolnym - art. 18 UPO

Szkoty publiczne i niepubliczne dzielg sie na nastepujace typy:
1) osmioletnig szkote podstawowa
2) szkoty ponadpodstawowe:

= czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace

= piecioletnie technikum

= trzyletnig branzowga szkote | stopnia

= trzyletnig szkote specjalng przysposabiajgcg do pracy

= dwuletnig branzowa szkote Il stopnia — dorosli —

= szkote policealng dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie srednie lub wyksztatcenie

srednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku

Istotne - tylko szkota podstawowa i liceum mogg byc¢ szkotami dla mtodziezy lub dla dorostych

*- skrot BSI st. | BSlI st. — uzywany w przedstawianej prezentacji

** Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy, jest szkotqg specjalng przeznaczong wyftqcznie dla uczniow z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi
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Nowa organizacja szkot — Il etap reformy strukturalnej

SZKOLA POLICEALNA
DLA MLODZIEZY

o

SZKOLA POLICEALNA:

TRYB DZIENNY
TRYB STACJONARNY

TRYB ZAOCZNY

)

SZKOtA POLICEALNA C

DLA DOROStYCH

BRANZOWA

A

SZKOLA =>
[ STOPND

BRANZOWA SZKOLA 1l STOPNIA:
TRYB DZIENNY

TRYB STACJONARNY
TRYB ZAOCZNY
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Nowa organizacja szkot — Il etap reformy strukturalnej

CENTRUM
KSZTALCENIA

PRAKTYCZNEGO

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

OSRODEK
DOKSZTALCANIA
| DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

CENTRUM CENTRUM KSZTALCENIA

KSZTALCENIA | > USTAWICZNEGO
USTAWICZNEGO
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Nowa organizacja szkot — |l etap reformy strukturalne]

FILIA
CENTRUM CENTRUM

KSZTALCENIA KSZTALCENIA

PRAKTYCZNEGO ZAWODOWEGO

' CENTRUM
OSRODEK KSZTALCENIA

DOKSZTALCANIA ZAWODOWEGO
| DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO

CENTRUM CEFNI'IL'II;{A\UM
KSZTALCENIA KSZTALCENIA

PRAKTYCZNEGO ZAWODOWEGO
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Zmiany UPO
- od 1 wrzesnia 2019 r.
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UPO

Organ prowadzacy przekazuje do szkot dla dzieci i mtodziezy oraz placowek, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 7, z wyj. szkot artystycznych realizujgcych wytgcznie ksztatcenie
artystyczne, informacje o podmiotach wykonujgcych dziatalnosc leczniczg udzielajacych

swiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy,
finansowanych ze srodkow publicznych - art. 10 ust. 1 pkt 7

art. 12 — ustawy z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami — Dz. U. poz. 1078

1. Organ prowadzgacy szkote zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, o ktérym mowa w przepisach UPO;

2) gabinetu dentystycznego spetniajgcego wymagania (...),w przepisach wydanych na odst. art. 22 ust. 3
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej -Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 ze zm.

2. Organ prowadzacy szkote na podstawie umowy nieodptatnie udostepnia pielegniarce srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistce szkolnej gabinet profilaktyki zdrowotnej w szkole.

3. W przypadku braku gabinetu dentystycznego w szkole, organ prowadzacy szkote zawiera porozumienie
z podmiotem wykonujgcym dziatalnosc lecznicza udzielajgcym sSwiadczen zdrowotnych z zakresu leczenia

stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy finansowanych ze srodkéw publicznych, w ktorym okresla sie
sposoOb organizacji udzielania Swiadczen.
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UPO
od 12 wrzesnia 2019 r.:

= na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczzniow,

z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw - art. 69 ust. 8

= w zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow - art. 83 ust. 1a
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Program wychowawczo-profilaktyczny - art. 26 UPO

= szkoty oraz placowki realizujg program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow — ust. 1

= program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych — ust. 2

= diagnoze przeprowadza dyrektor szkoty lub placowki albo upowazniony przez niego
pracownik - ust. 3

= program w-p uchwala RR w porozumieniu z RP — art. 84 ust. 1 pkt 1

Istotne!
Przepisu nie stosuje sie do przedszkoli, szkét dla dorostych, BSllI st., szkdt policealnych i policealnych szkoét
artystycznych — ust. 4
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Doradztwo zawodowe - art. 26a UPO

= Przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych i inne f. wychowania
przedszkolnego oraz szkoty, z wyjatkiem szkoét artystycznych prowadzg zaplanowane
i systematyczne dziatania w zakresie DZ, w celu wspierania dzieci i uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, polegajgce w szczegdlnosci na prowadzeniu:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w SP i innych f. wychowania przedszkolnego
preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach I-VI SP orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

= 3) w klasach i szkotach, o ktérych mowa w art. 109 ust. 6 (klasy VIl i VIII SP, BSI st., LO i T) zaje¢
z zakresu doradztwa zawodowego
- ust. 1
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Doradztwo zawodowe - art. 26a ust. 2 - UPO
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia

W zawodzie:
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

(5 Rozp. MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego - Dz. U. z 2019 r. poz. 325
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(5) Rozporzadzenie DZ - Dz. U. z 2019 r. poz. 325

Rozporzqgdzenie:

= utrzymuje dotychczasowe rozwigzania, zgodnie z ktdrymi szkota przygotowuje szczegdétowy
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu DZ

= system ten zawiera dziatania zwigzane z realizacjg DZ w danej szkole z podziatem na poszczegdlne
oddziaty

= realizacja poszczegdlnych tresci programowych z zakresu DZ okreslajg Zatgczniki do rozp.

= program realizacji WSDZ powinien okresla¢ tematyke dziatan, w ramach ktorych zostana
zrealizowane poszczegdlne tresci, oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje

= w programie powinny sie znalez¢ metody, formy i terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach w tych szkotach, w ktorych funkcjonujg RR

= okresla zadania doradcy zawodowego oraz wskazazuje osoby odpowiedzialnych za ich realizacje -
nie wprowadza zmian w stosunku do dotychczas obowigzujacych regulacji w tym zakresie

Nalezy pamietad, ze w szkotach nowego ustroju szkolnego DZ jest realizowane na podst. dwoch aktow
prawnych — wymienionego wyzej oraz rozporzqdzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy p-p.
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(40) pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W rozporzadzeniu (Dz.U. z 2019 r.poz. 323) doprecyzowano typy szkot
| form ksztatcenia, w ktérych pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana jest w trakcie biezgcej pracy odpowiednio z uczniem lub
stuchaczem

S Rozporzadzenie uwzglednia zmiany wynikajace z reformy ustroju
szkolnego, a takze przywotuje nowa podstawe prawng prowadzenia
w szkotach zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

= Rozporzadzenie opublikowane w Dz. U. z 2019 r. poz. 322 zawiera
analogiczne zmiany
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UPO

od 18 wrzesnia 2019 r.

art. 1 ust. 1
System oswiaty zapewnia w szczegolnosci:

15a) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach
racjonalnego odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;
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Przygotowanie wojskowe
- UPO od 1 stycznia 2020 r.

system oswiaty obejmuje szkoty ponadpodstawowe, w tym, przygotowania
wojskowego — art. 2 pkt 2 lit. b

definiuje oddziat przygotowania wojskowego - nalezy przez to rozumiec oddziat
szkolny, w ktorym nauczanie jest zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 18 ust. 6 - art. 4 ust. 4a

okresla zasady i tryb tworzenia oddziatow przygotowania wojskowego - art. 28a

wskazuje koniecznosc¢ opisania w statucie szkoty organizacje przygotowania
wojskowego - art. 98 ust 1 pkt 5

okresla zasady rekrutacji — art. 143, 150

art. 28a ust. 5, ust. 7 pkt 2 i ust. 9 pkt 2 wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewddztwa
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Zywienie
- UPO od 1 wrzesnia 2022 r.

art. 98 ust. 2. pkt 4
W przypadku szkoty dla dzieci i mtodziezy statut okresla takze organizacje zywienia,
o ktorym mowa w art.106a - w przypadku szkoty podstawowej oraz szkoty
artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowe;j.

art. 106a. 1. Szkofa podstawowa, z wyjgtkiem szkoty podstawowej dla dorostych, oraz
szkota artystyczna realizujgca ksztatcenie ogolne w zakresie szkoty podstawowej,
zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwosc jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odpfatne.
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-od 1 wrzesnia 2019 r.
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Ocena pracy nauczyciela — KN art. 6a
zniesiono szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela i odstgpiono od obligtoryjnej,
terminowej (co 5 lat) oceny pracy nauczyciela

utrzymano 4 - stopniowg skale oceny pracy nauczyciela — ust. 4

praca nauczyciela z wyj. nauczyciela stazysty podlega ocenie, ktdra moze by¢ dokonana

w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej
lub oceny dorobku zawodowego z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek: nauczyciela,
RS, RR, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego — ust. 1

ocena pracy dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz
w art. 5 UPO w zakresie wszystkich obszarow dziatalnosci szkoty — ust. 1e

utrzymano obligatoryjny obowigzek zasiegniecia opinii RR oraz fakultatywny SU oraz doradcy
metodycznego lub innego nauczyciela — ust. 5 pkt 1, pkt 3 i pkt 4

= utrzymano prawo nauczyciela do wniesienia odwotania od oceny do kuratora oSwiaty — ust. 9

(33) Rozp. MEN z dnia 19 sierpnia 2019 r.

w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, szczegétowego zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz szczegétowego trybu
postepowania odwotawczego - Dz. U. poz. 1625
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Ocena pracy nauczyciela - zasieganie opinii - KN art. 6a

Opinie obowiazkowe i fakultatywne
5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu:

1) zasieqga opinii rady rodzicow, z wyjatkiem szkot | placowek, w ktérych nie tworzy sie rad
rodzicow;

3) moze zasiegngcC opinii samorzadu uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wiasnej inicjatywy moze zasiegngc opinii wlasciwego
doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwosci —
opinii innego n-la dyplomowanego lub mianowanego, a w przypadku n-la publicznego kolegium
pracownikow stuzb spotecznych — opinii opiekuna naukowo-dydaktycznego.

5a. Rada rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie

opinii przez rade rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy

§ 2. 2. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 31 4 KN, sg wyrazane w formie pisemnej, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.
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Ocena pracy nauczyciela/dyrektora — KN art. 6a
- 33)Rozp. MEN

K Ztozenie wniosku przez \
n-la lub uprawniony organ

—ust. 1 /~ : ) N
7 Organy przedstawiaja e Zapoznanie z prolekte.m
2 : : oceny oraz wystuchanie
. .. opinie w ciggu 14 dni . iy
e Powiadomienie n-la uwag i zastrzezen n-la
w przypadku oceny e Procedura zasiegania opinii (5 dni roboczych- §3.2)
z inicjatywy dyrektora lub RR - obligatoryjnie - ust. 8
uprawhionego organu e Procedura zasiegania opinii -
- §2.1 fakultatywnie
-ust. 5
Wszczecie
postepowania \_ o\ /

wybranych przepiséw k.p.a — ust. 8b

[ Doreczenie karty oceny z zastosowaniem
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Karta oceny pracy - § 4
Karta zawiera:
1) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;
2) date i miejsce urodzenia;
3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
4) staz pracy pedagogicznej;
5) stopien awansu zawodowego;
6) wyksztatcenie;
7) date dokonania ostatniej oceny pracy;
8) stwierdzenie uogodlniajgce, o ktébrym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;
9) uzasadnienie oceny pracy;
10) date dokonania oceny pracy;
11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

Dyrektor dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy a kopie karty oceny pracy wigcza do akt
osobowych nauczyciela — cz. B teczki akt osobowych
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Odwotanie od ustalonej oceny pracy nauczyciela/dyrektora — KN art. 6a

ust. 9

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi— prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg, a w przypadku nauczycieli PDN —
prawo whniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora placowki, do kuratora oswiaty

2) dyrektorowi szkoty, [...] oraz nauczycielowi petnigcemu w zastepstwie obowigzki dyrektora
PDN przez okres co najmniej 6 miesiecy — prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny jego pracy do organu, ktory te ocene ustalit

Nauczyciel Dyrektor
* Prawo OdV‘{Ofa“'a e Prawo ztozenia wniosku
za posrednictwem o ponowne ustalenie

dyrektora szkoty do KO oceny do KO ....
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Zespot oceniajacy — art. 6a

10. Odwotanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje zespot oceniajacy
powotany przez organ, o ktdorym mowa w ust. 9

10a. Organ, o ktorym mowa w ust. 9 . w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania albo
whniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania albo wniosku
o ponowne ustalenie oceny pracy przez zespot oceniajgcy:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa w ust. 6,

2) albo uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa w ust. 6,
oraz ustala nowg ocene pracy nauczyciela, albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa w ust. 6,
oraz przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana
Z naruszeniem prawa.

10b. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w ust. 9, w wyniku odwotania albo wniosku
o ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzgdzana w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie.

10c. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktérym mowa w ust. 9, jest ostateczna.
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Odwotanie — terminy KN, 33) Rozp. MEN

Czynnos¢ Termin p.prawna

14 dni od doreczenia art. 6a ust. 9
Nauczyciel sktada odwotanie karty oceny pracy pkt 1
Dyrektor przekazuje odwotanie do organu 5 dni roboczychod dnia  § 5 ust. 7
nadzoru wraz z pisemem,w ktdrym odnosi otrzymania odwotania
sie do zarzutéw podniesionych przez
nauczyciela w odwotaniu
Organ nadzoru zawiadamia nauczyciela nie pozniej niz 5 dni § 5 ust. 7

roboczych przed
terminem posiedzenia
zespotu oceniajacego

Organ nadzoru sporzadza rozstrzygniecie 30 dni od otrzymania art. 6a ust. 10a
odwotania
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Zmiany w awansie zawodowym
- od 1 wrzesnia 2019 .

Podstawa prawna
Rozdziat 3a — art. 9a-9i KN

(34)Rozporzgdzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r.

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli

-Dz. U. poz. 1574

orazz 2019 r. poz. 1650
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Zmiany w procesie awansu zawodowego nauczyciela

przywrocono czas trwania stazu na stopien n-la kontraktowego

przywrocono czas zatrudnienia ,przerwy”na okreslonym stopniu awansu zawodowego
konieczny do rozpoczecia procedury uzyskiwania kolejnego stopnia awansu nauczyciela

przywréocono ocene dorobku zawodowego za okres stazu

zmieniono zadanie opiekuna stazu — przygotowuje on projekt oceny dorobku zawodowego
dla nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego za okres stazu

przywrocono ocene dorobku zawodowego za okres stazu oraz dwustopniowg skale tej oceny:
pozytywna - negatywna

zmieniono sktad i tryb pracy komisji kwalifikacyjnej na stopien n-la kontraktowego

zachowano zadania, ktore powinien realizowac nauczyciel w czasie odbywania stazu na
kolejny stopien awansu

zachowano wymagania niezbedne do uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego

zmieniono Zalgczniki do rozporzgdzenia
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Przywrocono taczny czas osiggniecia najwyzszego stopnia awansu zawodowego do 10 lat

/ [
Nauczyciel

stazysta
1 rok

= art. 9a ust. 2
- zatrudnienie

= art. 9c ust. 1 pkt 1-
staz 9 miesiecy

= art. 9b ust. 1 pkt 1 -

rozmowie z komisjg
kwalifikacyjna

Jednorazowe swiadczenie
na start w wysokosci 1000 zt.

uzyskanie akceptacji po

. :
Nauczyciel

kontraktowy
5 lat

\

[Qart. 9d ust. 4 -
przepracowanie/zatrudnienie
na stanowisku nauczyciela
kontraktowego 2 lat

= art. 9c ust. pkt 2 —staz 2
lata i 9 miesiecy

= art.9b ust. 1 pkt 2 — zdanie
egzaminu przed komisjg
egzaminacyjng

J

\

>

( [ ]
Nauczyciel

mianowany
4 lata

\

[ﬁ? art. 9d ust. 4 —
przepracowanie/zatrudnienie
na stanowisku nauczyciela
mianowanego 1 roku

= art. 9c ust. pkt 2 —staz 2 lata
1 9 miesiecy

= art.9b ust. 1 pkt 3 — uzyskanie
akceptacji komisji
kwalifikacyjnej po dokonaniu
analizy dorobku zawodowego

J

nauczyciela i przeprowadzonej

\ rozmowie
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Proces uzyskania stonia awansu zawodowego - Etapy

Strona
1. Nauczyciel Sktada wniosek o rozpoczecie stazu
z zatgczonym planem rozwoju zawodowego - wyj. n-/ | Rozpoczecie, bieg
stazysta bez wniosku i zakonczenie stazu
2. Dyrektor Zatwierdza plan rozwoju, wyznacza opiekuna
1. Nauczyciel Sktada sprawozdanie z odbytego stazu Ocena dorobku
1 zawodowego
2. Dyrektor Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu
1. Nauczyciel Sktada wniosek o nadanie stopnia awansu
zawodowego I Akt nadania stopnia
awansu zawodowego
2. Organ Przeprowadza procedure nadania stopnia awansu
uprawniony np. | zawodowego
dyrektor
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Procedura awansu zawodowego na st. nauczyciela kontraktowego

Od 1 wrzenia 2019

Umowa o prace 1 rok

Dtugosc stazu 9 miesiecy

Zadanie opiekuna stazu projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
Postepowanie awansowe kwalifikacyjne

— dyrektor lub wicedyrektor szkoty
— przew. zespotu przed./wych. lub n-l mian./dypl. zatrudniony w szkole
- sktad — opiekun stazu
— na whniosek n-la przedstawiciel ZZ
fakultatywnie jako obserwator przedstawiciel ON i OP

Komisja awansowa

KN art. 9b ust. 4 - stopien nauczyciela kontraktowego nadaje w drodze decyzji aministracyjnej dyrektor szkoty
ust. 6 - odmowa nadania stopnia nauczyciela kontraktowego - decyzja administracyjna dyrektora
ust. 7 - organem wyzszego stopnia w rozumieniu k.p.a. jest organ prowadzacy szkote, a w przypadku gdy
dyrektor jest jednoczes$nie osobg prowadzacy szkote — organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny

Postepowanie administracyjne - k.p.a. - Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.
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Zadania i wymagania niezbedne do uzyskania st. n-la kontraktowego

Zadania obejmujgq :
1) poznanie organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty;

2) uczestniczenie jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innego nauczyciela, w wymiarze
co najmniej jednej godziny w miesigcu, oraz omawianie z prowadzgcym obserwowanych zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu oraz dyrektora
szkoty w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu oraz omawianie ich z osobg, w ktorej obecnosci zajecia
zostaty przeprowadzone;

4) uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym, zwtaszcza w zakresie doskonalenia metod i form pracy.

Wymagania obejmujq:

1) znajomosc przepiséw prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktérej n-el odbywat staz;

2) umiejetnos$¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajgcy wtasciwg realizacje statutowych zadan szkoty, szczegdlnosci
realizacje podstawy programowe;;

3) umiejetnos$é rozpoznawania potrzeb ucznidw oraz indywidualizowania nauczania;

4) umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;

5) umiejetnos$é wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie doskonalenia zawodowego;

6) umiejetnos$¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi multimedialnych i informatycznych;

7) umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajeg;

8) znajomosc srodowiska uczniéw i ich problemdw oraz umiejetnosé wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym.
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Zadania nauczyciela w okresie stazu na st. nauczyciela mianowanego
- porownanie

Rozp. MEN z dnia 1 marca 2013 r. - poz. 393
byto

1)uczestniczy¢ w pracach organow szkoty
zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych wynikajacych
ze statutu szkoty oraz potrzeb szkoty
i Srodowiska lokalnego,

2) pogtebiaé wiedze i umiejetnosci
zawodowe, samodzielnie lub przez udziat w
roznych formach ksztatcenia ustawicznego,

3) poznawac przepisy dotyczgce systemu
oswiaty, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 KN -
przepisy dotyczgce postepowania w
sprawach nieletnich, w zakresie
funkcjonowania szkoty

- z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju
szkoty w ktorej odbywa staz.

34) Rozp. MEN z dnia 26 lipca 2018 r. — poz. 1574 oraz z 2019 r. poz. 1650
JEST - § 7 ust. 1

1) uczestniczy¢é w pracach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych iinnych
statutowych zadan szkoty oraz wynikajgcych z potrzeb szkoty
i sSrodowiska lokalnego;

2) doskonali¢ kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami,
zwtaszcza w zakresie ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;

3) prowadzi¢ zajecia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze
co najmniej 4 godzin w roku szkolnym oraz dyrektora szkoty
W wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu oraz
omawiac je z osobg, w ktorej obecnosci zajecia zostaty
przeprowadzone;

4) przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli
szkoty, w ktorej odbywa staz, oraz dokonac ich ewaluacji,
w obecnosci, w miare mozliwosci, n-la-doradcy metodycznego
w zakresie tych zajec.
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(34)\Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia n-la mianowanego
Wymagania obejmujg:

1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuniczej na skutek wdrozenia dziatan
majacych na celu doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty, a w przyp. n-li, o ktdrych mowa
w art.9e ust. 3 KN - uzyskanie pozytywnych efektéw w zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz oswiaty,
pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniona
funkcja;

2) umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniéw i uwzgledniania ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

3) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujgcych uczniow;
4) umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji witasnej pracy i wykorzystywania jej wynikéw do doskonalenia warsztatu pracy;

5) umiejetnosc¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego;

6) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy problematyki Srodowiska lokalnego oraz wspoétczesnych problemdéw spotecznych
i cywilizacyjnych;

7) umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa dotyczagcymi odpowiednio oswiaty, pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz;

8) umiejetnosc¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zajeé, z narzedzi multimedialnych
i informatycznych. -§ 7 ust. 2
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(34) Zadania nauczyciela w okresie stazu na st. nauczyciela dyplomowanego
- porodwnanie

Rozp. MEN z dnia 1 marca 2013 r. — poz. 393
byto

34 Rozp. MEN z dnia 26 lipca 2018 r. — poz. 1574 oraz z 2019 r. poz. 1650
JEST-§8ust. 1

1) podejmowac dziatania majgce na celu
doskonalenie warsztatu i metod pracy,
w tym doskonalenie umiejetnosci stosowania
technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

2) realizowac zadania stuzgce podniesieniu
jakosci pracy szkoty,

3) pogtebiac wiedze i umiejetnosci stuzace
witasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci
pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat
w réznych formach ksztatcenia ustawicznego,

- z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju
szkoty, w ktorej odbywa staz.

1) podejmowac dziatania majgce na celu doskonalenie
warsztatu pracy, w tym umiejetnosci stosowania
technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

2) realizowad zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy
szkoty;

3) pogtebiac¢ wiedze i umiejetnosci stuzgce wtasnemu
rozwojowi oraz podniesieniu jakosSci pracy szkoty,
samodzielnie lub przez udziat w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

4) przeprowadzi¢ co najmniej 3 godziny zajec¢ otwartych dla
nauczycieli oraz dokonac ich ewaluacji, w obecnosci,
w miare mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego
w zakresie tych zajec lub nauczyciela-konsultanta lub
przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Materiaty XIV Kongresu Zarzgdzania Oswiatg www.oskko.edu.pl/kongres/materialy/



http://www.oskko.edu.pl/kongres/materialy/

(34)\Wymagania niezbedne do uzyskania st. nauczyciela dyplomowanego
Wymagania obejmuja:
1) umiejetno$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujgcych ucznia oraz narzedzi multimedialnych i informatycznych,
sprzyjajgcych procesowi uczenia sie;
2) umiejetnosc¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie zaje¢ otwartych,
w szczegolnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zajec¢ dla nauczycieli;

3) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych;
4) realizacje co najmniej dwdch z nastepujacych zadan:
a) opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
lub innych zwigzanych z oswiatg, powigzanych ze specyfikg szkoty, w szczegdlnosci na rzecz ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy metodycznego,
przewodniczgcego zespotu nauczycieli, koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora spotecznego,
egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikéw, a w przypadku nauczycieli
szkoét artystycznych - takze nauczyciela-konsultanta wspoétpracujgcego z Centrum Edukacji Artystycznej,

c) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie podstawowym, a w przypadku nauczycieli
jezykow obcych - umiejetnosci postugiwania sie drugim jezykiem obcym na poziomie podstawowym,

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopismie branzowym lub
w formie innej zwartej publikacji. -§8ust. 3
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Postepowanie awansowe — KN -terminy
- art. 9b ust. 3i 3a

3. Nauczycielom, ktdrzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego
do 30 czerwca danego roku, wtasciwy organ, o ktorym mowa w ust. 4, wydaje decyzje o nadaniu lub
o odmowie nadania st. awansu zawodowego w terminie do 31 sierpnia danego roku.

3a. Nauczycielom, ktérzy ztozg wnioski o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego do 31 pazdziernika danego roku, wtasciwy organ, o ktdrym mowa w ust. 4, wydaje decyzje
o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do 31 grudnia danego roku.

Whiosek do 30 czerwca Whiosek do 31 pazdziernika

Decyzja do 31 sierpnia Decyzja do 31 grudnia

- art. 9d ust. 7 - Wniosek n-la wszczyna postepowanie administracyjne

= n-| stazysta i n-| kontraktowy sktadajg wniosek o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu

= n-l mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia
otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu

= w razie niedotrzymania terminéw ztozenia wnioskéw nauczyciele ci sg obowigzani do ponownego odbycia
stazu w petnym wymiarze
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Procedura administracyjna (dwuinstancyjna) — k.p.a.

[ Instancja - Tok postepowania w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego n-la

Wydanie decyzji
administracyjnej
) i
Postepowanie
: kwalifikacyjne .
Postepowanie : Y Decvzia
administracyjne €gzaminacyjne yZ)
\II\Ianosek. | Zaswiadczenie Komisji GO R
auczya.e a kwalifikacyjnej, art. 9b ust. 4 KN
Wszczecie

egzaminacyjnej
postepowania art. 9g ust. 9 KN
art. 61 k.p.a.

art. 9d ust. 7 KN

Il Instancja - Organ administracji publicznej
Procedura odwotawcza — art. 9b ust. 7 KN
Organem wyzszego stopnia w przypadku omawianej decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora jest organ
prowadzacy szkote, a w przypadku gdy dyrektor szkoty jest jednoczesnie osobg prowadzgcg szkote — organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, natomiast w stosunku do organu prowadzacego szkote — organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Materiaty XIV Kongresu Zarzadzania Oswiatg www.oskko.edu.pl/kongres/materialy/



http://www.oskko.edu.pl/kongres/materialy/

Przepisy samoistne —ZKN
- Dz. U. poz. 1287

art. 8. Do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela, wszczetych
i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2019 r., stosuje sie przepisy dotychczasowe.

art. 9. 1. W przypadku ubiegania sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego staz
rozpoczety w roku szkolnym 2018/2019 trwa 12 miesiecy.

2. Po zakonczeniu stazu, o ktorym mowa w ust. 1, dokonywana jest ocena dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu oraz przeprowadzane jest postepowanie
kwalifikacyjne, zgodnie z przepisami ustawy zmienianej w art.1 (KN) w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa.

art. 10. Do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, wszczetych
i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2019 r., stosuje sie przepisy dotychczasowe.
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art. 11. W przypadku nauczycieli, ktorzy zakonczyli staz na kolejny stopiert awansu zawodowego
w okresie od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., lecz do dnia 31 sierpnia 2019 r.
nie otrzymali oceny pracy n-la po zakoniczeniu stazu lub nie ztozyli wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, ocena pracy nauczyciela po zakonczeniu
stazu jest dokonywana oraz postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne jest prowadzone
wedtug dotychczasowych przepisow.

art. 12. W przypadku nauczycieli, ktérzy w okresie od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019
r. w trakcie odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego zmienili miejsce
zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali co najmniej dobrg ocene pracy,
ocena ta jest uwzgledniana do oceny dorobku zawodowego nauczyciela dokonywanej po
zakonczeniu catego stazu.

art. 13. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 10 ust. 12 ustawy zmienianej w art. 1 (KN),
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, wlicza sie okresy zatrudnienia na podstawie umow
o prace na czas okreslony, o ktérych mowa w tym przepisie, zawieranych poczawszy od dnia
1 wrzesnia 2019 r.

Materiaty XIV Kongresu Zarzgdzania Oswiatg www.oskko.edu.pl/kongres/materialy/



http://www.oskko.edu.pl/kongres/materialy/

Nawigzanie stosunku pracy — KN art. 10
= okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony zawartej w przypadku zaistnienia
potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania (ust. 7), a takze fgczny okres zatrudnienia na podstawie tych
umow miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 36 miesiecy — ust. 12
= do okresu zatrudnienia, wlicza sie umowy o prace na czas okreslony, o ktédrych mowa w ust. 12, zawarte
na nastepujgce po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej

umowy o prace nie przekroczyta 3 miesiecy — ust. 13
= jezeli okres zatrudnienia na podstawie umoéw o prace na czas okreslony, przekracza 36 miesiecy, z dniem

nastepujgcym po uptywie tego okresu, stosunek pracy przeksztatca sie:
1) w przypadku n-la kontraktowego - w stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony;

2) w przypadku n-la mianowanego i n-la dyplomowanego - w stosunek pracy na podstawie mianowania,
a W przyp. niespetniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1i 6 - w stosunek pracy na podstawie

uMOoWwY O prace na czas nieokreslony — ust. 14
= przeksztatcenie p. prawnej stosunku pracy (ust. 14), potwierdza na pismie dyrektor szkoty — ust. 15
= przepisdw ust. 12-15 nie stosuje sie do umow o prace na czas okreslony zawartych:
1) w celu zastepstwa nieobecnego n-la, jezeli ich zawarcie w danym przyp. stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w sSwietle wszystkich

okolicznosci zawarcia umowy;
2) z n-lem nieposiadajgcym kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego stanowiska, zgodnie z ust. 9;

3) w przypadku przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu, zgodnie z art.177 § 3 K.p. — ust. 16
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Nawigzanie stosunku pracy - KN

Z n-lem realizujgcym zadania doradcy metodycznego stosunek pracy w PDN nawigzuje sie na
podstawie umowy o prace na czas okreslony obejmujgcy okres, na ktory powierzone zostaty zadania
doradcy metodycznego — art. 10 ust. 17

w przedszkolach, innych f. wychowania przedszkolnego, szkotach i placéwkach, o ktorych mowa w
art.1 ust. 2 pkt 2, nauczycieli zatrudnia sie na podstawie umowy o prace, zgodnie z KP
-art. 10a ust. 1

w przyp. n-li prowadzgcych zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami w wymiarze nie
wyzszym niz 4 godziny tygodniowo, powierzenie prowadzenia tych zaje¢ moze nastgpic rowniez
na innej podstawie niz umowa o prace, jezeli w tresci tgczgcego strony stosunku prawnego nie
przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy - art. 10a ust. 2

nauczyciel, o ktorym mowa w art. 10a ust. 2, prowadzgcy zajecia na innej podstawie niz umowa
0 prace, musi spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4.
Przepis art. 10 ust. 8a stosuje sie odpowiednio — art. 10a ust. 3
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Wynagrodzenie nauczyciela

- 1 wrzesnia 2019 .
art. 53a
1. Nauczyciel stazysta odbywajgcy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje
jednorazowe swiadczenie na start w wysokosci 1000 zt.
2. Swiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, jest wypfacane w terminie do dnia 30 wrze$nia

roku, w ktorym nauczyciel rozpoczat staz.

art. 34a
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawecy klasy,

przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.
2. Minimalna wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi 300 zt.

art. 30
1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawecy klasy, oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem Swiadczen
z ZFSS, $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a, i dodatku, o ktédrym mowa w art. 54 ust. 5.
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Dyscyplina pracy - KN

= Kar porzadkowych, (...), nie wymierza sie za popetnienie czynu naruszajgcego prawa
i dobro dziecka. O popetnieniu przez n-la czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor
szkoty, a w przypadku popetnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty - organ prowadzacy
szkote, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 83, nie pdzniej niz w ciggu
3 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu. - art. 75 ust. 2a

= Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie —zmiany w art. 85, 85b, 85j

= Jezeli czyn narusza prawa i dobro dziecka postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete takze
po uptywie 3 m-cy od dnia powziecia przez organ, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna
pierwszej instancji, wiadomosci o popetnieniu czynu uchybiajgcego godnosci zawodu n-la lub

obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6
- art. 850 ust. 1
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Inne zmiany ustawowe
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Ustawa wdrozeniowa/wprowadzajgca RODO

Ustawa z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych - dalej jako: UWRODO

Wprowadzita m.in. zmiany w ustawie:

1. uso - dodano art. 13b iuchylono lit. g w art. 92k ust. 2 pkt 2

2. UPO - dodano art. 30a (analogiczny do art. 13b uso) oraz dodany pkt 12 w art. 68 w ust. 1

3. KP w zakresie:
= przetwarzania danych osobowych pracownika - art. 221, art. 2212 j art. 221b
= monitoringu - art. 222
= badan lekarskich przy przyjmowaniu do pracy - art. 229

4. ZFSS - dodano ust. 1a-1d w art. 8 dotyczacy przetwarzania danych osobowych $wiadczeniobiorcéw oraz

zmieniono ust. 2

5. k.p.a. w zakresie obowigzku przekazywania informacji, o ktérych mowa w art. 13 RODO (tzw. klauzule informacyjne)
Dz. U.z 2019 r. poz. 730
- obowiqzuje od 4 maja 2019 r.
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UwRODO - uso 1 UPO
art. 13b

1. Inne formy wychowania przedszkolnego, szkoty,placowki,organy prowadzgce szkoty lub placéwki, organy
sprawujgce nadzor pedagogiczny oraz inne podmioty realizujgce zadania i obowigzki okreslone w ustawie
przetwarzajg dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajacych z tych
przepisow.

2. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujgce prace w podmiotach, o ktérych mowa w ust. 1,
sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladowych uczniow.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przyp. ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych
informacji;

3) w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.
UPO - art. 30a — wprowadzono analogiczny do art. 13b uso oraz dodano: w art. 68. 1 pkt 12:

12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.
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UwRODO -> KP - art. 221 KP
Dane osobowe

= Pracodawca zada aby osoba, zgodnie z § 1, podata w formie oswiadczenia:
1) imie (imiona) i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) dane kontaktowe wskazane przez taky osobe;
4) wyksztatcenie;
5) kwalifikacje zawodowe;
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Zgdanie danych z pkt 4-6, tylko, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku. - § 2
= Dane dodatkowe, zgodnie z § 3 obejmuja:
1) adres zamieszkania;
2) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;
3) inne dane osobowe prac., a takze dane osobowe dzieci prac.i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie
takich danych jest konieczne ze wzg. na korzystanie przez prac.ze szczeg. uprawnien przewidzianych w prawie pracy;
4) wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich zgdania od osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
5) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.
= Pracodawca zgda podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1i 3, gdy jest to niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. § 4
= Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania udostepnionych przez osobe danych osobowych, o ktérych mowaw § 1 3,
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. - § 5

Materiaty XIV Kongresu Zarzadzania Oswiatg www.oskko.edu.pl/kongres/materialy/



http://www.oskko.edu.pl/kongres/materialy/

UwRODO -> KP - art. 221a

§ 1. Zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowi¢ podstawe
przetwarzania przez pracodawce innych danych osobowych niz wymienione w art.221 § 1 3,
z wyj. danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10 (dot. wyrokéw skazujgcych i czynéw zabronionych)
rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozp. o ochronie danych) - Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679".

§ 2. Brak zgody, o ktorej mowa w § 1, lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie moze powodowac
wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 3. Przetwarzanie, o ktorym mowa w § 1, dotyczy danych osobowych udostepnianych przez osobe
ubiegajacg sie o zatrudnienie lub pracownika na wniosek pracodawcy lub danych osobowych
przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika.
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UwWRODO -> KP - art. 221b

§ 1. Zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowic podstawe
przetwarzania przez pracodawce danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia 2016/679, wytacznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych
osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub
pracownika. Przepis art. 2212 § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Przetwarzanie danych biometrycznych pracownika jest dopuszczalne takze wtedy,
gdy podanie takich danych jest niezbedne ze wzgledu na kontrole dostepu do
szczegolnie waznych informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ pracodawce na
szkode, lub dostepu do pomieszczenn wymagajgcych szczegolnej ochrony.

§ 3. Do przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w § 1, mogg byc¢ dopuszczone
wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
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UwWRODO -> KP - art. 222

Stosowanie monitoringu w zakiadzie pracy

§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéow lub ochrony mienia lub kontroli
produkcji lub zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode, pracodawca moze wprowadzi¢ szczegolny nadzér nad terenem zaktadu pracy lub terenem
wokot zaktadu pracy w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

§ 1. Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej.

§ 2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotowek oraz palarni, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okreslonego
w § 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika, w szczegdlnosci
poprzez zastosowanie technik uniemozliwiajgcych rozpoznanie przebywajgcych w tych
pomieszczeniach osob. Monitoring pomieszczen sanitarnych wymaga uzyskania uprzedniej
zgody zaktadowej organizacji zwigzkowej, a jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa - uprzedniej zgody przedstawicieli pracownikow wybranych w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.

§ 3. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytgcznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje
przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.
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UwRODO -> KP - art. 229

Badania lekarskie — zmiany
§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem § 11, podlegaja:
1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

§ 11 Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych
warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcg;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom
wystepujgcym na danym stanowisku pracy, z wyt. osob przyjmowanych do wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych.

§ 12 Przepis § 1! pkt 2 stosuje sie odp. w przyp. przyjmowania do pracy osoby pozostajgcej jednoczesnie w stosunku pracy
z innym pracodawca.

§ 13 Pracodawca zada od osoby, o ktorej mowa w § 1! pkt 2 oraz w § 12, aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz skierowania na badania bedgce podstawa wydania tego orzeczenia.

§ 7. Pracodawca przechowuje orzeczenia wydane na podst. badan lekarskich, o ktédrych mowa w § 1 (wstepne), 2(okresowe) i 5 (s/c
szkodliwe), orzeczenia i skierowania uzyskane na podstawie § 13 oraz skierowania, o ktérych mowa w § 4a.
$ 4a. Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce.

§ 71 W przypadku stwierdzenia, ze warunki okreslone w skierowaniu, o ktérym mowa w § 13, nie odpowiadaja warunkom
wystepujacym na danym stanowisku pracy, pracodawca zwraca osobie przyjmowanej do pracy to skierowanie oraz orzeczenie
lekarskie wydane w wyniku tego skierowania.
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Dokumentacja pracownicza
- od 1 stycznia 2019 .

Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej

10 lub 50 lat
- decyduje pracoedawca
(10 lat, jesh
ztozy oswiadczenie
ZUS O5wW
i raport ZUS RIA)

50 lat 10 lat

przed 1999 r. w latach 1999-2018 po 2018 r.

Data zatrudnienia pracownika

Pomocnicze wzory obowiqzujgcych dokumentow dotyczqcych stosunku pracy - zrodto MRPIPS:
https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-pomocnicze-wzory-dokumentow-zwiazanych-z-ubieganiem-sie-o-zatrudnienie-nawiazaniem-zmiana-
oraz-ustaniem-stosunku-pracy
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Ksztalcenie zawodowe
- okres przejsciowy
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Branzowa szkota Il stopnia - art. 173 PwUPO

1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. tworzy sie branzowg szkote Il stopnia, o ktorej mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. e ustawy - Prawo oswiatowe.

2. Pierwsze postepowanie rekrutacyjne do branzowej szkoty |l stopnia przeprowadza
sie na rok szkolny 2020/2021

Poziom wyksztatcenia
= drednie wyksztatcenie - tytutf technika
= dyplom potwierdzajgcy dwie kwalifikacje zawodowe (po zdaniu egzaminu)

Swiadectwo dojrzatoéci - absolwent moze przystapié¢ do egzaminu maturalnego

(3) Rozp. MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
liceum ogolnoksztatgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia - Dz. U. z 2018 r. poz. 467
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Technikum = art. 152 PwUPO

1. Zdniem 1 wrzesnia 2019 r. dotychczasowe czteroletnie technikum staje sie piecioletnim
technikum, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Organ stanowiacy JST prowadzacej dotychczasowe czteroletnie technikum, w terminie
do dnia 30 listopada 2019 r., w drodze uchwaty, stwierdza jego przeksztatcenie
w piecioletnie technikum zgodnie z ust. 1.

3. Uchwata, o ktorej mowa w ust. 2, stanowi akt zatozycielski piecioletniego technikum
W rozumieniu przepisow ustawy Prawo oswiatowe.

4. Pierwsze postepowanie rekrutacyjne do klasy | piecioletniego technikum dla absolwentow
osmioletniej szkoty podstawowej przeprowadza sie na rok szkolny 2019/2020.

art. 154. 1. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w piecioletnim technikum, o ktérym mowa
w art. 152, prowadzi sie klasy dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentow
dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 153.
3. Do tych klas stosuje sie przepisy dotyczgce dotychczasowego czteroletniego technikum.
art. 153. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. likwiduje sie klase |, a w latach nastepnych kolejne klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum.
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art. 363 - PwUPO

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 9 ust. 5, art. 13a ust. 3,

art. 16. ust. 6¢, art. 20zh ust. 4, art.22 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a, art. 22 ust. 2 pkt 1, art. 22 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art.32a ust. 4,
art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. a i b, art.22 ust. 2 pkt 2a, art. 22 ust. 2 pkt 2a w zwigzku z art.32a ust. 4, art. 22 ust. 2 pkt 5, art. 22 ust. 2
pkt 5 w zwigzku z art. 32a ust. 4, art. 22 ust. 2 pkt 7, art. ust. 2 pkt 7 w zwigzku z art. 32a ust. 4, art. 22 ust. 2 pkt 11, art. 22 ust.

2 pkt 12, art.22 ust. 3, art.22 aga, art. 24 ust.1 ust. 1, art. 29, art. 36 ust. 3, art. 36a ust. 12, art. 44, art. 44Zb, art. 44 zq, art.
447773, art. 44zzzv, art. 53 ust. 6, art. 55 ust. 6, art. 66 ust. 2, art.66 ust. 3, art. 68a ust. 5, art. 70 ust. 4, art. 71 ust. 1 pkt 1,

art.71 ust. 7 pkt 2, art. 71b ust. 8, art. 71c ust. 2 oraz art.94a ust. 6 USTAWY zmienianej w art. 15 (USO)
zachowujg moc_do czasu zakonczenia ksztatcenia odpowiednio w :
dotychczasowym gimnazjum

3-letnim liceum ogodlnoksztatcgcym

4-letnim technikum

klasach dotychczasowej ZSZ prowadzonych w BSI st.

dotychczasowej szkole policealnej

szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy

dotychczasowych szkotach artystycznych

05005530390

oraz mogg bvc¢ zmieniane na podstawie tych przepisow.
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Zmiany UPO - ksztatcenie branzowe

art. 4 Wprowadzono definicje: — 1 wrzesnia 2019 r.

=

=

klasyfikacja zawodéw szkolnictwa branzowego - nalezy przez to rozumiec klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa
branzowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 — pkt 24a

ksztatceniu w formie dziennej — nalezy przez to rozumiec ksztatcenie, ktére odbywa sie przez 5 dni w
tygodniu albo przez 6 dni w tygodniu w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych odpowiednio
na podstawie art. 111 pkt 14 lub art. 113 pkt 9 — pkt 29a ;

ksztatceniu w formie stacjonarnej — nalezy przez to rozumiec ksztatcenie, ktére odbywa sie przez 3 lub 4 dni
w tygodniu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 111 pkt 14 - pkt 29b

ksztatceniu w formie zaocznej — nalezy przez to rozumiec ksztatcenie, ktére odbywa sie co 2 tygodnie przez
2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 111 pkt 14 — pkt 29c

ksztatceniu ustawicznym — nalezy przez to rozumiec ksztatcenie w szkotach dla dorostych, branzowych
szkotach Il stopnia i szkotach policealnych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore spetnity obowigzek szkolny — pkt 30

formach pozaszkolnych — nalezy przez to rozumiec formy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a — pkt 31

zawodzie - nalezy przez to rozumiec rowniez zawod o charakterze pomocniczym okreslony w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego — pkt 33a
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kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie - nalezy przez to rozumiec¢ wyodrebniony w zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany
przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie jednej kwalifikacji —pkt 34

kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumiec kurs, ktérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego
ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji - pkt 35

kursie umiejetnosci zawodowych - nalezy przez to rozumiec kurs, ktérego program nauczania uwzglednia:

a) podstawe programowag ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej z czesci efektow
ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo

b) efekty ksztatcenia wtasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 46 ust. 1 - pkt 35a

kursie kompetencji ogélnych — nalezy przez to rozumiec kurs, ktérego program nauczania uwzglednia dowolnie
wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego — pkt 35 b

turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow — nalezy przez to rozumiec forme ksztatcenia
zawodowego teoretycznego mtodocianych pracownikéw w zakresie zawodu nauczanego w branzowej szkole
| stopnia, ktdrego program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w tym zawodzie - pkt 35c¢

egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumiec¢ egzamin, o ktérym mowa w art. 3 pkt 21 ustawy o systemie
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UPO - Formy ksztatcenia — art. 18

= W szkole podstawowej, liceum ogdélnoksztatcacym, technikum, branzowej szkole | stopnia, szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz w szkotach artystycznych ksztatcenie odbywa sie w formie dziennej,
a w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej — ksztatcenie moze odbywac sie w formie dziennej,
stacjonarnej lub zaocznej - ust. 2a.

= W szkole dla dorostych ksztatcenie odbywa sie w formie stacjonarnej lub zaocznej - ust. 2b

UPO - Wyksztatcenie - art. 20 ust. 2
Wyksztatcenie zasadnicze branzowe posiada osoba, ktora:
1) ukonczyta branzowg szkote | stopnia albo

2) zdata egzaminy eksternistyczne z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia oraz:

a) ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole | stopnia lub

b) posiada certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole | stopnia lub swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje wyodrebniong
w zawodzie nauczanym w branzowej szkole | stopnia, lub

c) uzyskata dyplom zawodowy albo dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Praktyczna nauka zawodu - art. 120 UPO

= Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, zapewniajgcych rzeczywiste warunki pracy, a takze w centrach ksztatcenia zawodowego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placowkach ksztatcenia ustawicznego — ust. 1

= Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana réwniez za granicg na podstawie umow
miedzynarodowych lub porozumien o wspodtpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty,
jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzgdowej lub w ramach programow
edukacyjnych UE - ust. 1a

= Praktyczna nauke zawodu moze prowadzi¢ osoba, ktora nie byta karana za umysine przestepstwo
przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo
przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem [...] Spetnienie tego warunku jest potwierdzane
oswiadczeniem osoby prowadz3acej praktyczng nauke zawodu - ust.3a
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Pracownik mtodociany — art. 120 UPO

= ust. 1. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu, kierujgcy ich na doksztatcanie teoretyczne do
branzowej szkoty | stopnia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustala z dyrektorem szkoty:

1) zakres ksztatcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce, wynikajacy
Z programu nauczania zawodu;

2) liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcy;
3) sposob monitorowania przez kazdg ze stron realizacji programu nauczania zawodu.

= uwst. 2. Ustalenia, o ktédrych mowa w ust. 1, stanowig zatgcznik do umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu.
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Staz uczniowski — art. 121a UPO

art. 121. Szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyj. szkoty artystycznej, przekazujg podmiotom

przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy szkoty z tym podmiotem,

wynikajace z tej umowy Srodki finansowe umozliwiajgce uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu.

art. 121a

=

g9

W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie, uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty |
stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami mogg w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych

warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim” — ust. 1

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zwane
dalej ,,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego
ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski - ust. 3

Uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie pieniezne, chyba ze strony umowy o
staz uczniowski, postanowig, ze staz jest odbywany nieodpfatnie — ust. 6

Staz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych - ust. 8

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego — ust. 21

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 24, zalicza sie do
okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze — ust. 25

MEN wydat % rozp. z 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego —
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Brak promocji — art. 156 PwUPO

Uczen:

=

=

=

Kl. | dotychczas. 4-letniego T, ktéry w r. szkolnym 2019/2020 nie otrzymat promocji do klasy Il, z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
staje sie uczniem klasy | 5-letniego T.

KI. Il dotychczas. 4-letniego T, ktéry w r. szkolnym 2020/2021 nie otrzymat promocji do klasy Ill, z dniem 1 wrzesnia 2021 r.
staje sie uczniem klasy Il 5-letniego T

KI. 11l dotychczas. 4-letniego T, ktéry w r. szkolnym 2021/2022 nie otrzymat promocji do klasy IV, z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
staje sie uczniem klasy Ill 5-letniego T

KI. IV dotychczas. 4-letniego T, ktéry w roku szkolnym 2022/2023 nie ukoniczyt tej szkoty, z dniem 1 wrzes$nia 2023 r. staje sie
uczniem klasy IV 5-letniego T

o ktdrym mowa wyzej, ktory uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy

nauczany w oddziale 5-letniego T, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie

w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, jest obowigzany:

1) uczyc sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale 5-letnim T, ktdrego uczniem sie staje, wyrdwnujgc we
wtasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego albo

2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczyt sie w dotychczas. 4-letnim T
(egzamin klasyfikacyjny),

3) uczeszczac do oddziatu w innym 5-letnim T na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdérego uczyt sie w dotychczas.
4-letnim T (egzamin klasyfikacyjny).

Rdéznice programowe z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie ksztatcenia zawodowego w oddziale 5-letniego T sg uzupetniane przez
ucznia na warunkach ustalonych przez n-li prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale do korica danego etapu edukacyjnego. — ust. 7
Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewnié uczniowi warunkow do zrealizowania tresci nauczania z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale piecioletniego technikum, dla ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z tych

zajec. —ust. 8 Materiaty XIV Kongresu Zarzgdzania O$wiatg www.oskko.edu.pl/kongres/materialy/
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Podstawa programowa - art. 273 - 285 PwUPO

art. 275. 1. Podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego LOo okreslong w przepisach wydanych
na podstawie art.47 ust. 1 pkt 1 lit. C ustawy — Prawo oswiatowe stosuje sie, poczgwszy od roku szkolnego 2019/2020.

art. 276. 1. Podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla piecioletniego technikum okreslong w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. d ustawy - Prawo oswiatowe stosuje sie, poczgwszy od roku szkolnego 2019/2020.(...)

art. 279. Podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty Il stopnia okreslong w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. g ustawy - Prawo oswiatowe stosuje sie, poczgwszy od roku szkolnego 2020/2021

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

VIII SP
i GIM
I T
nT
T
IVT
VT

stara p. programowa

nowa p. programowa

p.opoG PpP-ppoSP
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Ramowe plany nauczania i programy - art. 291-293 PwUPO

Nowe ramowe plany nauczania i nowe programy obowigzujg w tych klasach,
gdzie wchodzi nowa podstawa programowa

(3) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum

oraz branzowej szkoty Il stopnia - Dz. U. z 2018 r. poz. 467
— Zatacznik nr 1 — 4-letnie LO, 5-letnie T
— Zatacznik nr 2 - BSII dla uczniow bedgcych absolwentami dotychczasowego gimnazjum
— Zatacznik nr 3 - BSII dla uczniéw bedacych absolwentami 8-letniej szkoty podstawowe;j

(12) Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkot - Dz. U. z 2019 r. poz. 639

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot - Dz. U. z 2017 r. poz. 703
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Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego w T i BSI st. - od 1 wrze$nia 2019 .

(2) 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej Dz. U.z2012r. poz. 977 w klasach

wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego ze zm. ost.zm.z 2016 1. dotychczasowego

w poszczegolnych typach szkot poz. 895 4-letniego technikum

7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania Dz. U.z2012r. poz. 204 - na podst. art. 363 PwUPO
w szkotach publicznych - Zatqcznik nr 8 22014 r. poz. 2511993

(3) 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej Dz. U.z 2018 r. poz. 467 - w klasach 5-letniego T

ksztatcenia ogdlnego dla LO, technikum oraz BSII st.

(12) 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla Dz. U.z 2019 r. poz. 639

publicznych szkét - Zatgeznik nr 5 —dla technikm - w kl. I BSI st. i nastgpnych
- Zatgcznik nr 7 — dla absolwentdéw gimnazjum latach w tej szkole

- Zatgcznik nr 8 —dla absolwentdw 8-letniej SP

(1) 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej Dz. U.z 2017 r. poz. 356  Zatqgcznik nr 4 wr. szk.:
ksztatcenia ogdlnego (...) dla BSI st. orazz 2018 r. poz. 1679 - 2019/20 w kl. I-11l BSI st.

- Zatgcznik nr 4 - dla absolwentow gimnazjum -2020/21 w kl. Il'i 111 BSI st.
- Zatgcznik nr 4a — dla absolwentdow 8-letniej SP - 2021/22 w klasie Il BSI st.
28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla Dz. U.z 2017 r. poz. 703  absolwenci gimnazjum w r. szk.:
publicznych szkot -2019/20 - w kl. Il'i 11l BSI st.

-2020/21 — w kl. 11l BSI st.
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1

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach - od 1 wrzesnia 2019 r.

n Rozporzadzenie MEN z dnia: Publikator: Obowiajzuje:

(51) 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach
- obowiqzuje do 31.08.2023 r.

(50) 31 marca 2017 r. w sparwie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach

(54) 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego.

(53) 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celow i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego

Dz.U. poz. 184, ost.zm. z
2016 r. poz. 1212

Dz. U.z 2017 r. poz. 860, z

2018 r. poz. 744
- obowiqzuje od 1.09 2017 r.
do dnia 31.08 2028 r.

Dz U.z2019r. poz. 991
- obowiqzuje od 1.09.2019 .

Dz. U.z 2019 r. poz. 316
- obowiqzuje od 1.09.2019 .

w klasach dotychczasowego 4-letniego technikum
- na podst. art. 363 PwUPO

= 3-letnia BSI st. od r. szk. 2017/18 w kl. | tej szkoty,
a w latach nastepnych takze w kolejnych kl. tych szkét
= 4-letnie T:

- w kl. I - w latach szkolnych 2017/18 — 2019/20

- w kl. Il - w latach szkolnych 2018/19 - 2020/21

- w kl. 1l - w latach szkolnych 2019/20 - 2021/22

- w kl. IV - w latach szkolnych 2020/21 -2022/23

Rok szkolny 2019/2020:

— klasa | BSI st.

— semestr | szkoty policealnej

— klasa | dotychczas. 4-letniego T
— klasa | 5 —letniego T

Rok szkolny 2020/2021 - sem. | BSII st.

W latach nastepnych réwniez
w kolejnych klasach lub semestrach tych szkot
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Klasyfikacja zawodow i szkolnictwo branzowe
od 1 wrzesnia 2019 r.

(33) Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego - Dz. U. poz. 316 - okresla:

= ogodlne cele i zadania ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego — Zatgcznik nr 1
= klasyfikacje zawoddw szkolnictwa branzowego — Zatgcznik nr 2
= zawody przyporzadkowane do branz, w ktdrych ksztatcenie bedzie mogto by¢é prowadzone w klasach | i semestrach | szkoét

ponadpodstawowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

(34) Rozporzadzenie MEN 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz

=
=

=

dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego - Dz. U. z 2019 r. poz. 991
okresla:

podstawy programowe dla 215 zawodéw ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, przyporzgdkowanych do 32
branz

uwzglednia kryteria weryfikacji efektow ksztatcenia, opisane s3 w nim wymagania, ktére potwierdzg osiggniecie efektow
ksztatcenia w danym zawodzie

opisuje nowe zawody na liscie np. technik programista, pracownik pomocniczy gastronomii, drukarz fleksograficzny,

wzmacnia droznos¢ systemu - umozliwia droge dalszego rozwoju zawodowego np. w zawodach: betoniarz-zbrojach, murarz-
tynkarz, monter konstrukcji budowlanej. Absolwent BSI st. moze zostac np. technikiem budownictwa

zawiera propozycje dodatkowych umiejetnosci zawodowych, ktére szkota moze wybrac jako dodatkowg oferte w danym zawodzie

W przypadku ksztatcenia ustawicznego nowe rozporzadzenia stosuje sie na:

=
=
=

kursach umiejetnosci zawodowych od 1.09.2020 r., a dotychczasowe do 31.12.2020 . -art. 84 ZPO
turnusach doksztatcania mtodocianych pracownikéw od 1.09.2019 r., a dotychczasowe do 31.08.2021 r. -art. 86 ZPO
KKZ od 1.09.2020 r., a dotychczasowe do 31.12.2020 . - art. 87 ZPO
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Inne nowe akty prawne wykonawcze
1 wrzesnia 2019 r.

(35) Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu - Dz. U. poz. 391.

W rozporzgdzeniu:

= uscislono zasade, ze podstawg prawng odbywania zajeé praktycznych u pracodawcow jest umowa
o prace w celu przygotowania zawodowego, (mtodociany pracownik a pracodawca ) lub umowa
o praktyczng nauke zawodu (dyrektor szkoty a pracodawca przyjmujgcy uczniow na te nauke)

= doprecyzowano organizacje zajec praktycznych u pracodawcéw w czasie ferii letnich

= doprecyzowano, ze dobowy tgczny wymiar z. edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole
i praktycznej nauki zawodu nie moze przekraczac 8 godzin, a tygodniowy wymiar z. edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i praktycznej nauki zawodu nie moze przekraczac 40 godzin

= dopuszczono mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin praktycznej nauki zawodu (do 7 godz.) w
przypadku specyfiki funkcjonowania niepetnosprawnego ucznia w wieku powyzej 16 lat

= okreslono ramowy program kursu dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu — Zafqcznik

= wskazano, ze osoby, ktére petnig funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu zachowujg dotychczas
uzyskane kwalifikacje
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KN -art. 42 — od 1 wrzesnia 2019 r.

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien.
2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzg. potrzeby
i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

2a. N-1, na swoj wniosek ztozony na pismie do dyr. szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ w danym r. szkolnym, moze realizowac zajecia dyd.-wych.
i opiekuncze w wymiarze okreslonym w ust. 4a. Dyr.szkoty moze wyrazi¢ zgode na realizacje zaje¢ w danym r. szkolnym w ustalonym
z n-lem wymiarze okreSlonym w ust. 4a, jezeli taka mozliwo$¢ wynika z zatwierdzonego przez OP szkotfe arkusza organizacyjnego szkoty.

2b. W ramach:

1) zajeé, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, n-l jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej egz. maturalnego;

2) innych zajeé i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest
obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: egz. 6smoklasisty, egz. zawodowego, egz. potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe, egz.potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i egz. maturalnego - z wyj. czesci ustne;j.

2c. N-I prowadzi zajecia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.
2d. W ramach zajec i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, n-l nie prowadzi zajec¢ swietlicowych oraz zajec¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.

2e. N-le teoretycznych przedmiotow zawodowych i n-le praktycznej nauki zawodu, zatrudnieni w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe w rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a UPO, oraz placdwkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4

tej ustawy odbywajg szkolenia branzowe w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3.
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KN — od 1 wrzesnia 2019 r.
art. 42 ust. 3.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli:
Lp. Stanowisko Pensum

Nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
3 w tym w szkotach specjalnych i szkolenia rzemiesIniczego w schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach 18
poprawczych, teoretycznych przedmiotow zawodowych na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

5 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na kwalifikacyjnych kursach 20
zawodowych
7  Wychowawcy internatéw 30
art. 42c

1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Nauczycielom
doksztatcajgcym sie, odbywajgcym szkolenie branzowe, wykonujgcym inne wazne spotecznie zadania lub - jezeli to
wynika z organizacji pracy w szkole — dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

art. 3 pkt 7

szkolenie branzowe - rozumie sie przez to obowigzkowa forme doskonalenia zawodowego nauczycieli teoretycznych

przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w rozumieniu art.4 pkt 28a lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, oraz placowkach i centrach,

o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 tej ustawy, majgcg na celu doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do wykonywania pracy i realizowang odpowiednio u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, ktdrych dziatalnos¢ jest zwigzana z nauczanym zawodem.
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Statut szkoty,
Zespotu Szkot
art. 98 -108a UPO
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Statuty szkot

art. 322 PwUPO
Dotychczasowe statuty dotychczasowych 3-letnich LO i dotychczasowych 4-letnich technikow
zachowujg moc do dnia wejscia w zycie statutow wydanych na podstawie UPO, nie dtuzej

jednak niz do dnia 30 listopada 2019 r. — ust. 2

Statuty 5-letnich technikow, w ktorych sg prowadzone klasy dotychczasowego 4-letniego T,
zawierajg postanowienia dotyczace tych klas — ust. 9

art. 364 PwUPO

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy zmienianej
w art. 15 (uso), w zakresie dotyczagcym ramowych statutéw szkot publicznych_zachowuia
moc do czasu zakoniczenia ksztatcenia w 4-letnim technikum oraz mogg by¢ zmieniane na

podstawie tych przepisow.

Kazda szkota, takze ta wchodzgca w sktad zespotfu, powinna posiadac swoj statut. Natomiast statut zespofu powinien requlowac
tylko te sprawy, ktore dotyczq zespotu, a takze te, ktore bedq ureqgulowane odmiennie niz w statutach poszczegdlnych szkof, np.

funkcjonowanie organow w zespole. Z chwilg rozwigzania zespotu, szkoty i placowki wchodzgce w jego sktad funkcjonujq ponownie
na podstawie swoich statutow juz w petnym zakresie.
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Statut

Pierwszy statut zaktadanej szkoty lub placowki wraz z aktem zatozycielskim nadaje organ prowadzacy poniewaz
szkota/placéwka musi dziata¢ w oparciu o akt zatozycielski i statut - art. 88 ust. 1i 7 UPO

Kompetencje do projektowania zmian w nadanym szkole pierwszym statucie posiada, po rozpoczeciu
dziatalnosci, rada pedagogiczna, rowniez to rada pedagogiczna szkoty/placodwki przygotowuje projekt tresci
nowego statutu i przedstawia radzie szkoty/placéwki — art. 72 ust. 1 UPO

Rada szkoty/placédwki uchwala statut — art. 80 ust. 2 pkt 1 UPO
Jezeli rada szkoty/placéwki nie zostata powotana, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna - art. 82 ust. 2 UPO

Organ prowadzgcy szkoty roznych typow lub placowki moze je potgczy¢ w zespdt - art. 91 ust. 1i 6 UPO

Zespot nie jest szkotg - system oswiaty nie obejmuje w swej strukturze zespotu, katalog jednostek oswiatowych

jest katalogiem zamknietym —art. 2 UPO
Brak rowniez wskazania w ,,stowniczku”, ze Zespo6t = szkota - art. 4 UPO

Statut zespotu powinien regulowac tylko kwestie dotyczace zespotu, w takim przypadku zapisy art. 98 ust. 1
i art. 102 UPO nalezatoby stosowac z wyjgtkami, zastrzezeniami, poniewaz:
Zespot — jest forma organizacyjng zarzadzania szkotami

Zespot powotuje sie np. w celu:

- sprawnego i efektywnego zarzgdzania jednostkami oswiatowymi wchodzacymi w jego sktad;

- efektywnego wykorzystywanie sSrodkow finansowych;

- umozliwienia réwnego dostepu do szkolnej biblioteki, stotéwki, sali gimnastycznej i boisk szkolnych itp.
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Kazda szkota, takze ta wchodzgca w sktad zespotu, powinna posiadac¢ swoj statut

art. 91 UPO
1. Organ prowadzacy szkoty réznych typdw lub placéwki moze je potaczyé w zespot. Potgczenie nie narusza

odrebnosci RP, RR, RS lub placowek i SU poszczegdlnych szkét lub placowek, o ile statut zespotu nie
stanowi inaczej.

4. Dyrektor zespotu jest dyrektorem szkoty lub placowki w rozumieniu ustawy.

5. Utworzenie zespotu nastepuje w trybie art. 88, (zastosowanie ma tryb jak przy zafozeniu szkofy) z tym,
ze akt zatozycielski wymaga zaopiniowania przez rady pedagogiczne.

6. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespotu tracg moc postanowienia zawarte w statutach

potgczonych szkot lub placowek.
10. Wytaczenie z zespotu oraz rozwigzanie zespotu, o ktérych mowa w ust. 7, jest dokonywane z dniem

31 sierpnia danego roku.

Statut ....... ooy .
Statut zespotu Otgczenie Szko
W zespot nie narusza
Zespot sie rozwigzuje nie likwiduje Statut .... podmiotowosci
: : tych szkot
Po rozwigzaniu zespotu szkotom
nie nadaje sie statutow Statut.....
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Statut szkoty zawiera w szczegélnosci: Tresc statutu - art. 98 ust. 1 UPO

1) nazwe i typ szkoty oraz jej siedzibe, a w przypadku gdy szkota wchodzi w sktad zespotu szkéf - takze nazwe tego zespotu;

2) Imie szkoty, o ile zostato nadane;

3) nazwe i siedzibe organu prowadzacego szkofte;

4) cele i zadania szkoty wynikajgce z przepisdw prawa oraz sposéb ich wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy p-p,
organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzg. zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

5) organy szkoty oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegétowe warunki wspdtdziatania organdw szkoty oraz sposéb

rozwigzywania sporow miedzy nimi;

6) organizacje pracy szkoty, w tym organizacje oddz. sportowych, mistrzostwa sportowego, dwujezycznych, integracyjnych,
specjalnych i klas wstepnych, (...), z uwzg.organizacji nauczania i oceniania w tych klasach, oraz organizacje nauczania jezyka
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych lub j. regionalnego, jezeli szkota takie oddz. lub nauczanie prowadszi,
organizacje WWRD, jezeli szkota takie wspomaganie prowadzi, a takze zajec¢ rew.-wych., jesli szkota takie zajecia prowadzi;

7) zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza, oraz innych pracownikéw szkoty, w tym
takze zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a takze sposoéb
i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkéw srodowiskowych szkoty;

8) szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow, o ktérym mowa w art. 44b uso;

9) nazwe zawodu lub zawodow, w ktorych ksztatci szkota - w przyp. szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

10) szczegdtowq organizacje praktycznej nauki zawodu - w przyp. szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

11) organizacje zajec¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego - w przyp. szkoty prowadzace] ksztatcenie zawodowe;

12) organizacje pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni ¢wiczen praktycznych, pracowni symulacyjnych oraz warsztatow

szkolnych dla realizacji zaje¢ praktycznych, jezeli szkota takie pracownie i warsztaty posiada;
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13) organizacje dodatkowych zajeé dla ucznidéw, zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia, jezeli szkotfa takie zajecia prowadzi;

14) organizacje ksztatcenia ogdlnego i zawodowego w przyp. prac. mtodoc.- w przyp. szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
15) okreslenie formy ksztatcenia - w przyp. szkoty dla dorostych, BSII st. i szkoty policealnej;

16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, z wyjgtkiem szkoty artystycznej;

17) prawa i obowigzki uczniéw, w tym przyp., w ktdrych uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw szkoty, a takze tryb

sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;
18) rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody;
19) rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb odwotywania sie od kary;
20) przypadki, w ktérych dyrektor SP moze wystgpié¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

21) sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu;
22) formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

23) organizacje biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami;
24) organizacje internatu, o ile zostat w szkole zorganizowany;

25) organizacje swietlicy z uwzgl. warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia - w przypadku SP i szk. prowadzacej ksztatcenie
specjalne, o ktorej mowa w art.127 ust. 1;

26) warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego, o ile zostaty ustanowione.
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W przypadku szkoty dla dzieci i mtodziezy statut okresla takze:

1) organizacje wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

2) organizacje i formy wspodtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;

3) organizacje wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
Innowacyjnej.

ust. 4. W przypadku szkoty dla dzieci i mtodziezy cele i zadania szkoty okreslone w statucie uwzgledniaja
program wychowawczo- rofilaktyczny szkoty, o ktéorym mowa w art. 26.

art. 26. 1. Szkoty oraz placowki, realizujg program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wych.-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzgl. zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty lub placowki albo upowazniony przez niego pracownik szkoty lub placowki.
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Obowigzki ucznia okresla sie w statucie szkoty z uwzglednieniem obowigzkow w zakresie:
1) wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w tym
formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby petnoletnie;
3) przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty lub noszenia na terenie szkoty jednolitego
stroju - w przypadku, o ktorym mowa w art. 100;

4) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonédw komadrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

5) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidéw.

art. 100. 1. Dyrektor szkoty podstawowej, szkofy ponadpodstawowej oraz szkoty artystycznej moze z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek rady szkoty, rady rodzicow, rady pedagogicznej lub samorzqgdu uczniowskiego, za zgodqg odpowiednio rady
rodzicow i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywq wystqgpit dyrektor szkoty lub wniosku ztozonego przez
inny podmiot niz samorzqd uczniowski - takze po uzyskaniu opinii samorzqgdu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

6. W szkotach, w ktorych nie wprowadzono obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju, oraz w szkotach,
o ktorych mowa w ust. 5, statut szkoty okresla zasady ubierania sie uczniow na terenie szkofy.



Internat — art. 107 UPO

. Dla ucznidéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania szkota, w celu zapewnienia
prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju
ucznow, moze zorganizowac internat.

. Do internatu w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie danej szkoty.
. W przypadku wolnych miejsc w internacie mogg by¢ przyjmowani uczniowie innych szkof.

. W przypadku wiekszej liczby uczniow ubiegajgcych sie o przyjecie do internatu niz liczba miejsc
W internacie, przepisy art. 145 stosuje sie odpowiednio.

. W internacie tworzy sie grupy wychowawcze.

. Liczbe ucznidw w grupie wychowawczej okresla dyrektor szkoty, w ktorej jest zorganizowany
internat, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajgcy nadzor nad uczniami oraz ich
bezpieczenstwo.

. Warunki korzystania z internatu, w tym wysokosc¢ optfat za zakwaterowanie i wyzywienie,
a takze termin i sposdb ich wnoszenia ustala dyrektor dyrektor szkoty w porozumieniu
Z organem prowadzgcym.
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Spis tresci statutu - propozycja
Preambuta™*
Rozdziat 1 - Postanowienia ogdlne — nazwa i inne informacje o szkole
Rozdziat 2 - Cele i zadania szkoty
Rozdziat 3 - Organy szkoty
Rozdziat 4 - Organizacja szkoty
Rozdziat 5 - Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli
Rozdziat 6 - Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Rozdziat 7 - Prawa i obowigzki uczniow
Rozdziat 8 - Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniow
Rozdziat 9 - Szczegdtowe warunki i sposob oceniania
Rozdziat 10 - Klasy dotychczasowego 4 letniego technikum
Rozdziat 11 — Postanowienia konncowe
*- Zrédfto:

Materiaty XIV konferencji OSKKO — do pobrania http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2017/materialy.html
- Wyktad prof. nz.dr A. Jezowskiego — filmy cz. I-lll https://www.youtube.com/watch?v=v6J4vdlliFc



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2017/materialy.html
https://www.youtube.com/watch?v=v6J4vd1IiFc
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Wyktad wygtoszony podczas XIV Kongresu Zarzagdzania Oswiata.
Materialy, w wersji do pobrania, znajdg sie na stronie Kongresu: www.oskko.edu.pl/kongres/ - w zaktadce
,Materiaty”

OSKKO wyraza zgode na wykorzystywanie tej prezentacji do celéw edukacyjnych, lecz pod warunkiem nieingerowania w tekst oraz
pozostawienia nazwy kongresu, organizatora i autora materiatu.
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