KARTA OCENY PRACY
1. Imię (imiona) i nazwisko nauczyciela XXX
2. Data i miejsce urodzenia: XXX
3. Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko: XXX– nauczycielka XXX
4. Staż pracy pedagogicznej: xxx lat
5. Stopień awansu zawodowego: nauczyciel dyplomowany
6. Wykształcenie: wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
7. Data dokonania ostatniej oceny: XXX
8. Stwierdzenie uogólniające, o którym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela: ocena wyróżniająca
9. Uzasadnienie oceny pracy:
Pani XXX  pracuje jako nauczycielka XXX. Zajęcia prowadzone przez nią są zawsze bardzo dobrze przygotowane pod względem merytorycznym i metodycznym. Mimo krótkiego stażu pracy w tej szkole dała się poznać jako osoba, która 
z zaangażowaniem  realizuje zadania wynikające z planu pracy szkoły, kalendarza imprez 
i uroczystości szkolnych.
W kontaktach z dziećmi, z rodzicami zwraca uwagę na poprawność i kulturę wypowiedzi. Potrafi dostosować język do odbiorcy i sytuacji. Uczniom stwarza atmosferę pełną ciepła i akceptacji, ale w sposób właściwy i konsekwentny stawia także granice. Dostosowuje metody i formy pracy do indywidualnych potrzeb uczniów, na zajęciach utrzymuje ład i porządek. Sprawnie organizuje sytuacje sprzyjające aktywności i rozwojowi dzieci.

Pani XXX przygotowuje uczniów do udziału w licznych konkursach osiągając sukcesy m.in.  liczne tytuły laureata Ogólnopolskiej Olimpiady Olimpus XXX (ostatnie w 2019 r.); finalista Radomskich Zawodów XXX (2019 r.). Corocznie uczniowie dostają się również do etapu powiatowego Konkursu XXX organizowanego przez Mazowieckiego Kuratora Oświaty. 

Od wielu lat sprawuje opiekę nad stypendystami Regionalnego Programu Stypendialnego dla uczniów szczególnie uzdolnionych czuwając nad właściwą realizacją projektu oraz dokumentacją (łącznie objęła opieką około 30 stypendystów). Pani XXX jest laureatem Konkursu Opiekun Stypendysty Roku 2018/2019 organizowanego przez Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego w Warszawie.
Jest współautorem i realizatorem innowacji pedagogicznej „Ludzie pracujący razem jako jedna grupa potrafią dokonać rzeczy, których osiągnięcie nie śniło się nikomu z osobna - rola korelacji międzyprzedmiotowej w nauczaniu 2018-2020”.

Jest opiekunem pracowni XXX i dzięki jej zaangażowaniu zgromadzone zostały niezbędne pomoce i narzędzia do prowadzenia zajęć z XXX. 

Pani XXX jest osobą o bardzo wysokiej kulturze osobistej. Jej profesjonalizm, a jednocześnie życzliwość, empatia, chęć współdziałania na rzecz ucznia mogą być wzorem dla innych. Cieszy się szacunkiem i sympatią całej społeczności szkolnej.
10. Data dokonania oceny pracy: 2 października 2019r.
11. Podpis osoby dokonującej oceny pracy:

12. Pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwołania od oceny: Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia, przysługuje Pani prawo wniesienia odwołania, za pośrednictwem dyrektora szkoły, do Kuratorium Oświaty w Warszawie Delegatura w Radomiu. 

............................................                                       .................................................

                       (data)                                                                                              (podpis ocenianego)
