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PROGRAM XIII KONGRESU ZARZADZANIA OSWIATA
Stan prac na 20 wrze$nia 2018 r.

RECITAL CHOPINOWSKI.

Rafal Blaszczyk, Osrodek Chopinowski w Szafarni. Koncert Partnera Kongresu na 30-lecie
VULCAN sp. z 0.0. W interpretacji pianisty ustyszymy kompozycje Fryderyka Chopina: Nokturn
Des-dur op. 27 nr 2, Ballada g-moll op. 23, Mazurek g-moll op. 24 nr 1, Mazurek C-dur op. 24 nr 2,
Mazurek As-dur op. 24 nr 3, Mazurek b-moll op. 24 nr 4, Nokturn H-dur op. 9 nr 3, Scherzo cis-moll
op. 39.

»Dzieta polskiego romantyka przeplatane bgda opowiescig o pobycie Fryderyka Chopina na ziemi
dobrzynskiej i Toruniu oraz odczytaniem fragmentow Kuriera Szafarskiego — listow kompozytora do
rodzicow pisanych w formie zartobliwej gazetki. Koncert stanowi okazje do poznania historycznych
szczegotow, anegdot, cickawostek zycia Fryderyka Chopina. Kompozytor w mlodym wieku, przede
wszystkim podczas wakacji w Szafarni, poznat muzyk¢ wiejska. Z zainteresowaniem obserwowat
obrzedy dozynkowe, notowat teksty przyspiewek, a melodie zachowywal w pamieci. W dojrzatych
latach traktowat folklor, jako inspiracj¢ do napisania swych oryginalnych mazurkow, ktore bedziemy
mieli okazje wyshucha¢ podczas recitalu. Zachgcamy do spgdzenia w towarzystwie muzyki mitych
chwil do przeniesienia si¢ z ,,dzi$” do ,,wczoraj” — epoki romantycznej, przy dzwigkach muzyki
Fryderyka Chopina.”

BLOK PROGRAMOWY: WARSZTAT DYREKTORA - PRAKTYKA
W DOBIE ZMIAN.

PIP W SZKOLE - REGULAMIN PRACY. (Wyklad zaplanowany na dzien 26.09.2018, godz. 10:30)
Panstwowa Inspekcja Pracy w szkole - punkt wrecz obowigzkowy - seminarium prowadzone przez
doswiadczonego inspektora PIP. Podczas spotkania omoéwione zostang, na bazie obowigzujacego
prawa, obowigzkowe i opcjonalne elementy regulamindéw pracy, rodzaje zatacznikéw, praktyki
zwigzane z aktualizacja.

Prowadzacy pokaze takze przyktadowe btedy dotyczace regulamindéw pracy i ewentualne skutki tych
btedow. W omawianych zagadnieniach pojawi si¢ takze refleksja na temat uregulowan dotyczacych
m.in. mobbingu, dyskryminacji.

Po seminarium odbedzie Si¢ spotkanie z prowadzacym: ,,Prawo pracy - pytania i odpowiedzi”.

AKTUALIZACJA PRAWA - NIEZBEDNIK DYREKTORA NA NOWY ROK SZKOLNY.

Wyktad OSKKO. W obszernym wyktadzie Ewa Halska, prezes OSKKO, do$wiadczony edukator
z praktyka ogolnopolska, omoéwi zmiany w prawie o$wiatowym W sposob przydatny praktykom.
Poruszone zostang zmiany w ocenie pracy nauczycieli, awansie zawodowym, aktualnosci sierpniowe
i wrzesniowe, zmiany dotyczgce szkét ponadpodstawowych. Celem wyktadu jest usprawnienie
poruszania si¢ po przepisach oswiatowych.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W SZKOLE W UJECIU PRAKTYCZNYM.

Szkolenie partneréw merytorycznych Kongresu. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Toruniu. Prezentacja praktycznych rozwigzan, konkretnych dokumentow na przyktadzie doswiadczen
dwoch roznych szkét podstawowych. Joanna Duszynska, dyrektor Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Toruniu ze wspotpracownikami.

Zagadnienia:
e Orzeczenie, opinia — zadania dyrektora, nauczycieli krok po kroku;
e Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia, IPET - przyklady dokumentow,
przyktady zapisow uzasadniajacych m.in. zajecia indywidualne dla ucznia, zatrudnienie

Kontakt: z organizatorem: tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59; kom.: 513 057 830, 509 498 266,
e-mail: oskko@oskko.edu.pl



mailto:OSKKO@oskko.edu.pl

0SKKO X1l Kongres Zarzadzania OSwiata

o OSKKO, Torun, 24-26.09.2018 r. www.oskko.edu.pl/kongres/
nauczyciela wspomagajgcego/specjalisty, zakupy rzeczowe ,,dedykowane” dla konkretnego
dziecka, rezygnacje¢ z form pomocy wskazanych w orzeczeniu, opinii;

o Komunikacja z rodzicami — co wymagane, a co pozadane;

e PPP bez opinii i orzeczen — przyktady rozwiazan, w tym dotyczacych dokumentowania
podejmowanych dziatan;

o Wspdlpraca z organem prowadzacym — planowanie PPP na poziomie arkusza
organizacyjnego, przyktady pism do OP o $rodki na realizacj¢ konkretnych zadan.

OCENA PRACY NAUCZYCIELA — PRAWO | PRAKTYKA.
Szkolenie OSKKO, lzabela Lesniewska. Temat bardzo aktualny. Analiza zadan dyrektora na
podstawie obowigzujacego prawa i przyktady praktycznych rozwigzan.

Zagadnienia:

° Ocena pracy nauczyciela w prawie — zadania dyrektora krok po kroku;

° Regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczycieli — przyktadowy dokument, analiza
zapisow W kontekscie budowania oceny pracy, ustalania poziomu spetniania poszczegdlnych
kryteriow;

. Karta oceny pracy — uwzglednianie zadan dotyczacych awansu zawodowego, przyktadowe
uzasadnienia;

° Sposoby dokumentowania;

° Odwotanie od oceny pracy - terminy, zadania dyrektora, dokumentacja.

W materiatach kongresowych zostanie uczestnikom udost¢pniony przyktadowy regulamin oceny
pracy nauczycieli oraz karta oceny pracy nauczyciela.

JAK SPRAWDZIC, CZY SZKOLA JEST PRZYGOTOWANA NA RODO?

Warsztat praktyczny VULCAN Sp. z 0.0. Grupa do max. 40 osob, 1,5 h. Wigkszo$¢ szkot podjeta juz
jakie$ dziatania przygotowujace je do RODO. Ale czy s3a one wystarczajace? A moze nadmiarowe?
Jak sprawdzi¢ — nie zlecajac kosztownego zewngtrznego audytu — czy dzialamy juz w zgodzie
z aktualnymi regulacjami? Celem warsztatu jest pomoc jego uczestnikom w odpowiedzi na te pytania.

#RODOBZDURA — OBALAMY SZERZONE ABSURDY ZWIAZANE Z RODO.

Seminarium VULCAN Sp. z 0.0. Podczas spotkania obalimy (zawsze klarownie to uzasadniajac)
szereg nieprawdziwych twierdzen i rzekomych informacji dotyczacych pracy szkoly w kontekscie
RODO. Spotkanie bedzie takze okazja do zweryfikowania watpliwos$ci uczestnikéw, co do informacji,
ktore z roznych zrodet do nich docieraty.

Jezeli maja Panstwo propozycje zagadnien do oméwienia w trakcie tego spotkania (w szczegélnosci takie,
ktére wydaja si¢ Wam absurdalne lub dziwne), to prosimy o przestanie ich mailem na adres
rodo@vulcan.edu.pl wpisujac w temacie ,,Kongres OSKKO”.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH — SPOJRZENIE Z PUNKTU WIDZENIA DYREKTORA.

Wyktad VULCAN Sp. z 0.0. Zgodnie z nowymi regulacjami w kazdej szkole powinien by¢ Inspektor
Ochrony Danych. Niektorzy maja wlasnych ludzi, inni korzystaja z ustug firm, jeszcze inni otrzymali
taka ustuge ze strony samorzadu. Jak si¢ odnalez¢ w kazdej z tych sytuacji? Jest konflikt interesow,
czy go nie ma? Jak ustawi¢ relacje dyrektor-IOD? Czego dyrektor powinien oczekiwac¢ i wymagac od
I0OD? Zapraszamy na wyktad i dyskusje na te tematy.

MONITORING W SZKOLE — CO WPROWADZAJA NOWE PRZEPISY I JAK SIE W TYM ODNALEZC?
(ZNOWELIZOWANE PRAWO OSWIATOWE, USTAWA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH | RODO)
Miniwyktad VULCAN Sp. z 0.0. Od 25 maja 2018 r. obowigzujg nowe przepisy dotyczace zasad

i sposobu prowadzenia monitoringu wizyjnego w szkolach. Podczas tego spotkania omowimy
szczegotowo te regulacje oraz przedstawimy co i jak szkola powinna zrobi¢, aby legalnie stosowac
monitoring wizyjny. W szczegolnosci zwrdcimy tu uwage sytuacje 1 zadania szkot, w ktorych
monitoring juz funkcjonuje.

Kontakt: z organizatorem: tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59; kom.: 513 057 830, 509 498 266,
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STOLIKI EKSPERCKIE OSKKO | PARTNEROW KONFERENCJI.

Zapraszamy do stolikoéw z poradami prawnymi OSKKO, eksperta ds. ochrony danych i inn.
Przy stolikach eksperci - praktycy zarzadzania o$wiata pomoga zainteresowanym uczestnikom
rozwigza¢ problemy z ich szkot/placéwek. Tematyka stolikow:

e Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Edukacja wtaczajaca, IPET, organizacja
ksztalcenia specjalnego, pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

e Woychowanie przedszkolne. Statut, plan nadzoru, ewaluacja wewngtrzna, zatrudnianie,
plac zabaw, pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, zajecia programowe
a zajecia dodatkowe i inn.

e Ocena pracy nauczycieli.

e Zmiany w prawie o§wiatowym. Prawo pracy, ruch kadrowy.

e Awans zawodowy nauczycieli.

CO KAZDY DYREKTOR WIEDZIEC POWINIEN? OGRANICZENIA W TWORZENIU WSKAZNIKOW

OCENY PRACY NAUCZYCIELA I PRZYKLADY RADZENIA SOBIE Z NIMI.

Wyktad. Ewa Sitko, Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Librus/Centrum Doskonalenia Nauczycieli
PCG Edukacja.

»W wykladzie zostana poruszone zagadnienia dotyczace kryteriow oceny pracy nauczyciela
(zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegélowych kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu
oceniajacego).

Pokazemy przyktadowe wskazniki i podpowiemy, jak w ich kontekscie analizowa¢ indywidualne
mozliwosci i1 predyspozycje nauczycieli.

Zaproponujemy proste narzedzia przydatne w pracy dyrektora. Przedstawimy sposoby oceny pracy
nauczycieli i postepowania z nimi, ktore wykorzystuja ich atuty i przekuwajg pozorne wady w zalety -
dla wspolnego dobra szkoty.”

ROZWOJ PLACOWKI POPRZEZ WDROZENIE METODY SUPERWIZJI.
Prowadzacy: Fundacja Instytut Edukacji Pozytywnej. W czasie warsztatu uczestnicy poznaja:

e Koncepcje superwizji w edukacji jako narz¢dzia rozwoju pracownikow placowek
edukacyjnych i wychowawczych.

e Narzedzia do pracy superwizyjnej, w tym: rozwoj kultury szkolnej opartej o wartoSci
i komunikacj¢, budowanie koalicji dziatan, podniesienie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, brakiem motywacji i wypaleniem zawodowym, dzialaniem w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych w srodowisku szkolnym.

e Mozliwosci podniesienia jakosci ksztalcenia w szkotach poprzez wdrozenie superwizji
w obszarze: rozwojowym, etycznym, funkcjonowania zespotu, jakosciowym.

e Sposoby samodzielnego wdrozenia metody superwizji w szkole lub placowce edukacyjno-
wychowawczej.

e Doswiadczenia z procesu wdrozenia i realizacji superwizji w szkotach, na przyktadzie szkot
objetych projektem Fundacji.

Uczestnicy warsztatu otrzymaja pakiet materiatow, w tym Teczke Narzedziowa zawierajaca zestaw
narzedzi do pracy superwizyjnej i wychowawczej.

Strona Fundacji: http://instytutep.pl/

Strona programu superwizyjnego: http://www.superwizjawszkole.pl/

Kontakt: z organizatorem: tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59; kom.: 513 057 830, 509 498 266,
e-mail: oskko@oskko.edu.pl
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PROJEKTOWANIE INNOWACJI W EDUKACJI ZA POMOCA METODYKI DESIGN THINKING ORAZ
ANALIZY FORESIGHTOW, CZYLI SCENARIUSZY PRZYSZLOSCL.

Warsztat. Agnieszka Pasek, Collegium Wratislaviense. Termin: 24 wrze$nia, grupa do 50 os6b.

»Dla kogo?

Dla wszystkich uczestnikow Kongresu, ktorzy nieustannie poszukuja nowych metod pracy,
niestandardowych $ciezek i niekonwencjonalnych rozwigzan oraz widza potencjal dynamicznie
rozwijajgcej si¢ rzeczywistosci i chcg by¢ na nig przygotowani

Krotki opis warsztatow:

Zyjemy w niesamowicie dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci. Znaczace wyzwania czekaja
nas praktycznie w kazdej dziedzinie zycia, w tym w edukacji. Warto zastanowi¢ si¢ nad tym, w jaki
sposdb mozemy kreowac innowacyjne rozwigzania, ktére beda odpowiadaty na potrzeby, o ktérych
istnieniu do tej pory by¢ moze nawet nie mieliSmy pojecia. Praca z drugim czlowiekiem to zawsze
tworzenie wspolnej rzeczywistosci, a wigc w swej istocie proces tworczy. Innowacyjnos¢, rozumiana
jako zdolnos$¢ do tworzenia nowych pomystéw i idei, to niesamowita wlasciwos¢ kazdego z nas —
cho¢ u jednych bardziej ukryta, a u innych widoczna gotym okiem. Jest ona niczym migsien —
nieuzywana zanika, poddaje si¢ rutynie i sztampie. Jednak tak jak kazdy migsien, poprzez
odpowiednie ¢wiczenia, wytrwalo$¢ i pozytywne nastawienie, moze pomoc nam osigga¢ olimpijskie
wyniki.

Rozw6] w tym zakresie jest niezwykle wazny dla tych, ktérzy maja wpltyw na ksztalt polskiej
edukacji. Moga oni szuka¢ niestandardowych metod rozwigzywania probleméw, wychodzi¢ poza
utarte schematy, przetamywaé rutyne, wykorzystywaé posiadang wiedzg do tworzenia zupelnie
nowych teorii, idei i pomystow.

Podczas tego warsztatu zastanowimy si¢ nad rola oraz kondycja innowacyjnosci i kreatywnosci
w naszych $§rodowiskach pracy. Za pomoca sprawdzonych narzedzi, zaczerpni¢tych z metodyki
Design Thinking oraz analizy foresightow, czyli scenariuszy przyszios$ci, wspolnie przebiegniemy
pierwszy sprint, bedacy przygotowaniem do czekajacych nas maratonéw codzienno$ci. Serdecznie
Zapraszam’.

C0 ZROBIC, ABY CHCIALO NAM SIE CHCIEC? CZYLI RZECZ O MOTYWACJI.
Warsztat. Michal Wronski, Collegium Wratislaviense. Termin: 24 wrze$nia, grupa do 50 osob.
Dla kogo: wszyscy, ktorzy zastanawiajg sie, jakie metody motywowania siebie i innych sg skuteczne.

Opis warsztatu: Co nas dzisiaj motywuje do pracy, skad bierzemy site i energi¢ do dziatania?
Co to znaczy by¢ ,,proaktywnym”? Dlaczego ,,autonomia” jest sktadnikiem wigkszosci ,,nowych”
systemOéw motywacyjnych? Czego potrzeba, aby powiedzie¢ ,,lubi¢ swojg pracg”? Na te i inne pytania
bedziemy szuka¢ odpowiedzi podczas warsztatu. Poznamy teorie zarzadzania dotyczace motywowania
oraz przyjrzymy si¢ przyktadom inspirujacych liderow. Nastepnie przeanalizujemy, jak w ostatnich
dziesi¢cioleciach zmienialy si¢ systemy motywacyjne. Zastanowimy si¢, czy pokolenie Y,
ktére obecnie zaczyna dominowac na rynku pracy potrzebuje innych motywatoréw niz wczesniejsze
pokolenie X. Przeanalizujemy réwniez kilka technik nauczania zalecanych wobec pokolenia Y.
Sprawdzimy, jakie efekty niesie rywalizacja oraz stosowanie systemow kar i nagrod.
Tematy motywacji i proaktywnosci bedziemy rozpatrywaé zaro6wno kod katem indywidualnych
potrzeb uczestnikdw warsztatu, jak i potrzeb zespotowych.”

PLASTIKOWA LEGITYMACJA SZKOLNA ,,E-LEGITYMACJA” W PRAKTYCE.

Warsztaty partnera technologicznego Kongresu. Mariusz Kocieda, Grupa Loca, www.loca.pl
Program warsztatow:

Omowienie rozporzadzenia wprowadzajacego ,,e-legitymacje”.

Jak wyglada i co zawiera nowa plastikowa legitymacija.

Hologramy zamiast pieczatek.

Praktyczne aspekty E-legitymacji, wykorzystanie w kontroli dostgpu, stotowce, $wietlicy,
bibliotece, komunikacji miejskiej.

Kontakt: z organizatorem: tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59; kom.: 513 057 830, 509 498 266,
e-mail: oskko@oskko.edu.pl
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e Samodzielne centrum personalizacji — prezentacja dzialania drukarki do samodzielnej
personalizacji.
e QOutsourcing druku - zlecenie wydrukowania firmie zewngtrzne;.

Wiarsztaty prowadzi praktyk z 12-lethim do$wiadczeniem w druku legitymacji, kart plastikowych
i instalacji systeméw na Kkarty. ,,W rozporzadzeniu dot. e-legitymacji jest kilka informacji
technicznych, ktére dla wielu sg nowoscig. W czasie warsztatow poszerzymy wiedze z zakresu druku
legitymacji czy w ogole samych kart. W rozporzadzeniu pojawia si¢ np. informacja o warstwie
bezstykowej umieszczonej w blankiecie e-legitymacji, czy o druku termosublimacyjnym. Mozna to
wszystko uprosci¢ i wyjasnic”.

TRUDNE ROZMOWY Z RODZICAMI - SYTUACJE KONFLIKTOWE W PLACOWCE.

Warsztat: Beata Kotlinska, Boleslaw Kotlinski, STREFA POTENCJALU.

Na warsztat zapraszamy osoby, ktoére w swojej codziennej pracy stykajag si¢ z trudnymi emocjonalnie
sytuacjami po stronie nauczycieli jak i rodzicéw, i z racji swojej roli czuja odpowiedzialnos¢
za zazegnanie konfliktu i zadbanie o dobro obu stron. Uczestnicy dowiedza si¢ jak zadbad
0 "wyjscie z twarzg” obu stron konfliktu, jak zmierzy¢ si¢ otwarcie z Igkami i frustracjami rodzicow —
za wszelka ceng chcag chroni¢ swoje dzieci i samych siebie przed utrata pozytywnego obrazu siebie:
,»Nie jestem dobrym rodzicem — jezeli jest problem z dzieckiem, to znaczy, ze nie sprawdzam si¢ jako
rodzic.”. Po stronie nauczyciela calkiem podobne obawy: ,Jezeli rodzic ma uwagi, pretensje,
to znaczy, ze podwaza moje kompetencje, nie szanuje mnie (nie jestem dobrym nauczycielem).”

Uczestnicy warsztatu poznaja mechanizmy zawigzania 1 eskalacji konfliktu, dowiedza sig,
jak ,,zarzadzi¢” sytuacja konfliktowa tak, aby nie stata si¢ wyczerpujaca, nic nieprzynoszaca spirala
wzajemnych pretensji, a stala si¢ szansg do wyjScie na nowy poziom wspotpracy.

Dyrektor czgsto znajduje sie w przystowiowej pozycji ,,miedzy mtotem a kowadtem”. Z jednej strony
dazy do zachowania dobrze rozumianej lojalno$ci wobec pracownika, chroni go przed utraty
autorytetu i nadszarpnigciem wizerunku szkoty, z drugiej czuje si¢ zobowigzany do spojrzenia na
problem od strony rodzica, obawia si¢ eskalacji zachowan destrukcyjnych ze strony “’skrzywdzonego”
rodzica, jego wplywu na innych rodzicow, a co za tym idzie propagowania zlej opinii o szkole.

Jak zadba¢ o interesy jednych i drugich, nie pozwoli¢ na weciagniecie si¢ w role Ratownika,
ktory czesto ,,obrywa” od obu stron konfliktu, jak zachowaé i propagowaé w szkole postawe
wygrana—wygrana, bo przeciez obu stronom chodzi ostatecznie o to samo: dobro dziecka i jego rozwoj
w sprzyjajacym srodowisku.

Modul ma charakter warsztatu i chociaz jest fragmentem wickszego programu szkoleniowego,
to stanowi zamknigtg catos¢. W trakcie uczestnicy otrzymaja odpowiednie materialy.

N ARZEDZIA TWORZENIA WIZJI I  WYZNACZANIA CELOW NA LINII CZASU.
Warsztat, 14 osob. Lilianna Kupaj, Szkota Coachingu Lilianna Kupaj. Podczas warsztatu uczestnicy
opracuja dlugookresowy plan swojego rozwoju. Zostanie wykorzystane narzedzie tworzenia wizji
i wyznaczania celéw na linii czasu z wykorzystaniem wizualizacji, przestrzeni mentalnych,
pracy z metafora oraz formularzy do tworzenia wizji. Dodatkowo do tworzenia wizji zostang
wykorzystane karty wartosci SENS na kazdym etapie tworzenia wizji.

To narzedzie warto zastosowac, kiedy osoba pragnie opracowac koncepcje rozwoju dla siebie i swojej
szkoty (calosciowego lub dotyczacego okreslonej sfery) lub wtedy, gdy nieuporzadkowany obraz
dazen i brak pobudzajacej wizji obnizaja motywacj¢ do dziatania.

Cele:

e Stworzenie planu krotko- §rednio- i dtugookresowego rozwoju dyrektora szkoty
e Stworzenie i wzmocnienie wizji zycia lub poszczegdlnych jego sfer: kariery i Zycia osobistego
itp.

e Uswiadomienie sensu rozwoju 1 pobudzenie wynikajacej =z tego motywacji
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Trener prowadzacy Lilianna Kupaj - wiasdcicielka i dyrektor zarzgdzajaca firmy Szkota Coachingu Lilianna
Kupaj, prezes zarzadu i fundatorka Fundacji Swiadomego Rozwoju Edukacji. Autorka i wspotautorka szesciu
ksigzek: ,,Twoj Podrgczny Mentor”, ,,Coaching przy kuchennym stole”, , Kompetencje coachingowe
nauczycieli”, ,,Kompetencje trenerskie w pracy nauczyciela”, ,,Jak pom6c mtodym ludziom wejs¢ w dorostos¢.
75 Coachingowych Lekcji Wychowawczych” oraz ,,Swiadoma i pigkna”. Twérczyni narzedzia coachingowego
i trenerskiego kart SENS. Zapoczatkowata w Polsce nurt coachingu edukacyjnego, przygotowata pierwszych
nauczycieli — coachéw [..] W 2012 roku zostata nominowana na Ambasadorke Przedsigbiorczosci Kobiet przez
Migdzynarodowa Sie¢ Ambasadorow Przedsigbiorczosci Kobiet.

BLOK PROGRAMOWY: POLITYKA OSWIATOWA.

DYSKUSJA. STANOWISKO KONGRESU WS. ZMIAN SYSTEMOWYCH W OSWIACIE.
Zapraszamy Ministra Edukacji Narodowej. Po Kongresie wystagpimy do resortu edukacji ze
stanowiskiem podsumowujacym glosy uczestnikow. W efekcie prac Kongresu powstanie kolejna
porcja praktycznych uwag i postulatdéw. Prosimy uczestnikoéw Kongresu o przygotowanie swoich
spostrzezen do dyskusji. Zapraszamy takze do nadsytania nam propozycji droga elektroniczna.

JAK WYPRACOWAC NOWA UMOWE SPOLECZNA DLA SZKOLY?

Ciag dalszy dyskusji pt. ,,Trudne sprawy — jak wspolpracowaé z rodzicami, jak si¢ bronié¢
w obliczu konfliktu, roszczen”.

Dr Herman Siebens, (Antwerpia, Belgia). W czasie Konferencji OSKKO w marcu rozmawialismy
0 tym, ze ,,mamy obecnie do czynienia z licznymi przyktadami braku zrozumienia migedzy rodzicami,
nauczycielami, urzgdnikami. Dyrektorzy skarza si¢ na ciaglte ataki roszczeniowych rodzicow,
rozliczajaca postawe urzedow, brak wsparcia. Nauczycielom trudno jest pracowaé w ztej atmosferze,
pod presja. Rowniez rodzice miewajg swoje racje. Czy mozemy wspodlnie dazy¢ do poprawy tej
sytuacji?”

Po dyskusji poprosilismy goscia OSKKO z Belgii 0 przedstawienie na wrzesniowym Kongresie
zagadnienia z punktu widzenia doswiadczen jego kraju.

Herman Siebens - niezalezny ekspert i konsultant w zakresie zarzadzania i przywodztwa edukacyjnego oraz
etyki w biznesie, Byty dyrektor kilku szkot réznego typu oraz dyrektor generalny duzego zespotu 26 szkot w
Belgii. Zatozyciel Belgijskiego Stowarzyszenia Etyki Biznesu, jego wieloletni prezes. Cztonek wtadz
Europejskiej Sieci Etyki Biznesu w latach 2002-2010. Cztonek migdzynarodowych organizacji dziatajacych w
obszarze zarzadzania i przywddztwa edukacyjnego. Autor licznych badan i publikacji z zakresu zrzagdzania

i przywodztwa oraz etyki profesjonalnej, wspotpracownik Uniwersytetu w Antwerpii.

MODUL SAMORZADOWY

NADZOR ADMINISTRACYJNY NAD DZIALALNOSCIA SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH.
Szkolenie dla samorzadow. Ewa Czechowicz, OSKKO.

Zagadnienia:
1. Zadania organu prowadzacego.
2. Audyt o§wiatowy w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego.
3. Zakres wptywu organu prowadzacego na zawarto$¢ i1 ksztalt arkusza organizacyjnego —
weryfikacja i zatwierdzanie.
4. Zadania organu dotujacego szkoty publiczne i niepubliczne.
5. Nadzor nad szkotami i placowkami o$wiatowymi, ktérym przystuguje dotacja; kontrola

prawidlowosci naliczania i wykorzystania dotacji.

FINANSOWANIE ZADAN OSWIATOWYCH.
Szkolenie dla samorzadow. Ewa Czechowicz, OSKKO.

Zagadnienia:
. Czeg$¢ o$wiatowa subwencji ogdlnej, dotacje o$wiatowe — sposdb naliczania oraz ramy
wydatkowania przez JST.
. Wydatki oswiatowe — planowanie, realizacja, sprawozdania finansowe.
. Kontrola zarzadcza jako instrument zarzadzania JST w odniesieniu do o$wiaty.
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. Kontrola wykorzystania dotacji oswiatowej jako cze$¢ kontroli zarzadczej JST.
. Ocena systemu kontroli zarzadczej — zadania audytu wewngtrznego
. Informacja o stanie realizacji zadan os$wiatowych jako c¢zg$¢ sprawozdania

z wykonywanej kontroli zarzadczej.

WPLYW ORGANU PROWADZACEGO NA POLITYKE KADROWA DYREKTORA.
Szkolenie dla samorzadow. Ewa Czechowicz, OSKKO.
Zagadnienia:
. Uchwaly organu prowadzacego dotyczace czasu pracy nauczycieli (art. 42 KN)
Zasady wynagradzania nauczycieli jako element polityki kadrowej.
Dodatek motywacyjny i funkcyjny dyrektora a ocena jego pracy;
Uzupehianie etatu oraz wptyw na przenoszenie nauczycieli.
Struktura organizacyjna o§wiaty a utrzymywanie $rednich wynagrodzen nauczycieli.

CENTRUM NOWOCZESNOSCI MLYN WIEDZY

Wizyta studyjna. Zapisy w recepcji, 34 miejsca. Czas: sroda godz. 9:00 — uczestnicy docieraja
LR ey upzlsESE] W trakcie wizyty w Centrum Nowoczesnosci Miyn Wiedzy uczestnicy
Kongresu zapoznaja si¢ z edukacyjnymi propozycjami CNMW. Zobacza interaktywne wystawy,
pracownie biologiczng, fizyczng i multimedialng. Beda mieli okazje wystucha¢ m.in. informacji o tym,
w jaki sposob realizuje si¢ zajecia z wykorzystaniem metody eksperymentu naukowego.

Wizyta trwa 1,5h. Potem uczestnicy przechodza na kolejng wizyte (i spotkanie z Dyrektorem
Wydziatu Edukacji UM Torunia, Anng Lukaszewskg) do Migdzynarodowego Centrum Spotkan
Mtodziezy.

MIEDZYNARODOWE CENTRUM SPOTKAN MELODZIEZY.

Zapisy w recepcji, 34 miejsca. Wizyta odbedzie sie po spotkaniu w Miynie Wiedzy.
Wizyta w Migdzynarodowym Centrum Spotkan Mtodziezy w Toruniu. Uczestnicy zapoznajg si¢ z
dziatalnoscig Centrum i znajdzie si¢ czas na kawe, rozmowe Prezesem Centrum i przedstawicielami
Urzedu Miasta Torunia.

BLOK PROGRAMOWY: PRACA Z UCZNIEM, KSZTALCENIE,
WYCHOWANIE | RELACJE W SZKOLE.

TRUDNE SPRAWY — EUDAJMONIA | HEDONIA. CZY MYSLIMY W SZKOLE O WSKAZYWANIU
DROG DO SZCZESCIA | DROG DO PEENEGO ROZKWITU CZLOWIEKA?

Dyskusja OSKKO. Mamy dzi$ do czynienia z licznymi przyktadami braku poczucia giebi i znaczenia
egzystencji ludzi. Wspodtczesnos¢ daje mtodym ludziom wiele drog do tatwego, krétkotrwalego
szcze$cia. Trudniej o odnalezienie celu zycia, o bycie potrzebnym. Dzieci i mlodziez wpadaja
w putapki tatwego odnalezienia celu i przynaleznosci w organizacjach skrajnych, a jednoczesnie mowi
sie 0 niemozno$ci zainteresowania mtodych pokolen udzielaniem sie¢ spotecznie. Pyta sie coraz
czesciej, czy indywidualizm — to zysk czy koszt zmian spotecznych?

Dostepne badania wykazuja, ze mtodziez 0 sensie zycia rozmawia z nauczycielami jako... ostatnimi.
Po rowie$nikach, rodzicach, ksiezach. Nauczycielom trudno jest si¢ w takich sytuacjach odnalez¢.
Dziatamy intuicyjnie, lecz bez glebszych przemyslen, nie potrafimy o tym rozmawiac.

Rowniez rodzicow to dotyczy. Czy mozemy wspoélnie dazy¢ do poprawy tej sytuacji? Jak to robi¢ gdy
brak autorytetow? Gdy je tak czgsto niszczymy?

Dlaczego tak si¢ dzieje? Czy nauczyciele i dyrektorzy sa zainteresowani zmiang tego stanu?
Sprawdzamy kwalifikacje przysztych nauczycieli, a nie ich kompetencje wychowawcze,
pytamy o osiggniecia — 0 wyniki edukacyjne. Czy rozmawiacie o tym w szkotach, czy bierzecie to pod
uwage budujac zespoty nauczycieli, tworzac filozofi¢ swojej szkoty.
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Dyskusja z udziatem zaproszonych gosci: naukowcow, samorzadowcow, rodzicow, nauczycieli

i, oczywiscie, uczestnikow. Udzial w dyskusji wezmg takze uczniowie V LO w Toruniu. OSKKO
uwaza za potrzebne zabranie gtosu w debacie publicznej w tej sprawie.

RozMowy WSPIERAJACE I MOTYWUJACE.
Warsztat. Jerzy Rzadzki, Stanistaw Bobula, Era Edukacji, www.eraedukacji.pl
www.facebook.com/EraEdukacji Polscy nauczyciele wg badan sg bardzo dobrze przygotowani
merytorycznie (posiadaja specjalistyczng wiedzg z danego przedmiotu). Badacze dostrzegaja jednak,
ze obszarem do rozwoju w$rod polskich nauczyciele sa umiejetnosci migkkie, ktore sag fundamentem
budowania z dzie¢mi relacji opierajacych si¢ na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Relacje te maja
ogromne znaczenie zarowno dla procesu uczenia si¢ uczniow (cytujac Rite Pearson “dzieci nie ucza
si¢ od nauczycieli, ktorych nie lubig”), jak i dla profilaktyki, gdzie sg one podstawowym czynnikiem
chronigcym. W trakcie warsztatu chcieliby$my pokazaé, w jaki sposdb prowadzi¢ rozmowy, ktore nie
tylko sg ukierunkowane na rozwigzania, ale tez pomagaja w budowaniu relacji.
Temat: Jak prowadzi¢ rozmowe, w ktorej chcemy wesprze¢ zmiane zachowania (ucznia,
podwladnego, wspoélpracownika). Tresci:
o Wstep o motywacji i empatii
. Pytania i techniki wspierajgce rozmowe i budujace relacje
. Rozmowa wspierajaca: pokaz omowienie, zasady, ¢wiczenie z arkuszem napisanym pod
nauczyciela lub dyrektora
. Rozmowa motywujaca pokaz omoéwienie, zasady, ¢wiczenie z arkuszem napisanym pod
nauczyciela lub dyrektora

KLASY AKTYWNOSCI TWORCZEJ — JAK STWORZYC SYTUACJE PRZEZYCIA, DOJSC DO
DIALOGU WOKOL NAJWAZNIEJSZYCH TEMATOW.

Katarzyna Michalska (i wychowankowie), tworczyni autorskiego przedmiotu Wychowanie do
Tworczoscei. ,,Podczas zajeé ksztalcgcych uwaznosé i skupienie na rzeczywistosci i drugim cztowieku,
miody cztowiek ma szanse wyrazi¢ bez skrepowania swoje refleksje, watpliwosci i opnie.
Konsekwencja tak prowadzonej edukacji jest ksztatcenie postawy obywatelskiej opartej na otwartosci,
aktywnosci, gotowosci do dziatania, umiejetnosci stuchania, ale takze formulowania i wyrazania
wilasnych sadoéw i opinii.”

»Znaczna ilos¢ spotkan z nauczycielami j. polskiego z catej niemal Polski i wiele lat spgdzonych przy
tablicy, pozwalajg mi twierdzi¢, ze niemal jednym glosem mogliby$émy wyrecytowaé nasze cztery
najwicksze problemy - uczniowie nie czytaja lektur, a nawet jesli to zrobig, to nie czytaja
ze zrozumieniem, coraz trudniej jest ich zainteresowa¢ tematem lekcji, a zadania domowe gtownie
kopiujg z Internetu. Nauczyciele mojego pokolenia dodaja jeszcze zwykle: ,kiedys tak nie byto”...

,Najstarsi absolwenci Klas Aktywnos$ci Twoérczej konczg wiasnie studia. Jest ich ponad 300.
WSszyscy ci, ktorych spotykam bardzo dobrze wspominajg czas Spgdzony w gimnazjum. Nie w szkole
jednak, tylko w Klasie Aktywno$ci Tworczej. Nie dlatego, ze byty to klasy wybitne czy wyjatkowe,
ale dlatego, ze uczestniczyli w zajeciach Wychowania do tworczosci, podczas ktorych, jak napisata
jedna z absolwentek - ,moglismy moéwi¢ wilasnym glosem”. Zapytani 0 najcenniejsze czego
doswiadczyli mowig, ze nauczyli sie siebie, ze nauczyli sie chcie¢ i poczuli, ze moga.
Nie pamigtaja czasem nazwisk autoréw prac, ktore razem ogladaliSmy, ale pamietaja wzruszenie.
Nie pamigtaja tytutu filmu, ale pamigtaja dyskusje po nim. Pamigtaja poczucie akceptacji i wspolnoty.
Z perspektywy czasu jestem pewna , ze nie udatoby mi sie wywota¢ takich wspomnien zajeciami
prowadzonymi w szkolnych tawkach, jestem pewna, ze wspdlne wyjscia, uczestnictwo, przezycie
I do$wiadczanie poza szkota i na rownych prawach, stanowi zrédto dobrej aury we wspomnieniach.
Moi absolwenci uczestnicza w kulturze i tworza jg. Organizujg wydarzenia, sg aktywni, nadal pracuja
jako wolontariusze. Osoby, z ktorymi mieli kontakt w instytucjach, osobowosci twoércow, ludzi
odwaznych i méwiacych wlasnym glosem, wskazaty im droge do niezaleznos$ci i poczucia wolnosci”.

Katarzyna Michalska, nauczycielka j. polskiego oraz autorskiego przedmiotu Wychowanie do Tworczosci
w Gimnazjum nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Bytomiu. spotautorka programu Klasy Aktywnosci Tworczej
realizowanego w Gimnazjum nr 1 od 2006 r. i opartego na zatozeniach pedagogiki kultury. Mentorka w kursach
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internetowych dla nauczycieli "Wlacz si¢. Mtodzi i media" oraz ,,Kulthurra!” warszawskiego Centrum Edukacji
Obywatelskiej. Liderka edukacji medialnej CEO. W latach 2010 - 2012 doradca metodyczny zakresu edukacji
humanistycznej w Gminie Bytom, w latach 2013 - 2015 koordynatorka sieci ,,Jak rozwija¢ myslenie tworcze
uczniow?” w ramach projektu Klucze do sukcesu - nowoczesny system wspomagania szkot i przedszkoli oraz
doskonalenia nauczycieli w Bytomiu. Animatorka kultury. Ekspert w programach: operatorkultury.pl
(woj. §laskie), Kulturalni Edukatorzy - Mazowiecka Sie¢ Edukacji i Kultury, Swietokrzyska Akademia Edukacji
Kulturowej, Struktury Kultury (woj. kujawsko - pomorskie) oraz Wspoldziatanie w Kulturze
(woj. wielkopolskie) realizowanych w ramach programu Narodowego Centrum Kultury - Bardzo Mioda
Kultura.Wieloletni program wspierania edukacji kulturowej. W latach 2017 i 2018 cztonek zespotu sterujacego
ds programu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pn. ,.Edukacja kulturalna”. Finalistka Nagrody
im. 1. Sendlerowej ”Za naprawianie $wiata” dla ,,nauczycieli i nauczycielek, ktorzy uczg i wychowuja w duchu
dialogu, tolerancji oraz poszanowania dla innych” (2017 r.)

FALOCHRON DLA MLODZIEZY TORUNIA.

Koordynator torunski: Joanna Duszynska, dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Toruniu. Program wczesnej profilaktyki zachowan ryzykownych mtodziezy szkoét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych. Projekt zostat opracowany na podstawie Programu Falochron profesora SWPS
Wroctaw dr hab. Jacka Kurzepy we wspélpracy z autorem. https://www.torun.pl/pl/falochron-dla-
mlodziezy-torunia

C0O 0ZNACZA —,,BYC DOBRYM WYCHOWAWCA” I CZY MOZNA SIE TEGO NAUCZYC?
Miniwyktad — spotkanie z prowadzacym i jego wychowankami. Jarostaw Szulski, ,,przedsigbiorca,
manager, nauczyciel i wydawca. Zatozyciel JS & CO Dom Wydawniczy, autor ksigzek (powiesci
"Zdarza sig", "Sor" oraz napisanej wspolnie z Jackiem Santorskim "Sity spokoju"). Wspotpracuje z
Values - Grupg Firm Doradczych, gdzie od 9 lat kieruje zespotem projektowym podyplomowych
programéw akademickich dla zarzagdow, managerow i whascicieli firm - Akademia Psychologii
Przywodztwa i Studium Autorytety. Nauczyciel i wychowawca w warszawskim Gimnazjum | Liceum
im. T.Reytana”.

FILM W PRACY WYCHOWAWCZEJ SZKOLY.
Jarostaw Basaj, Filmoteka Szkolna. Warsztaty — ,,filmowe lekcje wychowawcze”.

GEN LICZBY. JAK DZIECI SZKOLNE UCZA SIE MATEMATYKI.

Malgorzata Skura, Michal Lisicki. Autorzy ksigzki pod ww. tytulem, ,,pomagaja zrozumiet,
jak rozwija sie myslenie matematyczne i jak codzienna aktywnos$¢ przyczynia si¢ do rozwoju
intelektualnego. Pokazuja szereg praktycznych zadan i zabaw, ktore sprawig, ze dziecko pokocha
matematyke. Kiedy mate dziecko rozumie, Ze ,,cztery” to nie to samo co ,,czwarty”? I co mozemy
zrobi¢, zeby dziecko polubito matematyke? Matematyka jak mato ktora nauka uczy przede wszystkim
mysle¢, dlatego tak wazne jest, zeby dziecko z rado$cig wkraczato w $wiat poje¢ matematycznych.
,»Gen liczby” prezentuje pomyst na edukacje matematyczna matego dziecka. Autorzy pomagaja
dorostym zrozumie¢, jak rozwija si¢ mysSlenie matematyczne, podpowiadaja, na co warto zwrocié
uwage, aby dziecinstwo dobrze zaowocowalo wtedy, kiedy przyjdzie czas na regularng edukacje
matematyczna.

Ksigzka tlumaczy, jak codzienne aktywnos$ci przyczyniaja si¢ do rozwoju umystowego,
jak pokierowa¢ uwaga dziecka tak, by zauwazyto to, co wazne z matematycznego punktu widzenia.
Napisany przez ekspertow od edukacji matematycznej i oparty na najnowszych badaniach naukowych,
,Gen liczby” jest znakomitg pozycjg dla zaangazowanych nauczycieli wychowania przedszkolnego
i klas poczatkowych”.

DLACZEGO W SWIECIE CYFROWYM TAK WAZNE SA RELACJE BEZPOSREDNIE

Wyktad. 60 min. Dr Maciej Debski, FUNDACJA DBAM O MOJ Z@SIEG.

Od czasu pojawienia si¢ Internetu na $wiecie (1969 r.), od czasu jego umasowienia w Polsce
(lata dziewigc¢dziesigte dwudziestego wieku), a w szczegdlnosci od jego mobilnego charakteru (2005)
zmieniaja si¢ wzory komunikacji z innymi, sposoby spedzania czasu wolnego, dynamika pracy,
jak réwniez relacje miedzy ludzmi. Nikt nie spodziewal si¢, Ze na przestrzeni ostatnich 50 lat
wynalazek, jakim jest Internet, okaze si¢ tak decydujacy dla zycia ludzkiego. Wyktad dotyczy¢ bedzie
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waznosci relacji bezposrednich migdzy ludzmi w $wiecie cyfrowym. Autor wyraznie rozgranicza
i pokazuje, ze kontakt przez Internet, w szczegdlnosci urzadzenia mobilne, Zasadniczo roézni si¢ od
relacji bezposrednich. Gloéwng teza prezentowana podczas wyktadu jest ta ktéra wskazuje,
7ze najwazniejszym czynnikiem chronigcym nas uzytkownikow mediow cyfrowych przed
jakimkolwiek uzaleznieniem w tym uzaleznieniem od mediéw cyfrowych, jest dobrze zbudowana
relacja z najblizszymi. Podczas wykladu zaprezentowane zostang najwazniejsze wyniki dotyczace
wzordéw uzywania mediow cyfrowych przez mtodziez w Polsce, jak rowniez wyniki eksperymentu
spolecznego Pt. ,,poza siecig”

NALOGOWE KORZYSTANIE ZE SMARTFONOW. SYMPTOMY, SKALA ZJAWISKA,
SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA.

Wyktad. 60 min. Dr Maciej Debski, FUNDACJA DBAM O MOJ Z@SIEG.

Pomimo tego, ze fonoholizm nie znajduje si¢ na Zzadnej miedzynarodowej klasyfikacji chordb
psychicznych okazuje sig, ze cz¢$¢ mtodych osob to osoby, ktore w sposob zdecydowany naduzywaja
mobilnych urzadzen cyfrowych, w szczegolnosci smartfonow. Badania prowadzone przez Uniwersytet
Gdanski oraz Fundacj¢ Dbam o moj Z@sigg wskazuja, ze takich osob jest okoto 2%-3%.
Podczas wyktadu zaprezentowane zostang wybrane wyniki badan prowadzone w latach 2015-2016
na probie 22 000 uczniow w wieku 12 — 18 lat, jak réwniez po raz pierwszy $wiatlo dzienne ujrza
wyniki pochodzace z nowej edycji badan odnoszace si¢ nie tylko do wzoréw uzywania mediow
cyfrowych, ale rowniez oceny swojego dobrostanu psychicznego, jak rowniez oceny relacji
panujacych w domu. Podczas wykladu zaprezentowane zostang najwazniejsze negatywne skutki
naduzywania mediow cyfrowych, jak réwniez okre§lone zostana sposoby codziennego radzenia
z problemem e-uzaleznienia.

W JAKI SPOSOB MODELOWAC UZYWANIE SMARTFONOW W SZKOLE?

Warsztat. 60 min. Dr Maciej Debski, FUNDACJA DBAM O MOJ Z@SIEG.

Pomimo tego, ze dzieci w Polsce zaczynaja regularnie korzysta¢ ze swoich smartfonow w wieku 10 lat
(w duzych miastach 7-8 lat) kontakt z nowymi technologiami towarzyszy niemal od urodzenia.
Co to znaczy odpowiedzialno$¢ cyfrowa? Jakie sa jej determinanty? Na co w pierwszych latach zycia
nalezy ktas¢ nacisk aby unikng¢ probleméw z naduzywaniem mediéw cyfrowych. Podczas warsztatu
uczestnicy dowiedza si¢ o procesic w jako sposob modelowaé pozytywne postawy w zakresie
codziennego uzywania cyfrowych urzadzen mobilnych, jak rowniez w jaki sposob ustala¢ zasady
dotyczace obecnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych szkole. Kazdy uczestnik warsztatow
wyposazony zostanie w specjalne druki dotyczace kodeksu odpowiedzialnego uzywania mediow
cyfrowych w domu, ktore bedzie mogt rozda¢ nauczycielom oraz uczniom w swojej szkole.

W JAKI SPOSOB KSZTALTOWAC PROFILAKTYKE E-UZALEZNIEN W SZKOLE?

Warsztat. 60 min. Dr Maciej Debski, FUNDACJA DBAM O MOJ Z@SIEG. W roku 2016
Najwyzsza Izba kontroli opublikowata raport, z ktorego wynika ze w polskiej szkole w zasadzie nie
prowadzi si¢ dlugofalowych oddziatywan profilaktycznych w zakresie rozwigzywania problemu
e-uzaleznien. Krytyczne zapisy w raporcie wskazuja rowniez, ze polskie szkolty nie znajg skali
i charakteru zjawiska naduzywania mediow cyfrowych wsrod swoich uczniow. Podczas warsztatu
uczestnik dowie sie, w jaki sposob ksztaltowaé profesjonalng profilaktyke e-uzaleznieniu w szkole
w oparciu o rzetelne badania, oraz odpowiednio wdrozony katalog uslug mozliwy do zastosowania
wsrod uczniéw. Model wypracowany przez Fundacja Dbam o moj Z@sigg zaprezentowany podczas
warsztatu moze w sposob zdecydowany przyczyni¢ si¢ do zgodnego wspoétistnienia w $rodowisku
szkolnym dobrych relacji bezposrednich miedzy uczniami i narzedzi nowych technologii.

W KRAINIE FONOLANDII: SZANSE I ZAGROZENIA ZWIAZANE Z UZYWANIEM MEDIOW
CYFROWYCH PRZEZ PRZEDSZKOLAKOW I UCZNIOW KLAS 1-3 SP. CZESC I.
Warsztat. 60 min. Dr Maciej Debski, FUNDACJA DBAM O MOJ Z@SIEG.

W KRAINIE FONOLANDII: SZANSE I ZAGROZENIA ZWIAZANE Z UZYWANIEM MEDIOW
CYFROWYCH PRZEZ PRZEDSZKOLAKOW I UCZNIOW KLAS 1-3 SP. CZESC I1.
Warsztat. 60 min. Dr Maciej Debski, FUNDACJA DBAM O MOJ Z@SIEG.
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Fonolandia to innowacyjny materiat edukacyjny przeznaczone dla 5-6 latkow oraz dla uczniow klas
1-3 szkot podstawowych. Uczestnik warsztatow dowie si¢, w jaki sposob wykorzystywa¢ materiaty
dla nauczyciela oraz zeszyt ¢wiczen dla ucznia, jak réwniez pozna najwazniejsze pozytywne oraz
negatywne strony funkcjonowania w $wiecie cyfrowym. Autorzy materiatu edukacyjnego wychodza
z zatozenia, ze Modelowanie postaw w zakresie odpowiedzialnego uzywania mediow cyfrowych,
w szczegolnosci cyfrowych urzadzen mobilnych najbardziej efektywne jest w mtodym wieku
uzytkownika. Doswiadczenia Fundacji Dbam o Mo¢j Z@sieg wskazuja, ze jesli dziecko wchodzi
w $wiat mediow cyfrowych bez kontroli rodzicow, bez nalezytej kontroli czasu pos§wigcanego mediom
cyfrowym, jak réwniez bez nalezytej kontroli jakosci przegladanych materiatdw w Internecie to
istnieje duze prawdopodobienstwo na duzo Wania takich cyfrowych dobrodziejstw jak smartfon,
tablet, komputer, konsola do gier. Materiat edukacyjny, jakim jest Fonolandia, uczy od najmtodszych
lat racjonalnego uzywania smartfonow, ale rowniez ktadzie nacisk na waznosc¢ relacji bezposrednich,
potrzebg spedzania wolnego czasu z rodzicami, zachowania nalezy tego bezpieczenstwa publicznego,
w szczegblnosci w ruchu drogowym. Kazdy z uczestnikow warsztatu otrzyma zestaw Fonolandi do
wlasnego uzycia.

NIEOCENIONE MOZLIWOSCI UCZNIA - O OCENIANIU, MOZLIWOSCIACH | MOTYWACJI.
Wyktad. Marek Lecko (Akademia Umiejetnosci Foucault). [Wtorek 25.09.2018] Poruszona zostanie
tematyka od pewnego czasu aktywnie pojawiajaca si¢ W przestrzeni informacyjnej dotyczacej szkoty i
nauczania. Zagadnienia:

e W jaki sposob ocenianie zmusza do gorszego uczenia?

e jak oceni¢ szkolne ktamstwa oceniania?
po czym poznaé, ze wiemy co robimy?
jak zamieni¢ ocenianie na efektywne nauczanie i wyniki?

RoDzIC W SZKOLE. JAK BUDOWAC POZYTYWNE RELACJE KOMUNIKACYJNE?
Wyktad, Marek Lecko (Akademia Umiej¢tnosci Foucault). [Poniedziatek, 24.09.2018].

e Rodzic w szkole — charakterystyka postaci

e Wrdble i Jastrzebie - Co wiemy o uczniu, co wie rodzic i co z tego wynika?

Rodzice i ich strategie komunikacyjne (Swiadome i nieSwiadome)

,Typologia” rodzicéw i efektywne sposoby komunikowania sie z nimi

Jak praktycznie wykorzystywa¢ modele komunikacji oraz budowac relacje komunikacyjne?
Co robi¢ z trudnymi emocjami?

e Stowa majg znaczenie - sytuacje trudne jako informacje zwrotne

e Rozpoznawanie gier i manipulacji

e Moje osobiste postawy, przekonania i zaufanie

e  Wptyw dyrektora przedszkola i szkoty na styl komunikacyjny nauczycieli, rodzicéw i uczniow

Idea wyktadu opiera sie na ztozeniu, ze nie ma trudnych ani roszczeniowych rodzicéw, s3
tylko trudne sytuacje komunikacyjne do rozwigzania. Stad tez uczestnicy zapoznajg sie z typami
rodzicow i okre$lonymi strategiami komunikacyjnymi do zastosowania, nabedg umiejetnosci
rozpoznawania réznic miedzy grami psychologicznymi a manipulacjg. Przyjrza sie swoim postawom i
przekonaniom oraz przekonajg sie jak tatwo jest budowac pozytywne relacje komunikacyjne oparte
na zaufaniu.

Doswiadczenie potwierdza, ze 95% trudnosci komunikacyjnych z rodzicami powinno by¢
rozwigzywanych na poziomie wychowawca-rodzic. A pozostate 5% to jedynie informacja zwrotna,
ktora pozwala nam stale doskonali¢ sie w komunikowaniu. Prawdopodobnie podczas wyktadu,
wiekszo$¢ uczestnikow przeformutuje réwniez wiele swoich postaw dotyczgcych komunikowania sie,
trudnych rodzicow oraz nabierze jeszcze wiecej zaufania do siebie i rodzicow.

Marek Lecko pedagog, trener biznesu, doradca i konsultant zarzadzania wiedzg z ponad 20-letnim
doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z prowadzeniem szkolen, doradztwa oraz tworzeniu programow
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zarzadzania wiedzg. Twdrca programu rozwoju kompetencji nauczyciela - praktyka Master of Trainer in
Education oraz studiéw podyplomowych dla kadry zarzgdzajacej oswiatg Master of Management in Education.
Gtownymi obszarami zainteresowania sg efektywne procesy komunikacyjne, wywieranie wptywu, motywacja
i... przewidywanie przysztosci — kierujgc sie maksyma Petera Druckera — ,jezeli nie mozesz przewidzie¢
przysztosci, sprébuj ja wykreowad”. Wspdtautor i prowadzacy projekty szkoleniowe dla administracji
panstwowej, samorzadéw, podmiotédw sektora prywatnego oraz dla placdwek edukacyjnych w catym kraju.
Prowadzi wyktady w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu. Od 2014 r. kieruje Akademig Umiejetnosci
Foucault specjalizujgcej sie we wsparciu szkét w obszarach nowoczesnej dydaktyki oraz rozwoju miekkich
kompetencji spotecznych. Autor ksigzek ,Nieocenione mozliwosci ucznia. O ocenianiu, mozliwosciach i
motywacji”, ,Motywacyjne narzedzia w praktyce nauczyciela” oraz ,Rodzic w szkole. Jak budowa¢ dobre
relacje?”

MYSLE POZYTYWNIE- NOWOCZESNE NARZEDZIA PROFILAKTYCZNE | WYCHOWAWCZE DLA
SZKOL.
Fundacja Instytut Edukacji Pozytywnej. W czasie warsztatu uczestnicy poznaja:

e metody i narzedzia diagnozy szkoty

e sposoby budowania koalicji wychowawczej i profilaktycznej

e nowoczesne narzedzia profilaktyki zdrowia psychicznego do wykorzystania w pracy

placowki edukacyjnej i wychowawczej
e narzedzia ewaluacji i monitoringu dziatan  wychowawczo-  profilaktycznych.

Wszyscy uczestnicy warsztatu otrzymajg pakiet materiatow, w tym pierwszy kompleksowy Modelowy
Program Profilaktyki Zdrowia Psychicznego dla polskich szkot i placowek edukacyjno-
wychowawczych. Strona Mysle Pozytywnie dedykowana realizacji profilaktyki zdrowia
psychicznego, dziatanie finansowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020
przez MEN: http://www.myslepozytywnie.pl/

WARSZTATY ,,PRZYJAZNA SZKOLA”,
Zapisy w recepcji. L. osob: min. 8, maksymalnie 20. Czas trwania: 90 min. Joanna Gus i Sylwia
Antonowicz, Fundacja Emic. ,,Podczas warsztatow dowiesz sie:

e Co robi¢ kiedy w szkole pojawig si¢ uczniowie i uczennice zrdéznicowani pod wzgledem
pochodzenia?

Jakimi metodami pracowa¢ w klasie, w ktorej sa dzieci cudzoziemskie?

Czym jest Szkolny System Integracji — jak krok po kroku wprowadzié¢ ten model do szkoty.
Jak rozmawia¢ z uczniami i uczennicami o migracjach i uchodzctwie?

W jaki sposob poruszaé¢ temat migracji i uchodzstwa z dzie¢mi i mtodzieza? — tworzenie mapy
motywacji zmiany miejsca zamieszkania.

Na te i inne pytania odpowiemy podczas warsztatdow pn. ,,Przyjazna szkota” Nasze wieloletnie
doswiadczenie pokazuje, ze potrzeba zwigkszania wiedzy na ten temat jest istotna. W polskich
szkotach coraz czgsciej pojawiajg si¢ uczniowie i uczennice z innych krajow i kregdow kulturowych.
Integracja powinna stanowi¢ podstawe Przyjaznej Szkoty. Podczas procesu integracyjnego warto
pamigta¢ o potencjale jakie stanowi cate Srodowisko i spoteczno§¢ szkolna. Warsztaty beda
realizowane z wykorzystaniem metod aktywnych.”

Osoby prowadzace:

Sylwia Antonowicz. Doktorantka Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Od 2010 roku, wieloletnia wolontariuszka i pracowniczka Polskiej Akcji Humanitarnej. Koordynatorka
wolontariuszy torunskiego biura Polskiej Akcji Humanitarnej w latach 2014 - 2016. Koordynatorka projektow
edukacyjnych skierowanych do szkoét. Aktualnie zatrudniona w Fundacji Emic na stanowiskach asystentki osob
ubiegajacych si¢ o nadanie statusu uchodzcy oraz specjalistki ds. dziatan edukacyjnych.

Joanna Gus. Absolwentka Filologii Polskiecj na UMK w Toruniu, Podyplomowych Studidéw Pomocy
Humanitarnej UW w Warszawie oraz Szkoly Trenerskiej Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzadowych.
Zwigzana z wieloma projektami edukacyjnymi, min.: ,,Zgodnie z Naturg”, ,Mtodzi Gtlosujg”, ,,Mtody
Obywatel”, ,Mtlodzi w Akcji”, ,,.Szkota Demokracji”. Autorka szkolen oraz cyklow szkoleniowych dla
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dorostych, gléwnie w tematyce aktywnos$ci obywatelskiej, zrownowazonego rozwoju oraz wolontariatu. Autorka
i redaktorka licznych publikacji edukacyjnych, w tym wydawnictw ksigzkowych oraz materiatlow
elektronicznych.

Wigcej: www.emic.com.pl, www.maszprawowiedziec.com.pl (strona wystartuje w II potowie sierpnia)
www.wieloglos.emic.com.pl https://www.facebook.com/FundacjaEmic/
Kontakt: sylwia.antonowicz@emic.com.pl joanna.gus@emic.com.pl

FILMOWE LEKCJE WYCHOWAWCZE. ROZNE METODY PRACY Z FILMEM W SZKOLE.
Wyktad: Arkadiusz Walczak. Warsztat Jarostaw Basaj.

SYMULACJA COACHINGOWEJ LEKCJI WYCHOWAWCZEJ PT. ODKRYJ SWOJE TALENTY.
Liczba miejsc na warsztacie 50. Lilianna Kupaj, Szkota Coachingu Lilianna Kupaj. Warsztat
rozwijajacy kompetencje spoleczne ucznia, w oparciu o program wychowawczy: ,,Jak pomoc mtodym
ludziom wej$¢ w dorosto$¢. 75 coachingowych lekcji wychowawczych” projekt przygotowujacy
nauczycieli do prowadzenia lekcji wychowawczych, przedsigbiorczosci lub etyki w oparciu
o podrecznik technik i metod coachingowych. Gtéwnym celem tego podrgcznika jest pomoc uczniom
wej$¢ w doroste zycie, przygotowac ich do podejmowania dojrzalych decyzji oraz odnalez¢ si¢ na
rynku pracy.

Celem warsztatu jest doswiadczenie lekcji wychowawczej o powyzszej tematyce, zapoznanie si¢
z metoda prowadzenia lekcji wg modelu 4AMAT oraz pokazanie innowacyjnego programu rozwijania
kompetencji spotecznych uczniéw. Grupa docelowa: dyrektorzy, nauczyciele, pedagodzy,
psychologowie.

Opis warsztatu: Uczestnicy wezma czynny udziat w symulacji lekcji wychowawczej podczas ktorej
bedg odkrywaé swoje talenty w oparciu o profil 34 talentow Gallupa.

Opis lekcji: Kazdy z nas jest wyjatkowy, ma swoje talenty do wykorzystania w zyciu. W wielu
przypadkach, kiedy chodzi o stawnych ludzi i tych z naszego otoczenia, okazuje si¢, ze trudne
wydarzenia jakich do$wiadczyli, dostarczytly im niezbednych umiejetnosci i staly si¢ baza sukcesu
w zyciu. Powyzsza lekcja moze by¢ rowniez wykorzystana podczas zaje¢ z etyki
czy przedsigbiorczosci. Warsztat bedzie realizowany metoda podwojnej petli — uczenie si¢ w uczeniu.
Na zakonczenie warsztatu uczestnicy zapoznaja si¢ z rezultatami projektu ,,Coachingowe lekcje
wychowawcze” realizowanego 5 tarnowskich liceach na grupie 240 uczniow.

Trener prowadzacy: Lilianna Kupaj - wiascicielka i dyrektor zarzadzajaca placowki ksztalcenia praktycznego
Szkota Coachingu Lilianna Kupaj, prezes zarzadu i fundatorka Fundacji Swiadomego Rozwoju Edukacji.

NOWE TECHNOLOGIE KLUCZEM DO KSZTALTOWANIA KOMPETENCJI KLUCZOWYCH.
Agnieszka Przybyszewska, Slawomir Zebrowski — Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu.

Warsztaty pokazujace w jaki sposob polaczyé wykorzystywanie nowych technologii do rozwoju
wlasnego i innych oso6b, od efektywnej komunikacji poprzez wykorzystanie narzedzi, sieci Internet,
kreatywnosci i sposobu myslenia. Przyktady inspirujacych rozwigzan.

NAUCZANIE PRZEDMIOTOW PRZYRODNICZYCH Z WYKORZYSTANIEM PRACOWNI
MOBILNYCH PASCO.

Wizyta studyjna. Dr Krzysztof Rochowicz, Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu. Warsztaty, na ktérych poznamy mozliwosci wzbogacenia procesu nauczania w szkotach o
wykorzystanie nowoczesnych rozwigzan dydaktycznych, jakimi sg zestawy czujnikow pomiarowych
firmy Pasco. Prezentacja pracowni, ktéra umozliwia przeprowadzenie szeregu do§wiadczen wraz z
precyzyjna rejestracja pomiaroOw oraz analizg uzyskanych danych.

TEMATYKA E-UZALEZNIEN I NADMIERNEGO KORZYSTANIA Z TECHNOLOGII JAKO
WYZWANIE DLA SZKOLY.
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Wyktad. Iwona Brzézka-Zlotnicka, Mistrzowie Kodowania. O uzaleznieniach od technologii mowi
si¢ ostatnio coraz czgsciej. Coraz czgsciej tez styszymy zdania typu: "Moje dziecko jest uzaleznione
od Internetu, od smartfona, od technologii..." Ale co to tak naprawde znaczy? Jak wyglada skala
problemu? Jaki wptyw na rozwoj mtodego cztowieka maja nowe technologie? Czy obszar e-
uzaleznien to w ogole wyzwanie dla szkoty? Jesli tak, to jak zmierzy¢ si¢ z tym wyzwaniem? Podczas
naszego wystapienia postaramy si¢ odpowiedzie¢ na te pytania, a przynajmniej poszerzy¢ horyzont
patrzenia w tym obszarze.

TEMATYKA E-UZALEZNIEN I NADMIERNEGO KORZYSTANIA Z TECHNOLOGII JAKO
WYZWANIE DLA SZKOLY. PRAKTYCZNE UJECIE TEMATU.

Warsztaty. Iwona Brzozka-Zlotnicka, Mistrzowie Kodowania. Myslac o przeciwdziataniu
problemowi nadmiernego korzystania przez dzieci (ale takze przeciez przez dorostych) z technologii,
mogliby$my tatwo sformutowac¢ kilka ztotych zasad. M.in. "Nauczmy si¢ madrze korzystacé z
technologii!", "Niech technologia bedzie narzedziem w naszych dziataniach, a nie ich celem." Iub
"Zachowajmy balans pomiedzy §wiatem online i offline.". Latwo powiedzie¢, ale co tak naprawdg
kryje si¢ pod tymi sformutowaniami? Jakie aktywnos$ci z wykorzystaniem urzadzen cyfrowych i
internetu sg "madre", a ktore nie spekniajg tego kryterium? Czy "nadmierne korzystanie" dla
wszystkich oznacza to samo? Jak zmierzy¢ jako$¢ wykorzystywania technologii? Podczas warsztatow
zaprosimy uczestnikow do wspolnego zastanowienia si¢ nad tymi zagadnieniami i przyjrzenia si¢ tym
tematom bazujac na konkretnych przyktadach edukacyjnych.

EKSPERYMENTY Z EINSTEINEM™ - CYFROWE LABORATORIA SZKOLNE.

Portal edukacyjny www.multimediawszkole.pl

Laboratorium Einstein™ z wbudowanymi czujnikami na tablecie to pomoc dydaktyczna, ktora
usprawni realizacje tresci nauczania zawartych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej. Umozliwi pozyskanie niezbgdnych informacji, wykonanie obliczen i
interpretowanie wynikow. Idealnie sprawdzi si¢ w celu ksztalttowania podstaw rozumowania
naukowego, w tym: rozpoznawania zagadnien, eksperymentowania, prowadzenia dos§wiadczen i
obserwacji, a takze interpretowania i wykorzystania wynikow i dowodéw naukowych. Laboratoria
einstein™ umozliwiajg ksztalcenie kompetencji i umiejetnosci cyfrowych uczniow, a zastosowanie w
nauczaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) pozwala na przygotowanie uczniow do
funkcjonowania w zinformatyzowanym spoteczenstwie, w ktorym beda oni potrafili sprawnie
korzysta¢ z nowych technologii.

WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH. DEFINICJE A CODZIENNOSC I DOBRE PRAKTYKI.
Warsztat 90 minut, 20 osob, (min 6) prowadzony przez Monike Zielinskga-Mietkiewicz, wyktadowce
UG, logopedg, trenera; tworczynie takiego oprogramowania jak m.in. eduSensus Logopedia,
Dysgrafia itd.

Uczestnicy warsztatow porozmawiajg o takich obszarach jak:

. ogo6lne zatozenia wyrownywania szans i przyktady dobrych praktyk w tym zakresie;

. przyktady mowiace o tym, w jaki sposob podjete dziatania w ramach wyréwnywania szans
maja wptyw na karier¢ edukacyjng dziecka;

. przyktady metod skutecznych w ramach wyréwnywania szans;

. rola nauczyciela, opiekuna dziecka (rodzina) i ucznia w procesie wyrdéwnywania szans,

indywidualizacja jako jeden z kluczy dziatania w zakresie wyrownywania szans
edukacyjnych; rola oséb wyrownujacych szanse;

. btedy atrybucji

. 1 inne tematy, ktore nam wyplyng ;)

Temat Learnetic S.A.

NAUCZANIE HYBRYDOWE. GDZIE LEZY ZDROWY SRODEK MIEDZY POMOCAMI
TRADYCYJINYMI, A WIRTUALNYMI?

Miniwyktad, 30 min. Waldemar Kucharski, Learnetic S.A.

»Waldek Kucharski, czyli legenda interaktywnej edukacji - cztowiek, ktory jako pierwszy wprowadzit
na polski rynek oprogramowanie edukacyjne na ptytach CD, tworca pierwszych portali internetowych
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z materiatami dla nauczycieli, "ojciec” eduROM'ow (a tak naprawde dwojki syndow), opowie o swoich
przeszto 25-letnich doswiadczeniach zwigzanych z uzywaniem e-materialtdow w edukacji i pokaze jak
faczy¢ "wirtualny" Swiat z rzeczywistoscig”.

JAK ZAPROGRAMOWAC UCZNIOW NA RYWALIZACJE, CZYLI KONIEC Z TRADYCYJNYMI
KONKURSAMI PRZEDMIOTOWYMI.

Miniwyktad, 20 min. Lech Wikaryjczyk, Learnetic S.A.

O swoich doswiadczeniach opowie marketing manager w Learnetic SA, wyktadowca PJATK.
Prowadzacy od 3 lat jest zaangazowany w promowanie najwigkszego w Polsce konkursu
informatycznego. Z kazdym rokiem zespot koordynujacy przebieg wydarzenia (organizatorami
Wydziat Matematyki i Informatyki UMK, Torun — WMil UMK, Learnetic SA, Oddziat Kujawsko-
Pomorski Polskiego Towarzystwa Informatycznego) natrafia na zupetnie nowe wyzwania, jednak
liczba uczestnikow z kazdej z 4 grup wiekowych stale ros$nie. Czy wiec jest jeszcze sens angazowania
nauczycieli, rodzicow itd. do tradycyjnych konkursow?

SZKOLA W CHMURZE MICROSOFT, CZYLI JAK ROZWIJAC KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI W
SZKOLE ZWYKORZYSTANIEM TECHNOLOGII.

Wyktad i warsztat. Agata Kapica, Artur Rudnicki, Microsoft dla Edukacji, Microsoft Poland.

»W Microsoft wierzymy, ze technologia jako taka nie jest w stanie rozwija¢ w uczniach kompetencji
przysztosci. Technologia jest niewatpliwie motorem transformacji, ale bez zaangazowanych szkét i
nauczycieli nie umozliwi zmian w edukacji. Zapraszamy do poznania szko6t oraz edukatoréw w Polsce,
korzystajacych z najnowszych rozwigzan Microsoft dla rynku edukacyjnego, ktérzy w madry i
angazujacy sposob wdrazaja technologie w swoich szkotach. Przedstawimy scenariusze wykorzystania
w kazdym obszarze dzialania szkoly takich technologii jak Office 365, urzadzenia z Windows 10,
Minecraft: Education Edition, certyfikacja Microsoft Imagine Academy”.

Prelegenci:

Agata Kapica, Manager Programu Microsoft dla Edukacji. Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu na wydziale Ekonomii oraz Zarzadzania. Do zespotu polskiego oddziatu Microsoft dotaczyta w 2013
roku. Petni funkcje Managera Programu Microsoft dla Edukacji, odpowiadajac za programy dla nauczycieli oraz
szkol, migdzy innymi Microsoft Innovative Educator Expert, Microsoft Showcase School, Szkota w Chmurze
Microsoft. Kontakt: agata.kapica@microsoft.com

Artur Rudnicki. Konsultant Microsoft dla Edukacji, Wicedyrektor w Zespole Szkét Technicznych im.
Tadeusza Ko$ciuszki w Radomiu. Nauczyciel przedmiotow informatycznych (systemy operacyjne, sieci
komputerowe) w Zespole Szkot Technicznych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Radomiu, od 2003 roku zastgpca
dyrektora. Jest organizatorem cyklu ogoélnopolskich konferencji dla dyrektoréow szkot i nauczycieli na temat:
»Nowoczesne technologie IT w cyfrowej szkoty i administracji publicznej”. Od 205 roku szkolny lider w
programie Microsoft dla Edukacji, gdzie szkota uzyskata tytul Microsoft Showcase School (szkota zostata
wlaczona do grona najbardziej innowacyjnych szkot z catego $wiata). Zdobyt tytul Microsoft Innovative Expert
Educator Fellow oraz Master Trainer. Pelni role egzaminatora egzaminu maturalnego z informatyki oraz
egzaminu w zawodzie technik informatyk. Od czterech lat powolywany jako przewodniczacy zespotu
egzaminatoroéw przez OKE Warszawa do prac komisji, ktora sprawdza praktyczny egzamin w zawodzie technik
informatyk. Jest autorem komentarzy do rozwigzan publikowanych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng w
zawodzie technik informatyk. Posiada tytut MCP (Microsoft Certified Specialist), MOS (Microsoft Office
Specialist) oraz MCE (Microsoft Certified Educator). Pracuje i rozwija serwerowe rozwiazanie dla szkot, tzw.
Cloud Collection.

»MIAGICZNY DYWAN” W EDUKACIJI,
czyli jak rozwija¢ kompetencje matematyczne, spoteczne i inne za pomocg rak, nég i nie tylko

Warsztat: Andrzej Peé, Piotr Kaja, Funtronic. Zajecia zaplanowano na Srode.
Program warsztatu:
e FEdukacja poprzez ruch, czyli o rozwijaniu kompetencji prostych i ztozonych (z
wykorzystaniem wybranych gier i zabaw)
Funkodowanie, czyli jak rozwija¢ myslenie koputacyjne
e Magiczny dywan a diagnozowanie potrzeb rozowjowych i edukacyjnych dziecka/ucznia
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Andrzej Peé, pedagog, metodolog polskiej firmy technologicznej Funtronic. Wyktadowca akademicki, trener
nauczycieli. Uczestnik regionalnych, ogolnopolskich i miedzynarodowych projektow edukacyjnych (w tym z
zakresu TIK), m.in. w USA, Stowenii, Stowacji, Szwecji i Albanii. Autor i wspodtautor licznych publikacji
metodyczno-dydaktycznych, naukowych i popularnonaukowych, szczegdlnie z zakresu edukacji matego dziecka
i nowych technologii. Cztonek zespotu nominowanego do World Summit Award 2007 za najlepszy projekt e-
learningowy w Polsce — platforme eduskrypt.pl. Wspottworca Ogdlnopolskiego Programu ,,Tworczy Nauczyciel
— Tworcza Edukacja” oraz projektu edukacyjnego P21 — ,,Tworcze Przedszkole XXI wieku”. [.]

Funtronic to polska firma, ktéra rozpoczeta swoja dziatalnos¢ w 2014 roku. Jest producentem i dystrybutorem
Magicznego Dywanu - interaktywnego urzadzenia projekcyjnego (podlogi oraz stotu), ktoére stanowi
innowacyjng pomoc dydaktyczng i rehabilitacyjna. Urzadzenie zawiera zestaw multimedialnych ¢wiczen, gier i
zabaw ruchowych oraz aplikacji rewalidacyjnych, przeznaczonych do pracy z dzieémi w wieku szkolnym i
przedszkolnym, a takze rehabilitacji dorostych i seniorow. Funtronic jest liderem w dostarczaniu takiego
rozwigzania zar6wno na rynku polskim, jak i rynkach zagranicznych. Urzadzenie mozna zaméwié za
posrednictwem strony www.funtronic.eu

WIizYTA W ZESPOLE SZKOL, CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W GRONOWIE.
Zaprasza - Zbigniew Piotrowski — Dyrektor Szkoty. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Torunski.
Aktualnie w ramach Zespotu Szkét, CKU w Gronowie funkcjonuje 5 szkot. Poznamy:

e Liceum Ogolnoksztalcace o ukierunkowaniu: paramilitarnym, psychoedukacyjnym i kosmetycznym
(innowacje);

o Technikum, ksztalcace w zawodach m.in.: technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki), technik
pojazdéw samochodowych, technik hotelarstwa, technik Zywienia i uslug gastronomicznych, technik
informatyk, technik logistyk i in.

e Branzowa Szkota I Stopnia prowadzaca oddzialy Zasadniczej Szkoty Zawodowej, ksztalcagca w
zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, kierowca mechanik, mechanik-operator pojazdow i
maszyn rolniczych, kucharz oraz w klasach wielozawodowych: §lusarz, fryzjer, cukiernik i in.

e Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych,

e Szkota Policealna dla Dorostych ksztalcaca w zawodach m.in.: technik administracji, technik BHP,
technik turystyki wiejskiej, opiekun w domu pomocy spotecznej i in.

Zwiedzimy pracownie takie jak: informatyczne, spedycyjna/logistyczna, hotelarska, konsumencka,
gastronomiczna, ruchu drogowego, kosmetyczna, zawodéw medycznych, jezyka zawodowego /multimedialna,
hala pojazdéw, hala maszyn rolniczych, eksploatacji pojazdow rolniczych, elektrotechniki

i elektroniki samochodowej, multimedialna, diagnostyki, obstugi i kontroli pojazdéw rolniczych, dziat obrobki
mechanicznej, dzial obrobki recznej, spawalnia 1 inn.

Zespot Szkot aktywnie wspoélpracuje z osrodkami zagranicznymi prowadzgcymi ksztalcenie techniczne m.in.
Centrum Ksztatlcenia Zawodowego w Poniewiezu oraz Wileniskg Szkola Biznesu i Mechanikow
Samochodowych na Litwie, ,,Keuda Vocational College” w Finlandii, Szkotami z Eupen w Belgii, Regensburga
w Niemczech, Dunaujvaros na Wegrzech, Koaceli w Turcji oraz Peruggi we Wtoszech.

NEUROBIOLOGIA MOTYWACJI. O ASYMETRYCZNEJ NATURZE KAR I NAGROD.
Wyktad, dr Marek Kaczmarzyk, US.

Opis wyktadu:

Uktad nagrody i uktad kary to w naszych mozgach niezalezne systemy. Nie sa ze soba zwigzane
bezposrednio wigc ich aktywnosci nie mogg si¢ uzupetniaé. Stopien zaangazowania obu w aktywnos¢
poznawcza wplywa jednak znaczaco na jako$¢ kompetencji. Zrozumienie tych zaleznosci pozwala
lepiej rozumie¢ zjawiska takie jak fobie szkolne, leki i nagle zaniki pamigci widoczne u naszych
uczniéw w czasie szkolnych odpowiedzi.

Dr Marek Kaczmarzyk: https://pl.wikipedia.org/wiki/Marek Kaczmarzyk

JAK W SZKOLE PO REFORMIE DYREKTOR UTRZYMUJE OKEJOWA KULTURE PRACY SZKOLY?
Warsztat, 20 osob. Dyrektorzy zwigzani z programem Szkoly Uczacej Sie¢ podzielg si¢ swoimi
doswiadczeniami zwigzanymi ze stosowaniem oceniania ksztattujacego w szkole, w ktorej zmienia si¢
sktad rady pedagogicznej. Czy mimo zmian kadrowych mozna stosowac z powodzeniem OK?
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WARTOSCI FUNDACJI INNOPOLIS. LIDERZY MLODZIEZOWI.

Tomasz Bilicki, prezes Zarzadu Fundacji Innopolis. ,,Wierzymy, z e przysztos¢ zalezy od decyzji i
zaangazowania poszczegdlnych ludzi - Future powered by People. Do najwazniejszych naszych
warto$ci naleza: rodzina, edukacja, kapitat spoteczny . Nasza specjalnos$cia jest wsparcie mtodziezy
oraz ich rodzicow i nauczycieli. Pracujemy zaréwno z utalentowanymi nastolatkami, jak i z mlodzieza
doswiadczajaca ré6znych probleméw”.

Wielu osobom nowoczesna szkota kojarzy si¢ z infrastrukturg, projektorami multimedialnymi,
tablicami interaktywnymi, termomodernizacjg. Sg takze tacy, ktorzy zwracaja uwage na innowacje,
autorskie programy nauczania, liczbe laureatow olimpiad. Kiedy jednak przebada¢ samych uczniow,
perspektywa staje si¢ zupehie inna. Czesto stysze ,,mtodzi dzisiaj nie majg wartosci, ani autorytetow”,
»pokolenie Y i Z konsumpcyjnie podchodzi do zycia”. Tymczasem oni chcg i potrzebuja relacji —
opartej na szacunku, sprawiedliwosci i autentycznosci. Perspektywa patrzenia na konkretnego ucznia,
szczegolnie sprawiajacego trudnosci, terapeuty i nauczyciela wydaje si¢ zupelnie inna. Ale czy tak jest
w rzeczywisto$ci? Moze gdybysmy zrozumieli zachowanie ucznia i jego motywy, uruchomi si¢ w nas
wiecej empatii, niz ztosci. Wracamy do poczatkéw edukacji — relacji miedzyludzkich, czasem mistrz —
uczen, a niekiedy partnerskich (co wcale nie pozbawia dorostego autorytetu). Aby nauczy¢ Janka
matematyki, trzeba pozna¢ matematyke, ale i Janka. A projektory multimedialne i tablice
interaktywne? — czyz Titanica nie wybudowali profesjonali$ci, a Ark¢ Noego amatorzy?

Tomasz Bilicki - certyfikowany interwent kryzysowy, terapeuta, prezes Zarzadu Fundacji Innopolis.
Specjalizuje si¢ w zagadnieniach wieku adolescencji. Uczyt si¢ m.in. na Uniwersytecie w Nowym Jorku,
Utrechcie, Harvarda i Stanford. Prowadzi konsultacje dla nastolatkéw i ich rodzicéw, warsztaty dla lideréw
milodziezowych, zajecia profilaktyki rowiesniczej wg autorskiego programu ,,Motivation Punch”. W ramach
Fundacji Innopolis koordynuje Klub Lideréw Mtodziezowych, oparty na samorzadnosci i kapitale spotecznym.
Hobbystycznie uczy WOS w szkole na t6dzkich Batutach.

MODELE WYCHOWANIA DZIECKA - ANALIZA POROWNAWCZA Z PERSPEKTYWY
NAUCZYCIELA. NA CZYM POLEGA FENOMEN WYCHOWANIA | SEKRET NAJSZCZESLIWSZYCH
DZIECI NA SWIECIE?

Wyktad. Dr Elzbieta Wieczor, UMK. Na czym polega fenomen dobrego wychowania i sekret
najszczesliwszych dzieci na $wiecie? Tematyka wyktadu dotyczy¢ bedzie zilustrowania roznych
modeli wychowania. Podazajac tytutami ksiazek o §wiatowym wychowaniu - "Dlaczego chinskie
matki sg lepsze, Dzieci w Paryzu nie grymasza, Finskie dzieci ucza si¢ najlepiej, Wychowanie po
holendersku - czyli najszczes$liwsze dzieci na $wiecie, Pod presjg - dajmy dzieciom $wigty spokoj,
Tajemnica szwedzkiego wychowania dzieci - nie ma ztej pogody na spacer...", poszukujemy cennych
wskazoéwek do dobrego, rozsadnego wychowania. W tym kontekscie zadajemy tez pytanie - a jakie sa
polskie dzieci i jaki jest nasz model wychowania: pogodnych, empatycznych, kulturalnych,
entuzjastycznych i otwartych dzieci czy zdystansowanych, niepewnych siebie, wiecznie zmeczonych,
lekliwych, niegrzecznych? Jakie jest znaczenie osob dorostych w wychowaniu?

Dyskusja nad poszukiwaniem optymalnych modeli wychowania dzieci jest zywo podejmowana w
srodowiskach wspotczesnych nauczycieli i pedagogow, ktorzy modele wychowania w rodzinie
prébuja na co dzien rownowazy¢ z modelami pracy wychowawczej w przedszkolu i szkole. Wyktad
zaplanowany jest na godz. 15:15 w poniedziatek, WPiA Audytorium D. Czas: 55 minut

Dr Elzbieta Wieczor, adiunkt w Katedrze Edukacji Dziecka na Wydziale Nauk Pedagogicznych UMK z
wieloletnim do$wiadczeniem pedagogicznym, zainteresowania naukowo-badawcze koncentruje wokot
problematyki wczesnej edukacji i znaczenia rozwoju jezykowego w procesie uczenia si¢, poszukiwania
alternatyw edukacyjnych i wychowawczych w pracy z dzieckiem, dydaktycznie zajmuje si¢ ksztatceniem
nauczycieli w zakresie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

BLOK PRZEDSZKOLNY

OCENA PRACY NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA — PRAWO | PRAKTYKA
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Szkolenie OSKKO, Izabela Les$niewska, Anna Zabielska. Temat bardzo aktualny. Analiza zadan
dyrektora na podstawie obowiazujacego prawa 1 przyklady praktycznych rozwigzan.

Zagadnienia:

° Ocena pracy nauczyciela w prawie — zadania dyrektora krok po kroku;

. Regulamin okres$lajacy wskazniki oceny pracy nauczycieli — przyktadowy dokument, analiza
zapisOw w konteks$cie budowania oceny pracy, ustalania poziomu spetniania poszczegolnych
kryteriow;

. Karta oceny pracy — uwzglednianie zadan dotyczacych awansu zawodowego, przyktadowe
uzasadnienia;

Sposoby dokumentowania;

° Odwotanie od oceny pracy - terminy, zadania dyrektora, dokumentacja.

Przyktadowe wskazniki dla przedszkoli

W materiatach kongresowych zostanie uczestnikom udostepniony przyktadowy regulamin oceny
pracy nauczycieli oraz karta oceny pracy nauczyciela.

EDUAKCJIA. NOWOCZESNA PLATFORMA ONLINE WSPIERAJACA ROZWOJ NAUCZYCIELI.

Piotr Sobolewski, pedagog, pomystodawca i tworca programu EduAkcja — www.edu-akcja.edu.pl/:
najwickszej platformy e-learningowej dla nauczycieli w Polsce. Czy na naszych oczach dokonuje si¢
rewolucja w edukacji? Siedzisz w wygodnym fotelu, popijasz ulubiong herbatg, w przyjaznym
otoczeniu, czyli tak jak lubisz... oglada¢ ciekawe materialy. Omoéwimy zagadnienia:

Jak wyglada¢ bedzie edukacja przysztosci? Czy kursy przez Internet to dobre narzedzie do wspierania
procesu ksztalcenia nauczycielek i nauczycieli? Czy taka forma nowoczesnego ksztalcenia spetni
oczekiwania nauczycieli, rodzicow,
i co najwazniejsze, czy przyczyni si¢ do skutecznego wspomagania rozwoju dzieci?

W jaki sposob ksztatcenie na odleglos¢ zwickszy prestiz przedszkola? Goscinnie EduAkcja przedstawi
warsztaty. Wykaz ich tematéw — ponize;j.

O ZNACZENIU WYOBRAZNI TWORCZEJ W ROZWOJU DZIECI

Prowadza ekspertki programu edukacyjnego EduAKcja. Nasze myslenie i dziatanie ukierunkujemy na
zrozumienie znaczenia, wartosci wyobrazni w procesie uczenia si¢ i nauczania oraz rozwoju
spotecznym dzieci. Uczestniczac w kursie zdobedziesz wigc wiedzg, m.in. o etapach rozwoju
zdolno$ci wyobrazeniowych, przejawach oraz sprawdzonych metodach wspierania tego rozwoju.
Rozwiniesz umiejetnosci niezbedne do przygotowania wiasnego, autorskiego programu rozwijania
zdolno$ci  wyobrazeniowych  dostosowanego do  potrzeb grupy, =z ktoéra pracujesz.
Wreszcie, zdobgdziesz inspiracje i wskazowki metodyczne dotyczacego tego, jak ‘gimnastykowac’
wyobrazni¢ dzieci w wieku przedszkolnym.

DRAMA JAKO METODA SKUTECZNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECI W PRZEDSZKOLU.

Prowadza ekspertki programu edukacyjnego EduAkcja. W ostatnich latach drama, jako jedna
ze $Sciezek pracy z dzieCmi stata si¢ rozpoznawalna i zyskata na popularnosci. Jednak, aby w pehni
korzysta¢ z tej niezwyklej metody pracy z grupa, konieczne jest kompleksowe zrozumienie,
a przede wszystkim polubienie jej specyfiki. Drama ma bowiem niezwykta moc, rozbudza ciekawos¢
poznawcza dzieci, ich zaangazowanie w nowe dzialania, wyobrazni¢ 1 kreatywno$c¢.
Pomaga zrozumie¢ emocje, rozwija¢ osobowos$¢ i umiejetnosci spoteczne. Jest doskonatg forma nauki
poprzez dzialania praktyczne. Ale jednocze$nie wymaga od nas, nauczycieli, nabrania dystansu,
zrzucenia plaszcza dorostosci i umiejetnosci wehodzenia w rozne, niekiedy bardzo ‘niedoroste’ role.

PRZESTRZEN ODKRYWCY W PRZEDSZKOLU — DOSWIADCZENIA 1 EKSPERYMENTY JAKO
NARZEDZIA UWALNIAJACE NATURALNA CIEKAWOSC DZIECI

Prowadza ekspertki programu edukacyjnego EduAkcja. Jak uwalniaé¢ i wspiera¢ naturalng ciekawos¢
dziecka? Jak wspiera¢ je w samodzielnym poznawaniu $wiata? Zajgcia przyrodniczo-badawcze
sprzyjaja wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka — zaréwno technicznej, poprzez tworzenie prostych
konstrukcji thumaczacych poszczegélne zjawiska, a takze emocjonalnej, poniewaz zaskoczenie,
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zniecierpliwienie i moc entuzjazmu sa ich nieodlgcznag cze$cig. Co wiecej, pomagaja budowaé
poczucie sprawczosci u dzieci i uczg myslenia przyczynowo-skutkowego.
Wspdlne eksperymentowanie jest §wietnym narzedziem do wywotania efektu WOW, czyli momentu
zaskoczenia, dzigki ktoremu najwiecej zapami¢tujemy.

BUDOWANIE KOALICJI NA RZECZ ROZWOJU DZIECI - WSPOLPRACA I KOMUNIKACJA
Z RODZICAMI.

Prowadza ekspertki programu edukacyjnego EduAkcja. Jako nauczyciele i rodzice mamy wspolny cel
— wspieranie dzieci w wielostronnym rozwoju. Nasze wysilki i starania zmierzaja w podobnym
kierunku, ale czy zawsze jesteSmy dla siebie partnerami i stuzymy sobie wsparciem w realizacji
wspolnych zadan? Myslimy o sobie jako o koalicjantach, czy raczej zmiennikach w pehieniu
wychowawczej warty? A moze o kliencie i ustugodawcy, ktorych taczy przede wszystkim relacja
biznesowa? Jak wzmocni¢ wizerunek nauczyciela jako profesjonalisty zaangazowanego na rzecz
,»Wspolnej sprawy”? Jak formutowac i przyjmowaé informacj¢ zwrotng w sposdb motywujacy do
rozwoju, a takze jak w sytuacji ewentualnych trudnosci i konfliktow szuka¢ porozumienia,
jednoczesnie pozostajac w zgodzie z wlasnymi przekonaniami? Elementy treningu interpersonalnego,
warsztatow autoprezentacji, asertywnosci i negocjacji zacheca Panstwa do aktywnego doskonalenia
wiasnych umiejetnosci komunikacyjnych i bedzie to pomocne tak w budowaniu koalicji z rodzicami,
kolegami i kolezankami w pracy, jak i w sytuacjach pozazawodowych.

,»]DOBRZE ZDEFINIOWANY PROBLEM TO PROBLEM W POLOWIE ROZWIAZANY”

Anna Zabielska, OSKKO. Beata Gutowska — nauczycielka, liderka ewaluacji.

Trudnos$ci wychowawcze w przedszkolu w opinii nauczycieli, rodzicow i specjalistow —
przedstawienie wynikéw badania przeprowadzonego w ramach ewaluacji wewnetrznej. W badaniu
zastosowano ciekawg metode RCA. Metoda opiera si¢ na zatozeniu, ze efektywne rozpoznawanie
problemoéw musi skupia¢ si¢ na jednym pierwotnym. Ciekawa metoda pozyskania informacji zwrotne;j
od rodzicow i1 nauczycieli. Prosta w zastosowaniu. Uczestnikom zostang przedstawione uzyteczne
materiaty.

GEN LICZBY. JAK DZIECI UCZA SIE MATEMATYKI.

Malgorzata Skura, Michal Lisicki. Autorzy ksigzki pod ww. tytulem, ,,pomagaja zrozumiec,
jak rozwija si¢ myslenie matematyczne i jak codzienna aktywnos$¢ przyczynia si¢ do rozwoju
intelektualnego. Pokazuja szereg praktycznych zadan i zabaw, ktore sprawia, ze dziecko pokocha
matematyke. Kiedy male dziecko rozumie, ze ,,cztery” to nie to samo co ,,czwarty”? I co mozemy
zrobié¢, zeby dziecko polubito matematyke? Matematyka jak mato ktora nauka uczy przede wszystkim
myslec, dlatego tak wazne jest, zeby dziecko z radoscig wkraczalo w $wiat poje¢ matematycznych.
»Gen liczby” prezentuje pomyst na edukacj¢ matematyczng matego dziecka. Autorzy pomagaja
dorostym zrozumie¢, jak rozwija si¢ myslenie matematyczne, podpowiadaja, na co warto zwrocic
uwagg, aby dziecinstwo dobrze zaowocowato wtedy, kiedy przyjdzie czas na regularng edukacje
matematyczna.

Ksigzka tluimaczy, jak codzienne aktywnosci przyczyniaja si¢ do rozwoju umystowego,
jak pokierowac uwagg dziecka tak, by zauwazylo to, co wazne z matematycznego punktu widzenia.
Napisany przez ekspertow od edukacji matematycznej i oparty na najnowszych badaniach naukowych,
,»Gen liczby” jest znakomita pozycja dla zaangazowanych nauczycieli wychowania przedszkolnego
i Klas poczatkowych”.

KODOWANIE NA DYWANIE.

Anna Swié. Nauka kodowania juz w wieku przedszkolnym pozytywnie wptywa na rozwoj logicznego
myslenia, zadaniowego podejscia do stawianych problemoéw, szukania roéznych drog, réznych
mozliwosci. Poprzez doswiadczanie i zabawe dzieci oswajaja si¢ z podstawami programowania i
nowoczesnymi technologiami. Pracujac w zespotach rozwijaja kompetencje spoleczne, ucza si¢
wspolpracy, uwzgledniania stanowiska innych, ale réwniez argumentowania i bronienia swoich
pogladéw 1 pomystéw.Wprowadzajagc podstawy kodowania do edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej nie potrzebujemy skomplikowanych narzedzi programistycznych, z powodzeniem
mozemy zacza¢ od aktywnosci, do ktérych pomoce wykonamy samodzielnie lub sg tatwo dostepne i

Kontakt: z organizatorem: tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59; kom.: 513 057 830, 509 498 266,
e-mail: oskko@oskko.edu.pl



mailto:OSKKO@oskko.edu.pl

0SKKO X1l Kongres Zarzadzania OSwiata
o OSKKO, Torun, 24-26.09.2018 r. www.oskko.edu.pl/kongres/

nie wigzg si¢ z duzymi naktadami finansowymi. Kodowanie jest na tyle uniwersalne, ze jego elementy
mozna wlacza¢ do zaje¢ dydaktycznych niezaleznie od realizowanych treSci. Zarowno edukacja
matematyczna, jezykowa, artystyczna jak i ruchowa §wietnie bedzie komponowal sie z
aktywnosciami okotoprogramistycznymi.

Anna Swi¢ - nauczycielka, logopedka, wiascicielka firmy szkoleniowej, a co najwazniejsze entuzjastka
nowoczesnej edukacji. Autorka wielu scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, warsztatow dla dzieci i nauczycieli.
Od ponad roku zwigzana z Edu Sense, w praktyce wdraza edukacj¢ oparta o STEAM (Science, Technology,
Engineering, Art, Mathematics). Czlonkini grup innowacyjnych nauczycieli Superbelfrzy RP i Mini. Autorka,
prowadzaca blog "Kodowanie na dywanie" - kodowanienadywanie.blogspot.com, ktory ostatnio doczekat si¢
swojej odstony w druku. Autorka specjalnie przygotowanych zestawow lekeji do nauki programowania dla klas
1-3 - EduSense, Edukacja wczesnoszkolna cze$¢ 1 oraz II. Trenerka w programie Mistrzowie Kodowania.
Ambasadorka marki EduSense.

PROSTA, EFEKTYWNA, SYSTEMATYCZNA PRACA ZESPOLOWA NAUCZYCIELI - SCRUM
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH W PRAKTYCE.

Justyna Cholewinska - trener, wdrozeniowiec Scrum w Placowkach Oswiatowych

Inachis Centrum Inicjatyw Edukacyjnych. Warsztat dla dyrektorow z organizacji pracy zespotowej
nauczycieli — ZARZADZANIE I PRAKTYKA.

»Podczas warsztatow zobaczysz przyktady pracy przedszkoli, ktore wdrozyty Scrum IEI. Poznasz
dobre praktyki, rozwigzania wprowadzone i sprawdzone w placéwkach, ktore sg zarzadzane Scrumem
IEL. Dzigki temu na warsztatach poznasz gléwne elementy metody organizujacej prace nauczycieli
W Sposob systematyczny:
e zobaczysz nietypowe narzedzia usprawniajgce prace zespotowa nauczycieli, czyli tablice
wizualizujace prace nad realizacja zadan
poczujesz jak budowaé zespot oparty na wartosciach
o odkryjesz jakie cechy powinien posiada zespodt, aby bra¢ odpowiedzialno$¢ za zadania
poznasz jak organizuje si¢ pracg zespotowa nauczycieli tak, ze kazdy wie co, kiedy i jak ma
wykonaé
o dowiesz si¢ jak zbudowa¢ zespot kreatywnych, uczacych si¢ nauczycieli
e zauwazysz jak wykorzysta¢ Scrum IEI do nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie
subtelnej kontroli
e ustyszysz jak nauczyciele i dyrektorzy, ktoérzy wdrozyli Scrum oceniajg taka metode pracy
zespolowe;j”.

TORUNSKIE DOSWIADCZENIA PRZEDSZKOLNE. WYMIANA DOSWIADCZEN.
Wspotorganizatorem kongresu jest Wydziat Edukacji UM Torunia. Zaprosilismy do wspotpracy
torunskie Stowarzyszenie Edukacji Przedszkolnej oraz Uniwersytet Mikotaja Kopernika. Odbeda si¢
m.in.:

o Prezentacja dziatalnosci Stowarzyszenia Edukacji Przedszkolnej ,,Inicjatywa i Tworczos¢” -
Malgorzata Koc - prezes stowarzyszenia.

o Wizyty studyjne w przedszkolach i instytucjach Torunia. M. in., we wspotpracy z Wydziatem
Edukacji Urzedu Miasta Torunia przygotowujemy wizyty w Przedszkolu nr 11, 17 (muzyka,
matematyka), nr 2 (praca z dzie¢mi stabowidzacymi). Ponadto odwiedzimy Poradnig¢
Psychologiczno-Pedagogiczng w Toruniu i poznamy nowe narzedzia do diagnozy, diagnozy
depresji. Zapoznamy si¢ z torunska koncepcja poradni — z uwzglgdnieniem punktow
konsultacyjnych dla rodzicow.

e Zapraszamy takze do stolika eksperckiego, przy ktorym uczestnicy bgda mogli skonsultowaé
swoje problemy z praktyki zarzgdzania przedszkolem.

STYMULACJA FUNKCJI POZNAWCZYCH METODA SKAKANKA DLA DZIECI W WIEKU
PRZEDSZKOLNYM

Warsztat, dr n. med. Katarzyna Iwanicka, Skakanka. ,,Dotychczas pamig¢, uwage czy koncentracje,
stanowigce podstawe pdzniejszej nauki szkolnej, ¢wiczono w tradycyjny stolikowy sposob. Jednak,
jak pokazuje doswiadczenie, nie byto to zbyt efektywne, a co najwazniejsze nie stanowity dla dzieci

Kontakt: z organizatorem: tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59; kom.: 513 057 830, 509 498 266,
e-mail: oskko@oskko.edu.pl



mailto:OSKKO@oskko.edu.pl

0SKKO X1l Kongres Zarzadzania OSwiata
o OSKKO, Torun, 24-26.09.2018 r. www.oskko.edu.pl/kongres/

przyjemno$ci. Mozna jednak potgczy¢ ruch i zabawe, czyli naturalne formy rozwoju dziecka z praca
nad analizg i syntezg wzrokowo czy stuchowsa. Etap edukacji przedszkolnej daje nam najwicksze ku
temu szanse, gdyz uktad nerwowy dzieci jest wowczas najbardziej plastyczny. Tak powstala metoda
wsparcia rozwoju dzieci Skakanka.

Podczas naszego warsztatu bedziecie Panstwo mogli zapoznac sig z:
e podstawowymi zagadnieniami budowy i funkcjonowania moézgu dzieci w wieku
przedszkolnym
e metodami wilasciwego stymulowania rozwoju funkcji takich jak: pamigé, uwaga czy
koncentracja
e schematem pracy metoda Skakanka oraz technikami wyciszajacymi uktad nerwowy”

Prowadzaca, dr n. med. Katarzyna lwanicka - v-ce prezes firmy Skakanka, absolwentka Wydzialu Psychologii
na Uniwersytecie Warszawskim. Tytul dr n.med. w zakresie biologii medycznej uzyskata na Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie.

Ukonczyta Studium Psychoterapii Uzaleznien w Instytucie Psychologii Zdrowia, jak réwniez 4 letnig Szkote
Psychoterapii Systemowej MABOR, rekomendowang przez Polskie Towarzystwo Psychiatryczne. Ponadto,
ukonczyta rowniez 2 letnie szkolenie i staz psychoterapeutyczny w Mlodziezowym Osrodku Profilaktyki i
Psychoterapii MOP oraz Szkote Trenerow Umiejetnosci Psychospotecznych. Prywatnie jej pasja jest
poszukiwanie nowoczesnych metod wspierania dzieci w rozwoju.

JAK SPRAWDZIC, czy PRZEDSZKOLE JEST PRZYGOTOWANE NA RODO?
Warsztaty VULCAN (Warsztat praktyczny, w grupie do maksymalnie 40 0sob) Wickszos¢ szkot i
placowek podjeta juz jakies dziatania przygotowujace je do RODO. Ale czy sa one wystarczajace? A
moze nadmiarowe? Jak sprawdzi¢ — nie zlecajac kosztownego zewnetrznego audytu — czy dziatamy
juz w zgodzie z aktualnymi regulacjami? Celem warsztatu jest pomoc jego uczestnikom w odpowiedzi
na te pytania.

Pozostale tematy dla dyrektoréw przedszkoli mozna znalez¢ w innych dziatach niniejszego
programu. Sg tam m.in. tematy dotyczace zarzadzania, zagrozen cyfrowych i in.

PROGRAM KULTURALNO-EDUKACYJNY.

Uwaga: wigkszos¢ z wydarzen posiada limitowang liczbe miejsc. Zapisy odbywac si¢ beda w recepcji
Kongresu, a wstep na nie odbywac si¢ bedzie za okazaniem identyfikatora uczestnika Kongresu lub
przekazanej podczas zapisow karty wstepu.

KONCERT.

Obrady Kongresu otworzy koncert chopinowski Osrodka Chopinowskiego w Szafarni. Jest
instytucja kultury samorzadu wojewodztwo kujawsko-pomorskiego, ktora powstata dla upamiegtnienia
pobytu mtodego Fryderyka Chopina w Toruniu w 1824 i 1825 roku.

SPEKTAKL TEATRALNY [300 migjsc, 25 wrze$nia 2018 r. o god. 19:00, w duzej sali teatru, na
Starym Miescie przy ul. Piernikarskiej 9].

Teatr Baj Pomorski w Toruniu jest partnerem merytorycznym Kongresu. Wystawi on spektakl

pt. ” Zagryziakowie”.

Uczestnicy wezma rowniez udzial w prezentacji dotyczacej historii Teatru ,,Baj Pomorski” oraz
technik lalkarskich, a takze w zwiedzaniu teatru razem z pomieszczeniami zamknigtymi dla widzéw
tj. zaplecza sceny, pracowni, magazynu kostiumow i dekoracji, garderdb i czg$ci administracyjnej
budynku. Uczestnicy wycieczki beda mogli na wtasne oczy zobaczy¢ jak wyglada proces tworzenia
spektaklu teatralnego oraz jego obstuga techniczna.

O spektaklu:
"Ostrze satyry obnaza stereotypy rodzinnych relacji, brak komunikacji, powierzchowno$¢ zachowan. To
przedstawienie jest jak krzywe zwierciadto, pozwala si¢ przejrze¢ i po$miac - rOwniez z samego siebie.
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Andrzej Dotegowski napisat Zagryziakow w latach sze$c¢dziesiatych jako satyr¢ na klasyczng rodzing. Utwor ten
okazuje si¢ niezwykle aktualny i dzisiaj. Na scenie ogladamy klasyczng rodzing czteroosobowa i Dziadka.
Kazda sytuacja, stowo, gest stajg si¢ pretekstem do kiotni, konfliktu pokolen, walki o wladz¢ w domu. Ostrze
satyry obnaza stereotypy rodzinnych relacji, brak komunikacji, powierzchowno§¢ zachowan. Parodia
mechanizmoéw wspolczesnego marketingu rozszerza ten obraz na znacznie szersza grupe ludzi. To
przedstawienie jest jak krzywe zwierciadto, pozwala si¢ przejrze¢ i posmiaé - rowniez z samego siebie.

Przykladowe fragmenty recenzji:

Anna Krzesinska, Codziennos¢ w krzywym zwierciadle, Nowosci - Spektakl Andrzeja Dotgegowskiego w
opracowaniu i rezyserii Jacka Pietruskiego, z muzyka Krzysztofa Zaremby, to teatralna satyra rodzinna z
elementami kabaretu literackiego i piosenki aktorskiej. W roli gtownej wystepuje klasyczna rodzina
czterosobowa. Kazde zdarzenie i slowo staje si¢ w tej rodzinie pretekstem do banalnych kiotni, konfliktu
pokolen, walki o wladzg, narzekania i zalenia sie.

Marceli Sulecki, "Zagryziakowie", czyli bardzo kolorowa szara codzienno$é, Gazeta Wyborcza - Toruf
"Zagryziakowie" to obraz, w ktorym przegladamy si¢ jak w lustrze. Spektakl jest krzywym zwierciadlem w
dowcipny sposob ukazujacym nasze codzienne zycie - pelne kiotni, przepychanek i niezrozumienia. Widzom nie
pozostaje nic innego, jak Smiac si¢ z samych siebie. Sceny z zycia domownikoéw przeplatane sg piosenkami.
Gagi, musicalowe wstawki i trywialny temat ocierajg si¢ o klimat komediowej telenoweli, ale tresci spektaklu na
pewno nie mozna przyréwnac do telewizyjnej papki. "Zagryziakowie" to dobrze skrojone przedstawienie z
porzadnie wykonanymi partiami wokalnymi. Czego oczekujemy od teatru? Czasami odpowiedzi, niekiedy
historii o namig¢tno$ciach, czasem pytan. Zdarza si¢ jednak, ze chcemy od teatru oddechu. Jezeli w jaki$ zimowy
wieczor bedziesz, torunianinie, mial ochote odpoczac i nie zmarnowacé czasu, to "Zagryziakowie" czekaja.

PLANETARIUM. GEODIUM. BAZA MARS#17.
Odwiedziny w Planetarium http://www.planetarium.torun.pl/ poprzedzi krotki wyktad astronoma -
Jerzego Rafalskiego - znanego popularyzatora astronomii.

SEANS W PLANETARIUM — 189 MIEJSC.

25 wrzesnia 2018 r. 0 godz. 19:00 zapraszamy Uczestnikoéw Kongresu do torunskiego planetarium na
seans ,,Makrokosmos”. Jest to wirtualna podroz do granic Wszech$wiata. Niezwykle animacje ukazuja
Ziemi¢ jako drobing zawieszong W wielowymiarowej przestrzeni. Startujac z powierzchni Ziemi,
napotykamy kolejno sztuczne satelity, planety, gwiazdy i galaktyki, by w koncu ogarnagé Wszechswiat
w najwickszej skali. Ten seans to takze opowie$¢ O poszerzaniu naszej wyobrazni | wiedzy
0 kosmosie. Nasz swiat jest tylko jedng z wielu planet, a granice Wszechswiata siegaja znacznie dalej,
niz si¢ wydawato...

INTERAKTYWNE WYSTAWY W PLANETARIUM: GEODIUM (40 miejsc, 40 minut).

Wystawa Geodium poswigcona jest Ziemi jako planecie. Jej centralnym elementem jest obracajacy sig
i odpowiednio oswietlony model kuli ziemskiej o srednicy 2,15 m. Dzieki grze $wiatet w tatwy sposob
mozna przekonaé si¢, dlaczego mamy cztery pory roku, a po dniu nastepuje noc. Wokét globusa
znajduja si¢ interaktywne urzadzenia, dzigki ktorym mozna samodzielnie eksperymentowac, wlaczajac
odpowiednie przyciski. Na wystawie sa tez 2 stanowiska z kolekcja skat i mineratow.
Cztery narozniki sali Geodium to plastyczne instalacje pokazujace, jak na przestrzeni dziejow
zmieniata si¢ nasza planeta. Odwiedzajacy znajda tam wybuchajacy wulkan, ocean bedacy kolebka
zycia, monumentalny lodowiec z zorzami polarnymi, czy wreszcie makietg cywilizacji cztowieka.

BAaza MARS#17 (40 miejsc, 40 minut).

Baza MARS#17 to interaktywna przestrzen zaaranzowana W formie bazy kosmicznej, gdzie
odwiedzajacy niczym cztonkowie zatogi beda mieli do wykonania okreslone czynnosci, niezbedne do
tego, by przezy¢ poza Ziemia i wykona¢ powierzone im zadania. Ich misja bedzie nie tylko
monitorowanie stanu Bazy, ale takze usuwanie drobnych awarii, badanie probek gruntu "Czerwonej
Planety" czy wlasciwe gospodarowanie energig. Baza MARS#17 to nowoczesna i multimedialna
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przestrzen, ktora nie tylko uczy, inspiruje, rozwija umiejetnosci i pobudza kreatywnos¢, ale tez
zapewnia dobra zabawe!

CENTRUM NOWOCZESNOSCI MLYN WIEDZY

W trakcie wizyty w Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy uczestnicy Kongresu zapoznajg si¢ z
edukacyjnymi propozycjami CNMW. Zobacza interaktywne wystawy, pracownie biologiczna,
fizyczna i multimedialng. Beda mieli okazjg wystucha¢ m.in. informacji o tym, w jaki sposéb realizuje
si¢ zajecia z wykorzystaniem metody eksperymentu naukowego.

Program Kongresu jest rozwijany i zastrzegamy jego zmiany. Prosimy o S$ledzenie zmian na stronie
www.oskko.edu.pl/kongres/. Zapraszamy do udziatu w tworzeniu programu. Kontakt ws. wspotpracy:
marek.plesniar@oskko.edu.pl tel. +48 513 057 830
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