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Policz czarne kropki...



KIERUNEK POSZUKIWAN

w jaki sposob ludzie chca
sie komunikowac

» osobisty styl komunikacji
* Wplyw zmian
pokoleniowych na wybor

narzedzi efektywne;
komunikacji

* modele komunikowania
sie | btedy poznawcze w
podejmowaniu dobrych
decyzji

Foto: ZS w Dobrzeniu Wielkim



KIERUNEK POSZUKIWAN

Foto: ZS w Dobrzeniu Wielkim

szkolenia to
miedzypokoleniowa
potrzeba

roznice pokoleniowe czy
COS wiece;
,nowe” wychowanie

zmiana oczekiwan wobec
szkoty
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SILENT
GENERATION
1933 -1945

BABY
BOOMERS
1946 -1979

GEN X
1965 -1979

MILLENNIALS
1980-1995

GEN Z

47 1996-PRESENT ‘ ?x‘é\;
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Generacje jakie znamy
ANTERIA FL



cechy

cenig w
szkole i

w pracy

Baby
boomers

Dobra
komunikacja i
organizacja
nauki

Jasne
wymagania
Kompetencje

POKOLENIE X, Y, Z
CHARAKTERYSTYKA

Pokolenie
X

System ocen
Mozliwos¢
dodatkowych
zajec

Dobre
warunki
socjalne

Pokolenie Y

Dobre relacje
Mozliwos¢
rozwoju
Komfort
Relacje
towarzyskie

Pokolenie Z

Jasne
zasady,
proste sciezki
wyboru,
gotowe
rozwigzania,
witasne
zdanie, krotko
| konkretnie



cechy

unikaja

Baby
boomers

Pracy nie
przynoszace;
nikomu
korzysci
Braku
profesjonaliz
mu

Zbyt duzej
llosci zmian
Nadmiernej
biurokraciji

POKOLENIE X, Y, Z
CHARAKTERYSTYKA

Pokolenie X

Zagrozenia
utraty pracy,
dzielenia sie
wiedzg i
wspotpracy

Pokolenie Y

Niedoceniania
osiggnieé
Atmosfery
rywalizacji
Braku
mozliwosci
rozwoiju,

nudy

Pokolenie Z

Systematyczn
0scCi,
porzadku,
rywalizacj,
myslenia,
ograniczania
niezaleznosci



cechy

Motywa

Baby
boomers

Ambitne |
wazne
zadania
Nowe/nietypo
we
Prestizowe
Pozbawione
oceny

Pokolenie X

2WYSCIg
Szczurow”

rywalizacja,
indywidualiz

Pokolenie Y

Jasna
informacja
zwrotna
Zadania
znane, tatwe
powtarzalne
Zwigzane z
zainteresowa
niami
Zabawne
Natychmiasto

POKOLENIE X, Y, Z
CHARAKTERYSTYKA

Pokolenie Z

Bardzo duza
niecierpliwosé
Jasne zasady
nauka ma by¢
przyjemna
tak jak
hobby,
osobiste
zainteresowa
nia na 1

mie scu brak



cechy

zrodto

wiedzy

POKOLENIE X, Y, Z

CHARAKTERYSTYKA

Baby
boomers

Wiasne

doswiadczenie

Samodzielnie
zgromadzona
wiedza
Literatura
fachowa

Pokolenie X

Zewnetrzne
autorytety,
Szybkosé
wykorzystani
a wiedzy

Pokolenie Y

Pomoc
kolegow
Pomoc
nauczycieli
Systemy
gromadzace
wiedze
Cenig prace
zespotowq

Pokolenie Z

Samoucy —
gtownie na
podstawie
Internetu, tu |
teraz



ZASADY EFEKTYWNEJ KOMUNIKACJI
MIEDZYPOKOLENIOWEJ

—MOLE WEDZA Col
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MODEL KOMUNIKACJI

TRESC INTENCJA

KOMUNIKACJA

EMOCJE RELACJE



KOMUNIKUJAC ZAWSZE WPLYWAM
NA INNYCH

Ll zeseor szior |

w Dabrzeniu Wielkim




KOMUNIKUJAC
ZAWSZE ULEGAM WPLYWOM




CZLOWIEK NIE MOZE
NIE KOMUNIKOWAC




PROCES KOMUNIKACJI ODPOWIADA
NADAWCA




ZNACZENIEM KOMUNIKATU JEST
REAKCJA JAKA WYWOLUJE




JAKIEGO KOLORU JEST KITEL
LEKARSKI?

JAKIEGO KOLORU JEST SNIEG?

JAKIEGO KOLORU JEST NIEDZWIEDZ
POLARNY?

CO PIJE KROWA?




CO WARUNKUJE DOBRA KOMUNIKACJE
Z POKOLENIEM X, Y, Z?




FEKTYWNA KOMUNIKACJA Z POKOLENIEM
X, Y, Z

Zrozum kim jest adresat

Skup sie na celu

Praktykuj codziennie model komunikaciji
Rozpoznaj osobiste schematy komunikacyjne
Zwro¢ uwage na przebieg proceséow pamieciowych
Trenuj swéj mézg /i innych ©/

Korzystaj z efektywnych narzedzi
komunikacyjnych



ZMIANA OCZEKIWAN

W jaki sposob przygotowac sie na Pokolenie Z?




W jaki sposob przygotowac sie na
Pokolenie Z?

zwiekszac naktady na szkolenia w zakresie miekkich
kompetencji spotecznych — jak aktywowac mozg?

wykorzystywac do komunikacji z mtodymi ludzmi
media elektroniczne — efektywne procesy
komunikacyjne w praktyce nauczyciela

stymulowac do pracy — motywacja 3.0

state poszukiwanie ,autorytetow przechodnich” —jak
budowac wizerunek profesjonalisty?

uruchomic aktywnosc szkolng rodzicow — skad sie
biorg dzieci?



Czy nauczyciele
musz3a sie nudzic
podczas rad szkoleniowych?

©
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PO KONGRESIE

Zwigzku z tym, ze wiekszosc¢ uczestnikow prosita o link
do filmiku, ktory byt prezentowany na zakonczenie
prezentacji, specjalny dodatek

https://www.youtube.com/watch?v=5nCzs4xgl0Q

do zobaczenia





