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PROGRAM XXII KONFERENCJI OSKKO

OSKKO, Krakow, 6-8.03.2026

Ramy czasowe Konferencji:

Pigtek, 6.03.2026: Hotel Metropolo, ul. Orzechowa 11:

godz. 9:45-13:00 wyktady dla grupy porannej, zarejestrowanej od 5.03.2026. godz. 14:30 - otwarcie Konferencji,
15:00/15:20-18:40 — wyktady dla catej Konferencji

Sobota, 7.03.2026: Hotel Metropolo: godz. 9:10-18:00 — wyktady.

Klub Studio: 19:30 — przybycie uczestnikéw, 20:20 - KONCERT

Niedziela, 8.03.2026: Hotel Metropolo: godz. 9:10-10:30 — wyktady, konsultacje

godz. 11:40-0k.13:30 — Zakonczenie, podsumowanie Konferencji, projekt stanowiska.

STAN PRAC PROGRAMOWYCH NA 3 MARCA 2026 R. PDF DOSTEPNY JEST NA STRONIE KONFERENCJI.
ODRADZAMY DRUKOWANIE TEGO DOKUMENTU. TO JEDNA Z KOLEJNYCH EDYCJI PROGRAMU — FINALNA BEDZIE LEPSZA.

SPOTKANIE Z MEN i IBE PIB
[Pigtek, godz. 15:00]
MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ, BARBARA NOWACKA.

Spotkanie z ministrg Barbarg Nowacka na temat reformy Kompas Jutra.
W programie:

1. Wystgpienie ministra

2. Odpowiedzi na nadestane OSKKO pytania.

Prosimy uczestnikow o nadsytanie pytan dot. reformy, na cze$¢ MEN nam odpowie na miejscu,
pozostate wykorzystamy w stanowisku pokonferencyjnym.

DYREKTOR IBE PIB, Dr hab. MACIEJ JAKUBOWSKI
Wyktad pt. "Skad wiemy czy co$ dziata w edukacji? Przewodnik po strategiach edukacyjnych IBE-EEF"

O CO CHODZItO TWORCOM OCENY FUNKCJONALNEJ?

,OCENA FUNKCJONALNA W SZKOLE — ZAtOZENIA, NARZEDZIA | KONCEPCJE WYKORZYSTYWANIA.
MITY | PRZEKLAMANIA NA TEMAT OCENY FUNKCJONALNEJ W KONTEKSCIE EDUKACII
WtACZAJACEJ | WSPARCIA PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH”.

Zapraszamy do wystuchania wykfadu i do dyskusji. Wystapi zespét: dr hab. prof. US Edyta Widawska,
dr hab. prof. UAM Beata Jachimczak, dr Magdalena Betza-Gajdzica, dr Sabina Pawlik, prof. dr hab.
Zenon Gajdzica - Uniwersytet Slgski w Katowicach.

Wkrdtce szkoty beda musiaty stawi¢ czota temu zadaniu. Ocena funkcjonalna to nowy model oceny
potrzeb oraz planowania i udzielania wsparcia dzieciom i uczniom, a takze ich najblizszym osobom.
,Jest odejsciem od sprowadzania diagnozy do rozpoznania medycznego, ktdre jest niezbedne, ale
niewystarczajgce do petnego okreslenia tego jak skutecznie wspiera¢ rozwdj i uczenie sie dzieci. W
ocenie funkcjonalnej wychodzi sie z zatozenia, ze dopiero petny obraz potrzeb ucznia, ale takze jego
mocnych stron, daje mozliwosé zapewnienia mu odpowiednich warunkdw do rozwoju i edukacji. Ten
petny obraz powinien zawsze odwotywac sie do wptywu srodowiska, w ktérym dw uczen na co dzien
zyje, ktore moze wspierac rozwoj lub stwarzaé bariery w codziennym funkcjonowaniu i uczeniu sie.”

Porozmawiamy z twércami koncepcji, zderzymy teorie z praktyka szkolng, zadamy pytania.

Prof. dr hab. Zenon Gajdzica. Pedagog specjalny, profesor Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Zajmuje sie badaniem
edukacji wtgczajacej od ponad 20 lat. ,,Pracowatem kiedys$ w szkole specjalnej, w ostatnim czasie koncentruje sie na
kwestiach rozwigzan systemowych edukacji wiaczajacej w réznych krajach. Realizowatem kilka projektow z tym zwigzanych.
Obecnie nasz Uniwersytet realizuje projekt dotyczacy wspieranie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych ukierunkowany
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na ich przygotowanie do wprowadzenia oceny funkcjonalnej, wsparcia miedzysektorowego i wielozakresowego wspierania
szkoty ogdlnodostepnej. Ta problematyka silnie taczy sie z naszym wystgpieniem”.

DEBATA KONFERENCJI: POLITYKA OSWIATOWA A NASZE ZDANIE. CO NALEZY

ZMIENIC W EDUKACJI? CZEGO ZMIENIAC NIE NALEZY?

Debata OSKKO zmian wprowadzanych aktualnie w oswiacie i zmian potrzebnych naszym zdaniem.
OSKKO zostato zaproszone do zespotu IBE monitorujgcego reformy rzgdu. Chcemy proponowane
zmiany w edukacji omoéwic na Konferencji, skonsultowaé z Uczestnikami.

Obszary dyskusji:
. Ocena funkcjonalna. Diagnozowanie potrzeb uczniéw w szkole.
. Edukacja wigczajgca i jej uwarunkowania, standardy zatrudnienia specjalistow.
° Autonomia szkoty. Nie popieramy mikrozarzadzania szkotami przez urzednikow.
. Dyskusja nad prawami i obowigzkami szkoty, rodzicow, ucznidéw. Rozpoznawanie sytuacji

wychowawczej ucznia.

PROFESJONALNE WSPOLNOTY UCZACE SIE (PLC) | EWOLUUJACA PEDAGOGIKA
Wyktad, Mikko Leppéanen, dyrektor w szkole Espoo Viherlaakso w Finlandii.

Prezentacja na temat tego, jak szanowac tradycyjne nauczanie i uczenie sie, jednoczesnie skutecznie
integrujac nowe podejscia, w tym ICT (Technologie Informacyjne i Komunikacyjne). Dowiemy sie, jak
przywddztwo i dobrze zaprojektowane umowy pracownicze staty sie kluczem do skutecznego
wdrozenia ICT w Twoim kontekscie.

Mikko Leppanen od ponad 25 lat petni funkcje dyrektora w szkole Espoo Viherlaakso (dawniej Viherkallio) w Finlandii.
Placéwka ta jest znana z ciggtego rozwoju, a w szczegdlnosci z nagradzanych strategii przywddztwa partycypacyjnego oraz
innowacyjnych, nagrodzonych srodowisk edukacyjnych 360°.

Jego koncepcje dotyczace nowej kultury pracy, zmieniajgcej sie roli nauczyciela oraz skutecznego modelu szkoty cieszg sie
ogromnym uznaniem na catym Swiecie. Czesto jest proszony o dzielenie sie swoimi doswiadczeniami w zakresie pedagogiki
zorientowanej na ucznia i elastycznych metod grupowania w edukacji.

Mikko Leppdnen prowadzi rowniez szkolenia zaréwno w Finlandii, jak i za granicg. Wspiera szkoty i spotecznosci edukacyjne,
pomagajac im w rozwigzywaniu problemoéw oraz procesach rozwojowych. Ma doswiadczenie w pracy na wszystkich
poziomach edukacji — od przedszkola, przez szkote podstawowsq i $rednig, az po szkote wyzszg. Wspotpracowat takze z
Uniwersytetem Helsiriskim, ksztatcgc miedzynarodowych studentéw i dyrektoréw na catym Swiecie.

Przez osiem lat byt cztonkiem rady szkolnej w miescie Kauniainen, a w latach 2014-2017 pracowat jako doradca w programie
Twinning Unii Europejskiej w Kosowie.

DIAGNOZOWANIE ADHD | SPEKTRUM AUTYZMU - CO POWINNA WIEDZIEC
PLACOWKA OSWIATOWA?

Seminarium, Tomasz Bilicki. W naszych placéwkach mamy coraz wiecej dzieci neuroréznorodnych.
Przychodzg do naszych szkét z opiniami i orzeczeniami, po petnym procesie diagnostycznym albo
krétkiej wizycie u lekarza psychiatry. Pojawiajg sie gtosy o ,,naddiagnozowalnosci” spektrum autyzmu
i ADHD. Zwolennikéw i przeciwnikdw ma model edukacji wtgczajgcej oraz projekt szkolnej diagnozy
funkcjonalnej. Podczas spotkania porozmawiamy o sposobach diagnozy kryterialnej oraz
funkcjonalnej neuroréznorodnosci z perspektywy szkoty - co powinnismy wiedzie¢, jak
wspotpracowac z rodzicami, czego oczekiwac, a co mozemy zrobié¢ w placéwce we wiasnym zakresie.

Tomasz Bilicki. Pedagog, interwent kryzysowy, diagnosta (m.in. ADOS2, ADI-R, CONNERS 3). Absolwent kilkuset godzin
szkolen w zakresie leczenia zaburzen zdrowia psychicznego. Interwencji kryzysowej uczyt sie na Florydzie w International
Critical Incident Stress Foundation a egzamin certyfikacyjny zdat na Uniwersytecie Maryland. Ukonczyt réwniez studia
podyplomowe m.in. z psychologii motywacji (Uniwersytet SWPS) i psychotraumatologii (Uniwersytet Gdarski). Uczyt sie takze
na Uniwersytetach: Stanforda, w Utrechcie, Medycznym Harvarda. Pracuje z nastolatkami, w tym z osobami neuroatypowymi.
Prowadzit interwencje kryzysowa oraz psychoterapie w Punkcie Interwencji Kryzysowej Fundacji Innopolis, Pracowni
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Wsparcia Psychologicznego PoMoc, Centrum Medycznym "Szpital Sw. Rodziny" (kontrakt z NFZ - 1. poziom referencyjny),
Regionalnym Interwencyjnym Telefonie Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy. Nauczyciel dyplomowany.

W KALEJDOSKOPIE PRAWA CZYLI NAWIGACJA DYREKTORA NA NOWY ROK SZKOLNY
Wyktad OSKKO. W obszernym, dwugodzinnym wyktadzie Ewa Halska, doswiadczony edukator z
praktyka ogélnopolska, oméwi aktualne przepisy i przeglad zmian w prawie, w tym oswiatowym oraz
ich implikacje w pracy dyrektora.

Konsekwencjg zmian prawa dotyczacych organizacji pracy w jednostkach oswiatowych jest
koniecznos$¢ wprowadzenia biezgcych aktualizacji w funkcjonowaniu i dokumentowaniu wszystkich
obszaréw ich dziatalnosci. Podczas wyktadu oméwimy i uporzadkujemy kwestie zwigzane z
praktycznym stosowaniem prawa w przedszkolu, szkole i placéwce oswiatowej. Podczas spotkania
poruszone bedg m.in. zagadnienia:

e organizacja ksztatcenia

e zmiany podstaw programowych ksztatcenia ogélnego,

e zmiany w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa

e organizacja egzamindw zewnetrznych - egzamin ésmoklasisty i egzamin maturalny,
e zmiany w Kodeksie pracy, w tym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e projektowane zmiany prawa

KIEDY COS POJDZIE NIE TAK. DYREKTOR SZKOLY?PRZEDSZKOLA? PLACOWKI W

SYTUACIJI KRYZYSOWEJ.

Polecamy. Wyktad. Izabela Le$niewska, Ryszard Sikora, Anna Zabielska, OSKKO. Zapraszamy na
szkolenie, podczas ktdérego zajmiemy sie zadaniami i odpowiedzialnosciami dyrektora w obliczu
sytuacji kryzysowej z perspektywy praktyki i réznych doswiadczen. Prowadzacy sg trenerami o
doswiadczeniu ogdlnopolskim, wieloletnimi dyrektorami. Podzielg sie swoimi doswiadczeniami —z
zakresu stawiania czota kryzysom w szkole.

,Tym razem nie pdjdziemy $ciezkg drogowskazéw prawnych, ale przyjrzymy sie konkretnym
zdarzeniom kryzysowym i podzielimy sie tym, jakie nauki z tych doswiadczen wynikaty dla nas. [..]
praktyczne wskazéwki, czego unikaé, o co zadba¢, jak w korespondencji czy w rozmowie stawiaé
granice, jak sie tego uczy¢. Pojawig sie zdania, fragmenty pism zwigzane z omawianymi sytuacjami.”

Nie uda sie przygotowac na kazdy kryzys, ale mozna doskonali¢ swoje kompetencje w tym zakresie i
na takie spotkanie Paristwa zapraszamy.

Omdédwione zostang m.in. zagadnienia:

e Sytuacja kryzysowa czy sytuacja trudna w szkole?

e Najczestsze kryzysy w szkotach (wypadek, skarga, media, trudny rodzic/trudny pracownik,
sytuacje naruszajgce bezpieczenstwo...);

e Skarga, donos, zawiadomienie, w tym np. oskarzenie nauczyciela o przemoc wobec ucznia -
jak nie pogorszy¢ sytuacji, jakie kroki wykona¢ najpierw?

e Mediaiinternet — czy i jak rozmawiac z mediami? przygotowanie o$wiadczenia — po co i kto
to robi? hejt i komentarze w sieci — odpowiadac czy milcze¢? Rola organu prowadzgcego w
komunikacji medialnej;

e Doswiadczenie trudnej, eskalujgcej komunikacji z pracownikiem — jak sobie z tym poradzic¢?

e Kiedy mozemy powiedzie¢ o nekaniu szkoty przez rodzica — eskalacja zamiast dialogu, brak
realnej woli rozwigzania sprawy, zaktécanie pracy nauczycieli, dyrektora, naruszanie granic i
form... co mozemy zrobi¢? Jak postawic granice?
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o  Woypadek w szkole — schemat dziatania dyrektora;

e Jakie doswiadczenia wyniesliSmy z pandemii i strajku — kilka refleksji o komunikacji i roli
dyrektora;

e Czy w kryzysie w przedszkolu, szkole, placéwce dyrektor jest/musi by¢ sam? Jakich btedow
nie popetniac¢? Jak budowacé sojusze na rzecz dobrych rozwigzan?

Spotkanie zakoriczymy rundg pytan i odpowiedzi. Oto niektdre z opinii uczestnikéw, ktérzy wzieli
udziat we wczesniej przeprowadzonym szkoleniu naszych wyktadowcéw:

,bardzo dziekuje, jak zawsze wspaniate, merytoryczne, petne bardzo waznych, sprawdzonych, pomocnych informacji
szkolenie, spotkanie. U Was i z Wami zawsze konkretnie, rzeczowo, logicznie, z wyczuciem, usmiechem, czytelnie, z dobrym
stowem. Dziekuje bardzo i do zobaczenia. Z Wami tatwiej. Jedno z niewielu szkolen - a bratam udziat w wielu réznych
szkoleniach organizowanych przez rézne instytucje szkoleniowe - tak SUPER przygotowane a przede wszystkim poparte
przyktadami z "Zycia szkolnego". Pozdrawiam serdecznie i Zycze Paristwu wszystkiego dobrego i coraz wiecej takich szkolen.
Ciesze sie, ze biore udziat w tak mgdrym spotkaniu. Bardzo Paristwu dziekuje. Teraz wiem, Ze to co robie, ma sens.

Wspaniate szkolenie, jestem 20 lat dyrektorem i jest to jedno z najlepszych szkoleri w jakim uczestniczytam i bardzo
potrzebne w dzisiejszych czasach. Dziekuje z serca! Jedno z wazniejszych szkoler, serdecznie dziekuje!

ARKUSZ ORGANIZACII SZKOtY, ZADANIA DYREKTORA | RUCH KADROWY.

Temat na czasie. Wyktad poprowadzg lIzabela Lesniewska i Jolanta Basaj, trenerki o ogdlnopolskim
doswiadczeniu, wieloletni dyrektorzy i cztonkowie Zarzagdu OSKKO. Arkusz organizacyjny to wazny
dokument dla szkoty i dyrektora szkoty — a jednoczes$nie obszar, w ktérym najtatwiej o btedy
skutkujgce konsekwencjami prawnymi, finansowymi lub organizacyjnymi. Zapraszamy na szkolenie,
ktére w sposdb jasny, praktyczny i aktualny przeprowadzi Paristwa przez caty proces tworzenia i
modyfikowania arkusza organizacyjnego. Podczas szkolenia oméwimy m.in.:

e aktualne przepisy prawa dotyczgce arkusza organizacyjnego,

e krok po kroku — jak prawidtowo przygotowac arkusz organizacyjny,

e planowanie liczby oddziatéw, godzin dydaktycznych i etatow,

o liczbe planowanych etatéw a ruch kadrowy i zwigzane z tym zadania dyrektora,

e organizacje pracy nauczycieli, w tym pensum, godziny ponadwymiarowe i zastepstwa,

o dodatkowe zajecia edukacyjne... czy to kazde zajecia organizowane ze srodkéw przekazanych
przez OP?

e arkusz organizacyjny a orzeczenia, opinie, nauczanie indywidualne i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

e wprowadzanie zmian w trakcie roku szkolnego, czyli kiedy i jak nalezy sporzgdzié¢ aneks,

e arkusz organizacyjny a orzecznictwo sgdéw,

e odpowiedzi na pytania uczestnikow i konkretne przypadki z praktyki szkolne;j.

DOTACJE OSWIATOWE- JAK UNIKAC BLEDOW W ROZLICZENIU DOTACJI W SWIETLE
ZMIENIAJACEGO SIE ORZECZNICTWA | INTERPRETACJI GMIN

Prowadzgca: adwokat Dominika Legan- Zajgc. Praktyk prawa oswiatowego z ugruntowanymi
sukcesami w sprawach dotyczacych finanséw publicznych w zakresie dotacji oswiatowych.

PRZEZY) ZE MNA PODR()Z, PRZEZ MOJE WSPOMNIENIA

Jolanta Okuniewska. Jak to jest dobi¢ do brzegu i ani sie spostrzec, ze mija 40-ty rok pracy? Pracy
niecodziennej, zmiennej, wymagajace;j i satysfakcjonujacej. Pracy, ktéra z przypadku stata sie
ukochaniem i wyzwaniem jednoczesnie. Skad czerpac site i jak sie nig dzieli¢? Przezyj ze mng podréz
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przez moje wspomnienia, by¢ moze znajdziesz w nich swoje odbicie lub cos, co doda ci wiary, ze
nadal mozesz byé w miejscu, w ktérym jestes i i$¢ w strone Swiatetka utkanego z dobroci, mitosci,
pokory i wdziecznosci. Bez strat, a zyskiem dla swiata.

W tym, jak sadzimy, poemacie pedagogicznym wystapi Jolanta Okuniewska - finalistka $wiatowego
konkursu The Global Teacher Prize 2016, honorowy profesor oswiaty, nauczycielka w Szkole
Podstawowej nr 13 im. KEN w Olsztynie, finalistka konkursu Nauczyciel Roku 2013, ambasadorka
Fundacji Teach for Poland, Ambasadorka programu Be.Net - programu edukacyjnego Fundacji Digital
University, cztonkini Rady Programowej programu English Teaching, cztonkini Rady Programowej
SPRUC.

Wyjatkowa nauczycielka - ktéra nigdy i nigdzie, nawet w wielkim swiecie, nie zapomniata gdzie s3 jej
uczniowie, jej misja. ZaprosiliSmy Jole z jej opowiescig na Konferencje bo warto. Zobaczycie sami.

PODSTAWA PROGRAMOWA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO, GLOWNE
ZALOZENIA | WYZWANIA W BUDOWANIU KOMPETENCII DZIECI.

Monika Rosciszewska-WozZniak. Podczas wystgpienia omodwie pokrétce Podstawe programowa
wychowania przedszkolnego i skupie sie na wyjasnieniu jej struktury oraz podstawowych zatozeniach
jakim musiata sprosta¢ w zwigzku z programem "Kompas jutra". Nawigze do pytanie i watpliwosci
jakie pojawity sie w trakcie konsultacji podstaw oraz postaram sie odnies¢ do niektdrych.

Monika Rosciszewska-Wozniak - psycholozka i trenerka, specjalizuje sie w wychowaniu i edukacji matych dzieci. Od ponad
40 lat wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami, samorzadami i organizacjami pozarzgdowymi. W 1990 roku stworzyta (i
prowadzita do 2005 roku) publiczne Przedszkole Integracyjne w Warszawie - dziatajgce wedtug jej autorskiego programu.
W latach 2001-2008 wspottworzyta program wprowadzania edukacji przedszkolnej na terenach wiejskich, jest autorka
programu wychowania przedszkolnego "Dobry start przedszkolaka".

0Od 2003 r zwigzana jest z Fundacjg Rozwoju Dzieci im J. A. Komenskiego obecnie petni funkcje prezeski zarzadu i wraz z
zespotem pracuje nad wprowadzeniem standardow opieki w instytucjach dla dzieci w wieku 0-3 lat w Polsce

Po wybuchu wojny na Ukrainie kierowata programem ,,Spynka” w ramach ktérych Fundacja prowadzita w catej Polsce
ponad 60 osrodkdw opieki i edukacji dla matych dzieci - uchodzcéw z Ukrainy.

W 2025 r. Kierowata zespotem ekspertéw tworzacych Podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Monika jest matkg pieciorga dzieci i babcig 12 wnuczat, ktére s3 jej wielka radoscia i Zzrédtem inspiracji.

NIEWIDZIALNE TRUDNOSCI, WIDOCZNE WYNIKI — MATEMATYKA A SPECYFICZNE
TRUDNOSCI W UCZENIU SIE

Wyktad, Zuzanna Krajewska-Jastrzebska. Wyktad pokazuje, ze trudnosci uczniéw w uczeniu sie
matematyki nie sg pojedynczymi, odizolowanymi problemami, lecz elementem szerszego
mechanizmu, ktdry dziata jak efekt domina w catym systemie edukacji. Nierozpoznane lub
bagatelizowane trudnosci na wczesnych etapach nauki stajg sie w kolejnych latach waskim gardtem
procesu ksztatcenia, prowadzac do narastajgcych zalegtosci, spadku wynikéw i wykluczenia
edukacyjnego. Prelekcja zwraca uwage na to, ze stabe wyniki z matematyki sg sygnatem
systemowym, a nie - jak czesto myslimy - wytgcznie problemem pojedynczych ucznidéw. Dopdki nie
zmierzymy sie z tym zjawiskiem w sposdb catosciowy i odpowiedzialny, konsekwencje bedg sie
pogtebia¢ — zaréwno dla dzieci, jak i dla catego systemu edukacji. Ten wyktad nie jest tylko o
matematyce. On jest o Swiadomosci tworzenia catosciowych umiejetnosci i ich zastosowania.

Dr Zuzanna Jastrzebska-Krajewska - doktor nauk spotecznych, Pani Zuzia, doktorantka prof. E. Gruszczyk-Kolczynskiej, z
ktdra wspotpracuje od ponad dekady. Mitosniczka Dzieciecej Matematyki®. Pedagozka specjalna, nauczycielka wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, terapeutka WWR, rytmiczka.
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Autorka projektu #20minutdlaMATEMATYKI. Uwaza, ze w XXI wieku edukacja matematyczna ma przede wszystkim rozwijaé
myslenie, umiejetnos$¢ wspotpracy i wyposazac cztowieka w zaradno$é zyciowa.Jest autorkg bestsellerowego poradnika dla
rodzicéw i nauczycieli: RUCH + MUZYKA = MATEMATYKA. Uwaza, ze dorosli nie mogg zaszczepia¢ dzieciom wtasnych traum
edukacyjnych, a swojg postawg powinni pobudza¢ motywacje do zdobywania wiedzy na miare XX| wieku zgodnie ze
wspotczesng wiedzg o mozgu.

Jej ulubione zdanie brzmi swiadomos¢ to klucz do zmian. Jest autorkg nowej ksigzki: Nauczycielka - to brzmi dumnie i
planuje rozpocza¢ w najblizszym roku szkolnym kampanie spoteczng o takim samym tytule.

WYZWANIA | ZMAGANIA DYREKTORA Z AWANSEM ZAWODOWYM.
Seminarium, Urszula Witek. Zagadnienia:

e Sciezki awansu zawodowego,

¢ rola opiekuna stazu, rola mentora,

e ocena pracy i ocena dorobku zawodowego,

* obowigzki dyrektora w awansie nauczyciela kontraktowego realizujgcego staz na stopien
nauczyciela mianowanego,

* obowigzki dyrektora na zakonczenie przygotowania do zawodu,

* obowigzki dyrektora dla nauczyciela przepracowaniu na dyplomowanie.

Urszula Witek. Dyrektor, nauczyciel wychowania przedszkolnego, ekspert w komisjach dla nauczycieli ubiegajgcych sie o
stopiert awansu zawodowego. Absolwentka Uniwersytetu Slaskiego Wydziatu Pedagogiki i Psychologii w zakresie Edukacji
Woczesnoszkolnej i Wychowania Przedszkolnego. Ukonczyta kursy kwalifikacyjne z zarzgdzania oswiatg, do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, sztuki z elementami Arteterapii. Od 22 lat pracuje jako nauczyciel wychowania przedszkolnego, a
od 12 lat jako dyrektor przedszkola. Prowadzi bezinteresowng pomoc dla nauczycieli w awansie zawodowym na Facebook
wraz z Anetg Konefat (Misiowg mamg).Doskonali swojg wiedze poprzez rézne szkolenia, warsztaty, konferencje oraz
poprzez udziat w projektach unijnych realizowanych z ramienia Osrodka Rozwoju Edukacji. Relaksuje sie przy gotowaniu,
piecze wiejski chleb. Lubi podrdze i gory.

NIE TAKI DIABEL STRASZNY, CZYLI JAK ODCZAROWAC MITY, PRZELAMAC
STEREOTYPY O WSPOLPRACY Z RODZICAMI.

Seminarium. Katarzyna Gtowik-Jamréz, OSKKO. Pierwsze spotkania (nie zebrania!), porady,
wskazowki, przyktady prezentacji. Szczypta manipulacji i nieco prowokacji we wzajemnych relacjach.

Katarzyna Gtowik-Jamréz. Pedagog, nauczyciel, od 2002 roku petnigca funkcje dyrektora Przedszkola nr 56
»,Niezapominajka” we Wroctawiu. Absolwentka Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego. Wspdtautorka Ogdlnopolskiego
Projektu Edukacyjnego , Aniotkowe Granie” wspierajacego idee pieczy zastepczej. Autorka kilku innowacji pedagogicznych i
wielu projektéw edukacyjnych. Cztonek OSKKO od 2003 roku.

MATEMATYKA BEZ LEKU — PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA DO ZASTOSOWANIA NA

KAZDYM POZIOMIE EDUKACYJNYM

Monika Sawicka. Fundacja KLIK dla Edukacji. Wyktad z elementami warsztatowymi koncentrujacy sie
na kluczowych obszarach decydujgcych o tym, czy matematyka staje sie dla ucznia zrédtem stresu,
czy przestrzenig rozwoju i ciekawosci.

Przyjrzymy sie wynikom badan ukazujgcych skale leku przed matematyka oraz zerkniemy w kierunku
dziatan profilaktycznych i narzedzi, ktore pozwalajg temu zjawisku skutecznie zapobiegad.

Zajrzymy do obszardw takich jak uniwersalne projektowanie w edukacji, neurobiologiczne podstawy
uczenia sie, wielopoziomowa organizacja pracy na lekcji, budowanie poczucia skutecznosci i
motywacji wewnetrznej uczniow.
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W trakcie spotkania wspdlnie przejdziemy przez konkretne strategie i rozwigzania mozliwe do
zastosowania od razu, z wykorzystaniem ogdlnodostepnych, sprawdzonych i bezptatnych materiatéw
edukacyjnych.

Monika Sawicka — doktorantka Uniwersytetu Opolskiego w dyscyplinie pedagogika, matematyczka i innowatorka spoteczna.
Prezeska Fundacji KLIK dla Edukacji, autorka innowacji spotecznej ,,Matematyka 3 i 3/4” oraz twérczyni metodyki
,Matematyka KLIKa”. Od lat tworzy i wdraza nowatorskie narzedzia pracy wspierajace rozwdj kompetencji matematycznych
dzieci i mtodziezy. W swojej pracy tagczy wiedze akademicka, neurobiologie procesu uczenia sie oraz wieloletnig praktyke
edukacyjng, pomagajac uczniom budowac pewnosc siebie, sprawczosé i radosé z uczenia sie matematyki w inkluzywnej
przestrzeni.

SAD RODZINNY A PLACOWKI EDUKACYJNE. WSPOLNE PROBLEMY. WSPOLNE
ROZWIAZANIA.
Konwersatorium. SSR Ewa Bednarczyk, Sgd Rejonowy w Radomiu, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
Gtéwne zagadnienia:

e problematyka stosowania ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,

e interwencyjne dziatania Sgdu rodzinnego i opiekunczego,

e nieletni a mediacja,

e alternatywne metody rozwigzywania sporow

e dostep do informacji o dzieciach

OCHRONA DZIECKA PRZED WYKORZYSTANIEM SEKSUALNYM. PROFILAKTYKA — DIAGNOZA
— INTERWENCIA.
Wyktad. Dr n. spot. Marcin Bednarczyk, specjalista psycholog seksuolog, cztonek Panstwowej Komisji
do spraw Przeciwdziatania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich.
Gtéwne aspekty:

e czym jest przemoc seksualna,

e jak rozpoznawad symptomy wykorzystania seksualnego u dziecka,

e jakie dziatania nalezy podjg¢ w celu ochrony matoletnich.

TRANSPLCIOWOSC | NIEZGODNOSC PLCIOWA DZIECI | MEODZIEZY — JAK REAGOWAC, JAK
ROZMAWIAC.
Wyktad. Dr n. spot. Marcin Bednarczyk.
Gtéwne aspekty:

e czym jest niezgodnos¢ ptciowa,

e czy deklaracje w rozwoju mtodego cztowieka Swiadczg o transptciowosci,

e rola najblizszego otoczenia,

e sytuacja osoby transptciowej w kontekscie stresu mniejszo$ciowego.
Problematyka zwigzana z transptciowoscig czy inng orientacjg seksualng dotyczy zasadniczo kazdej
placowki dydaktycznej, opiekunczej czy wychowawczej. Wyktad obejmujgcy wymienione tresci ma na
celu podanie fachowej, nie potocznej wiedzy we wskazanym obszarze, co wigze sie réwniez z
obaleniem licznych stereotypdw na temat transptciowosci. Celem zatem sg wiadomosci praktyczne,
skupione wokoét tego, w jaki sposdb rozmawiaé¢ osobami transptciowymi, jak organizowaé¢ w tym
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zakresie srodowisko klasowe czy szkolne, i wreszcie, jak takim osobom poméc z uwagi na bardzo
wysoki wskaznik depresji i prob samobdjczych.

Osoba prowadzaca; dr n. spot. Marcin Bednarczyk. Psycholog, pedagog, seksuolog. Zatozyciel i prowadzgcy Centrum
Mediacji i Ekspertyz Sgdowych dr Marcin Bednarczyk w Radomiu. Biegty sagdowy z listy Sgdu Okregowego w Radomiu oraz
Sadu Okregowego w Lublinie. Wyktadowca Krajowej Szkoty Sagdownictwa i Prokuratury.

Na co dzien zajmuje sie profilaktyka, diagnozg oraz interwencjg zwigzang z przemocg, w tym z przemocy seksualng,
podejmowaniem przez dzieci i mtodziez ryzykownych zachowan seksualnych, a takie cyberprzemocg oraz problemem
krzywdzenia dzieci w rodzinie. Autor wielu publikacji na ten temat. Prowadzi liczne wyktady, szkolenia, spotkania oraz zajecia
dla profesjonalistow, rodzicow i uczniow.

PANSTWOWA KOMISJA DO SPRAW PRZECIWDZIAtANIA WYKORZYSTANIU SEKSUALNEMU
MALOLETNICH PONIZEJ LAT 15.

Panstwowa Komisja Do Spraw Przeciwdziatania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich Ponizej Lat
15 jest partnerem merytorycznym XXII Konferencji OSKKO.

Zaplanowalismy przyjazd zespotu ekspertdw z Departamentu Edukacji i Prewencji PKDP, ktory
poprowadzi indywidualne konsultacje - na miejscu bedzie funkcjonowat stolik ekspercki z bogatym
zestawem materiatow edukacyjnych, w tym réwniez w jezyku ukrainskim.

Bedzie to tez okazja do uzyskania informacji na temat bezptatnych szkolen dla zainteresowanych
instytucji i samorzaddw.

POPCORNOWY MOZG W SZKOLE — RODZICE | DZIECI W SWIECIE KROTKIEJ UWAGI:
KOMUNIKACJA SZKOtY, KTORA DOCIERA I NIE ESKALUJE.
Wyktad, Anna Turska. Froebel.pl Sp. z 0.0. ,,Popcornowy mézg” to metafora stanu, w ktérym mézg
przebodzZcowany statym naptywem cyfrowych informac;ji traci zdolnos¢ gtebokiej koncentracji i
,przeskakuje” z bodzca na bodziec jak prazace sie ziarna kukurydzy. Pojecie spopularyzowat badacz
David M. Levy (2011) — w kontekscie wptywu cyfrowego multitaskingu, powiadomien i dynamicznych
tresci na uwage i tempo reakgji.
W realiach szkoty ,,epidemia krétkiej uwagi” przektada sie na: szybsze eskalacje emocji, wieksza
podatnos¢ na nieporozumienia, impulsywne reakcje (ucznidw i rodzicéw) oraz rosnaca liczbe
konfliktdw napedzanych komunikacjg ,,w biegu” (dziennik, mail, SMS). Podczas wystgpienia
uczestnicy dostang model komunikacji szkoty w swiecie krotkiej uwagi: jak formutowac¢ komunikaty,
by byly zrozumiate, ograniczaty napiecie i wzmacniaty wspétprace — bez nadmiaru stow, bez
ttumaczenia sie, bez efektu domina.
Uczestnicy (dyrektorzy/liderzy) wyjda z:

e zestawem zasad: krécej, jasniej, jednokierunkowo, z domknieciem (co ma by¢ zrobione i do

kiedy),
e kryteriami doboru kanatu: kiedy dziennik, kiedy mail, kiedy telefon, kiedy spotkanie,
e gotowymi ramami komunikatow: informacyjny / interwencyjny / zapraszajgcy do wspotpracy
/ podsumowanie ustalen,
e standardem ,jednego gtosu szkoty” (spdjnosc dyrektor—wychowawca—specjalisci),
e sposobami ograniczania eskalacji w komunikacji z rodzicami w sytuacjach napiecia.

RODZICE 2026: JAK USTAWIC ZASADY WSPOLtPRACY, ZEBY BYLO MNIEJ SKARG, MNIEJ
KONFLIKTOW | WIECEJ SOJUSZU
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Seminarium. Rafat Iskra, Froebel.pl Sp. z 0.0. Mail wystany ,,w emocjach” o0 22:47. Telefon od rodzica
»,hajuz”, bo sprawa nie moze czekaé do jutra. Zebranie, ktére zaczyna sie spokojnie, a konczy
pretensjami. Wychowawca, ktdry méwi: ,ja juz nie mam sity rozmawiac”. Dyrektor, ktéry wie, ze
jedna niefortunna odpowiedz potrafi wywotaé lawine. Tak wyglada codziennos$¢ wielu szkét —i coraz
czesciej problemem nie jest brak dobrej woli, tylko brak wspélnego systemu komunikacji: kto, kiedy,
w jakiej formie, jakim jezykiem i z jakim celem. A tam, gdzie nie ma standarddéw, pojawia sie chaos,
przecigzenie zespotu i poczucie ciggtej defensywy.

Podczas warsztatu uczestnicy wypracujg praktyczny model wspétpracy szkoty z rodzicami, ktdry
zmniejsza napiecie, porzadkuje komunikacje i wzmacnia autorytet szkoty bez ,,usztywniania” relacji.
Omowimy, jak budowad zasady kontaktu (kanaty, terminy, odpowiedzialnosci), jak prowadzi¢
rozmowy trudne i roszczeniowe oraz jak domykac ustalenia, zeby temat nie wracat w kotko.
W trakcie zaje¢ uczestnicy beda pracowac na realistycznych przypadkach z zycia szkét, analizowad
btedy komunikacyjne i tworzy¢ gotowe rozwigzania: od standardéw odpowiedzi po scenariusz
spotkania z rodzicem.
Uczestnicy warsztatu:

e poznajg standardy komunikacji szkoty z rodzicami (kanaty, zasady, odpowiedzialnosci),

e nauczg sie prowadzi¢ rozmowy w napieciu tak, by obniza¢ emocje i budowaé wspétprace,

e otrzymaja gotowe ramy komunikatow i szablony (mail/wiadomosé/ustalenia po spotkaniu),

e wypracujg schemat spotkania z rodzicem: otwarcie — fakty — potrzeby — propozycja —

ustalenia — follow-up,

e dowiedzg sie, jak budowac spdjnosé w zespole, zeby szkota mdéwita jednym gtosem.
To warsztat dla dyrektoréw i lideréw oswiaty, ktdrzy chcg mie¢ mniej ,,gaszenia pozaréw”, a wiecej
przewidywalnej, spokojnej wspotpracy z rodzicami — bo dobra komunikacja to warunek
bezpieczenstwa i jakosci pracy szkoty.

FILM PT. "CHLtOPAK W ROZOWYCH SPODNIACH". DYSKUSJA.

Dyskusje z udziatem specjalistéw i dyrektoréw prowadzi Jarostaw Basaj, OSKKO.
Ze strony dystrybutora: ,,Chtopiec w rézowych spodniach to poruszajacy, pieknie zrealizowany film,
opowiadajacy historie chtopca, ktéry utracit nadzieje. [..]

Produkcja oparta jest na prawdziwej historii Andrei Spezzacateny, wtoskiego nastolatka, ktéry w 2012
roku odebrat sobie zycie w wyniku dtugotrwatego nekania. Po jego $mierci matka odkryta istnienie
grupy, ktérej cztonkowie celowo znecali sie nad jej synem — fizycznie, psychicznie, a przede wszystkim
emocjonalnie. Swiadomoé¢, ze wydarzenia przedstawione na ekranie miaty miejsce w rzeczywistoéci,
tym mocniej uswiadamia nam, jak nawet w pozornie bezpiecznym $rodowisku — jakim moze wydawac
sie chor papieski — moze dochodzi¢ do brutalnego i systematycznego nekania”. Film otrzymat
wyrdznienie ZEF na 10. Miedzynarodowego Festiwalu Filméw dla Dzieci i Mtodziezy Kinolub 2025

Wiecej o filmie: https://zef.org.pl/chlopiec-w-rozowych-spodniach-/

SZTUCZNA INTELIGENCIJA JAKO ASYSTENT DYREKTORA.
Katarzyna Wiodkowska. Automatyzacja zadan administracyjnych. Tworzenie dokumentéw, analiz,

raportéw Al w komunikacji z zespotem i rodzicami. Przeglad narzedzi i mozliwosci ich wykorzystania.

PRAKTYCZNE WYKORZYSTANIE NARZEDZI Al
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Katarzyna Wiodkowska. Praca z narzedziami Al na przyktadach z Zycia szkoty. Rozwigzywanie
typowych wyzwan dyrektorskich.

Katarzyna Witodkowska — nauczycielka jezyka polskiego, doradczyni metodyczna, egzaminatorka OKE, certyfikowana
trenerka oswiaty i specjalistka ds. edukacji medialnej. Cztonkini grupy Superbelfrzy RP, autorka lekcji dla TVN Discovery,
liderka projektow edukacyjnych , Lekcje w sieci” i ,,Zapros mnie na swojg lekcje”. Od ponad 20 lat prowadzi klasy medialne
oparte na autorskim programie. Wspétpracuje z Onetem, Polonistykg, Empikiem i Nowymi Horyzontami Edukacji Filmowej.
Wyrdzniona tytutem , Wielkopolski Nauczyciel Roku”, finalistka nagrody im. Ireny Sendlerowej ,Za naprawianie swiata” oraz
konkursu Gtosu Nauczycielskiego dla najlepszych nauczycieli w Polsce. Wykfadowczyni akademicka, prelegentka
ogolnopolskich konferencji, koordynatorka projektéw edukacyjno-humanitarnych. Ukonczyta studia podyplomowe ,,Sztuczna
inteligencja w biznesie” i jest stuchaczka seminarium doktoranckiego w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie

Z NOTATNIKA DYREKTORA SZKOtY ZAWODOWEJ — CZYLI CO NAPRAWDE ZAJMUJE GtOWE
DYREKTORA?

Spotkanie dot. szkolnictwa zawodowego. Prowadzi Jolanta Basaj, cztonek Zarzgdu OSKKO. Przedmiotem
spotkania bedzie m.in. ksztatcenie dualne, mtodociani pracownicy, praktyczna nauka zawodu a zajecia
praktyczne i praktyka zawodowa. Egzaminy czeladnicze, egzaminy zawodowe. Obowigzek nauki, branzowa
szkota Il stopnia. Czy potrzebujemy kampanii spotecznej promujgcej ksztatcenie w zawodzie, wczesne
myslenie o pracy? Potrzeba systemu orzeczen o ksztatceniu w zawodzie. Uczniowie ze SPE w szkolnictwie
zawodowym.

SZKOtA GOTOWA NA ZAGROZENIA — BEZPIECZENSTWO | PROCEDURY W SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH.
Pawet Zawadka. Ekspert Instytutu Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego. Szkolenie ,Szkota gotowa na

zagrozenia” koncentruje sie na profesjonalnym przygotowaniu placowek oswiatowych do reagowania
na wspotczesne zagrozenia, w tym zdarzenia o charakterze terrorystycznym i CBRNE. Program zostat
opracowany i jest prowadzony przez emerytowanego funkcjonariusza Policji z 20-letnim
doswiadczeniem, zdobytym m.in. w Centralnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji ,BOA” oraz
Gtéwnym Sztabie Policji KGP, eksperta w zakresie zarzadzania kryzysowego, ICS i UCS. Uczestnicy
pracujg na rzeczywistych scenariuszach zagrozen, poznajgc procedury ewakuacyjne, reakcje na alarmy
i komunikaty RCB oraz zasady zabezpieczenia ucznidw w sytuacjach wysokiego ryzyka. Szkolenie
uwzglednia standardy i dobre praktyki wypracowane we wspotpracy z miedzynarodowymi partnerami,
w tym FBI oraz Departamentem Obrony USA (DTRA), a takze doswiadczenia z najwiekszego w Polsce
¢wiczenia reagowania kryzysowego , Wolf-Ram-23". Cato$¢ wzmacnia kompetencje kadry w obszarze
podejmowania decyzji, wspdtpracy ze stuzbami i budowania w szkole dojrzatego systemu

bezpieczenstwa.

Pawet Zawadka. Ekspert Instytutu Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego w zakresie bezpieczenstwa i zarzadzania
kryzysowego, emerytowany funkcjonariusz Policji z 20-letnim doswiadczeniem zdobytym m.in. w Gtéwnym Sztabie Policji
KGP oraz Centralnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji ,BOA”.

Specjalizuje sie w reagowaniu na zagrozenia CBRNE i WMD oraz w systemach dowodzenia kryzysowego ICS i UCS. Uczestnik
krajowych i miedzynarodowych projektéw szkoleniowych realizowanych we wspétpracy z FBI oraz Agencja Redukcji Zagrozen
Departamentu Obrony USA (DTRA), absolwent seminarium w FBI Academy w Quantico. Pomystodawca i koordynator
¢wiczenia ,Wolf-Ram-23" oraz byty ekspert grupy doradczej przy Komisji Europejskie;j.

W pracy szkoleniowej koncentruje sie na budowaniu zespotdw i wzmacnianiu zdolnosci reagowania w sytuacjach
kryzysowych.

SZCZERZE O UZALEZNIENIACH.
Kamil Stachowiak. Ekspert Instytutu Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego. Poczatki mogg by¢ réine,
ale koniec wyglada zawsze tak samo. Szkolenie prowadzone przez pedagoga resocjalizacyjnego z
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sercem, wychowawce Zaktadu Poprawczego ktéry widziat, jak uzaleznienia niszczg mtode zycie — od
pierwszych btedéw po umieszczenie w zaktadzie poprawczym.
To szczera, petna empatii opowies¢ o walce z natogiem i odbudowie siebie. Uczestnicy nauczg sie, jak

rozmawiaé z mtodziezg, dajgc nadzieje i wsparcie bez oceniania.
Szkolenie dostepne w wersjach dla nauczycieli, uczniéw oraz rodzicédw, by skutecznie wspieraé mtode
osoby oraz ich najblizsze otoczenie na réznych etapach uzaleznienia.

Kamil Stachowiak. Ekspert Instytutu Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego, pedagog z sercem i doswiadczeniem. Absolwent
resocjalizacji, od lat pracuje z mtodziezg w kryzysie — jako wychowawca w zaktadzie poprawczym i wczesniej w areszcie
Sledczym, zna realia uzaleznien, przemocy i zyciowych zakretdw z pierwszej reki.

W pracy z mtodymi ludZmi wierzy w szczeros¢, szacunek i site drugiej szansy. Wie, jak wazna jest porazka w ksztattowaniu
charakteru i odpornosci — i jak rozmawia¢ o tym bez moralizowania, autentycznie i z zaangazowaniem. Jego spotkania to nie
wyktad, ale zywa rozmowa, ktéra zostaje w gtowie na dtugo.

OCENA FUNKCJONALNA JAKO NARZEDZIE INDYWIDUALIZACJI NAUCZANIA | WSPARCIA
UCZNIA

Stawomir Zebrowski. Szkolenie prowadzone przez eksperta, pedagoga z do$wiadczeniem we
wdrazaniu oceny funkcjonalnej w pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Ocena
funkcjonalna wspiera proces dydaktyczno-wychowaweczy. Jej celem jest lepsze rozpoznanie potrzeb i
mozliwosci dziecka w szkole.

Program opiera sie na rozwigzaniach stosowanych w edukacji wtaczajacej, wykorzystujgcych m.in.
elementy Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania (ICF) oraz narzedzia takie jak Kwestionariusz
Szkolnej Oceny Funkcjonalnej (KSzOF). Szkolenie dostepne w wersji dla szkét podstawowych i

ponadpodstawowych.

Stawomir Zebrowski. Ekspert Instytutu Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego, dyrektor KPCN w Toruniu, konsultant ds.
doskonalenia kadry kierowniczej oswiaty, wyktadowca na studiach podyplomowych i kursach kwalifikacyjnych. Nauczyciel
fizyki, informatycznych przedmiotéw zawodowych i matematyki, trener wspomagania oswiaty i biznesu, autor publikacji i
propagator nowatorskich rozwigzan w zarzgdzaniu i edukacji. Specjalizuje sie w prawie o$wiatowym, zarzadzaniu w edukacji,

naukach przyrodniczych i technologiach informacyjno-komunikacyjnych.

PROMOCIJA SZKOtY — EMPLOYER BRANDING W EDUKACII

Wyktad. Adam Piasecki. Employer Branding w edukacji to warsztat dla rady pedagogicznej, ktéry
wspiera szkote w budowaniu silnej i spéjnej marki jako pracodawcy oraz atrakcyjnego miejsca nauki.
Pomaga przyciggna¢ najlepszych nauczycieli i ucznidéw poprzez swiadome ksztattowanie wizerunku
opartego na autentycznych wartosciach i zaangazowaniu w rozwdéj spotecznosci.

Uczestnicy poznajg konkretne narzedzia i strategie promaocji, uczg sie jak komunikowaé mocne strony
placowki, jak tworzyé angazujace tresci i budowac rozpoznawalnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym.
Szkolenie zacheca do refleksji nad tozsamoscig placowki, wspdlnym jezykiem zespotu i tworzeniem
marki, ktora dziata nie tylko na zewnatrz, ale rowniez wzmacnia relacje wewnatrz szkoty.

Adam Piasecki, dyrektor Akredytowanego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, trener i ekspert edukacyjny, od ponad 15 lat
pracuje w branzy edukacyjnej — jako dyrektor szkét, twdrca programdéw rozwojowych oraz ekspert w obszarze transformacji
cyfrowej i strategii EdTech. Wspottworzyt Polski Uniwersytet Wirtualny — jedng z najwiekszych platform zdalnego nauczania
w Polsce. Petnit funkcje Zastepcy Kanclerza Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi. Prowadzit zajecia dla
studentéw i profesjonalistow m.in. w tddzkiej Szkole Filmowej, Wyzszej Szkole Bankowej oraz Okregowej Izbie Radcow
Prawnych. Specjalizuje sie w przywddztwie edukacyjnym, komunikacji organizacyjnej, negocjacjach oraz projektowaniu
proceséw rozwojowych dla dyrektoréw i rad pedagogicznych. Wspéttworzy Instytut Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego —
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, tworzac innowacyjne programy wspierajace rozwdj kadry oswiatowe;j.
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PRZEDSZKOLAKI NA DOPAMINIE. CZYLI JAK ADHD WPLYWA NA PRACE GRUPY.

Anna Tomiczek, Instytut Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego. Szkolenie przybliza mechanizmy
dziatania dopaminy w organizmie mtodego cztowieka oraz wptyw tzw. wystrzatéw dopaminowych na
zachowanie, motywacje i emocje dzieci.

Uczestnicy poznajg rdznice miedzy naturalng stymulacja, a uzaleznieniem, skutki nadmiernej aktywacji
uktadu nagrody oraz sposoby profilaktyki.

Warsztat wskazuje, czym zastgpi¢ szkodliwe bodzce i jak wspieraé¢ zdrowy rozwdj. Pokazuje tez,
dlaczego coraz trudniej utrzymaé uwage dziecka i co wspdlnego z tym ma smartfon, stodycze czy gry
mobilne. To konkretna dawka wiedzy, ktéra pozwala zrozumie¢ zrédta wielu szkolnych trudnosci i
zareagowad, zanim pojawi sie kryzys.

Anna Tomiczek. Ekspert Instytutu Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego, psycholog z ponad 10-letnim doswiadczeniem w
pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Zdobywata doswiadczenie pracujac w placéwkach opiekuriczo- wychowawczych, przedszkolach,
szkotach. Spedzita wiele lat obserwujac, diagnozujac i wspierajac dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng, w Spektrum
Autyzmu, z Ptodowym Zespotem Alkoholowym. Jest takze certyfikowanym diagnostg w obszarze Ptodowego Zespotu
Alkoholowego (FASD), w zwigzku z czym pod Jej opieke trafiajg dzieci z placéwek opiekuriczo- wychowawczych i rodzin
zastepczych badz adopcyjnych.

SESJE RELAKSACYJNE "Najpierw zadbaj o siebie"

,Podczas XXII Konferencji Zarzadzania O$wiatg bedziemy praktykowaé uwaznos$é i zyczliwosé, a po
kilkunastu minutach ptynnie przejdziemy do RELAKSACII, ktéra uwolni Nas od stresu, leku i niepokoju.
Jako Dyrektor potrzebujesz czasami o wszystkim zapomniec i zadbac o siebie... Ta sesja pozwoli Ci
Swiadomie zrelaksowad sie. Otuli Cie delikatnym zapachem, cieptym blaskiem swiec oraz subtelnymi
dzwiekami muzyki. Relaksacja jest wazna dla zdrowia psychicznego i efektywnosci pracy. Skupimy sie
na spokojnym oddechu, obnizeniu poziomu stresu oraz poprawie samopoczucia. Tymi warsztatami

chcemy pokazaé Wam, ze nie tylko prowadzimy szkolenia o Dobrostanie... My tworzymy Dobrostan”.
ZAPISY: 504 257 837 oraz na stoisku Instytutu Adama Piaseckiego

SZTUCZNA INTELIGENCJA — PRAWDZIWE EMOCIJE. JAK CHRONIC MtODYCH LUDZI PRZED
HEJTEM W EPOCE Al.

Wyktad. tukasz Gierek. ,,Jak w 20 minut zniszczy¢ komus zycie w siedmiu prostych krokach?”. Dzi$
sztuczna inteligencja jest fantastycznym narzedziem edukacyjnym, ktére utatwia prace, oszczedza
czas i pobudza kreatywnos¢. Jest nieuniknionym, jest kamieniem milowym cywilizacji, ktérej rozwoju
nie da sie tak prosto powstrzymaé, ale wraz z nig przychodzi tez cata fala obaw dotyczaca chociazby
hejtu.

SH, SH, $SH, SH - MROCZNA STRONA INTERNETU.

Wyktad. tukasz Gierek. Zacznijmy od tego czy wiesz co oznacza skrét ,sh” uzyty w tytule, jezeli nie
wiesz — to przyjdz i nie czytaj dalej, jezeli wiesz co on oznacza to przyjdz i zobacz jak wyglada ciemna
strona internetu. Gdy styszymy hasto ,,mroczna strona internetu” myslimy o Darknecie czyli
Internecie w ktérym narkotyki, pornografia dziecieca i wykradzione hasta sg tatwe do kupienia jak
kiedys pirackie ptyty na stadionie X-lecia w Warszawie. Niestety internet ma swojg ciemng strone,
strone zwang niebezpiecznymi trendami, cynicznymi influencerami, farmami trolli, ukrytymi
symbolami, hazardem czy nielegalnym handlem wsrdd nastolatkéw. TikTok i instagram to mroczny
targ, targ emocji, targ cynizmu, targ gtupoty, no bo jak mozna nazwac influenceréw o milionowych
zasiegach zjadajacych cukierki dla koni. Tak dobrze Panstwo czytacie, cukierki dla koni.
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INTERNETOWI PATOCELEBRYCI CZY PATOINTELIGENCIJA.

Wyktad. tukasz Gierek. Szkolenie, ktére powinno by¢ obowigzkowe w kazdej szkole i dla kazdego
rodzica, co pokazuje fakt iz po obejrzeniu tego szkolenia zamawiajg je wtadze miast i gmin dla
wszystkich szkdét oraz dla rodzicdw ucznidw szkdt, ktdre sg pod ich opieka. Zobacz kim tak naprawde
sg watpliwej jakosci internetowi idole Twoich dzieci. Po udziale w tej prelekcji przestaniesz sie dziwic¢
dlaczego w Twojej szkole jest tyle mowy nienawisci, dlaczego uczniowie nie majg dla siebie litosci
oraz dlaczego fala hejtu zalewa nas wszystkich dookota. UWAGA — szkolenie zawiera bardzo duzg
ilo$¢ niecenzuralnych (wulgarnych) tresci.

QUO VA(I)DIS UCZNIU? LEKCIJA Al | ANTY DEZINFORMACILI.

Wyktad. tukasz Gierek. To wzorcowe szkolenie dla uczniéw jak skutecznie pracowac z Al, oraz jak
weryfikowac informacje w swiecie dezinformacji. Dzi$ mtodziez nie ma w sobie nawet krzty
krytycznego myslenia nt. tego jak wybierac idoli, jak szuka¢ prawdy w sieci i weryfikowa¢ informacje.
Uzywanie Al jest nieuniknione, ona nie zniknie, tak jak nie zniknat Internet dlatego tak wazne jest aby
nauczy¢ uczniéw jak korzystac z niej w sposdb prawidtowy, wartosSciowy i rozwijajacy.

HEJT TO NIE ZABAWA JAK ODROZNIC ZART OD StOW, KTORE RANIA.

Wyktad. tukasz Gierek. ,,Whbijajgca w fotel”, ,,Nieprawdopodobna cisza”, ,Daje do myslenia”,
,,Bylismy w szoku” — to tylko jedne z opinii ucznidw, ktérzy byli uczestnikami tego szkolenia. Ze swojej
strony dodam tylko tyle, ze czesto widze ucznidw, ktdrzy siedzg jak sparalizowani, a cisza podczas
szkolenia jest tak wymowna, ze mam wrazenie, ze stychac ,jak koty tupig” chodzac po klasie. Zrozum
hejt i postaw sie w roli jego ofiary. Granica miedzy zartem a hejtem jest cienka i bardzo tatwo ja
przekroczy¢. Podczas prelekcji porozmawiamy o tym, jakie sg konsekwencje hejtu, zaréwno dla
ofiary, jak i sprawcy, oraz jak bronié siebie i innych przed ranigcymi stowami i dziataniami w sieci. To
spotkanie bedzie okazjg, by lepiej zrozumie¢, gdzie konczy sie niewinny zart, a zaczyna prawdziwa
krzywda, i dlaczego hejter nigdy nie pozostaje bezkarny.

JAK uczY€ PRAWDY? MECHANIZMY DEZINFORMACII | FAKE NEWSOW — NOWE
WYZWANIA DLA EDUKACII.

Wyktad. tukasz Gierek. Prelekcja dla nauczycieli. Podczas prelekcji oméwione zostang mechanizmy
manipulacji informacyjnej — od fatszywych narracji po zaawansowane strategie stosowane w mediach
spotecznosciowych i przestrzeni publicznej. Uczestnicy poznajg réznice miedzy dezinformacjg a
misinformacja, sposoby dziatania fake newséw oraz zagrozenia wynikajgce z rozwoju deepfake’ow.
Szczegdlny nacisk zostanie pofozony na znaczenie krytycznego myslenia oraz role nauczyciela, ktéry
w erze dezinformacji musi sta¢ sie przewodnikiem po swiecie informacji, a nie jedynie ich
przekazicielem. Prelekcja sktania do refleksji nad tym, jak dzi$ skutecznie uczy¢ prawdy w
rzeczywistosci, w ktorej atrakcyjne ktamstwo czesto wygrywa z faktami.

GREEN STEAM | PROJEKT ,,MAISTER” — STRATEGIA HOLISTYCZNEJ EDUKACII W

INNOWACYJNEJ PRZESTRZENI SZKOtY PODSTAWOWEJ W ZAMIENIU.

Rola wspétpracy szkotfa - podmioty zewnetrzne na przyktadzie wspdtpracy z Fundacjg EDUKO. Michat
Dolinski, Edukator i Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zamieniu. W dobie przesytu informacyjnego,
szkota musi stac sie miejscem, ktore nie tylko uczy, ale przede wszystkim porzadkuje swiat mtodego
cztowieka i buduje relacje. Prelekcja przedstawia autorskg sciezke Szkoty Podstawowej w Zamieniu,
gdzie model STEAM oraz innowacyjne podejscie do przestrzeni outdoorowej stajg sie fundamentem
zmiany myslenia o edukacji. Podczas wystgpienia Edukator oraz Dyrektor szkoty oméwi kluczowe
filary tego modelu:

e Autorski Projekt ,,MAISTER” (Klasy IlI): Dlaczego pisownia przez ,,i"”? Poniewaz to projekt
nietypowy, skupiony na budowaniu sprawczosci i szerokich kompetencji od najmtodszych lat.
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e Pokazemy, jak praca z narzedziami i materig w klasach drugich staje sie bazg m.in. dla
logicznego myslenia i inzynierskiej pasji.

e Green STEAM — Edukacja w Przestrzeni: Jak innowacyjna przestrzen outdoorowa w Zamieniu
staje sie ,,trzecim nauczycielem”. Omowimy role natury jako laboratorium, w ktérym
holistyczne podejscie do nauki (STEAM) pozwala uczniom odkrywac powigzania miedzy
biologia, technologia a sztuka.

e Wielcy Zapomniani Odkrywcy, m.in. projekt Fundacji EDUKO ,,0d krysztatu do smartfona”
poswiecony Janowi Czochralskiemu oraz jak idee Wojciecha Bogumita Jastrzebowskiego
budujg tozsamos¢ mtodego badacza. Udowadniamy, ze STEAM to doskonate narzedzie do
przywracania pamieci o wielkich Polakach i inspirowania uczniéw ich sukcesami. Jak wazna
jest tez mitos¢ do Naszych Matych Ojczyzn.

e Transformacja Mentalna Spotecznosci: Jak zarzadzaé skutecznie zmiang postaw u uczniow,
nauczycieli oraz rodzicow. STEAM przedstawimy jako , porzadkownik”, ktéry scala wymagania
w spdjny system nowoczesnego ksztatcenia, przygotowujgcy do wyzwan przysztosci.

DZIENNIK ELEKTRONICZNY W PRZEDSZKOLU — NOWA RZECZYWISTOSC CZY MARZENIE O
PRZYSZtOSCI?

Dawid Wengrzik, Kidplace. Temat Partnera. Podczas wykfadu uczestnicy poznajg praktyczne
zastosowania nowoczesnego dziennika elektronicznego w codziennej pracy dyrektora przedszkola i
nauczyciela. Przedstawimy jak system wspiera codzienne funkcjonowanie placéwki, automatyzuje
procesy administracyjne, integruje dane miedzy dyrektorem, nauczycielami i intendentem.
Przedstawimy jak skutecznie rozpoczgé¢ prace z dziennikiem elektronicznym, jakich formalnosci
dopetniéijak przygotowac placéwke na jego wdrozenie. W ramach efektywnego zarzgdzania placéwka
zaprezentujemy monitoring realizacji podstawy programowej, biezgcg kontrole uzupetnienia
dziennika, automatyczne liczenie obecnosci, wystawianie rachunkdw i integracje z wydawnictwami
podrecznikow dla przedszkoli. Pokazemy réwniez jak dzienniki wspierajg prace specjalistéw, pomagaja
kontrolowaé postepy dzieci i usprawniajg kontakt z rodzicem. Catos¢ wzbogacimy praktycznymi
przyktadami wdrozen na podstawie systemu Kidplace, pokazujgc realne oszczednosci czasu, poprawe
jakosci pracy personelu i zwiekszeniu efektywnosci placowki.

Dla kogo: Wyktad skierowany jest do dyrektorow i kadry zarzadzajgcej przedszkoli oraz przedstawicieli
samorzaddw, ktdrzy chca:

o Zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy przedszkola

o Poprawic jakos¢ pracy nauczycieli

o Zautomatyzowac rutynowe zadania administracyjne

o Usprawni¢ komunikacje z rodzicami i pracownikami

o Wykorzystaé potencjat nowych technologii w zarzadzaniu placéwka

TERAPIA TROJPODMIOTOWA - NAUCZYCIEL, RODZIC, UCZEN.
Wyktad. Monika Bekker-Goska. Praktyczne ujecie, czyli o metodach skutecznego dziatania w TERAPII
360 stopni.

e rola nauczyciela, rodzica, ucznia, szkoty w procesie terapeutycznym

e metody aktywizacji i holistycznego dziatania w tréjpodmiotowym podejsciu

e praktyczne sposoby i narzedzia dla nauczyciela, rodzica i ucznia
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KOMPAS JUTRA W PRAKTYCE: JAK PRZYGOTOWAC SZKOLE DO PRACY
PROJEKTOWEJ — PERSPEKTYWY WSPOLPRACY Z NGO | LOKALNYMI INSTYTUCJAMI

KULTURY.
Wystgpienie poswiecone bedzie realnym wyzwaniom, przed ktérymi stang szkoty w zwigzku z
wdrazaniem pracy projektowej w ramach reformy edukacji Kompas Jutra. Spotkanie poprowadzg
przedstawiciele Stowarzyszenia FILMFORUM — jednej z najdtuze]j dziatajgcych w Polsce organizacji
realizujgcych projekty edukacyjne i warsztaty filmowe dla mfodziezy — oraz animator kultury i
menedzer projektéw edukacyjnych, od kilkunastu lat zwigzany zaréwno z FILMFORUM, jak i z
miejskimi instytucjami kultury.
FILMFORUM od ponad 20 lat prowadzi wielodniowe projekty warsztatowe, w ktérych mtodzi ludzie,
pod opieka profesjonalnych twdrcéw, pracujg zespotowo nad filmem lub formg audiowizualng — od
pomystu, przez narracje, az po publiczng prezentacje efektéw. To doswiadczenie pozwala spojrzec na
prace projektowg nie jako na ,nowg metode nauczania”, lecz jako na ztozony proces edukacyjny
wymagajgcy odpowiednich warunkdéw, kompetencji prowadzacych oraz dobrze zdefiniowanych rél.
W trakcie spotkania zostang poruszone m.in. nastepujgce zagadnienia:
e jakie realne problemy mogg pojawié sie w szkotach przy wdrazaniu pracy projektowej w
ramach Kompasu Jutra,
e dlaczego kluczowa role odgrywa nauczyciel jako opiekun procesu, a nie same narzedzia czy
scenariusze,
e czego szkoty mogg nauczyc sie od instytucji kultury i organizacji pozarzgdowych realizujgcych
projekty twdrcze,
e jak budowaé projekty edukacyjne bez zaplecza sprzetowego — z wykorzystaniem telefonu,
prostych narzedzi cyfrowych i narzedzi Al,
o w jaki sposéb doswiadczenia z pracy filmowej, dokumentalnej i reportazowej mogg zostaé
przetozone na inne przedmioty: jezyk polski, historie czy edukacje obywatelska.
Spotkanie ma charakter prezentacyjny i informacyjny. Jego celem jest zapoznanie dyrektoréw z
ofertg wspdtpracy oraz nawigzanie kontaktédw z myslg o budowaniu dtugofalowych partnerstw
wspierajgcych szkoty w procesie zmiany modelu edukacji.

Jarostaw Basaj - edukator filmowy, nauczyciel jezyka polskiego, trener i animator kultury. Od 1999 roku pracuje z
mtodzieza, realizujgc projekty filmowe (dokumentalne, animowane i fabularne) oraz warsztaty dziennikarskie. Doradca
metodyczny MSCDN w Radomiu, wspdtpracuje m.in. z OSKKO, Centrum Edukacji Obywatelskiej oraz ogdlnopolskimi
programami edukacji medialnej. Laureat Nagrody Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej w dziedzinie edukac;ji filmowe;.
Michat Grosiak - animator kultury filmowej i edukator, zajmujacy sie edukacja filmowa mtodziezy oraz realizacjg projektow
kulturalnych. Wspéttwdrca lokalnego kina spotecznosciowego ,Kino za Rogiem” w Pionkach. Obecnie zwigzany z Miejskim
Osrodkiem Kultury ,,Amfiteatr” w Radomiu, gdzie prowadzi zajecia filmowe i nadzoruje Pracownie Nowych Mediéw. Laureat
nagrody ALTERGRANT oraz Nagrody Specjalnej im. Jana Machulskiego.

Roksana Skibinska — Specjalistka ds. Edukacji i Wspotpracy Miedzynarodowej w Stowarzyszeniu FILMFORUM.

POZYTYWNA DYSCYPLINA - TURBONARZEDZIE NA NAJWIEKSZE WYZWANIA
WSPOLCZESNEJ EDUKACJI: OD "TRUDNYCH UCZNIOW" PO WYPALONYCH

NAUCZYCIELI | WYMAGAIJACYCH RODZICOW.

Wyktad, Anna Ryszka, Joanna Baranowska, NPDN Instytut Nauki Lektikon. , Ten wyktad da Ci
konkretne rozwigzania, ktére realnie odcigzg Twoich nauczycieli, poprawig atmosfere w szkole lub
przedszkolu i wzmocnig Twojg role jako lidera zmiany. Dowiesz sie, jak skutecznie odpowiadac na
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trudne zachowania ucznidw, bez kar, napiecia i ciggtych konfliktéw — za to z wiekszym spokojem,
wspotpracy i zaangazowaniem catej spotecznosci. Poznasz praktyczne narzedzia, ktére pomagaja
ograniczy¢ hejt, przemoc i chaos organizacyjny, a jednoczesnie budowac poczucie bezpieczenstwa,
odpowiedzialnosci i szacunku. Wyjdziesz z gotowg wizja, jak krok po kroku wdrozy¢ Pozytywna
Dyscypline w Twojej placéwce i stworzy¢ miejsce, w ktdrym nauczyciele chcg pracowac, a uczniowie
chca sie uczyé.”

Joanna Baranowska jest prekursorka znanej na swiecie od ponad 45 lat metody wychowawczej Pozytywnej Dyscypliny. Od
2012 roku wspiera polskich rodzicéw, nauczycieli oraz dyrektoréw w budowaniu petnych szacunku, odpowiedzialnych relacji
z dzie¢mi i mtodzieza. Jest magistrem psychologii, coachem oraz Trenerem Edukatoréw Pozytywnej Dyscypliny. Ma
kilkunastoletnie doswiadczenie trenerskie, ponad 400 dni szkoleniowych oraz ponad 50 webinardw i wystapien online. W
swojej pracy koncentruje sie na wspieraniu szkot i przedszkoli w odpowiadaniu na kluczowe wyzwania wspoéfczesnej
edukacji: trudne zachowania dzieci i mtodziezy, przecigzenie nauczycieli oraz potrzebe budowania bezpiecznej, spojnej
kultury relacyjnej. Prowadzi Wydawnictwo Pozytywna Dyscyplina, dzieki ktéoremu ksigzki i materiaty tej metody trafiajg do
dziesigtek tysiecy rodzicodw i nauczycieli w catej Polsce. Jest regularnie zapraszana do medidéw jako ekspertka tematéw
zwigzanych z wychowaniem i edukacjg (m.in. Zwierciadto, Wiez, Pytanie na Sniadanie, Polskie Radio Dzieciom). Anna Ryszka
—trenerka, coach, akredytowany trener Insights Discovery, akredytowana konsultantka narzedzia MTQ 48 (odpornosé
psychiczna), pedagog z 16-letnim stazem pracy, Edukatorka Rodzicielska Pozytywnej Dyscypliny, Edukatorka Pozytywne;j
Dyscypliny w klasie, Trenerka TUS certyfikujaca przysztych treneréw TUS wedtug autorskiej metodologii LekTUS
Wicedyrekor w Instytucie Nauki Lektikon.

WARSZTAT Z POZYTYWNA DYSCYPLINA - POCZUJ SILE "SPOTKANIA KLASOWEGO".

Anna Ryszka, Joanna Baranowska, NPDN Instytut Nauki Lektikon. ,,Na tym warsztacie zobaczysz i
przeéwiczysz, jak naprawde dziata ,,spotkanie klasowe” — krok po kroku, na prostych przyktadach z
codziennego zycia szkoty i przedszkola. Doswiadczysz, jak w 15—20 minut mozna pomadc uczniom
rozwigzywac konflikty, bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje zachowania i przestac przerzucaé wszystkie
problemy na nauczyciela. Wyjdziesz z gotowym schematem spotkania, ktéry Twoi nauczyciele moga
wykorzysta¢ od nastepnego dnia, zeby byto mniej gaszenia pozaréw, mniej napiecia w klasie i wiecej
spokoju w codziennej pracy.”

LIDER ZACZYNA SIE W GLOWIE. JAK PRZEKONANIA KSZTAtTUJA DECYZJE? O JEZYKU
MOCY W SWIADOMYM PRZYWODZTWIE.

Seminarium, Anna Ryszka, Radostaw Swiergosz, NPDN Instytut Nauki Lektikon. , To seminarium
pomoze Ci przyjrzec sie wtasnym przekonaniom i sprawdzi¢, ktdre z nich naprawde wspierajg Cie w
roli dyrektora, a ktdre — czesto nieSwiadomie — utrudniajg podejmowanie decyzji, rozmowy z
nauczycielami i wprowadzanie zmian w szkole lub przedszkolu. Zobaczysz, jak rozpoznac
ograniczajace schematy myslenia oraz nauczysz sie prostych sposobdw, jak je zmienia¢ na bardziej
wspierajgce. Wyjdziesz z konkretnymi narzedziami ,,jezyka mocy”, dzieki ktérym wzmocnisz swojg
sprawczosé, pewnosé w trudnych rozmowach i poczucie wptywu — bez presji, nadmiernej kontroli i
ciggtego dziatania w trybie kryzysowym”.

Radostaw Swiergosz, wtasciciel i dyrektor Instytutu Nauki Lektikon, certyfikowany trener biznesu i oéwiaty, ma za sobg
12000 godzin na sali szkoleniowej z dyrektorami, nauczycielami, trener odpornosci psychicznej MTQ 48, Edukator
Rodzicielski Pozytywnej Dyscypliny, Koordynator wielu sieci wspotpracy dla dyrektoréw, Trener TUS certyfikujacy przysztych
treneréw TUS wedtug autorskiej metodologii LekTUS

Anna Ryszka trenerka, coach, akredytowany trener Insights Discovery, akredytowana konsultantka narzedzia MTQ 48
(odpornosc psychiczna), pedagog z 16-letnim stazem pracy, Edukatorka Rodzicielska Pozytywnej Dyscypliny, Edukatorka
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Pozytywnej Dyscypliny w klasie, Trenerka TUS certyfikujgca przysztych treneréw TUS wedtug autorskiej metodologii LekTUS
Wicedyrektor w Instytucie Nauki Lektikon.

SItA NAUCZYCIELA ZAWARTA W GESTACH. MOWA CIAtA, PROKSEMIKA, PRZEKAZ

PARALINGWISTYCZNY

Radostaw Swiergosz, NPDN IN Lektikon. Szukasz brakujgcego ogniwa, ktére tworzy atmosfere na
lekcji i buduje relacje z uczniami oraz przedszkolakami? Czesto nie s3 nim nowe metody ani
programy, lecz sposdb, w jaki nauczyciel wchodzi do sali, stoi, patrzy, porusza sie i mowi.
Autorytet i poczucie bezpieczenstwa rodza sie w komunikacji niewerbalnej.

Podczas wystgpienia pokazemy, jak Swiadome wykorzystywanie mowy ciata, zarzgdzanie przestrzenia
(proksemika) oraz ton, tempo i barwa gtosu wptywajg na zaangazowanie dzieci, dyscypline i jakos¢
relacji.

To praktyczne spojrzenie na komunikacje jako narzedzie, ktére wzmacnia skuteczno$é nauczyciela i
wspiera dyrektora w budowaniu spdjnej, profesjonalnej kultury pracy w szkole i przedszkolu.

POROZMAWIAJMY O MATEMATYCE. TRUDNA? NUDNA? NIEKONIECZNIE! JAK
INSPIROWAC DZIECKO? JAK SYSTEMOWO | EWOLUCYJNIE WPROWADZIC W SZKOLE

ZMIANY, ABY SKUTECZNIE ROZWIJAC KOMPETENCJE MATEMATYCZNE.

Aleksandra Tabaczyniska, NPDN Instytut Nauki Lektikon. Matematyka od najmtodszych lat —
fundament sukcesu ucznia! Zapraszamy nauczycieli i dyrektoréw przedszkoli oraz szkét. Rozwijanie
kompetencji matematycznych poprzez zabawe, ciekawe aktywnosci oraz madre strategie. Praktyczne
wskazéwki, ktdre pomogg uczniom pokochaé matematyke od pierwszych krokéw edukacyjnych!

Aleksandra Tabaczynska- trenerka IN Lektikon, edukatorka, propagatorka matematyki, wspétautorka programéw
rozwijajagcych kompetencje matematyczne. Od 2015 prowadzi w Inowroctawiu Klub Matego Matematyka.

CHCEMY UCZNIOW, KTORZY MYSLA ODWAZNIE | SAMODZIELNIE - JAK
KREATYWNOSC NAPEDZA ROZWOJ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH?

Justyna Orszulak, NPDN Instytut Nauki Lektikon. ,Wyobraz sobie szkote, w ktdrej uczniowie
decydujg sami, biorg odpowiedzialno$¢ za swoje wybory i mys$lg odwaznie oraz twdrczo. Wtasnie taka
wizje wspiera seminarium pt. ,,Chcemy ucznidw, ktérzy myslg odwaznie i samodzielnie — jak
kreatywnos¢ napedza rozwdj kompetencji kluczowych?”.

Podczas mojego wystgpienia:

o zobaczysz jak tworzy¢ przestrzen do rozwoju samodzielnosci i kreatywnosci,

o dowiesz sie, w jaki sposdb kreatywnos¢ wspiera kluczowe kompetencje XXI wieku:
komunikacje, wspotprace i rozwigzywanie problemow,

. zobaczysz, jak pomagac uczniom w budowaniu postawy twaorczej i refleksyjnej,

. poznasz praktyczne metody pracy, ktére wzmacniajg niezaleznos¢ i rozwdj mtodych
ludzi.”

Justyna Orszulak. Nauczycielka jezyka polskiego i etyki, dyrektorka w Szkole Podstawowej nr 1 w Wodzistawiu Slgskim.
Certyfikowany trener w oswiacie IN Lektikon. Pasjonatka metod kreatywnych, Ambasadorka Wiosny Edukacji — oddolnego
ruchu zmian w polskiej szkole. Trenerka i ekspert w programie Destination Imagination Poland — interdyscyplinarnym
miedzynarodowym programie edukacyjnym rozwijajgcym kreatywnosc¢ u dzieci i mtodziezy.
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DOBRE INTENCJE, KATASTROFALNE SKUTKI — | NIEWYKORZYSTANY POTENCIJAtL. O
RELACJACH ROWIESNICZYCH | PRAKTYKACH INTEGRACYJNYCH W KLASIE

ROZNORODNE]

Wyktad, prof. USWPS Matgorzata Wajcik. Temat Partnera — RESQL. Integracja nie jest jednorazowym
dziataniem ani deklaracjg, lecz ciggtym procesem spotecznym, ktéry wytwarza sie w codziennych
interakcjach miedzy uczniami. To witasnie rowiesnicy — poprzez swoje reakcje, normy, role i
nieformalne uktady —decydujg o tym, czy klasa staje sie Srodowiskiem sprzyjajagcym uczeniu sie i
dobrostanowi, czy tez przestrzenig napiecia, wycofania i wykluczenia.

Na podstawie wynikéw badan z projektu ,Sita rowiesnikdw” zaprezentowane zostang kluczowe
procesy rowiesnicze, ktére realnie wptywajg na funkcjonowanie klasy integracyjnej i réznorodnej:
obieg pomocy, normy reagowania na trudnos¢ i odmiennos$é, a takze mechanizmy witaczania i
wykluczania — czesto niewidoczne na poziomie formalnym, lecz wyraznie odczuwalne przez uczniow.
Szczegdlna uwaga poswiecona zostanie roli obojetnosci rowiesniczej, presji grupowej oraz temu, jak
brak reakcji klasy bywa réownie znaczacy jak zachowania jawnie przemocowe.

Istotnym watkiem wystgpienia bedzie analiza roli nauczycieli i pedagogdw szkolnych jako oséb, ktére
mogg wzmacniaé lub ostabiac ,,site rowiesnikdw”. Zostang omowione dziatania sprzyjajgce budowaniu
relacji — takie jak wspieranie wspotpracy, uczenia sie od siebie oraz tworzenie bezpiecznych sposobdéw
zgtaszania trudnosci — a takze praktyki opisywane przez uczniow jako ,,KATASTROFALNE” - obcigzajace
i nieskuteczne. Do tych dziatan nalezg interwencje biezgce, powierzchowne i sifowe: uciszanie bez
dotykania przyczyny, reagowanie wytgcznie na objaw, pomijanie dynamiki grupy oraz wzmacnianie
norm milczenia (,lepiej sie nie wychyla¢”, ,trudnosci sg prywatne”, ,nie ma jak tego zgtosic¢”).
Szczegdblnie destrukcyjny wptyw na relacje rdwiesnicze majg, zdaniem miodych ludzi, praktyki
polegajgce na wyznaczaniu uczniow do dziatan integracyjnych z uczniami z SPE, bez odpowiedniego
wsparcia i kontekstu, a takze publiczne podkreslanie specjalnych potrzeb ucznidw przy jednoczesnym
pomijaniu potrzeb pozostatych. [] Celem wystgpienia jest przesuniecie uwagi z hastowo rozumianej
yintegracji” na konkretne procesy relacyjne, ktdre mozna rozpoznawaé, nazywaé i wzmacniaé w
codziennej praktyce szkolnej. []

Prof. USWPS Matgorzata Waéjcik. Doktor habilitowana nauk spotecznych w zakresie psychologii, profesor Uniwersytetu SWPS.
W swojej pracy zajmuje sie badaniem powoddw i przejawdw bullyingu oraz dynamika grup réwiesniczych. Wdraza programy
zapobiegajace bullyingowi i wspierajace pozytywny klimat klasy. Kieruje Centrum Badan nad Bullyingiem (BRC) w SWPS i
wspottworzy interdyscyplinarne programy zapobiegania przemocy réwiesniczej, m.in. system RESQL wdrazany w szkotach.
Autorka i wspodtautorka licznych publikacji naukowych i rozdziatéw ksigzek poswieconych bullyingowi, stygmatyzacji,
dynamice grup oraz interwencjom edukacyjnym. Realizowata projekty finansowane m.in. przez NCBR i inne instytucje
wspierajgce badania wdrozeniowe.

PRZEBODZCOWANE POKOLENIE — CO ZROBIC GDY UCZNIOWIE NIE MOGA SIE
SKUPIC, A NAUCZYCIELE SA CORAZ BARDZIEJ ZMECZENI.

Joanna Weglarz, Studio Psychologiczne. Uczniowie funkcjonujg dzi$ w Swiecie ciggtych bodzcéw,
natychmiastowych nagrdd i nieustannej stymulacji. Skutkiem sg problemy z koncentracjg, regulacja
emocji, motywacjg do nauki i wytrwatoscig w zadaniach. Jednoczesnie nauczyciele pracuja w coraz
wiekszym przecigzeniu, prébujac ,,nadgzyc” za klasg, ktdéra szybko sie nudzi i tatwo traci uwage.
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Podczas wyktadu pokaze, jak nadmiar bodzcéw i technologii wptywa na funkcjonowanie mdézgu ucznia
oraz codzienng dynamike klasy. Oméwimy, dlaczego tradycyjne metody pracy coraz czesciej przestajg
dziata¢ i co realnie mozna zmienié, aby przywrdci¢ rGwnowage poznawczg i emocjonalng w szkole.
Uczestnicy otrzymajg konkretne wskazowki, jak:

e ogranicza¢ przebodzcowanie bez , walki z technologig”

e wspiera¢ koncentracje i motywacje uczniéw

e chroni¢ wtasne zasoby energetyczne jako nauczyciele i dyrektorzy
To wyktad, ktéry porzadkuje chaos, daje zrozumienie mechanizméw i pokazuje, jak odzyskaé wptyw w
szkolnej rzeczywistosci.

Joanna Weglarz, dyrektor NPDN, psycholog dzieciecy, trenerka i superwizorka specjalistéw pracujgcych z dzie¢mi i mtodzieza.
0Od ponad dwudziestu lat lat wspiera nauczycieli, dyrektoréw i terapeutéw w pracy z uczniami z trudnosciami emocjonalnymi,
neuroroznorodnoscia oraz problemami w funkcjonowaniu szkolnym.

Specjalizuje sie w tematach regulacji emocji, koncentracji, motywacji oraz przecigzenia psychicznego — zaréwno po stronie
ucznidw, jak i nauczycieli. taczy aktualng wiedze neuropsychologiczng z codzienng praktyka szkolng, pokazujac rozwigzania,
ktore realnie da sie wdrozy¢ w klasie i w zarzgdzaniu szkotg.

Jest autorka 8 ksigzek z zakresu psychologii oraz twdrczynig programdéw edukacyjnych dla szkét i przedszkoli. Wraz ze swoim
zespotem szkoli nauczycieli i specjalistow w catej Polsce.

UZALEZNIENIA NIE RODZA SIE Z BRAKU WIEDZY, LECZ Z BRAKU WIEZI.

Collegium Balticum. Monika Krecisz - Koztowska. Wykfad pokazuje, jak codzienna komunikacja w
Srodowisku szkolnym moze stac sie realnym narzedziem profilaktyki. W oparciu o aktualng wiedze
neurobiologiczng, psychologiczng i obyczajowg, przyjrzymy sie mechanizmom uzaleznieri, czynnikom
ryzyka i ochronnym oraz temu, jak szkota — poprzez relacje oparte na uwaznosci, empatii, konsekwencji
i wspotpracy— moze wzmacniaé¢ odpornos¢ emocjonalng ucznidw, a takze wzmagac czujnosc kadry
pedagogicznej. To praktyczne spojrzenie na profilaktyke, ktéra dziata, bo opiera sie na codziennym
kontakcie.

Profilaktyka zaczyna sie w rozmowie — w tym, jak stuchamy, reagujemy i jesteSmy obecni dla ucznidw.
O tym, jak codzienne relacje w szkole mogg chroni¢ mtodych ludzi przed uzaleznieniami, opowiem
podczas wykfadu.

Prowadzaca: "Dzier dobry! Nazywam sie Monika Krecisz - Koztowska. Jestem animatorka kultury, pedagozka resocjalizacyjng,
trenerka pracy z grupg oraz artystka dziatajacg w obszarze muzyki i performance. Prowadze Fundacje Solia, w ramach ktorej
zajmuje sie profilaktyka uzaleznien oraz dziataniami na rzecz réznorodnosci spotecznej.

Prowadze szkolenia i treningi w zakresie profilaktyki uzaleznien, antydyskryminacji i empowermentu w pracy z grupami
zréznicowanymi spotecznie. Od lat wspieram réwniez kobiety — szczegdlnie matki — w kryzysach zyciowych, procesach
odzyskiwania réwnowagi oraz wychodzenia z uzaleznien.

W swojej pracy facze podejscie pedagogiczne, trenerskie z praktyka artystyczna, praca z ciatem i relacjg. Wprowadzam metody
aktywne i angazujgce, ktére pozwalajg efektywnie reagowaé na réznorodne wyzwania w Srodowisku i wzmacnia¢ dobrostan
0s6b wymagajacych wsparcia. Rozwdj duchowy stanowi dla mnie istotny element drogi zawodowej i wptywa na sposéb, w
jaki tworze bezpieczne, wiaczajace przestrzenie edukacyjne i szkoleniowe.

DYREKTOR JAKO MEDIATOR — SKUTECZNE STRATEGIE PRACY Z TRUDNYM |
ROSZCZENIOWYM RODZICEM

Warsztat. Collegium Balticum. Tatiana Staron. Jak prowadzi¢ rozmowy z rodzicami w emocjach, nie
tracgc autorytetu, spokoju i relacji? Ten warsztat to praktyczne wsparcie dla dyrektorow szkét, ktérzy
na co dzien mierzg sie z presja, roszczeniami i eskalacjg konfliktow.
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Podczas interaktywnego wystgpienia uczestnicy poznaja konkretne strategie mediacyjne, elementy
porozumienia bez przemocy (NVC) oraz techniki aktywnego stuchania, ktére pozwalajg zamieniac
trudne rozmowy w konstruktywny dialog. Bez teorii oderwanej od realiéw — za to z przyktadami z
gabinetu dyrektora, gotowymi zdaniami do uzycia i sprawdzong strukturg rozmowy.

Warsztat pokazuje, jak zmienié perspektywe:
e 7 ,trudnego rodzica” - na partnera w rozmowie,
e 7z konfliktu = na szanse na wspétprace.

Tatiana Staron, ,z wyksztatcenia jestem pedagogiem opiekunczo-wychowawczym, terapeutg pedagogicznym, mediatorem,
coachem itrenerem rozwoju osobistego. Zawodowo petnie funkcje kanclerza uczelni wyzszej, pracuje rowniez jako nauczyciel
akademicki. Prowadze zajecia ze studentami, warsztaty, laboratoria, jestem merytorykiem w wielu projektach edukacyjno-
spotecznych Erazmus +. Wspottworze opracowania projektowe — podreczniki, cykle szkoleniowe, programy edukacyjne.
Bardzo lubie sie uczy¢, zdobywac¢ nowe umiejetnosci — nie ustaje w poszerzaniu swoich umiejetnosci praktycznych. Jestem
absolwentka wielu studiéw podyplomowych — miedzy innymi — na kierunkach: MBA, Zarzadzania w Oswiacie, Coachingu i
mentoringu; Doradztwa zawodowego itp., uzyskatam certyfikat Szkoty Mediatoréw Sagdowych; ukonczytam kursy: Analizy Rdl
Zespotowych wg. Belblina, kurs Akademii Zarzadzania, Trening Menedzerski i wiele innych. Przez kilka lat petnitam funkcje
dyrektora zespotu szkét policealnych.

Uwielbiam prace z ludzmi, to przesuwa méj horyzont myslowy, wzbogaca moje doswiadczanie petni zycia, otwiera na Swiat i
jego poznawanie. Wspottworze warsztaty rozwojowe dla kobiet — Kobiecym Sercem Ponad Horyzont.

Prywatnie petnie role mamy czwoérki dzieci, babci dwojga wnuczat, opiekunki psa — o imieniu Arvena. Interesuje sie
psychologig pozytywng i psychoterapia w tym nurcie. Kocham nature, wedrowki po lesie, uznaje moc i piekno przyrody.
Jestem w Komitecie Inicjatywy Ustawodawczej ,,Czysta Odra” na rzecz projektu Ustawy o uznaniu osobowosci prawnej rzeki
Odry. Dziatam aktywistycznie w Plenieniu Odry”.

BEZPIECZNA SZKOLA | BEZPIECZNIE W SZKOLE - WSPOLCZESNE ZAGROZENIA W

SRODOWISKU EDUKACYJNYM | SPOSOBY PRZECIWDZIALANIA.

Wyktad. Aleksandra Skrabacz, VULCAN. Wyktad na temat potencjalnych i realnych zagrozen
identyfikowanych w szkole, analizowanych w perspektywie zewnetrznych i wewnetrznych
uwarunkowan bezpieczeristwa. Funkcjonowanie szkoty w warunkach kryzysu niemilitarnego oraz w
warunkach wojny. Zagadnienia poruszane w trakcie wykfadu:

e uwarunkowania wptywajgce na bezpieczenstwo szkoty jako placowki oswiatowe] oraz

pracownikéw, personelu i uczniéw;
e studium przypadku potencjalnych i realnych zagrozen w srodowisku szkolnym;
e sposoby przeciwdziatania zagrozeniom militarnym i niemilitarnym.

Aleksandra Skrabacz - doktor habilitowany nauk wojskowych.

Bada problematyke ochrony ludnosci i obrony cywilnej, ratownictwa, bezpieczerstwa spotecznego, zarzadzania kryzysowego
oraz edukacji dla bezpieczenstwa i kapitatu spotecznego. Jest autorem i wspdtautorem wieku publikacji zwartych i ciggtych w
tych obszarach tematycznych.

W latach 2006-2012 byta dyrektorem Centralnej Biblioteki Wojskowej w Warszawie, a w okresie 2013-2017 zajmowata
stanowisko dyrektora Wojskowego Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie. Od marca 2018 r. jest pracownikiem
Wydziatu Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania Wojskowej Akademii Technicznej na stanowisku profesora uczelni. Petni
funkcje kierownika studiéw podyplomowych: Ochrona i obrona ludnosci wobec wspétczesnych wyzwan, a od 2022 r.
organizuje cykliczng konferencje naukowa: Zarzadzanie kryzysowe — ochrona ludnosci — ratownictwo, skupiajgcg srodowiska
naukowe i zawodowe z catej Polski. Jest réwniez cztonkiem Senatu Wojskowej Akademii Technicznej w kadencji 2024-2028.

WYKORZYSTANIE GRAWERKI LASEROWEJ W OBSZARZE EDUKACII | LEKCJI STEAM
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Warsztat, Educarium. Andrzej Kroélik, Mateusz Patela. Spotkanie dla nauczycieli i edukatoréw, ktorzy
chcg wprowadzi¢ do swoich pracowni nowoczesne technologie i pokazac uczniom, ze nauka moze miec
wymiar namacalny, twdrczy i interdyscyplinarny. Podczas warsztatéw uczestnicy krok po kroku poznaja
Swiat grawerki laserowej - od podstaw dziatania urzadzenia, przez kwestie bezpieczeristwa, az po
samodzielne przygotowanie pierwszego projektu.
Czego dowiedzg sie uczestnicy?
e jak bezpiecznie korzysta¢ z grawerki laserowej w warunkach szkolnych,
e jak dziata urzadzenie i jakie sg réznice miedzy poszczegélnymi modelami oraz technologiami,
e jak sprawnie poruszac sie po aplikacji do projektowania i obstugi urzgdzenia,
e jak zaprojektowaé wtasny plik - od pomystu do gotowego projektu,
e jak dobrac i skonfigurowac parametry pracy do réznych materiatdéw (sklejka, akryl, karton,
skdraiinne),
o jak wigczy¢ grawerke w scenariusze lekcji STEAM - tgczac technologie, inzynierie, matematyke
i kreatywnos¢.

Warsztaty majg charakter praktyczny - uczestnicy nie tylko obserwujg, ale samodzielnie testuja
mozliwosci urzagdzenia, zadajg pytania i sprawdzajg, jak przenies¢ zdobytg wiedze do swojej codziennej
pracy z uczniami.

DYREKTOR ERY Al: JAK STANDARD COPILOT+ PC WSPIERA NOWOCZESNE
ZARZADZANIE SZKOtA

Artur Rudnicki, Microsoft. Zarzadzanie placéwka oswiatowg w dzisiejszych czasach wymaga nie tylko
kompetencji pedagogicznych, ale takze narzedzi, ktére nadazajg za tempem zmian. Zapraszamy na
seminarium dedykowane kadrze zarzadzajgcej, podczas ktérego zaprezentujemy nowg kategorie
urzadzen — Copilot+ PC.
To nie jest tylko "kolejny laptop". To Twdj osobisty asystent napedzany sztuczng inteligencjg, ktory
dziata lokalnie na urzadzeniu, gwarantujgc szybkos¢ i bezpieczenstwo danych.
Podczas spotkania dowiesz sie:
o Dlaczego sprzet ma znaczenie: Czym rdézni sie Copilot+ PC od standardowych komputeréw
i dlaczego jest idealny dla mobilnego dyrektora (bateria na caty dzien pracy).
o Bezpieczenstwo danych: Jak wbudowane moduty NPU chronig wrazliwe dane szkoty,
przetwarzajac Al bezposrednio na urzadzeniu, a nie w chmurze.
o Automatyzacja biurokracji: Jak wykorzysta¢ asystenta Al do btyskawicznego tworzenia
pism, analizy arkuszy budzetowych i podsumowywania spotkan Rady Pedagogicznej.
Dofacz do grona lideréw edukacji, ktérzy wybierajg technologie pracujgca na ich sukces.

Artur Rudnicki, nauczyciel przedmiotéw informatycznych (systemy operacyjne, sieci komputerowe) w Zespole Szkdt
Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu, od 2003 roku zastepca dyrektora. Od 2005 roku szkolny lider w programie
Microsoft dla Edukacji, gdzie szkota uzyskata tytut Microsoft Showcase School (szkota zostata wtgczona do grona najbardziej
innowacyjnych szkét z catego $wiata). Zdobyt tytut Microsoft Innovative Expert Educator Fellow oraz Master Trainer. Posiada
tytut MCP (Microsoft Certified Specialist), MOS (Microsoft Office Specialist) oraz MCE (Microsoft Certified Educator).

DYREKTORZE! ZADBAJ O OCENIANIE — CZYLI JAK PRZEKONAC SWOICH NAUCZYCIELI
DO OCENIANIA KSZTALTUJACEGO?
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Wyktad. Dariusz Martynowicz, Progresownia. Ocenianie ksztattujgce to nie tylko moda w edukacji, lecz
skuteczne narzedzie wspierajgce uczenie sie uczniéw, budujgce ich motywacje wewnetrzng i
odpowiedzialno$é za wtasny rozwéj. Aby jednak mogto staé sie realng praktykg w szkole, potrzebne
jest Swiadome i konsekwentne wsparcie ze strony dyrektora.

Podczas szkolenia uczestnicy dowiedzg sie:

e czym naprawde jest ocenianie ksztattujgce i dlaczego warto je wprowadzac,

e jakie korzysci ptyng z jego stosowania — dla ucznidw, nauczycieli i catej szkoty,

e 7 jakimi obawami i trudnosciami mogg zmagac sie nauczyciele,

e jak krok po kroku budowaé kulture oceniania wspierajgcego uczenie sie,

e jakie strategie przywddcze i komunikacyjne pomagajg przekonac zespét do zmian.
DYREKTORSKIE LISTY KONTROLNE, CZYLI O ORGANIZACIJI | USPRAWNIANIU PRACY.
Wyktad, Anita Pluminska-Mieloch, Progresownia.

e Lista kontrolna dyrektora jako narzedzie zarzadzania — po co je stosowaé, jakie problemy

rozwigzuja, jakie decyzje utatwiajg

e Struktura i projektowanie checklist dla réznych obszaréw szkoty — zadania biezgce, nadzér

pedagogiczny, komunikacja, projekty i wydarzenia

e System obiegu checklist i poprawa organizacji pracy — kto za co odpowiada, jak rozdziela¢

zadania, jak monitorowac realizacje, jak unikac¢ ,, waskich gardet”

Z PRZYZWYCZAJENIA | W BIEGU — KIEDY DYREKTOR DZIAtA ZBYT SZYBKO... A MOZE

INACZEJ? JAK WDROZYC DOBRE PRAKTYKI | UNIKNAC BLEDOW?
Wyktad, Anita Pluminska-Mieloch, Progresownia. Czym jest ,decyzyjny autopilot” — jak dziata nasz
mozg w stresie i pospiechu.

. Przyktady z zycia - btedy dyrektoréw wynikajgcych z dziatania ,,z marszu” - studium przypadkdw
—od powielania schematu ,,zawsze tak byto” do ,,nie méw do mnie na schodach”

o Komunikacja w zespole — jak unika¢ chaosu i mie¢ godzine na samotng prace

o Proste rozwigzania w unikaniu btedéw w dokumentach

NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY, WSPOMAGAIJACY, CZY DODATKOWO
ZATRUDNIONY? OD KWALIFIKACJI DO DZIALtAN W PRAKTYCZNYM UJECIU

Wyktad, Anita Pluminska-Mieloch, Progresownia.

o Kwalifikacje nauczyciela wspétorganizujgcego zgodnie z przepisami

o Zadania nauczyciela wspotorganizujgcego w planie pracy, WOPFU, IPET

o Wspodtpraca z nauczycielem przedmiotu i rodzicem — dostosowania na sprawdzian, notatki
ucznia, rola w klasie

o Plan nadzoru, a nauczyciel wspétorganizujacy

. Awans zawodowy nauczyciela wsptoragnizujgcego, a dziatania dyrektora

JAK ROZMAWIAC Z OJCEM KORESPONDENTEM | MATKA -TELEFONISTKA, CZYLI O
SKUTECZNYCH SCHEMATACH ROZMOW Z RODZICAMI.

Wyktad, Leszek Dowgiatto, Progresownia.
e Charakterystyka , matki-telefonistki” i ,,0jca korespondenta” — potrzeby, motywacje, typowe
zachowania
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Inne typy rodzicow — jak je rozpoznac i dopasowac sposdb komunikacji

Jak reagowac na czeste pytania i obawy ,, matki-telefonistki”?

Jak odpowiadac na listy i wiadomosci ,,0jca korespondenta”?

Sposoby na utrzymanie konstruktywnego dialogu i budowania relacji (na ile sie da)
Jak odpowiadaé na krytyke i zarzuty bez eskalacji konfliktu?

Praktyczne metody rozwigzywania nieporozumien - zwroty i frazy w rozmowach z rodzicami

ANTYPEDAGOGIKA | PROFILAKTYKA POZYTYWNA JAKO RECEPTA NA PROBLEMY

RELACYJNE W SZKOtACH.

Wykfad, Leszek Dowgiatto, Progresownia.
o Nowoczesne podejscie do zarzgdzania relacjami w szkole — antypedagogika jako skuteczna
alternatywa dla nieskutecznych kar i eskalujgcych konfliktow.
e Profilaktyka pozytywna jako inwestycja w spokdj i klimat szkoty — dziatania zapobiegajgce
kryzysom, agresji i wypaleniu nauczycieli.
® Mniej konfliktdw, wiecej wspdtpracy — poprawa komunikacji na linii dyrektor—nauczyciel-
uczen-rodzic.
® Bezpieczna szkota i silny autorytet kadry — wzrost zaangazowania uczniéw, stabilnos¢ zespotu
i mniejsze ryzyko sytuacji problemowych.

ZDROWIE W DZIALANIU: AKTYWNOSC | ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE JAKO
FUNDAMENT KULTURY DOBROSTANU | ZDROWEGO TRYBU ZYCIA (DO 50 0SOB)

Warsztat Centrum Edukacji Obywatelskiej, Aneta Derda, Monika Prus. Zmien podejscie do edukacji
zdrowotnej w swojej szkole — z teorii w fawkach na realne dziatanie, ktére angazuje uczniéw i buduje
ich odpornos¢ psychiczng. Podczas warsztatu:
e poznasz model edukacji zdrowotnej opartej na dziataniu, wykorzystujgc gotowe formaty akcji
szkolnych i wyzwan klasowych,
o odkryjesz potencjat wolontariatu jako narzedzia wspierajgcego zdrowie psychiczne i fizyczne
uczniow - mechanizm "helper’s high", pomaganie jako tarcza antystresowa,
e stworzysz plan integracji dziatan prozdrowotnych z zyciem Waszej spotecznosci szkolnej,
e poznasz konkretne narzedzia programu ,,Zyje Zdrowo”, ktére odcigzajg nauczycieli w realizacji
nowej podstawy programowe;j.
Gtéwne bloki tematyczne:
e Edukacja zdrowotna bez nudy — jak zamieni¢ lekcje w angazujgce wyzwania klasowe i
ogdlnoszkolne projekty (praktyka ,Zyje Zdrowo”).
e Wolontariat jako recepta na dobrostan — psychologiczne i fizyczne aspekty pomagania (np.
spacery z psami ze schroniska jako fuzja ruchu i empatii).
e Budowanie koalicji dla zdrowia — jak czyni¢ ucznidw wspéttwércami swojego zdrowia.
e Od akcji do nawyku — jak dyrektor moze wspierac¢ kulture szkoty, w ktérej dbanie o siebie jest
elementem kompetencji spotecznych.

OBYWATELE JUTRA - JAK BUDOWAC SPRAWCZOSC W SZKOLE. PRAKTYCZNE
ROZWIAZANIA (DO 50 OSOB)
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Warsztat Centrum Edukacji Obywatelskiej, Aneta Derda, Monika Prus. Swiadomie buduj szkote zgodna
z zatozeniami reformy programowej - zorientowang na kompetencje obywatelskie i spoteczne, dajgcej
pola do pozytywnych dziatain uczniowskich i wspierajgcg wspdtprace wsrdod grona pedagogicznego.
Podczas warsztatu:

e opracujesz mape dobrych praktyk mozliwych do wdrozenia w Twojej szkole,

e sprawdzisz, na ile Twoja rada pedagogiczna jest gotowa na wspdlne uczenie kompetencji

spotecznych i dowiesz sie, jak mozesz jg do tego przygotowad,
e poznasz pomoce i narzedzia do skutecznego wdrazania dziatan obywatelskich w szkole,
e poznasz praktyczne modele decyzyjnosci w szkole.

REFORMA JAKO SZANSA, NIE PRZESZKODA. JAK Z NIEJ ZROBIC RUSZTOWANIE DO

SENSOWNEJ ZMIANY W MOJEJ SZKOLE?
Warsztat SOS dla Edukacji i Szkoty Edukacji PAFW i UW. Prowadzenie: Alicja Pacewicz i Magda Swat-
Pawlicka. Przebieg warsztatu
Czes¢ pierwsza poswiecona jest wybranym zagadnieniom z projektu podstawy programowej. Kazdy z
watkdéw podsumowany zostanie rozmowag na temat oceny funkcjonowania tego aspektu w szkotach
uczestnikéw warsztatu.
Wybrane zagadnienia z PPKO:
1. Czym jest mastery learning i co oznacza w praktyce? W jaki sposdb to podejscie moze pomdc w
rozwoju mojej szkoty?
2. Jak rozwija¢ kompetencje fundamentalne na wielu przedmiotach i zajeciach ? O co warto zadbac¢ w
przygotowaniu nauczycieli do ich budowania?
3. Krytyczne myslenie i wspétpraca jako przyktady kompetencji przekrojowych. Na co zwraca¢ uwage
w szkole podstawowej?
Cze$¢ druga dotyczy wykorzystania prostych narzedzi do diagnozy i monitorowania wdrazania PP.
Poruszane kwestie:

e Jak zaplanowac zmiany istotne w szkole? W jaki sposdb poméc moze w tym diagnoza i

budowanie na zasobach?
e Co oznacza dobre monitorowanie? Jakie narzedzia warto wzigé pod uwage? Przyktadowe
checklisty do zbadania przygotowania szkoty do zmiany: konsultacje z uczestnikami.
e (Czas jako sprzymierzeniec - jak sie nie spieszyé, aby istotna zmiana byta faktyczng zmiang?

REPUTACIJA SZKOtY NIE ZACZYNA SIE W MEDIACH — ZACZYNA SIE W RELACJACH.
Wyktad. Gdrska Akademia. Prowadzi Katarzyna Montgomery, doswiadczona ekspertka w obszarze
komunikacji i zarzadzania kryzysowego. Reputacja szkoty czesto kojarzona jest z obecnoscig w
mediach lub wizerunkiem w internecie. Tymczasem jej prawdziwe Zrddto znajduje sie znacznie blizej
— w codziennych relacjach miedzy dyrektorem, nauczycielami, uczniami i rodzicami. To rozmowa o
tym, jak kultura organizacyjna, styl komunikacji i konsekwencja decyzji budujg wiarygodnos¢ silniej
niz jakakolwiek strategia promocyjna. O reputacji jako efekcie postawy, a nie dziatai PR. | o tym,
dlaczego szkofta, ktéra dba o relacje wewnetrzne, naturalnie buduje zaufanie na zewnatrz.
Struktura rozmowy:

e Czym naprawde jest reputacja? — Rdznica miedzy wizerunkiem a reputacja. Dlaczego

reputacja jest dtugoterminowa, a wizerunek bywa chwilowy.
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e Relacje jako fundament — K omunikacja wewnetrzna jako pierwszy obszar odpowiedzialnosci
dyrektora. Spdéjnosé miedzy tym, co médwimy publicznie, a tym, jak dziatamy wewnatrz.

e Codzienne decyzje, ktére budujg (lub niszczg) zaufanie — Transparentnosé. Styl reagowania na
trudne sytuacje. Jezyk wobec nauczycieli i rodzicow.

e (Czy szkota powinna ,zarzgdzac reputacjg”? — Gdzie konczy sie autentycznosé, a zaczyna
marketing? Dlaczego najlepszy PR szkoty to jej kultura organizacyjna.

MEDIACJE ROWIESNICZE JAKO SYSTEM BEZPIECZENSTWA RELACYJNEGO W SZKOLE
Marta Maciejuniec — Collegium Balticum — Akademia Nauk Stosowanych. Jak stworzy¢ w szkole
system, ktéry dziata zanim konflikt trafi do gabinetu dyrektora? Warsztaty z mediacji réwiesniczych,
komunikacji i budowaniu spdjnych procedur rozwigzywania problemdw na linii uczen—uczen,
nauczyciel-rodzic i dyrekcja—kadra.

. Podstawy mediacji i negocjacji w srodowisku szkolnym
o Rozwigzywanie konfliktéw z udziatem ucznidéw
o Zarzadzanie konfliktami miedzy nauczycielami a rodzicami
o Rozwigzywanie spordéw na linii nauczyciel-uczen
Cele spotkania:
o Rozwijanie umiejetnosci mediacyjnych i negocjacyjnych u kadry nauczycielskiej.
o Zmniejszanie liczby eskalujgcych konfliktdw poprzez wdrazanie efektywnych narzedzi
dialogu.
o Budowanie atmosfery zaufania i wspétpracy w srodowisku szkolnym.

Marta Maciejuniec. B. funkcjonariusz Policji z 18-letnim stazem. Zakonczyta stuzbe w stopniu nadkomisarza. W czasie
swojej kariery petnita réznorodne stanowiska, ktdre pozwolity jej zdoby¢ wszechstronng wiedze i umiejetnosci w zakresie
prewencji, komunikacji i zarzagdzania:

. Specjalista ds. profilaktyki oraz przeciwdziatania przemocy i demoralizacji nieletnich.
. Rzecznik prasowy.

o Negocjator policyjny.

. Kierownik referatu ruchu drogowego.

o Naczelnik wydziatu prewencji i ruchu drogowego.

Ukonczyta studia licencjackie z pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej z resocjalizacja oraz studia magisterskie z doradztwa
psychospotecznego. Jest rowniez absolwentka Akademii Policyjnej w Szczytnie, gdzie zdobyta stopien oficerski. Podczas
stuzby w Policji uczestniczyta w licznych szkoleniach i konferencjach, rozwijajgc swoje kompetencje w zakresie prewencji,
komunikacji i negocjacji. Obecnie tagczy swoje doswiadczenie zawodowe z pasjg do nauczania, pracujac w Akademii Nauk
Stosowanych Collegium Balticum - Menager kierunku Pedagogika. Prowadzi zajecia dydaktyczne na kierunkach
Bezpieczenstwo Wewnetrzne i Pedagogika, koncentrujac sie na tematyce negocjacji i ich zastosowaniu w réznych aspektach
zycia.

OD RUCHU DO SPRAWCZOSCI: PRAKTYCZNA LEKCJA Z MYWALLY JAKO PRZYKLAD
REALIZACJI ZAtOZEN PROFILU ABSOLWENTA

Warsztat, Barbara Halska, Mentor. Warsztat prezentuje sprawdzony model organizacji lekcji oparty
na pracy w stacjach zadaniowych, w ktérym ruch, dziatanie i wspdtpraca stajg sie naturalnym
Srodowiskiem uczenia sie.

Na przyktadzie scenariusza ,, Dociekliwy korektor” uczestnicy zobaczga, jak projektowac zajecia
rozwijajace kluczowe kompetencje Profilu Absolwenta: krytyczne myslenie, odpowiedzialnos¢ za
informacje, komunikacje, samodzielno$é oraz sprawczosé¢ ucznia. myWally nie petni roli ,dodatku
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technologicznego”. Jest narzedziem wspierajagcym koncentracje, regulacje uwagi i zaangazowanie
poprzez sterowanie ruchem, co pozwala potgczy¢ proces poznawczy z doswiadczeniem i emocja.

Warsztat pokazuje, jak:

e projektowac lekcje opartg na dziataniu zamiast biernym odbiorze tresci,

e wzmacnia¢ motywacje uczniow poprzez realny wptyw na przebieg pracy,

e integrowacd ruch z procesem myslenia i analizg jezykowa,

e realizowac zatozenia Profilu Absolwenta w codziennej praktyce szkolne;j.
Uczestnicy:

e doswiadczg modelu lekcji w roli uczniéw,

e przeanalizujg konstrukcje zaje¢ krok po kroku,

e otrzymajg gotowy scenariusz wraz zomoéwieniem organizacji pracy.
Grupa docelowa: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i jezyka polskiego, dyrektorzy, metodycy
oraz osoby odpowiedzialne za wdrazanie modelu pracy zgodnego z Profilem Absolwenta.

Barbara Halska — nauczycielka konsultantka w WOM w Rybniku, laureatka tytutu Nauczyciel Roku 2014. Wspdtautorka
podstaw programowych i podrecznikdw informatycznych oraz promotorka projektéw uczniowskich nagradzanych na arenie
miedzynarodowej. Ekspertka w zakresie edukacji cyfrowej, cyberbezpieczenstwa i ksztatcenia przysztych specjalistow IT,
aktywnie wspierajgca rozwdj dziewczat w obszarze nowych technologii.

ZARZADZANIE PRZEZ WARTOSCI — O ,,UKRYTYM” SYSTEMIE OPERACYJNYM

DYREKTORA SZKOLY/PLACOWKI

Dorota Kulesza-Tatan. Zarzgdzanie placéwka to nie tylko arkusze organizacyjne, budzety i terminy.
Pod tg warstwa wielu ,,twardo” zapisanych zadan kryje sie co$ wazniejszego, czyli wartosci.
Czasem jedno niefortunnie wypowiedziane zdanie, moze wywotaé lawine zdarzen i doprowadzi¢ do
konfliktu. Z kolei inne zdanie — oparte o szacunek i odpowiedzialno$¢ zbuduje kulture organizacyjnag
zespotu na diugo.
Dlatego warto przyjrze¢ sie mechanizmom komunikacyjnym i spojrze¢ na znany od dawna model
zarzadzania przez wartosci.
Wiemy, ze:

e jezyk ma moc,

o  konflikt wartosci to pozar,

e zarzadzanie przez wartosci to bardzo skuteczny model prowadzenia placowki, zwtaszcza w

czasach niepewnosci.

Dorota Kulesza-Tatan, zwigzana z OSKKO od 2003 roku. Wieloletnia dyrektorka gimnazjum, prowadzgca w szkole unikatowy
na skale kraju program ksztattowania postawy twdrczej, od ponad 20 lat cztonkini Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci.
Edukatorka, trenerka, zwigzana i prowadzgca zadania w wielu projektach krajowych i miedzynarodowych. Wyktadowczyni
na studiach podyplomowych (UJ, Akademia Gérnoslaska, PJATK) m.in. z zarzagdzania o$wiatg i terapii pedagogicznych.
Pracuje od lat z zespotami dyrektordw i nauczycieli nad wzmacnianiem kompetencji miekkich, jak réwniez nad budowaniem
odpornosci psychicznej tak starszych, jak i mtodszych.

Obecnie terapeutka pracujgca w nurcie Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, interwentka kryzysowa, przewodniczka
kapieli leSnych. Od wielu lat aktywnie wspotpracuje z miastem Krakéw w programie ,,Bezpieczny Krakéw” i Akademia
Dyrektora, prowadzac zajecia m.in. z zakresu interwencji kryzysowej, wypalenia zawodowego, radzenia sobie ze stresem.
Autorka wielu publikacji z zakresu zarzadzania i wspierania dobrostanu cztowieka.

KONCERT ZESPOtU WOLNA GRUPA BUKOWINA.
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W sobotni wieczér, 7 marca, zapraszamy Uczestnikdw na spotkanie z Kraing tagodnosci — koncert
Wolnej Grupy Bukowina, jednego z najbardziej znanych polskich zespotéw grajgcych poezje spiewana.
WGB koncertuje od ponad pét wieku, zdobywajgc nowe pokolenia wiernych stuchaczy. Na rodzime;j
scenie muzycznej stata sie zjawiskiem trwatym i znaczagcym. Jej piosenki, jak "Majster Bieda",
"Bukowina", "Pejzaze harasymowiczowskie", "Piesn tagodnych" czy "Maestro bezdomny" to klasyka
polskiej sceny muzycznej.

Obecny sktad WGB to: Grazyna Kulawik ($piew), Wojciech Jarocinski (Spiew, gitara), Wactaw
Juszczyszyn ($piew, gitara), Marek Zarankiewicz (instrumenty perkusyjne), Krzysztof Zestawski (gitara
basowa). W Busku-Zdroju pod koniec maja odbywa sie corocznie Ogdlnopolski Festiwal Piosenki im.
Wojtka Bellona "Niechaj zabrzmi Bukowina". Mozna tam tez przysigs$¢ na taweczce obok Bellona z
brgzu — pomniku dfuta Jacka Kucaby. Strona internetowa zespotu:
http://www.wolnagrupabukowina.pl/

Program Konferencji jest rozwijany i bedzie ulegat zmianom. Prosimy o $ledzenie zmian na stronie
konferencji. Kontakt w sprawie wspétpracy programowej: marek.plesniar@oskko.edu.pl , tel. 513 057
830.
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