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Uwaga: zajecia poranne sa przeznaczone dla oséb, ktore zapisaty sie na kongres z taka opcja (nocleg od czwartku). Liczba miejsc w salach jest ograniczona. Tradycyjnie funkcjonuje zasada: aby znalez¢ miejsce na wyktadzie, warto przyjs¢ wczesnie.

Uwaga: harmonogram moze ulega¢ zmianie. Odradzamy drukowanie tego dokumentu - aktualny dostepny jest online: https://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2026/harmonogram.pdf

W czasie konferencji wygodne bedzie korzystanie z tego linku oraz kodéw QR na smartfonie lub ekranach wystawionych w przestrzeniach konferencyjnych

Piatek, 6 marca 2026 r., godz. 9:45

Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11

Do 11 sesji r6wnocze$nie

Shanghai A+B 700 miejsc

Jinan B 40 miejsc

SZCZERZE O UZALEZNIENIACH.
Kamil Stachowiak. Ekspert Instytutu

Poczatki moga by¢ rézne, ale koniec
wyglada zawsze tak samo. Szkolenie
prowadzone przez pedagoga
resocjalizacyjnego z sercem,
wychowawce Zaktadu Poprawczego
ktéry widziat, jak uzaleznienia niszczg
mtode zycie — od pierwszych btedéw

Rozwoju Edukacji Adama Piaseckiego.

Beijing C 180 miejsc
HEJT TO NIE ZABAWA JAK
ODROZNIC ZART OD StOW,
KTORE RANIA.

Wykfad. tukasz Gierek.
,Whijajgca w fotel”,
,Nieprawdopodobna cisza”,
,Daje do myslenia”, ,Bylismy w
szoku” —to tylko jedne z opinii
ucznidw, ktorzy byli uczestnikami
tego szkolenia. Ze swojej strony
dodam tylko tyle, ze czesto
widze ucznidw, ktorzy siedza jak
sparalizowani, a cisza podczas
szkolenia jest tak wymowna, ze
mam wrazenie, ze stychac ,jak
koty tupig” chodzac po klasie.
Zrozum hejt i postaw sie w roli
jego ofiary. Granica miedzy
zartem a hejtem jest cienka i
bardzo tatwo jg przekroczyc.
Podczas prelekcji porozmawiamy
o tym, jakie sg konsekwencje
hejtu, zaréwno dla ofiary, jak i
sprawcy, oraz jak bronic siebie i
innych przed ranigcymi stowami i
dziataniami w sieci.

Jinan C 40 miejsc

Nankin A 80
miejsc

JAK ROZMAWIAC Z OJCEM
KORESPONDENTEM | MATKA -
TELEFONISTKA, CZYLI O
SKUTECZNYCH SCHEMATACH
ROZMOW Z RODZICAMI.

Wyktad, Leszek Dowgiatto,
Progresownia. Jak reagowacd na
czeste pytania i obawy ,, matki-
telefonistki”? Jak odpowiada¢ na
listy i wiadomosci , 0jca
korespondenta”? Sposoby na
utrzymanie konstruktywnego
dialogu i budowania relacji (na ile
sie da). Jak odpowiadaé na krytyke
i zarzuty bez eskalacji konfliktu?
Praktyczne metody rozwigzywania
nieporozumien - zwroty i frazy w
rozmowach z rodzicami.

Jinan D 40 miejsc

Nankin B 110 miejsc

PRZEDSZKOLAKI NA
DOPAMINIE. CZYLI JAK
ADHD WPLYWA NA PRACE
GRUPY.

Anna Tomiczek, IRE Adama
Piaseckiego.

Uczestnicy poznajg roznice
miedzy naturalng stymulacja,
a uzaleznieniem, skutki
nadmiernej aktywacji uktadu
nagrody oraz sposoby
profilaktyki.

Warsztat wskazuje, czym
zastgpic¢ szkodliwe bodice i
jak wspiera¢ zdrowy rozwd;.

Jinan E 40 miejsc

Shenzen A 60 miejsc

ZARZADZANIE PRZEZ
WARTOSCI - O ,,UKRYTYM”
SYSTEMIE OPERACYINYM
DYREKTORA
SZKOLY/PLACOWKI

Dorota Kulesza-Tatan.
Zarzadzanie placéwka to nie
tylko arkusze organizacyjne,
budzety i terminy. Pod ta
warstwa [..] kryje sie co$
wazniejszego, czyli wartosci.
Czasem jedno niefortunnie
wypowiedziane zdanie, moze
wywotac lawine zdarzen[] inne
zdanie — oparte o szacunek i
odpowiedzialnos¢ zbuduje
kulture organizacyjna zespotu
na dtugo. Wiemy, ze: jezyk ma
moc, konflikt wartosci to
pozar, zarzadzanie przez
wartosci to bardzo skuteczny
model prowadzenia placowki,
zwtaszcza w czasach
niepewnosci.

sala obok recepcji; parter
20 miejsc
NAJPIERW ZADBAJ O SIEBIE —
sesja relaksacyjna.

Instytut Rozwoju Edukacji
IAdama Piaseckiego.

Uako Dyrektor potrzebujesz
czasami o wszystkim zapomnied i
zadbac o siebie... Ta sesja
pozwoli Ci Swiadomie
zrelaksowac sie. Otuli Cie
delikatnym zapachem, cieptym
blaskiem Swiec oraz subtelnymi

Shenzen B 60 miejsc

SZKOtA GOTOWA NA
ZAGROZENIA -
BEZPIECZENSTWO | PROCEDURY
W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH.
Pawet Zawadka. IRE Adama
Piaseckiego. Szkolenie
koncentruje sie na
profesjonalnym przygotowaniu
placéwek oswiatowych do
reagowania na wspofczesne
zagrozenia, w tym zdarzenia o
charakterze terrorystycznym i
CBRNE. Cato$¢ wzmacnia
kompetencje kadry w obszarze
podejmowania decyzji,
wspotpracy ze stuzbami i
budowania w szkole dojrzatego
systemu bezpieczenstwa.
Uczestnicy pracujg na
rzeczywistych scenariuszach
zagrozen, poznajac procedury
ewakuacyjne, reakcje na alarmy i
komunikaty RCB oraz zasady
zabezpieczenia uczniow w
sytuacjach wysokiego ryzyka.
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po umieszczenie w zaktadzie
poprawczym.

To szczera, petna empatii opowies¢ o
walce z natogiem i odbudowie siebie.
Uczestnicy nauczg sie, jak rozmawiac
z mtodziezg, dajac nadzieje i wsparcie
bez oceniania.

Szkolenie dostepne w wersjach dla
nauczycieli, ucznidw oraz rodzicéw, by
skutecznie wspieraé¢ mtode osoby oraz
ich najblizsze otoczenie na réznych
etapach uzaleznienia.

dzwiekami muzyki. Relaksacja
jest wazna dla zdrowia
psychicznego i efektywnosci
pracy. Skupimy sie na spokojnym
loddechu, obnizeniu poziomu
stresu oraz poprawie
samopoczucia.

ZAPISY: 504 257 837 oraz na
stoisku Adama Piaseckiego

Godz. 11:15

15 minut przerwy

Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11

Uwaga: te zajecia poranne sa przeznaczone dla oséb, ktére zapisaty sie na kongres z taka opcja. Liczba miejsc w salach jest ograniczona. Aby znalez¢ miejsce na wybranym wyktadzie, warto przyjs¢ wezesniej.

Pigtek, 6 marca 2026 r., godz. 11:30

11 sesji rGwnoczesnie

Shanghai A+B

ARKUSZ ORGANIZACJI SZKOtY,
ZADANIA DYREKTORA | RUCH
KADROWY.

Wyktad OSKKO: Izabela
Lesniewska i Jolanta Basaj. Temat
na czasie. Arkusz to wazny
dokument dla szkoty i dyrektora
szkoty — a jednoczesnie obszar, w
ktérym najtatwiej o btedy
skutkujgce konsekwencjami
prawnymi, finansowymi lub
organizacyjnymi. Zapraszamy na
szkolenie, ktore w sposdb jasny,
praktyczny i aktualny przeprowadzi
Panstwa przez caty proces
tworzenia i modyfikowania arkusza
organizacyjnego. Omoéwimy m.in.:
aktualne przepisy, krok po kroku —
jak prawidtowo przygotowac
arkusz, planowanie liczby
oddziatéw, godzin dydaktycznych i
etatéw, liczbe etatéw, organizacje
pracy nauczycieli, w tym pensum,
godziny ponadwymiarowe i
zastepstwa. Znajdziemy czas na
pytania i odpowiedzi.

700 miejsc

Beijing C 180 miejsc
POZYTYWNA DYSCYPLINA
- TURBONARZEDZIE NA
NAJWIEKSZE WYZWANIA
WSPOLCZESNE)
EDUKACJI: OD
"TRUDNYCH UCZNIOW"
PO WYPALONYCH
NAUCZYCIELI |
WYMAGAJACYCH
RODZICOW.

Wyktad, Anna Ryszka,
Joanna Baranowska,
NPDN IN Lektikon. , Ten
wyktad da Ci konkretne
rozwigzania, ktére realnie
odcigza Twoich
nauczycieli, poprawia
atmosfere w szkole lub
przedszkolu i wzmocnia
Twoja role jako lidera
zmiany. [] jak skutecznie
odpowiada¢ na trudne
zachowania uczniéw, bez
kar, napiecia i ciagtych
konfliktéw —za to z
wiekszym spokojem,
wspotpracy i
zaangazowahiem
spotecznosci. []praktyczne
narzedzia, ktére pomagajg

Nankin A

MEDIACJE ROWIESNICZE JAKO
SYSTEM BEZPIECZENSTWA
RELACYJNEGO W SZKOLE.
Marta Maciejuniec - menadzer
kierunku Pedagogika
Collegium Balticum - Akademia
Nauk Stosowanych. Jak
stworzy¢ w szkole system,
ktéry dziata zanim konflikt trafi
do gabinetu dyrektora?
Warsztaty z mediacji
rowiesniczych, komunikacji i
budowaniu spdjnych procedur
rozwigzywania probleméw na
linii uczern—uczen, nauczyciel—
rodzic i dyrekcja—kadra.
-Podstawy mediacji i negocjacji
w $rodowisku szkolnym
-Rozwigzywanie konfliktéw z
udziatem ucznidéw
-Zarzadzanie konfliktami
miedzy nauczycielami a
rodzicami

-Rozwigzywanie sporéw
nauczyciel-uczen

cele:

[J Rozwijanie umiejetnosci
mediacyjnych i negocjacyjnych
u kadry nauczycielskiej.

80 miejsc

Nankin B

INAUCZYCIEL
WSPOLORGANIZUJACY,
WSPOMAGAIJACY, CZY
DODATKOWO ZATRUDNIONY? OD
KWALIFIKACJI DO DZIAtAN W
PRAKTYCZNYM UJECIU

\Wyktad, Anita Plumiriska-Mieloch,
Progresownia.

110 miejsc

* Kwalifikacje nauczyciela
wspotorganizujacego zgodnie z
przepisami

® Zadania nauczyciela
wspotorganizujgcego w planie
pracy, WOPFU, IPET

* Wspotpraca z nauczycielem
przedmiotu i rodzicem —
dostosowania na sprawdzian,
notatki ucznia, rola w klasie

® Plan nadzoru, a nauczyciel
wspdtorganizujacy

*Awans zawodowy nauczyciela
wsptoragnizujacego, a dziatania
dyrektora

Shenzen A

60 miejsc

Shenzen B

BEZPIECZNA SZKOtLA | BEZPIECZNIE W
SZKOLE - WSPOLCZESNE ZAGROZENIA
W SRODOWISKU EDUKACYJNYM |
SPOSOBY PRZECIWDZIALANIA.
Wyktad. Aleksandra Skrabacz, VULCAN.
Wyktad na temat potencjalnych i
realnych zagrozen identyfikowanych w
szkole, analizowanych w perspektywie
zewnetrznych i wewnetrznych
uwarunkowan bezpieczenstwa.
Funkcjonowanie szkoty w warunkach
kryzysu niemilitarnego oraz w
warunkach wojny.

60 miejsc
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ograniczy¢ hejt, przemoc i [0 Zmniejszanie liczby
chaos organizacyjny, a eskalujacych konfliktow
jednoczesnie budowacd poprzez wdrazanie narzedzi
poczucie bezpieczenstwa, dialogu.

odpowiedzialnosci i 1 Budowanie atmosfery
szacunku. Wyjdziesz z zaufania i wspotpracy

gotowa wizja[] [warsztaty
na ten temat odbeda sie
w sobote i niedziele]

Jinan B 40 miejsc Jinan C 40 miejsc Jinan D 40 miejsc Jinan E 40 miejsc sala obok recepcji; parter; 20
miejsc

JAK Uczy¢ PRAWDY? TERAPIA TROJPODMIOTOWA NAJPIERW ZADBAJ O SIEBIE - sesja
MECHANIZMY - NAUCZYCIEL, RODZIC, relaksacyjna.
DEZINFORMACI! | FAKE UCZEN. Instytut Rozwoju Edukacji Adama
NEWSOW - NOWE Wyktad. Monika Bekker- Piaseckiego.
WYZWANIA DLA Goska. Praktyczne ujgcie, czyli lako Dyrektor potrzebujesz
EDUKACII. o metodach skutecznego czasami o wszystkim zapomniec i
Wykfad. tukasz Gierek. dziatania w TERAPII 360 zadbac o siebie... Ta sesja pozwoli
Uczestnicy poznajg roznice | stopni. Rola nauczyciela, Ci $wiadomie zrelaksowad sie. Otuli
miedzy dezinformacja a rodzica, ucznia, szkoty w Cie delikatnym zapachem, cieptym
misinformacjg, sposoby procesie terapeutycznym. blaskiem swiec oraz subtelnymi
dziatania fake newséw Metody aktywizacji i dzwiekami muzyki. Relaksacja jest
oraz zagrozenia holistycznego dziatania w wazna dla zdrowia psychicznego i
wynikajgce z rozwoju tréjpodmiotowym podejsciu. efektywnosci pracy. Skupimy sie na
deepfake’ow. Szczegdlny Praktyczne sposoby i narzedzia spokojnym oddechu, obnizeniu
nacisk zostanie potozony dla nauczyciela, rodzica i poziomu stresu oraz poprawie
na znaczenie krytycznego ucznia. samopoczucia.

myslenia oraz role
nauczyciela, ktéry w erze
dezinformacji musi stac sie
przewodnikiem po $wiecie
informaciji, a nie jedynie
ich przekazicielem.
Prelekcja sktania do
refleksji nad tym, jak dzi$
skutecznie uczy¢ prawdy
w rzeczywistosci, w ktorej
atrakcyjne ktamstwo
czesto wygrywa z faktami.

ZAPISY: 504 257 837 oraz na
stoisku Adama Piaseckiego.

Godz. 13:00 — 14:50 Lunch dla wszystkich grup. positek trwa do 15:00, takze w trakcie oficjalnego rozpoczecia. Uprzejmie prosimy o okazywanie identyfikatora podczas
wchodzenia do restauracji hotelowej.
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Konferencja — wszyscy uczestnicy:

Godz. 9:00 Rozpoczecie rejestracji w Recepcja konferencji. Recepcja dziata przez wszystkie 3 dni konferencji.
Godz. 14:00 — 17:00 Poczatek doby hotelowej w hotelach. W obiekcie konferencyjnym bagaze mozna zostawi¢ w szatni.
Godz. 13:00 — 15:00 Lunch trwa do 15:00, takze w trakcie oficjalnego rozpoczecia.

Piatek, godz. 14:30

Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11

Sala Shanghai A+B 700 miejsc

ROZPOCZECIE KONFERENCII - wystgpienia oficjalne. Zaproszenia na warsztaty, przekaz Partneréw. Otwarcie obrad. Powitanie gosci.
Zarzad OSKKO. Goscie. Zapowiedzi i prezentacje Partnerow.

Po rozpoczeciu przechodzimy do sal na wybrane zajecia lub pozostajemy na miejscu pierwszego wyktadu w tej sali. Przypominamy, ze liczba miejsc w salach jest ograniczona, decyduje kolejnos¢
przyjscia na zajecia. Liczby miejsc s podane w nagtéwkach kolumn harmonogramu.

Pigtek, godz. 15:00 — sala gtéwna / godz. 15:10 - pozostate grupy

Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11

11 sesji rownoczesnie

Shanghai A+B 700+ miejsc
SPOTKANIE Z MEN i IBE PIB

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ,
BARBARA NOWACKA.

Spotkanie z Barbarg Nowacka na
temat reformy Kompas Jutra. W
programie:

1. Wystapienie ministra

2. Odpowiedzi na nadestane OSKKO
pytania (po wyktadzie Dyrektora
IBE)

Prosimy uczestnikdéw o nadsytanie
pytan dot. reformy, na czes¢ MEN
nam odpowie na miejscu, pozostate
wykorzystamy w stanowisku
pokonferencyjnym.

DYREKTOR IBE PIB, Dr hab.
MACIEJ JAKUBOWSKI

Wyktad pt. "Skad wiemy czy cos
dziata w edukacji? Przewodnik po
strategiach edukacyjnych IBE-EEF"

Pytania od OSKKO i odpowiedzi
MEN.

Beijing C 180 miejsc
DYREKTORSKIE LISTY
KONTROLNE, CZYLI O
ORGANIZACII |
USPRAWNIANIU PRACY.

Wyktad, Anita Pluminska-
Mieloch, Progresownia.

elista kontrolna dyrektora
jako narzedzie zarzadzania
— po co je stosowad, jakie
problemy rozwigzuja, jakie
decyzje utatwiajg
eStruktura i projektowanie
checklist dla réznych
obszaréw szkoty —
zadania biezace, nadzér
pedagogiczny,
komunikacja, projekty i
wydarzenia

eSystem obiegu checklist i
poprawa organizacji pracy
— kto za co odpowiada,
jak rozdziela¢ zadania, jak
monitorowac realizacje,
jak unikac , waskich
gardet”

Nankin A

80 miejsc

Nankin B 110 miejsc

SZKOtA GOTOWA NA
ZAGROZENIA —
BEZPIECZENSTWO |
PROCEDURY W SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH.

Pawet Zawadka. IRE Adama
Piaseckiego. Szkolenie
koncentruje sie na
profesjonalnym
przygotowaniu placéwek
oswiatowych do reagowania
na wspotczesne zagrozenia, w
tym zdarzenia o charakterze
terrorystycznym i CBRNE.
Catos¢ wzmacnia
kompetencje kadry w
obszarze podejmowania
decyzji, wspotpracy ze
stuzbami i budowania w
szkole dojrzatego systemu
bezpieczerstwa. Uczestnicy
pracujg na rzeczywistych
scenariuszach zagrozen,
poznajac procedury
ewakuacyjne, reakcje na
alarmy i komunikaty RCB oraz
zasady zabezpieczenia
uczniéw w sytuacjach
wysokiego ryzyka.

Shenzen A

60 miejsc

Shenzen B 60 miejsc
ANTYPEDAGOGIKA | PROFILAKTYKA
POZYTYWNA JAKO RECEPTA NA PROBLEMY

RELACYJNE W SZKOtACH.
Wyktad, Leszek Dowgiatto, Progresownia.

eNowoczesne podejscie do zarzadzania
relacjami w szkole — antypedagogika jako
skuteczna alternatywa dla nieskutecznych kar i
eskalujacych konfliktow.

eProfilaktyka pozytywna jako inwestycja w
spokdj i klimat szkoty — dziatania
zapobiegajace kryzysom, agresji i wypaleniu
nauczycieli.

eMniej konfliktéw, wiecej wspdtpracy —
poprawa komunikacji na linii dyrektor—
nauczyciel-uczen-rodzic.

eBezpieczna szkota i silny autorytet kadry —
wzrost zaangazowania uczniéw
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Jinan B 40 miejsc Jinan C 40 miejsc | Jinan D 40 miejsc Jinan E 40 miejsc sala obok recepcji; parter; 20
miejsc
lQUO VA(I)DIS UCZNIU? LIDER ZACZYNA SIE W NAJPIERW ZADBAJ O SIEBIE - sesja
LEKCJA Al | ANTY tOWIE. JAK PRZEKONANIA relaksacyjna.
DEZINFORMACII. KSZTALTUJA DECYZJE? O Instytut Rozwoju Edukacji Adama
\Wykfad. tukasz Gierek. To ,EZYKU MOCY W Piaseckiego.
wzorcowe szkolenie dla WIADOMYM

< lako Dyrektor potrzebujesz czasami
PRZYWODZTWIE. . s .
o wszystkim zapomniec i zadbac o
eminarium, Anna Ryszka, siebie... Ta sesja pozwoli Ci
Radostaw Swiergosz, NPDN IN  kiadomie zrelaksowaé sie. Otuli Cie
Lektikon. ,[] ktére z przekonan delikatnym zapachem, cieptym
naprawde wspieraja Cigw roli  |pjaskiem $wiec oraz subtelnymi
yrektora, a ktore — czgsto dzwigkami muzyki. Relaksacja jest
nieswiadomie — utrudniaja wazna dla zdrowia psychicznego i
podejmowanie decyzji, efektywnosci pracy. Skupimy sie na
rozmowy z nauczycielamii spokojnym oddechu, obnizeniu
prowadzanie zmian w szkole  |ooziomu stresu oraz poprawie
lub przedszkolu. Zobaczysz, jak samopoczucia.

Fozpoznac ogr’amf:zajace ZAPISY: 504 257 837 oraz na stoisku
chematy myslema oraz Adama Piaseckiego

nauczysz sie prostych
posobdw, jak je zmieniac na

bardziej wspierajace. Wyjdziesz
konkretnymi narzedziami

ucznidw jak skutecznie
pracowac z Al, oraz jak
\weryfikowac informacje w
Swiecie dezinformacji. Dzi$
mtodziez nie ma w sobie
nawet krzty krytycznego
myslenia nt. tego jak
\wybierad idoli, jak szukaé
prawdy w sieci i
\weryfikowac informacje.
Uzywanie Al jest
nieuniknione, ona nie
zniknie, tak jak nie zniknat
Internet dlatego tak wazne
jest aby nauczy¢ ucznidw jak
korzystac z niej w sposob
prawidtowy, wartosciowy i

rozwijajacy. ,jezyka mocy”, dzieki ktérym
Zmocnisz swojg sprawczosé,
pewnosc¢ w trudnych
rozmowach i poczucie wptywu
bez presji, nadmiernej
kontroli i ciggtego dziatania w
rybie kryzysowym”.
Piatek, godz. 17:00 przerwa na przejscie do wybranych sal
Piatek, godz. 17:20 Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11 11 sesji réwnoczesnie
Shanghai A+B 700 miejsc | Beijing C 180 miejsc N,alt‘km s 80 Nankin B 110 miejsc Shenzen A 60 miejsc Shgnzen e 60
miejsc miejsc
PROFESJONALNE WSPOLNOTY POZYTYWNA DYSCYPLINA - NIEWIDZIALNE SZCZERZE O UZALEZNIENIACH. PRZEZY) ZE MNA PODROZ, Z PRZYZWYCZAJENIA | W BIEGU - KIEDY
UCZACE SIE (PLC) | EWOLUUJACA TURBONARZEDZIE NA TRUDNOSCI, WIDOCZNE Kamil Stachowiak. Ekspert PRZEZ MOJE WSPOMNIENIA DYREKTOR DZIAtA ZBYT SZYBKO... A MOZE
PEDAGOGIKA NAJWIEKSZE WYZWANIA WYNIKI - MATEMATYKA Instytutu Rozwoju Edukagji Jolanta Okuniewska. Jak to jest INACZEJ? JAK WDROZYC DOBRE PRAKTYKI |
Wyktad, Mikko Leppinen, dyrektor | WSPOtCZESNEJ EDUKA(}"‘ A SPECYF!CZNE Adama Piaseckiego. Poczatki dobi¢ do brzegu i ani sie UNIKNAC BLEDOW?
w szkole Espoo Viherlaakso w OD "TRUDNYCH UCZNIOW" TRUDNOSCI W UCZENIU moga byc¢ rdine, ale koniec spostrzec, ze mija 40-ty rok Wyktad, Anita Pluminska-Mieloch,
Finlandii. PO WYPALONYCH SIE wyglada zawsze tak samo. pracy? Pracy niecodziennej, Progresownia. Czym jest ,decyzyjny
Prezentacja na temat tego, jak NAUCZYCIELI I Wykfad, Zuzanna Szkolenie prowadzone przez zmiennej, wymagajacej i autopilot” —jak dziata nasz mézg w stresie i
szanowa¢ tradycyjne nauczanie i Krajewska-Jastrzebska. pedagoga resocjalizacyjnego z satysfakcjonujacej. Pracy, ktéra | pospiechu.
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uczenie sie, jednoczesnie
skutecznie integrujac nowe
podejscia, w tym ICT (Technologie
Informacyjne i Komunikacyjne).
Dowiemy sig, jak przywddztwo i
dobrze zaprojektowane umowy
pracownicze staty sie kluczem do
skutecznego wdrozenia ICT.

Jinan B 40 miejsc
DZIENNIK ELEKTRONICZNY W
PRZEDSZKOLU — NOWA
RZECZYWISTOSC CZY MARZENIE O
PRZYSZtOSCI?

Dawid Wengrzik, Kidplace.
[Ipraktyczne zastosowania
nowoczesnego dziennika
elektronicznego w codziennej
pracy dyrektora przedszkola i
nauczyciela. Przedstawimy jak
system wspiera codzienne
funkcjonowanie placéwki,
automatyzuje procesy
administracyjne, integruje dane
miedzy dyrektorem, nauczycielami
iintendentem. [] W ramach
efektywnego zarzadzania placéwka
zaprezentujemy monitoring
realizacji podstawy programowe;j,
biezgca kontrole uzupetnienia
dziennika, automatyczne liczenie
obecnosci[] Catos¢ wzbogacimy
praktycznymi przyktadami

WYMAGAJACYCH
RODZICOW.

Wyktad, Anna Ryszka,
Joanna Baranowska, NPDN
IN Lektikon. ,konkretne
rozwigzania, ktore realnie
odcigza Twoich nauczycieli,
poprawig atmosfere w
szkole lub przedszkolu i
wzmochnig Twojg role jako
lidera zmiany. Dowiesz sig,
jak skutecznie odpowiadacé
na trudne zachowania
uczniéw, bez kar, napiecia i
ciagtych konfliktéw —za to z
wigkszym spokojem,
wspdtpracyg i
zaangazowaniem catej
spotecznosci. Poznasz
praktyczne narzedzia[]

Jinan C 40 miejsc
»TWOJA SZKOtA CZYTA CIE
SZYBCIEJ NIZ MYSLISZ”.
NIEWERBALNE NARZEDZIA
SKUTECZNEGO DYREKTORA
Radostaw Swiergosz, NPDN
IN Lektikon. Dyrektor
wchodzi na rade
pedagogiczng. Zanim powie
pierwsze zdanie, zesp6t juz
,Czyta” jego nastawienie,
pewnosc siebie, intencje i
emocje. Dzieje sie to
btyskawicznie —i najczesciej
poza $wiadomoscig obu
stron. Nawet 95% naszych
decyzji i reakcji powstaje w
nieSwiadomej czesci umystu,
dlatego sposdb, w jaki
dyrektor stoi, patrzy,
porusza sie po sali czy uzywa
gtosu, moze wzmacniac
przekaz albo zupetnie go
ostabiac.

Wyktad pokazuje, ze
trudnosci uczniow w
uczeniu sie matematyki nie
sg pojedynczymi,
odizolowanymi
problemami, lecz
elementem szerszego
mechanizmu, ktéry dziata
jak efekt domina w catym
systemie edukacji.
Nierozpoznane lub
bagatelizowane trudnosci
na wczesnych etapach
nauki staja sie w kolejnych
latach waskim gardtem
procesu ksztatcenia,
prowadzac do
narastajacych zalegtosci,
spadku wynikow i
wykluczenia edukacyjnego.

Jinan D 40 miejsc
KOMPAS JUTRA W
PRAKTYCE: JAK
PRZYGOTOWAC SZKOLE
DO PRACY PROJEKTOWE)
— PERSPEKTYWY
WSPOLPRACY ZNGO |
LOKALNYMI
INSTYTUCJAMI KULTURY.

Jarostaw Basaj. [Jmtodzi
ludzie, pod opieka
profesjonalnych twércow,
pracujg zespotowo nad
filmem lub formg
audiowizualng — od
pomystu, przez narracje,
az po publiczng
prezentacje efektow.
ejakie realne problemy
moga sie pojawic

e kluczowa role odgrywa
nauczyciel jako opiekun
procesu, a nie same
narzedzia

eczego szkoty moga
nauczy¢ sie od instytucji
kultury[]

Aktualizacji szukaj na: www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2026/

sercem, wychowawce Zaktadu
Poprawczego ktdry widziat, jak
uzaleznienia niszczag mtode
zycie — od pierwszych btedéw
po umieszczenie w zaktadzie
poprawczym.

To szczera, petna empatii
opowies¢ o walce z natogiemi
odbudowie siebie. Uczestnicy
naucza sie, jak rozmawiac z
mtodzieza, dajac nadzieje i
wsparcie bez oceniania.
Szkolenie dostepne w wersjach
dla nauczycieli, uczniéw oraz
rodzicow, by skutecznie wspierac
mtode osoby oraz ich najblizsze
otoczenie na réznych etapach
uzaleznienia.

Jinan E 40 miejsc

JAK ROZMAWIAC Z OJCEM
KORESPONDENTEM | MATKA -
TELEFONISTKA, CZYLI O
SKUTECZNYCH SCHEMATACH
ROZMOW Z RODZICAMI.
Wyktad, Leszek Dowgiatto,
Progresownia. Jak reagowac
na czeste pytania i obawy
»matki-telefonistki”? Jak
odpowiadac na listy i
wiadomosci ,,0jca
korespondenta”? Sposoby na
utrzymanie konstruktywnego
dialogu i budowania relacji (na
ile sie da). Jak odpowiada¢ na
krytyke i zarzuty bez eskalacji
konfliktu? Praktyczne metody
rozwigzywania nieporozumien
- zwroty i frazy w rozmowach z
rodzicami

z przypadku stata sie
ukochaniem i wyzwaniem
jednoczesnie. Skad czerpac site
i jak sie nig dzieli¢? Przezyj ze
mnga podrdz przez moje
wspomnienia, by¢ moze
znajdziesz w nich swoje odbicie
lub co$, co doda ci wiary, ze
nadal mozesz by¢ w miejscu, w
ktérym jestes i iS¢ w strone
Swiatetka utkanego z dobroci,
mitosci, pokory i wdziecznosci.
Bez strat, a zyskiem dla $wiata.
W tym, jak sadzimy, poemacie
pedagogicznym wystgpi Jolanta
Okuniewska - finalistka
Swiatowego konkursu The
Global Teacher Prize 2016.

sala obok recepciji; parter;
20 miejsc

NAJPIERW ZADBAIJ O SIEBIE -
sesja relaksacyjna.

Instytut Rozwoju Edukacji
Adama Piaseckiego

Jako Dyrektor potrzebujesz
czasami o wszystkim
zapomniec i zadbac o siebie...
Ta sesja pozwoli Ci Swiadomie
zrelaksowac sie. Otuli Cie
delikatnym zapachem, cieptym
blaskiem $wiec oraz subtelnymi
dzwiekami muzyki. Relaksacja
jest wazna dla zdrowia
psychicznego i efektywnosci
pracy. Skupimy sie na
spokojnym oddechu, obnizeniu
poziomu stresu oraz poprawie
samopoczucia.

ZAPISY: 504 257 837 oraz na
stoisku Adama Piaseckiego

ePrzyktady z zycia - btedy dyrektoréw
wynikajacych z dziatania ,z marszu” - studium
przypadkéw — od powielania schematu
»,zawsze tak byto” do ,nie méw do mnie na
schodach”

eKomunikacja w zespole — jak unika¢ chaosu i
mie¢ godzine na samotng prace

eProste rozwigzania w unikaniu btedéw w
dokumentach
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Pigtek, godz. 18:40 Kolacja w obiekcie kongresowym. Dla grup koriczacych wczeéniej zajecia rozpoczniemy podawanie kolacji okoto godz. 18:20. Prosimy o
okazywanie identyfikatora podczas wchodzenia do restauracji hotelowej.

Po kolacji powrét do miejsc noclegu we wtasnym zakresie.

Sobota, 7 marca 2026 r. godz. 9:10 zajecia trwaja 1h 30min Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11 11 sesji réwnoczes$hie
Shanghai A+B 700 miejsc | BeijingC 180 miejsc :1?5'2'" S Nankin B 110 miejsc Shenzen A 60 miejsc | Shenzen B 60 miejsc
PROFESJONALNE WSPOLNOTY IOCENA FUNKCJONALNA JAKO SAD RODZINNY A PODSTAWA PROGRAMOWA OCHRONA DZIECKA PRZED DOTACJE OSWIATOWE- JAK UNIKAC
UCZACE SIE (PLC) | EWOLUUJACA  |NARZEDZIE PLACOWKI WYCHOWANIA WYKORZYSTANIEM BtEDOW W ROZLICZENIU DOTACII W
PEDAGOGIKA INDYWIDUALIZACII EDUKACYJNE. PRZEDSZKOLNEGO, GLOWNE SEKSUALNYM. PROFILAKTYKA — SWIETLE ZMIENIAJACEGO SIE

Wykfad, Mikko Leppénen, dyrektor [NAUCZANIA | WSPARCIA WSPOLNE PROBLEMY. ZALOZENIA | WYZWANIA W DIAGNOZA - INTERWENCIA. ORZECZNICTWA | INTERPRETACJI GMIN
w szkole Espoo Viherlaakso w UCZNIA WSPOLNE BUDOWANIU KOMPETENCJI Wyktad. Dr n. spot. Marcin Prowadzgca: adwokat Dominika Legan-
Finlandii. Stawomir Zebrowski. ROZWIAZANIA. DZIECI. Bednarczyk, specjalista psycholog | Zajac. Praktyk prawa oswiatowego z

Prezentacja na temat tego, jak
szanowac tradycyjne nauczanie i
uczenie sig, jednoczesnie
skutecznie integrujac nowe
podejscia, w tym ICT (Technologie
Informacyjne i Komunikacyjne).

Szkolenie prowadzone przez

eksperta, pedagoga z
doswiadczeniem we

\wdrazaniu oceny funkcjonalnej

\W pracy z uczniami o

zréznicowanych potrzebach

Konwersatorium. SSR
Ewa Bednarczyk, Sad
Rejonowy w Radomiu,
Wydziat Rodzinny i
Nieletnich.

eproblematyka

Monika Rosciszewska-Wozniak.
Podczas wystgpienia omowie
pokrétce Podstawe programowa
wychowania przedszkolnego i
skupie sie na wyjasnieniu jej
struktury oraz podstawowych

seksuolog, cztonek Panstwowej
Komisji do spraw
Przeciwdziatania Wykorzystaniu
Seksualnemu Matoletnich.
eczym jest przemoc seksualna,

ejak rozpoznawac symptomy

ugruntowanymi sukcesami w sprawach
dotyczacych finanséw publicznych w
zakresie dotacji oswiatowych.

Dowiemy sig, jak przywodztwo i edukacyjnych. stosowania ustawy o zatozeniach jakim musiata wykorzystania seksualnego u
dobrze zaprojektowane umowy wspieraniu i sprostac w zwiazku z programem dziecka,
pracownicze staty sie kluczem do resocjalizacji nieletnich, "Kompas jutra". Nawiaze do eiakie dziatania nalesy podiaé w
skutecznego wdrozenia ICT. einterwencyjne pyt.ani-e i watp“WOS’C.i Jakie " ci_lu ochrony ma’folet\r:ti)h "
dziatania Sadu pojawity sie w trakcie konsultacji )
rodzinnego i podstaw oraz postaram sie
opiekuiczego, odnies¢ do niektorych.
enieletni a mediacja,
ealternatywne metody
rozwigzywania sporow
edostep do informacji o
dzieciach
Jinan B 40 miejsc Jinan C 40 miejsc Jinan D 40 Jinan E 40 miejsc sala obok recepcji; parter; 20
miejsc miejsc
DYREKTOR JAKO MEDIATOR - INTERNETOWI POROZMAWIAJMY O JAK ROZMAWIAC Z OJCEM NAJPIERW ZADBAIJ O SIEBIE - sesja

SKUTECZNE STRATEGIE PRACY Z
TRUDNYM | ROSZCZENIOWYM

PATOCELEBRYCI CZY
PATOINTELIGENCJA.

MATEMATYCE. TRUDNA?
NUDNA? NIEKONIECZNIE!

KORESPONDENTEM |
MATKA -TELEFONISTKA,

relaksacyjna.
Instytut Rozwoju Edukacji Adama

RODZICEM \Wyktad. tukasz Gierek. PAK CzyLio SKUTECZNYC"" Piaseckiego.
Tatiana Zamiatowska - Kanclerz Szkolenie, ktére powinno by¢é  [INSPIROWAC DZIECKO? SCHEMATACHROZMOW Z |\ Dyrektor potrzebujesz czasami o
Uczelni Collegium Balticum - obowigzkowe w kazdej szkole i PJAKSYSTEMOWO I RODZICAMI. wszystkim zapomnieé i zadbaé o

EWOLUCYINIE
WPROWADZIC W SZKOLE
ZMIANY, ABY
ISKUTECZNIE ROZWIIAC

Akademia Nauk Stosowanych

Jak prowadzi¢ rozmowy z rodzicami
w emocjach, nie tracac autorytetu,
spokoju i relacji?

dla kazdego rodzica, co
pokazuje fakt iz po obejrzeniu
tego szkolenia zamawiaja je
wtadze miast i gmin dla

\Wyktad, Leszek Dowgiatto,
Progresownia. Jak reagowac
na czeste pytania i obawy
,matki-telefonistki”? Jak

siebie... Ta sesja pozwoli Ci Swiadomie
zrelaksowac sie. Otuli Cie delikatnym
zapachem, cieptym blaskiem $wiec oraz
subtelnymi dzwiekami muzyki.
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Ten warsztat to praktyczne
wsparcie dla dyrektorow szkét,
ktérzy na co dzien mierzg sie z
presjg, roszczeniami i eskalacja
konfliktow.

Podczas interaktywnego
wystgpienia uczestnicy poznaja
konkretne strategie mediacyjne,
elementy porozumienia bez
przemocy (NVC) oraz techniki
aktywnego stuchania, ktére
pozwalajg zamieniaé trudne
rozmowy w konstruktywny dialog.
Warsztat pokazuje, jak zmienié
perspektywe:

z ,trudnego rodzica” - na partnera
W rozmowie,

z konfliktu = na szanse na
wspdtprace.

wszystkich szkét oraz dla
rodzicow ucznidéw szkét, ktore
s pod ich opieka. Zobacz kim
tak naprawde sg watpliwej
jakosci internetowi idole
Twoich dzieci. Po udziale w tej
prelekcji przestaniesz sie
dziwi¢ dlaczego w Twojej
szkole jest tyle mowy
nienawisci, dlaczego uczniowie
nie majg dla siebie litosci []

KOMPETENCJE
MATEMATYCZNE.

leksandra Tabaczyriska,
INPDN Instytut Nauki
Lektikon. Matematyka od
najmtodszych lat —
undament sukcesu
ucznia! Zapraszamy
nauczycieli i dyrektorow
przedszkoli oraz szkot.
Rozwijanie kompetencji
Imatematycznych poprzez
abawe, ciekawe
ktywnosci oraz madre
trategie. Praktyczne
skazéwki, ktére pomoga
uczniom pokochaé
matematyke od
pierwszych krokow
dukacyjnych!

odpowiadac na listy i
lwiadomosci ,,ojca
korespondenta”? Sposoby na
utrzymanie konstruktywnego
dialogu i budowania relacji (na
ile sie da). Jak odpowiadac¢ na
krytyke i zarzuty bez eskalacji
konfliktu? Praktyczne metody
rozwigzywania nieporozumien
- zwroty i frazy w rozmowach z
rodzicami

www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2026/

Relaksacja jest wazna dla zdrowia
psychicznego i efektywnosci pracy.
Skupimy sie na spokojnym oddechu,
obnizeniu poziomu stresu oraz
poprawie samopoczucia.

ZAPISY: 504 257 837 oraz na stoisku
IAdama Piaseckiego

Godz. 10:40

30 minut przerwy, kawa.

Sobota, godz. 11:10

Hotel Metropolo,

Krakéw, ul. Orzechowa 11

11 sesji rownoczesnie

Shanghai A+B 700 miejsc

0 CO CHODZItO TWORCOM
OCENY FUNKCJONALNEJ?

Petra van Haren — Director,
European School Heads Association
(ESHA). Edukacja wtgczajaca w
Holandii.

Mikko Leppéanen, dyrektor Espoo
Viherlaakso w Finlandii. Edukacja
wiaczajgca w Finlandii.
PODSEKRETARZ STANU MEN
IZABELA ZIETKA. Prawne zmiany nt.
edukacji wtaczajacej w Polsce.

Ocena funkcjonalna i edukacja
wiaczajgca — polska koncepcja.
Wystapi zespét: dr hab. prof. US
Edyta Widawska, dr hab. prof.
UAM Beata Jachimczak, dr
Magdalena Betza-Gajdzica, dr
Sabina Pawlik, prof. dr hab. Zenon
Gajdzica.

Dyskusija.

Beijing C 180 miejsc
DYREKTORZE! ZADBAJ O
OCENIANIE - CZYLI JAK
PRZEKONAC SWOICH
NAUCZYCIELI DO
OCENIANIA
KSZTALTUJACEGO?

Wyktad. Dariusz
Martynowicz, Progresownia.
eczym naprawde jest
ocenianie ksztattujace i
dlaczego warto je
wprowadzac,

ejakie korzysci ptyna z jego
stosowania

oz jakimi obawami i
trudnosciami moga zmagac
sie nauczyciele,

ejak krok po kroku budowac
kulture oceniania
wspierajgcego uczenie sie,
ejakie strategie przywddcze i
komunikacyjne pomagaja
przekonac zespot do zmian.

Nankin A
miejsc
REFORMA JAKO
SZANSA, NIE
PRZESZKODA. JAK Z
NIEJ ZROBIC
RUSZTOWANIE DO
SENSOWNEJ ZMIANY W
MOJEJ SZKOLE?
Warsztat SOS dla
Edukacji i Szkoty
Edukacji PAFW i UW.
Prowadzenie: dr Kinga
Biatek, Agnieszka
Ciesielska.

80

Czesé pierwsza
poswiecona jest
wybranym
zagadnieniom z projektu
podstawy programowe;j.
Kazdy z watkow
podsumowany zostanie
rozmowa na temat
oceny funkcjonowania

Nankin B 110 miejsc

POPCORNOWY MOZG W
SZKOLE — RODZICE | DZIECI W
SWIECIE KROTKIE) UWAGI:
KOMUNIKACJA SZKOtY,
KTORA DOCIERA | NIE
ESKALUIJE.

Wyktad, Anna Turska.
Froebel.pl Sp.z 0.0. W
realiach szkoty , epidemia
krétkiej uwagi” przektada sie
na: szybsze eskalacje emocji,
wiekszg podatnos¢ na
nieporozumienia, impulsywne
reakcje (uczniéw i rodzicow)
oraz rosnaca liczbe konfliktéw
napedzanych komunikacjg ,w
biegu” (dziennik, mail, SMS).
[Imodel komunikacji szkoty w
Swiecie krdtkiej uwagi: jak
formutowaé komunikaty, by
byty zrozumiate, ograniczaty
napiecie i wzmacniaty
wspotprace

Shenzen A 60 miejsc

0D RUCHU DO SPRAWCZOSCI:
PRAKTYCZNA LEKCJIA Z
MYWALLY JAKO PRZYKtAD
REALIZACJI ZALOZEN PROFILU
ABSOLWENTA

Warsztat, Barbara Halska,
Mentor. Jak sprawic, by
uczniowie ruszali sie, mysleli
krytycznie i czuli sprawczos$é,
zamiast biernie korzystac z
technologii?

Podczas warsztatu uczestnicy
doswiadczg modelowe;j lekcji z
wykorzystaniem

konsoli edukacyjnej myWally i
scenariusza ,,Dociekliwy
korektor”, pokazujacej
praktyczne wdrozenie idei
Profilu Absolwenta poprzez
aktywne, zespotowe

uczenie sig sterowane ruchem.

Shenzen B 60 miejsc

PROMOCJA SZKOLY — EMPLOYER BRANDING W
EDUKACJI

Wyktad. Adam Piasecki.
konkretne narzedzia i strategie promocji, uczg sie

Uczestnicy poznaja

jak komunikowa¢ mocne strony placéwki, jak

tworzy¢é  angazujace  tresci i budowad
rozpoznawalnos$¢ szkoty w $rodowisku lokalnym.
Szkolenie zacheca do refleksji nad tozsamoscig
placowki, wspdlnym  jezykiem  zespotu i
tworzeniem marki, ktéra dziata nie tylko na
zewnatrz, ale rowniez wzmacnia relacje wewnatrz

szkoty.
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tego aspektu w szkotach
uczestnikdw warsztatu.
Czes¢ druga dotyczy
wykorzystania prostych
narzedzi do diagnozy i
monitorowania
wdrazania PP.

Jinan B 40 miejsc | Jinan C 40 miejsc JinanD 40 miejsc JinanE 40 miejsc sala obok recepcji; parter;
20 miejsc

UZALEZNIENIA NIE RODZA SIE Z WYKORZYSTANIE CHCEMY UCZNIOW, GREEN STEAM | PROJEKT NAJPIERW ZADBAIJ O SIEBIE -

BRAKU WIEDZY, LECZ Z BRAKU GRAWERKI LASEROWEJ W | KTORZY MYSLA »MAISTER” — STRATEGIA sesja relaksacyjna.

WIEZI. OBSZARZE EDUKACII | ODWAZNIE | HOLISTYCZNE) EDUKACHW  |instytut Rozwoju Edukacji Adama

Monika Krecisz - Koztowska - LEKCJI STEAM SAMODZIELNIE - JAK INNOWACYJNE! Piaseckiego.

wyktadowca na kierunku Warsztat, Educarium. KREATYWNOSC NAPEDZA | PRZESTRZENI SZKOtY lako Dyrektor potrzebujesz

Pedagogika oraz petnomocnik do Andrzej Krélik, Mateusz ROZWOJ KOMPETENCII PODSTAWOWEI W czasami o wszystkim zapomnie¢ i

KLUCZOWYCH? ZAMIENIU.

spraw rownosci Collegium
Balticum - Akademia Nauk
Stosowanych. Wyktad pokazuje, jak
codzienna komunikacja w
Srodowisku szkolnym moze stac sie
realnym narzedziem profilaktyki. W
oparciu o aktualng wiedze
neurobiologiczng, psychologiczng i
obyczajowa, przyjrzymy sie
mechanizmom uzaleznien,
czynnikom ryzyka i ochronnym oraz
temu, jak szkota — poprzez relacje
oparte na uwaznosci, empatii,
konsekwencji i wspotpracy— moze
wzmacnia¢ odpornos¢ emocjonalng
ucznidéw, atakze wzmagac
czujnosé kadry pedagogicznej. To
praktyczne spojrzenie na
profilaktyke, ktéra dziata, bo opiera
sie na codziennym kontakcie.
Profilaktyka zaczyna sie w
rozmowie —w tym, jak stuchamy,
reagujemy i jestesmy obecni dla
uczniow.

Patela. Spotkanie dla
nauczycieli i edukatorow,
ktérzy chcg wprowadzié
do swoich pracowni
nowoczesne technologie i
pokazac uczniom, ze
nauka moze mie¢ wymiar
namacalny, twérczy i
interdyscyplinarny.
Podczas warsztatow
uczestnicy krok po kroku
poznaja $wiat grawerki
laserowej - od podstaw
dziatania urzadzenia, przez
kwestie bezpieczenstwa,
az po samodzielne
przygotowanie pierwszego
projektu.

Justyna Orszulak, NPDN
Instytut Nauki Lektikon.
,Wyobraz sobie szkote, w
ktérej uczniowie decyduja
sami, biora
odpowiedzialnos¢ za swoje
wybory i myslg odwaznie
oraz twérczo. Wiasnie taka
wizje wspiera seminarium
pt. ,Chcemy ucznidw,
ktérzy myslg odwaznie i
samodzielnie — jak
kreatywnos¢ napedza
rozwdj kompetencji
kluczowych?”.

Podczas mojego
wystgpienia:

. zobaczysz jak
tworzy¢ przestrzen do
rozwoju samodzielnosci i
kreatywnosci,

. dowiesz sie, w
jaki sposdb kreatywnos¢
wspiera kluczowe
kompetencje XXI wieku:
komunikacje, wspotprace i
rozwigzywanie
problemow,

. zobaczysz, jak
pomagac uczniom w
budowaniu postawy
tworczej i refleksyjnej,

Rola wspétpracy szkofa -
podmioty zewnetrzne na
przyktadzie wspotpracy z
Fundacjg EDUKO. Michat
Dolinski, Edukator i Dyrektor
Szkoty Podstawowej w
Zamieniu. Autorski Projekt

L, MAISTER” (Klasy II):
Dlaczego pisownia przez ,,i”?
Poniewaz to projekt
nietypowy, skupiony na
budowaniu sprawczosci i
szerokich kompetencji od
najmtodszych lat. Pokazemy,
jak praca z narzedziami i
materig w klasach drugich
staje sie bazg m.in. dla
logicznego myslenia i
inzynierskiej pasji. Green
STEAM — Edukacja w
Przestrzeni: Jak innowacyjna
przestrzen outdoorowa w
Zamieniu staje sie ,trzecim
nauczycielem”.

zadbac o siebie... Ta sesja
pozwoli Ci Swiadomie
zrelaksowac sie. Otuli Cie
delikatnym zapachem, cieptym
blaskiem swiec oraz subtelnymi
dzwiekami muzyki. Relaksacja
jest wazna dla zdrowia
psychicznego i efektywnosci
pracy. Skupimy sie na spokojnym
loddechu, obnizeniu poziomu
stresu oraz poprawie
samopoczucia.

[ZAPISY: 504 257 837 oraz na
stoisku Adama Piaseckiego
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. poznasz
praktyczne metody pracy,
ktére wzmacniaja
niezaleznos¢ i rozwd;j
mtodych ludzi.”

Sobota, godz. 13:00 -15:00 Przerwa obiadowa. Dla 0s6b koriczacych zajecia nieco wczeéniej mozliwe bedzie rozpoczecie positku 0 12:45. Uprzejmie prosimy o

okazywanie identyfikatora podczas wchodzenia do restauracji hotelowej.

Sobota, godz. 15:00

wyktady trwajg po 1h 15min

Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11

11 sesji r6wnoczes$nie

Shanghai A+B 700 miejsc

Film i dyskusja - trwa dtuzej — takze w
czasie przerwy i pozniej.

FILM PT. "CHtOPAK W
ROZOWYCH SPODNIACH".
DYSKUSJA.

Dyskusje z udziatem specjalistow i
dyrektoréw prowadzi Jarostaw
Basaj, OSKKO. Produkcja oparta
jest na prawdziwej historii
wtoskiego nastolatka, ktory w 2012
roku odebrat sobie zycie w wyniku
dtugotrwatego nekania. Po jego
$mierci matka odkryta istnienie
grupy, ktorej cztonkowie celowo
znecali sie nad jej synem —
fizycznie, psychicznie, a przede
wszystkim emocjonalnie. Ciag
dalszy w tej sali az do korica zajeé
tego dnia.

Beijing C 180 miejsc
DIAGNOZOWANIE ADHD |
SPEKTRUM AUTYZMU - CO
POWINNA WIEDZIEC
PLACOWKA OSWIATOWA?
Seminarium, Tomasz Bilicki.
W naszych placéwkach
mamy coraz wiecej dzieci
neurordznorodnych.
Przychodzg [] z opiniami i
orzeczeniami, po petnym
procesie diagnostycznym
albo krotkiej wizycie u
lekarza psychiatry.
Pojawiaja sie gtosy o
,,naddiagnozowalnosci”
spektrum autyzmu i ADHD.
Zwolennikow i przeciwnikéw
ma model edukacji
wtaczajacej oraz projekt
szkolnej diagnozy
funkcjonalnej.
Porozmawiamy o sposobach
diagnozy kryterialnej oraz
funkcjonalnej
neuroréznorodnosci z
perspektywy szkoty - co
powinnismy wiedzie¢, jak
wspotpracowac z rodzicami,
czego oczekiwaé, a co
mozemy zrobié¢ w placéwce
we wiasnym zakresie.

Nankin A 80 miejsc

PRZEDSZKOLAKI NA
DOPAMINIE. CZYLI JAK
ADHD WPEYWA NA
PRACE GRUPY.

Anna Tomiczek, IRE
Adama Piaseckiego.
Uczestnicy poznajg roznice
miedzy naturalng
stymulacjg, a
uzaleznieniem, skutki
nadmiernej aktywacji
ukftadu nagrody oraz
sposoby profilaktyki.

Warsztat wskazuje, czym
zastgpic¢ szkodliwe bodice i
jak wspierac zdrowy

rozwoj.

Nankin B 110 miejsc

DOBRE INTENCIE,
KATASTROFALNE SKUTKI — |
NIEWYKORZYSTANY
POTENCJAL. O RELACJACH
ROWIESNICZYCH |
PRAKTYKACH
INTEGRACYJNYCH W KLASIE
ROZNORODNE)J

Wyktad, prof. USWPS
Matgorzata Wojcik. Temat
Partnera — RESQL. Na
podstawie wynikéw badan z
projektu ,Sita réwiesnikow” []
kluczowe procesy
rowiesnicze, ktore realnie
wptywaja na funkcjonowanie
klasy integracyjnej i
réznorodnej: obieg pomocy,
normy reagowania na
trudnos¢ i odmiennosé, a
takze mechanizmy wigczania i
wykluczania — czesto
niewidoczne na poziomie
formalnym, lecz wyraznie
odczuwalne przez ucznidw.
Szczegdlna uwaga
poswiecona zostanie roli
obojetnosci réwiesniczej,
presji grupowej oraz temu,
jak brak reakcji klasy bywa
réwnie znaczacy jak

Shenzen A 60 miejsc

\WSPOLPRACA W WARUNKACH
PRZEBODZCOWANE POKOLENIE
- CO ZROBIC GDY UCZNIOWIE
NIE MOGA SIE SKUPIC, A
INAUCZYCIELE SA CORAZ
BARDZIEJ ZMECZENI.

Uoanna Weglarz, Studio
Psychologiczne. Uczniowie
funkcjonujg dzis w Swiecie
ciggtych bodZcow,
natychmiastowych nagréd i
nieustannej stymulacji.
(Omodwimy, dlaczego tradycyjne
metody pracy coraz czesciej
przestajg dziatac i co realnie
mozna zmienic, aby przywraocic
rownowage poznawczg i
lemocjonalng w szkole.
Uczestnicy otrzymajg konkretne
wskazowki, jak:
® ograniczac przebodZcowanie
bez ,walki z technologia”
e wspierac koncentracje i
motywacje uczniow

3 chroni¢ wiasne

zasoby energetyczne jako

nauczyciele i dyrektorzy

Shenzen B 60 miejsc

SAD RODZINNY A PLACOWKI EDUKACYINE.
WSPOLNE PROBLEMY. WSPOLNE ROZWIAZANIA.

Konwersatorium. SSR Ewa Bednarczyk, Sad
Rejonowy w Radomiu, Wydziat Rodzinny i
Nieletnich.

eproblematyka stosowania ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich,

sinterwencyjne dziatania Sadu rodzinnego i

opiekunczego,

enieletni a mediacja,

ealternatywne metody rozwigzywania sporow
edostep do informacji o dzieciach




Harmonogram XXII Konferencji OSKKO, Krakéw, Hotel Metropolo, 6-8.03.2026 r. Aktualizacji szukaj na: www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2026/

Jinan B 40 miejsc

Jinan C 40 miejsc

Jinan D 40 miejsc

zachowania jawnie
przemocowe.

Jinan E 40 miejsc

sala obok recepcji; parter;
20 miejsc

ZDROWIE W DZIAtANIU:
AKTYWNOSC | ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE JAKO FUNDAMENT
KULTURY DOBROSTANU |
ZDROWEGO TRYBU ZYCIA (DO 50
0SOB)

Warsztat Centrum Edukacji
Obywatelskiej, Aneta Derda,
Monika Prus. Zmien podejscie do
edukacji zdrowotnej w swojej
szkole —z teorii w tawkach na
realne dziatanie, ktére angazuje
uczniéw i buduje ich odpornos¢
psychiczng. Podczas warsztatu:
epoznasz model edukacji
zdrowotnej opartej na dziataniu,
wykorzystujgc gotowe formaty
akcji szkolnych i wyzwan
klasowych,

eodkryjesz potencjat wolontariatu
jako narzedzia wspierajacego
zdrowie psychiczne i fizyczne
uczniow

estworzysz plan integracji dziatan
prozdrowotnych z zyciem Waszej

RODZICE 2026: JAK
USTAWIC ZASADY
WSPOLPRACY, ZEBY BYtO
MNIEJ SKARG, MNIEJ
KONFLIKTOW | WIECE)
SOJUSZU

Rafat Iskra, Froebel.pl Sp.
z 0.0. Mail wysfany ,w
emocjach” 0 22:47.
Telefon od rodzica ,,na
juz”, bo sprawa nie moze
czekac¢ do jutra. Zebranie,
ktére zaczyna sie
spokojnie, a konczy
pretensjami. Podczas
warsztatu uczestnicy
wypracujg praktyczny
model wspotpracy szkoty z
rodzicami, ktéry zmniejsza
napiecie, porzadkuje
komunikacje i wzmacnia
autorytet szkoty bez
,usztywniania” relacji.
Omoéwimy, jak budowaé
zasady kontaktu (kanaty,
terminy,

SZTUCZNA INTELIGENCJA
W PRACY DYREKTORA -
PRACUJ MADRZEJ,
SZYBCIEJ | Z WIEKSZYM
SPOKOJEM!

Dariusz Martynowicz -
Nauczyciel Roku 2021,
CEiR Progresownia

[] praktyczne szkolenie
stworzone specjalnie dla
dyrektorow, ktérzy chca
usprawnic¢ swojg
codzienng prace i zyskac
czas na to, co naprawde
wazne: rozwoj szkoty,
zespotu i siebie.
[IPodczas szkolenia jak:

skrdci¢ nawet o 50-70%
czas przygotowania
dokumentow,
sprawozdan, raportéw i
analiz,

zamienia¢ surowe dane w
klarowne podsumowania,

automatycznie sortowac i

DYREKTOR ERY Al: JAK
STANDARD COPILOT+ PC
WSPIERA NOWOCZESNE
ZARZADZANIE SZKOtA

Ewa Kotodziejczyk,
Microsoft. Zarzadzanie
placéwka oswiatowg w
dzisiejszych czasach wymaga
nie tylko kompetencji
pedagogicznych, ale takze
narzedzi, ktére nadazaja za
tempem zmian.
Zaprezentujemy nowg
kategorie urzadzen — Copilot+
PC. To nie jest tylko "kolejny
laptop". To Twoj osobisty
asystent napedzany sztuczng
inteligencja, ktory dziata
lokalnie na urzadzeniu,
gwarantujac szybkosc¢ i
bezpieczenstwo danych.
Podczas spotkania dowiesz
sie:

eDlaczego sprzet ma
znaczenie:

eBezpieczenstwo danych:

NAJPIERW ZADBAJ O SIEBIE -
sesja relaksacyjna.

Instytut Rozwoju Edukacji Adama
Piaseckiego.

Uako Dyrektor potrzebujesz
czasami o wszystkim zapomnied i
zadbacd o siebie... Ta sesja
pozwoli Ci Swiadomie
zrelaksowac sie. Otuli Cie
delikatnym zapachem, cieptym
blaskiem swiec oraz subtelnymi
dzwiekami muzyki. Relaksacja
jest wazna dla zdrowia
psychicznego i efektywnosci
pracy. Skupimy sie na spokojnym
loddechu, obnizeniu poziomu
stresu oraz poprawie
samopoczucia.

[ZAPISY: 504 257 837 oraz na
stoisku Adama Piaseckiego

spotecznosci szkolnej, odpowiedzialnosci), jak porzadkowaé eAutomatyzacja biurokracji.

epoznasz konkretne narzedzia prowadzi¢ rozmowy

programu ,Zyje Zdrowo” trudne i roszczeniowe(]

Sobota, godz. 16:30 zajecia trwajg 1h 15min Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11 11 sesji rownoczeénie
i A+ . .

::E,:cghal L ULy Beijing C 180 miejsc Nankin A 80 miejsc | Nankin B 110 miejsc Shenzen A 60 miejsc Shenzen B 60 miejsc

Ciag dalszy W KALEJDOSKOPIE PRAWA czyLl | DYREKTORZE!ZADBAJ SH, SH, $H, $H - MROCZNA WARSZTAT Z POZYTYWNA PRAKTYCZNE WYKORZYSTANIE NARZEDZI Al

FILM PT. "CHtOPAK W
ROZOWYCH SPODNIACH".
DYSKUSJA.

NAWIGACJA DYREKTORA NA
NOWY ROK SZKOLNY

Wyktad OSKKO. W obszernym,
dwugodzinnym wyktadzie Ewa
Halska, doswiadczony edukator z
praktyka ogdlnopolska, omowi
aktualne przepisy i przeglad

O OCENIANIE — CZYLI
JAK PRZEKONAC
SWOICH NAUCZYCIELI
DO OCENIANIA
KSZTALTUJACEGO?

STRONA INTERNETU.

Wyktad. tukasz Gierek.
Zacznijmy od tego czy wiesz
co oznacza skrot ,sh” uzyty w
tytule, jezeli nie wiesz — to
przyjdz i nie czytaj dalej, jezeli
wiesz co on oznacza to

DYSCYPLINA - POCZUJ SILE
"SPOTKANIA KLASOWEGO".
Anna Ryszka, Joanna
Baranowska, NPDN Instytut
Nauki Lektikon. ,Na tym
warsztacie zobaczysz i

przed¢wiczysz, jak naprawde

Katarzyna Wtodkowska. Praca z narzedziami Al
na przykfadach z zycia szkoty. Rozwigzywanie
typowych wyzwan dyrektorskich.

Katarzyna Wtodkowska — nauczycielka jezyka
polskiego, doradczyni metodyczna, egzaminatorka
OKE, certyfikowana trenerka oswiaty i specjalistka
ds. edukacji medialnej.
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Jinan B 40 miejsc
MATEMATYKA BEZ LEKU —
PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA
DO ZASTOSOWANIA NA
KAZDYM POZIOMIE
EDUKACYINYM

Monika Sawicka. Fundacja KLIK
dla Edukacji. Wyktad z
elementami warsztatowymi
koncentrujacy sie na
kluczowych obszarach
decydujgcych o tym, czy
matematyka staje sie dla ucznia
zrédtem stresu, czy
przestrzenig rozwoju i
ciekawosci.

Przyjrzymy sie wynikom badan
ukazujgcych skale leku przed
matematyka oraz zerkniemy w
kierunku dziatan
profilaktycznych i narzedzi,
ktére pozwalajg temu zjawisku
skutecznie zapobiegad.

zmian w prawie, w tym
oswiatowym oraz ich implikacje
w pracy dyrektora.

[] Podczas wyktadu omoéwimy i
uporzadkujemy kwestie zwigzane
z praktycznym stosowaniem
prawa w przedszkolu, szkole i
placéwce oswiatowe;j.

Jinan C 40 miejsc

OBYWATELE JUTRA - JAK
BUDOWAC SPRAWCZOSC W
SZKOLE. PRAKTYCZNE
ROZWIAZANIA

Warsztat Centrum Edukacji
Obywatelskiej, Aneta Derda,
Monika Prus. Swiadomie budu;j
szkote zgodng z zatozeniami
reformy programowej -
zorientowang na kompetencje
obywatelskie i spoteczne, dajacej
pola do pozytywnych dziatan
uczniowskich i wspierajaca
wspotprace wérdd grona
pedagogicznego.

eopracujesz mape dobrych
praktyk mozliwych do wdrozenia
w Twojej szkole,

esprawdzisz, na ile Twoja rada
pedagogiczna jest gotowa na
wspodlne uczenie kompetencji
spotecznych i dowiesz sie, jak
mozesz j3 do tego przygotowac,

Wyktad. Dariusz
Martynowicz,
Progresownia.

eczym naprawde jest
ocenianie ksztattujace i
dlaczego warto je
wprowadza¢,

ejakie korzysci ptyna z
jego stosowania —dla
ucznidw, nauczycieli i
catej szkoty,

¢z jakimi obawami i
trudnosciami moga
zmagac sie nauczyciele,
ejak krok po kroku
budowac kulture
oceniania wspierajgcego
uczenie sie,

ejakie strategie
przywodcze i
komunikacyjne
pomagaja przekonac
zespo6t do zmian.

Jinan D 40 miejsc

NIE TAKI DIABEL
STRASZNY, CZYLI JAK
ODCZAROWAC MITY,
PRZELAMAC
STEREOTYPY O
WSPOLPRACY Z
RODZICAMI.

Seminarium. Katarzyna
Gtowik-Jamréz, OSKKO.
Pierwsze spotkania (nie
zebrania!), porady,
wskazowki, przyktady
prezentacji. Szczypta
manipulacji i nieco
prowokacji we
wzajemnych relacjach.

przyjdz i zobacz jak wyglada
ciemna strona internetu. Gdy
styszymy hasto ,,mroczna
strona internetu” myslimy o
Darknecie czyli Internecie w
ktérym narkotyki, pornografia
dziecigca i wykradzione hasta
sg tatwe do kupienia jak
kiedy$ pirackie ptyty na
stadionie X-lecia w
Warszawie. Niestety internet
ma swoj3g ciemng strone,
strong zwang
niebezpiecznymi trendami.

Jinan E 40 miejsc

MIKROSTRATEGIE
EDUKACYJNE, CZVLI JAK
MALE

ZMIANY BUDUJA DUZA
ZMIANE

\Warsztat SOS dla Edukacji
Kinga Biatek (SOS), Karolina
Kozak (OSKKO i SOS)

1. wprowadzenie do
koncepcji mikrostrategii
ledukacyjnych jako
sprawdzonego i skutecznego
sposobu wprowadzania
trwatych zmian w
sposobach pracy na lekcjach
i organizacji zycia szkoty.

2. poszukiwanie
mikrostrategii, ktére stosuja
uczestniczki i uczestnicy
warsztatu w swojej
codziennej pracy orazich
lanalizie. Pracujac w parach i
matych grupach osoby biorgce

dziata ,spotkanie klasowe” —
krok po kroku, na prostych
przyktadach z codziennego
zycia szkoty i przedszkola.
Doswiadczysz, jak w 15-20
minut mozna pomaéc uczniom
rozwigzywac konflikty, bra¢
odpowiedzialnos¢ za swoje
zachowania i przestaé
przerzucac wszystkie problemy
na nauczyciela. Wyjdziesz z
gotowym schematem
spotkania, ktory Twoi
nauczyciele moga wykorzystaé
od nastepnego dnia, zeby byto
mniej gaszenia pozarow, mniej
napiecia w klasie i wiecej
spokoju w codziennej pracy.”

sala obok recepciji; parter;

20 miejsc
NAJPIERW ZADBAIJ O SIEBIE -
sesja relaksacyjna.
Instytut Rozwoju Edukacji Adama
Piaseckiego.
Uako Dyrektor potrzebujesz
czasami o wszystkim zapomniec i
zadbac o siebie... Ta sesja
pozwoli Ci Swiadomie
zrelaksowac sie. Otuli Cie
delikatnym zapachem, cieptym
blaskiem swiec oraz subtelnymi
dZzwiekami muzyki. Relaksacja
jest wazna dla zdrowia
psychicznego i efektywnosci
pracy. Skupimy sie na spokojnym
loddechu, obnizeniu poziomu
stresu oraz poprawie
samopoczucia.
[ZAPISY: 504 257 837 oraz na
stoisku Adama kiego
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udziat w zajeciach identyfikuja
prawdzone, mate sposoby
rganizowania szkolnych
ydarzen, prowadzenia
rad pedagogicznychl]

epoznasz pomoce i narzedzia do
skutecznego wdrazania dziatan
obywatelskich w szkole,
epoznasz praktyczne modele
decyzyjnosci w szkole.

Godz. 17:45 Kolacja w obiekcie konferencyjnym. Prosimy o okazywanie identyfikatora podczas wchodzenia do restauracji hotelowe;j.

Godz. 19:10 — 19:30. Odjazdy autokaréw z miejsca konferencji. — dla uczestnikéw chcacych skorzystaé z naszego transportu na koncert.

Klub Studio, ul Budryka 4[Biletem wstepu jest identyfikator]

Godz. 19:00 — 20:15 Oczekiwanie na uczestnikdw i czas wolny w klubie. Dostepny jest bar (zakupy we wiasnym zakresie) oraz szatnia
Godz. 20:20 — 22:00/22:30. KONCERT ZESPOtU WOLNA GRUPA BUKOWINA.

W sobotni wieczér zapraszamy Uczestnikdw na spotkanie z Kraing tagodnosci — koncert jednego z najbardziej znanych polskich zespotéw grajgcych poezje $piewana.

WGB koncertuje od ponad pét wieku, zdobywajgc nowe pokolenia wiernych stuchaczy. Na rodzimej scenie muzycznej stata sie zjawiskiem trwatym i znaczagcym. Jej piosenki, jak

"Majster Bieda", "Bukowina", "Pejzaze harasymowiczowskie", "Piesn tagodnych" czy "Maestro bezdomny" to klasyka polskiej sceny muzyczne;.
Uwaga — program koncertu wymaga ciszy podczas rozpoczecia. O godz. 20:20 drzwi na sale zostang zamkniete.

Niedziela, 8 marca 2026 r., godz. 9:10

Uwaga. Po $niadaniu nalezy wymeldowad sie z hoteli.

Hotel Metropolo, Krakéw, ul. Orzechowa 11

Shanghai A+B

KIEDY CO$ POJDZIE NIE TAK.
DYREKTOR
SZKOLY?PRZEDSZKOLA?
PLACOWKI W SYTUACJI
KRYZYSOWEJ.

Polecamy. Wyktad. 1zabela
Lesniewska, Ryszard Sikora, Anna
Zabielska, OSKKO. Zapraszamy na
szkolenie, podczas ktérego
zajmiemy sie zadaniami i
odpowiedzialnosciami dyrektora w
obliczu sytuacji kryzysowej z
perspektywy praktyki i réznych
doswiadczen. Prowadzacy sg
trenerami o do$wiadczeniu
ogolnopolskim, wieloletnimi
dyrektorami. Podzielg sie swoimi
doswiadczeniami — z zakresu
stawiania czota kryzysom w szkole.
, Tym razem nie pojdziemy Sciezka
drogowskazéw prawnych, ale
przyjrzymy sie konkretnym
zdarzeniom kryzysowym i

700 miejsc

Beijing C 180 miejsc
W KALEJDOSKOPIE
PRAWA, CZYLI
NAWIGACJA DYREKTORA
NA NOWY ROK SZKOLNY -
wyktad.

Ewa Halska, OSKKO.
Doswiadczona edukatorka
z praktyka ogdlnopolska
omowi aktualne przepisy i
przeglad zmian w prawie,
w tym oswiatowym, oraz
ich implikacje w pracy
dyrektora. Zmiany prawa
w sprawie emerytur.
Zadania dyrektora w
ramach statego cyklu
Nawigacja Dyrektora.

Nankin A 80 miejsc

WARSZTAT Z POZYTYWNA
DYSCYPLINA - POCZUJ SILtE
"SPOTKANIA
KLASOWEGO".

Anna Ryszka, Joanna
Baranowska, NPDN
Instytut Nauki Lektikon.
»Na tym warsztacie
zobaczysz i przecwiczysz,
jak naprawde dziata
,spotkanie klasowe” —
krok po kroku, na prostych
przyktadach z codziennego
zycia szkoty i przedszkola.
[1jak w 15-20 minut
mozna pomac uczniom
rozwigzywac konflikty,
braé odpowiedzialnos¢ za
swoje zachowania i
przestac przerzucac
wszystkie problemy na
nauczyciela. Wyjdziesz z
gotowym schematem
spotkania, ktéry Twoi

Nankin B 110 miejsc

MATEMATYKA BEZ LEKU -
PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA DO
ZASTOSOWANIA NA KAZDYM
POZIOMIE EDUKACYIJNYM
Monika Sawicka. Fundacja KLIK
dla Edukacji. Wyktad z
elementami warsztatowymi
koncentrujacy sie na kluczowych
obszarach decydujacych o tym,
czy matematyka staje sie dla
ucznia zrédtem stresu, czy

przestrzenig rozwoju i ciekawosci.

Przyjrzymy sie wynikom badan
ukazujacych skale leku przed
matematyka oraz zerkniemy w
kierunku dziatan profilaktycznych
i narzedzi, ktére pozwalajg temu
zjawisku skutecznie zapobiegad.

Shenzen A 60 miejsc

DIAGNOZOWANIE ADHD |
SPEKTRUM AUTYZMU - CO
POWINNA WIEDZIEC PLACOWKA
OSWIATOWA?

Seminarium, Tomasz Bilicki. W
naszych placéwkach mamy coraz
wiecej dzieci neuroréznorodnych.
Przychodzg [] z opiniami i
orzeczeniami, po petnym procesie
diagnostycznym albo krotkiej
wizycie u lekarza psychiatry.
Pojawiaja sie gtosy o
,naddiagnozowalnosci” spektrum
autyzmu i ADHD. Zwolennikéw i
przeciwnikéw ma model edukacji
wiaczajacej oraz projekt szkolnej
diagnozy funkcjonalnej.
Porozmawiamy o sposobach
diagnozy kryterialnej oraz
funkcjonalnej neuroréznorodnosci
2 perspektywy szkoty - co
powinnismy wiedzie¢, jak
wspotpracowad z rodzicami, czego

Shenzen B

WYZWANIA | ZMAGANIA DYREKTORA Z

AWANSEM ZAWODOWYM.

Seminarium, Urszula Witek. Zagadnienia:

e Sciezki awansu zawodowego,
e rola opiekuna stazu, rola mentora,

e ocena pracy i ocena dorobku
zawodowego,

® obowiazki dyrektora w awansie

nauczyciela kontraktowego realizujagcego

staz na stopien

nauczyciela mianowanego,
e obowiazki dyrektora na zakoriczenie
przygotowania do zawodu,
® obowiazki dyrektora dla nauczyciela
przepracowaniu na dyplomowanie.

60 miejsc
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podzielimy sie tym, jakie nauki z
tych doswiadczen wynikaty dla nas

Jinan B 40 miejsc
SZTUCZNA INTELIGENCIJA JAKO
ASYSTENT DYREKTORA.
Katarzyna Wtodkowska.
Automatyzacja zadan
administracyjnych. Tworzenie
dokumentéw, analiz, raportéw Al
w komunikacji z zespotemi
rodzicami. Przeglad narzedzi i
mozliwosci ich wykorzystania.

Jinan C 40 miejsc

TRANSPLCIOWOSC |
NIEZGODNOSC PLCIOWA
DZIECI | MLODZIEZY - JAK
REAGOWAGC, JAK
ROZMAWIAC.

Wyktad. Dr n. spot. Marcin
Bednarczyk. [..] podanie
fachowej, nie potoczne;j
wiedzy we wskazanym
obszarze, co wigze sie
réwniez z obaleniem
licznych stereotypow na
temat transptciowosci.
Celem zatem sa
wiadomosci praktyczne,
skupione wokét tego, w
jaki sposéb rozmawiaé
osobami transptciowymi,
jak organizowaé w tym
zakresie Srodowisko
klasowe czy szkolne, i
wreszcie, jak takim
osobom pomac z uwagi na
bardzo wysoki wskaznik
depresji i prob
samobojczych.

nauczyciele moga
wykorzystaé od
nastepnego dnia, zeby
byto mniej gaszenia
pozarow(]

Jinan D 40 miejsc

NADZOR PEDAGOGICZNY
DYREKTORA W OBSZARZE
OCENIANIA OSIAGNIEC
UCZNIOW.

Alicja Kapcia (OSKKO).

¢ Procesowos$¢ oceniania —
od celdw ksztatcenia do
oceny klasyfikacyjnej

* 3 aspekty nadzoru
pedagogicznego
sprawowanego przez
dyrektora

e Jak zaplanowac nadzor
pedagogiczny w obszarze
oceniania?

* Propozycje dla dyrektora
— na co zwrdcic szczegdlng
uwage?

¢ Btedy w szkolnym
ocenianiu

* O jakich
,hiegodziwosciach w
ocenianiu” pisat prof.
Niemierko?

* A co do tego ma pomiar
dydaktyczny

Jinan E 40 miejsc

KOMPAS JUTRA W PRAKTYCE:
JAK PRZYGOTOWAC SZKOLE DO
PRACY PROJEKTOWE)J -
PERSPEKTYWY WSPOLPRACY Z
NGO | LOKALNYMI
INSTYTUCJAMI KULTURY.

Jarostaw Basaj. [Jmfodzi ludzie,
pod opieka profesjonalnych
tworcdw, pracuja zespotowo nad
filmem lub forma audiowizualng
—od pomystu, przez narracje, az
po publiczng prezentacje
efektéw.

ejakie realne problemy moga
pojawic sie w szkotach przy
wdrazaniu pracy projektowej w
ramach Kompasu Jutra,
edlaczego kluczowa role
odgrywa nauczyciel jako opiekun
procesu, a nie same narzedzia
czy scenariusze,

eczego szkoty moga nauczyc sie
od instytucji kultury([]

oczekiwaé, a co mozemy zrobi¢ w
placéwce we wiasnym zakresie.

sala obok recepcji; parter;

20 miejsc

NAJPIERW ZADBAJ O SIEBIE - sesja
relaksacyjna.

Instytut Rozwoju Edukacji Adama
Piaseckiego. Jako Dyrektor
potrzebujesz czasami o wszystkim
zapomniec i zadbac o siebie... Ta
sesja pozwoli Ci Swiadomie
zrelaksowac sie. Otuli Cie
delikatnym zapachem, cieptym
blaskiem swiec oraz subtelnymi
dzwiekami muzyki. Relaksacja jest
wazna dla zdrowia psychicznego i
efektywnosci pracy. Skupimy sie na
spokojnym oddechu, obnizeniu
poziomu stresu oraz poprawie
samopoczucia.

[ZAPISY: 504 257 837 oraz na
stoisku Adama Piaseckiego

Godz. 10:40 kawa, poczestunek.

Godz. 11:10-0k.12:30 ShanghaiA+B. Podsumowanie i projekt stanowiska Konferencji. Zakonczenie Konferencji.

Harmonogram, w najaktualniejszej wersji, zamieszczamy na stronie Konferencji, do pobrania w PDF, pod adresem: www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2026/harmonogram.pdf
Prosimy nie drukowaé dokumentu, ze wzgledu na kolejne aktualizacje harmonogramu. Nowe wersje bedg dostepne na stronie internetowej oraz na miejscu — w obiekcie konferencyjnym.
Kontakt ws. programu i harmonogramu: tel. 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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