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PROGRAM XX KONFERENCJI OSKKO
OSKKO, Krakéw, 1-3.03.2024

Ramy czasowe Konferencji:

Pigtek, 1.03.2024: Hotel Metropolo, ul. Orzechowa 11:

godz. 9:45-13:00 wyktady dla grupy porannej, zarejestrowanej od 29.02.2024. godz. 14:30 - otwarcie Konferencji, 15:20—
18:40 — wyktady dla catej konferencji, 18:40-20:20 — kolacja.

Sobota, 2.03.2024: Hotel Metropolo: godz. 8:50-18:00 — wyktady, zajecia, godz. 18:00 — kolacja. Klub Studio: 19:30 —
przybycie uczestnikow, 20:20 - KONCERT

Niedziela, 3.03.2024: Hotel Metropolo: godz. 9:00-10:30 — Indywidualne konsultacje z ekspertami ws. prawa
oswiatowego, powtdrzenie wybranych wyktadéw z pierwszych 2 dni, godz. 10:30 — przerwa na kawe,

godz. 11:30-0k.13:30 — Walne zebranie Cztonkéw OSKKO [tylko dla cztonkéw Stowarzyszenia].

STAN PRAC PROGRAMOWYCH NA 1 MARCA 2024 R.

DEBATA KONFERENCJI: ZAPOWIEDZI RZADU A NASZE ZDANIE. CO NALEZY ZMIENIC

W EDUKACII?

Debata OSKKO ws. istotnych probleméw edukacji. Udziat w dyskusjach wezmg: Ministra Edukacji Narodowej,
Barbara Nowacka, przewodniczaca Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy — Krystyna Szumilas.
Obszary dyskusji okresla wstepnie ponizszy zbidr postulatéw:

I. Rzetelne konsultacje spoteczne, otwarty proces legislacji i niezbedne badania oswiatowe. Zarzadzanie
systemem edukacji.

Czy mozemy liczy¢ na podejmowanie konsultacji ze specjalistami, na czas na konsultacje zmian prawa? Tworzenie prawa
o$wiatowego to w ostatnich latach: nieobecne pilotaze powaznych zmian, brak lub nieuwzglednianie badan, fasadowe
konsultacje, chaotyczne, reaktywne wprowadzanie niedopracowanych aktéw prawnych. Jak zdoby¢ gtos rodzicéw — Rady
Rodzicow.

Il. System oswiaty. Zarzadzanie i decentralizacja.

Jak bada¢ efektywnos¢ edukacji? Jak zastapi¢ usztywniony i archaiczny nadzér pedagogiczny i zastapic¢ lub ucztowieczy¢
egzaminy zewnetrzne. Co mozna zrobi¢ dla uelastycznienia dziatan Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Jaka moze by¢
przysztos¢ kontroli oswiatowej. Status dyrektora.

lll. Uczniowie i ich prawo do uwagi nauczycieli. Wyréwnanie szans edukacyjnych.

Odnotowujemy rosngcg liczbe ucznidéw z orzeczeniami o szczegdlnych potrzebach wsparcia. Dostrzegamy, ze wspoétczesne
dzieci i mtodziez wyraznie wymagajg zwiekszonej uwagi dorostych [..] Pomocne w rozwigzaniu powyzszych problemoéw
moga by¢é m.in.: zmniejszenie liczebnosci klas, stata obecnos$¢ nauczyciela wspomagajacego, obecnosé catodziennej opieki
medycznej w przedszkolach i szkotach.

V. Autonomia szkoty. Oczekujemy realizacji konstytucyjnej zasady , pomocniczosci panstwa, umacniajacej
uprawnienia obywateli i ich wspdlnot”.

Szansg na demokratyczny rozwdj spoteczenstwa jest dobra oswiata publiczna. Postulujemy powrdt do trwajacej
od konca XX wieku decentralizacji zarzadzania oswiatg publiczng, tego aby: kazda szkota mogta by¢ inna,
panstwo nadawato ogdlne ramy funkcjonowania szkét, podstawy programowe przedmiotéw, wspdlne cele —
lecz umozliwiato elastyczny wybdr sposobu i zakresu ich realizacji, nadzér panstwa nad oswiatg polegat na
wspieraniu samooceny szkoty, panowata wolnosé nauczyciela.

VI. Odbudowa autorytetu nauczyciela, status, odejscia wykwalifikowanych nauczycieli, rozpoczeta selekcja
negatywna do zawodu.

Zbierzmy postulaty takie jak m.in.: znaczacy wzrost wynagrodzen nauczycieli, powigzanie dalszych zmian wynagradzania ze
wzrostem $redniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, przyznania nagrody jubileuszowej nauczycielom po 45
latach pracy, dobrej komunikacji z rodzicami, potrzebujemy poszanowania naszych kwalifikacji i kompetencji, zmiany
systemu awansu zawodowego nauczycieli, ktéry uwazamy za nieskuteczny.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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VII. Nauka i szkolnictwo wyzsze a oswiata.

Jakiego wsparcia potrzebujemy ze strony s$wiata nauki? Odczuwamy dzi$ jego niedostateczne dziatania w sferach:
ksztatcenia nauczycieli, badan ,stosowanych” i inicjatyw wnoszacych istotny wkfad w rozwdj metod ksztatcenia,
wychowania, dajgcych nauczycielom i szkotom inspiracje dla rozwoju. Potrzebujemy metod badawczych, ktére umozliwig
szkotom autonomie i niezaktécony tok pracy, a zarazem umozliwig panstwu badanie skutecznosci i kierunkéw rozwoju
edukacji.

VIII. Kryzys wychowawczy, dyskusja nad prawami i obowigzkami szkoty, rodzicow, uczniéw.

Rodzice nauczyciele, dzieci — wszyscy uczymy sie zy¢ i wspotpracowaé w zmieniajgcej sie btyskawicznie rzeczywistosci,
stawia¢ czota obawom towarzyszagcym kryzysom cywilizacyjnym. Nie zaradzimy problemom obwiniajac sie nawzajem, lecz
wspotpracujac. Nie zaradzimy tez tym problemom, nie majgc prawa dziatania. Niestety nie zawsze spotykamy sie z dobrg
wolg uczestnikéw dialogu. Dlatego proponujemy niezbedne dziatania, takie jak: edukacja dorostych i dzieci w zakresie ich
praw i obowigzkéw, wychowanie do odnalezienia sie w przestrzeni wolnosci i odpowiedzialnosci.

IX. Reforma ksztatcenia — integracja przedmiotéw, podstawy programowe, ocenianie, egzaminowanie.
Zagadnienia, m.in.: zapowiedzi wprowadzania integracji przedmiotéw przyrodniczych w klasach IV-VI. Ograniczenie
podstaw programowych przedmiotéw. Ocenianie szkolne. Rezygnacja z oceniania zachowania — na rzecz diagnozy
wychowawczej. Rekomendujemy w OSKKO likwidacje $wiadectw promocyjnych. Edukacja domowa. Platforma edukacji
zdalnej — nieodrobiona lekcja pandemii.

KULTURA POPULARNA JAKO SOJUSZNIK PEDAGOGIAKI.

Wyktad, prof. dr hab. Ryszard Koziotek (US). Rzecz o praktykowaniu wiary w literature, rozumiana jako
koniecznos¢ moéwigcego cztowieka. Gtos w sprawie przywrdcenia literaturze naleznego jej miejsca. Autor
udowadnia, ze dla cztowieka nie ma lepszego programu symulacyjnego do trenowania wyobrazni, mowy i
myslenia niz literatura.

Prof. dr hab. Ryszard Koziotek: "Erudyta, zadziorny eseista, zaskakujgcy intelektualista". Lteraturoznawca, eseista, profesor
w Instytucie Literaturoznawstwa Uniwersytetu Slaskiego, prorektor ds. ksztatcenia i studentéw Uniwersytetu Slaskiego (od
2012 r.), jest wspéttwdrcg oraz dyrektorem Kolegium Indywidualnych Studiéw Miedzyobszarowych US (od 2011 r.). Od
2017 r. dyrektor Slaskiego Festiwalu Nauki w Katowicach. Zasiada w redakcjach pism naukowych: ,Slgskie Studia
Polonistyczne” oraz ,Swiat i Stowo”. W 2010 roku otrzymat Nagrode Literackg Gdynia w kategorii ,Eseistyka” za ksigzke
Ciata Sienkiewicza. Studia o ptci i przemocy. Cztonek jury Nagrody Literackiej Nike w latach 2012-2015. Staty
wspotpracownik , Tygodnika Powszechnego”. W 2016 jego ksigzka Dobrze sie mysli literatura zostata uhonorowana Slaskim
Wawrzynem Literackim. W 2017 r. otrzymat Nagrode im. Kazimierza Wyki za wybitne osiggniecia w dziedzinie eseistyki oraz
krytyki literackiej i artystyczne;j.

Link: https://us.edu.pl/instytut/ipo/pracownicy/ryszard-koziolek/

Link do ksigzek: https://www.znak.com.pl/autor/Ryszard-Koziolek

Linki wideo: 1. https://www.youtube.com/watch?v=wPYGCpzWVVE 2. https://www.youtube.com/watch?v=-h _txJNYdNY

POLSCY UCZNIOWIE PO PANDEMII: OBRAZ Z BADAN MIEDZYNARODOWYCH
Prelegenci: dr hab. Maciej Jakubowski, Dyrektor Instytutu Badan Edukacyjnych i dr Tomasz Gajderowicz,
Zastepca Dyrektora Instytutu Badan Edukacyjnych.

DLACZEGO NASZE MOZGI NIE LUBIA CHODZIC DO SZKOtY.

Wyktad. Dr Marek Kaczmarzyk, prof. US. Nasza przesztosé¢ jako gatunku uksztattowata nas jak gatunek
specyficzny i obdarzony wyjgtkowym potencjatem. Gtdwnym kierunkiem adaptacji byty i sg nasze kompetencje
kognitywne. Powodowato to, ze naturalny proces miedzypokoleniowego przekazu informacji czyli proces
edukacji i jego jakos¢ definiowat przetrwanie od poczatku istnienie anatomicznie wspoétczesnych ludzi.
Dzisiejsza, zinstytucjonalizowana forma tego procesu posiada jednak cechy przeczace naszym naturalnym
sktonnoscia i mozliwoscig. Warto zna¢ cechy biologicznego podtoza planujgc, prowadzac i ewaluujac przebieg
procesu edukacji. Pozwala to miedzy innymi nie stawiac przed sobg nieosiggalnych celdow i wymagan.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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NEUROBIOLOGIA WCZESNEGO DZIECINSTWA.

Wykfad. Dr Marek Kaczmarzyk, prof. US. Duze mdzgi wymuszaja ha has przyjécie na $wiat zanim staja sie one
do tego gotowe. W konsekwencji ostatnie etapy rozwoju ptodowego zachodzg u nas pod presjg Srodowiska
zewnetrznego. To ryzykowne, jednak daje takze unikalne mozliwosci ksztattowania kompetencji, ktére
wymagajg takiego wczesnego wptywu. Perspektywa neurobiologii rozwojowej wyjasnia dlaczego i w jakim
stopniu pierwsze lata zycia sg fundamentem naszych pdiniejszych mozliwosci. Dotyczy to takze tych
kompetencji, ktérych pojawienie sie wigzemy zwykle ze znacznie pdzniejszym okresem rozwoju.

Dr Marek Kaczmarzyk prof. US — biolog, neurodydaktyk i memetyk, nauczyciel i wyktadowca. Teoretyk edukacji i pisarz.
Autor artykutow i ksigzek z zakresu biologicznych kontekstow ksztatcenia. Najwazniejsze z nich to "Strefa napiec. Historia
naturalna konfliktu z nastolatkiem", ,Unikat. Biologia wyjatkowosci” oraz ,Szkota memdéw”. Proponuje spojrzenie na
edukacje przez pryzmat najnowszych osiggnieé¢ neurobiologii. Propagator dydaktyki ewolucyjnej — dziedziny zajmujacej sie
praktycznym wykorzystaniem mechanizmdéw ewolucji (zaréwno biologicznej, jak i kulturowej) w interpretacji proceséw
uczenia sie i wychowania. Od kilkunastu lat prowadzi wyktady i szkolenia, w ktérych udziat wzieto kilkadziesigd tysiecy osdb.
Jest przewodniczagcym Komitetu Naukowego Ogdlnopolskiego Sympozjum Naukowego Neurodydaktyki. W grudniu 2020
ukazata sie jego pierwsza powies¢ ,Adam”, w panach na ten rok takze kolejna pt. ,Stary”.

UCZEN NA RYNKU PRACY — KARIERA BEZ BARIER
Seminarium Instytutu Badan Edukacyjnych. Karolina Malinowska, Tomasz Kasprzak, Bernadetta Czerkawska
Spotkanie bedzie poswiecone prezentac;ji:
e wynikéw badan dotyczacych zmian na rynku w kontekscie zatrudniania pracownikéw, ktérzy jako
uczniowie i uczennice mieli zréznicowane potrzeby edukacyjne;
e modelu kompetencji potrzebnych na rynku pracy;
e roli talentu jako zasobu budowania swojego sukcesu zyciowego;
e dziatan podejmowanych w projekcie na rzecz wsparcia uczniow ze zrdznicowanymi potrzebami w
wejsciu na rynek pracy.
Zapraszamy Dyrekcje wszystkich typdw szkét. Poznamy mozliwosci, zasady naboru.

CO O OSMOKLASISTACH | EDUKACII OBYWATELSKIE] MOWIA NAM WYNIKI
MIEDZYNARODOWEGO BADANIA KOMPETENCJI OBYWATELSKICH ICCS 2022

Seminarium. Wioleta Dobosz-Leszczyriska, Pawet Penszko, Olga Wasilewska — Instytut Badan Edukacyjnych,
Jedrzej Witkowski — Centrum Edukacji Obywatelskiej.

[1 przedstawimy opublikowane pod koniec zesztego roku wyniki najnowszej edycji Miedzynarodowego Badania
Kompetencji Obywatelskich ICCS 2022. Jest to najwieksze miedzynarodowe badanie dotyczgce edukacji
obywatelskiej — w tej edycji wzieto udziat ponad 80 tys. ucznidw, ponad 40 tys. nauczycieli i ponad 3 tys.
dyrektoréow szkoét z 22 krajow i 2 dodatkowych regionéw. W Polsce badanie prowadzono na reprezentatywne;j
probie uczniow dsmych klas szkoty podstawowej a takze reprezentatywnej prébie nauczycieli uczacych w
klasach ésmych. W badaniu uczestniczyli takze dyrektorzy szkét podstawowych.

Opowiemy miedzy innymi:

e jak polscy 6smoklasisci wypadajg na tle réwiesnikow z innych krajow w zakresie wiedzy i rozumienia
kwestii obywatelskich, z jakimi zagadnieniami radzg sobie dobrze, a jakie stanowig dla nich wieksze
wyzwanie;

e jakie sg opinie polskich uczniéw na temat waznych kwestii spotecznych — np. do jakich instytucji maja
zaufanie, co uwazajg na temat réwnosci praw kobiet i mezczyzn, czy czujg sie dumni z mieszkania w
Polsce, co uznajg za najwieksze zagrozenia dla przysztosci Swiata;

e 7z jakich zrodet ésmoklasisci czerpig informacje na temat kwestii spotecznych i politycznych? jaka jest
ich aktywnos¢ obywatelska w szkole i poza szkotg;

e jakie zmiany w wiedzy, opiniach i postawach polskiej mtodziezy nastgpity w ciggu ostatnich 13 lat, od
czasu poprzedniej edycji badania w 2009 roku;

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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e co badanie méwi o polskich szkotach i edukacji obywatelskiej w polskich szkofach.

Dodatkowo przedstawimy takze badania miedzynarodowe, ktére bedg w Polsce prowadzone przez Instytut
Badan Edukacyjnych w najblizszych latach, opowiemy, jak wyglada realizacja tych badan i zaprezentujemy
przyktadowe narzedzia.

CZYM SKORUPKA ZA MLODU NASIAKNIE .... O WARTOSCI POTWIERDZANIA UMIEJETNOSCI
| NARZEDZIACH WSPIERAJACYCH UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE W RAMACH EDUKACII
SZKOLNEJ.

Seminarium Instytutu Badan Edukacyjnych. Wokoét ksztattowania postaw zrozumienia wartosci potwierdzania
umiejetnosci od wczesnych lat szkolnych przez catg edukacje formalng, budowanie postaw pro LLL - lepiej
zapobiegad, niz leczy¢.

Prelegenci: Agnieszka Marszatek, dr Emilia Danowska-Florczyk, dr Wojciech Stechty, Michat Nowakowski oraz
zaproszeni panelisci. Panel, wykfad, prezentacja wybranych narzedzi. Miejsce: sesja plenarna. [pigtek]

UCZENIE SIE, KTORE PRZYNOSI EFEKTY, CZYLI O SUKCESACH W EDUKACJI | ROLI

ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACJI W UCZENIU SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Wyktad Instytutu Badan Edukacyjnych. Agnieszka Szymczak, Maciej Tauber. Czas trwania: 30 min, sesja
plenarna.

MONITORING KARIER ABSOLWENTOW DLA SZKOt PONADPODSTAWOWYCH | ORGANOW
PROWADZACYCH

Seminarium Instytutu Badari Edukacyjnych. Jedrzej Stasiowski, Tomasz Plachecki, dr Tomasz Zéttak, dr
Grzegorz Humenny. Czas trwania wystgpienia: 90 minut (45 minut prezentacji i 45 minut dyskusji z
uczestnikami)

DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE PODSTAWOWEJ. OPOWIESC O BRZYDKIM
KACZATKU, CZYLI O KORZYSCIACH Z LUK STRUKTURALNYCH.
Seminarium Instytutu Badan Edukacyjnych. Michat Danielewicz, Maria Tulisow. [pigtek]
Seminarium skierowane jest przede wszystkim do dyrektoréw szkét podstawowych. Opowiemy o interwencji
badawczej, ktorej adresatami byli szkolni doradcy oraz uczniowie, a ktérej rdzeniem byta seria warsztatow
poprowadzonych w klasach VII-VIII. Opowiemy m.in. o:
e  Kluczowych uwarunkowaniach, wyzwaniach i szansach, przed ktérymi stoi szkolne doradztwo
zawodowe
o Jak przygotowac wysokojakosciowe scenariusze zajeé
e Odwrdconej hospitacji jako efektywnej metodzie rozwijania kompetencji szkolnych doradcéw (oraz
kadry nauczycielskiej jako takiej)
e Doswiadczeniu pracy w formule warsztatowej na szkolnym gruncie. Troche o problemach i
trudnosciach, wiecej o sposobach i korzysciach
e  Koncepcji planowanego pierwszego ogolnopolskiego, reprezentatywnego badania szkolnych doradcéw
zawodowych (oraz chetnie przyjmiemy uwagi, komentarze i pomysty w tym temacie)
Uczestnicy seminarium bedg mieli takze mozliwo$¢ zgtosi¢ sie do udziatu w kolejnej edycji warsztatow
doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych prowadzonych przez treneréw IBE.

ZIARNKO DO ZIARNKA, A ZBIERZE SIE MIARKA WIEDZY, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCII
SPOLECZNYCH. MOJE PORTFOLIO — NARZEDZIE DO PRACY.

Seminarium Instytutu Badan Edukacyjnych. Irmina Sokulska, Roksana Pierwieniecka [60 min, pigtek].
Seminarium jest skierowane do dyrektorow szkoét podstawowych i ponadpodstawowych.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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W trakcie opowiemy o Moim Portfolio — darmowym serwisie do gromadzenia osiggnie¢ uczniéw (kompetencji i
wszelkich dowoddw na nie) i przygotowywania planow rozwoju. Uczestnicy dowiedzg sie m.in.:

e dlaczego myslac o wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych warto od razu zastanowic sie

nad tym, co swiadczy o ich posiadaniu,

e co moze by¢ dowodem na posiadanie kompetenc;ji,

e jakie korzysci przynosi przygotowanie portfolio,

e jakie sg mozliwosci wykorzystania portfolio w szkole,

e czym jest Moje Portfolio — darmowe narzedzie przygotowane przez Instytut Badan Edukacyjnych,

e w jaki sposdb przygotowanie portfolio wpisuje sie w Zintegrowany System Kwalifikacji.

GRY VIDEO TEZ CZEGOS UCZA, CzYLI JAK MOZNA ROZPOZNAWAC KOMPETENCJE
UCZNIOW ZDOBYTE POZA SZKOtA | TWORZYC PLANY ROZWOJU?
Seminarium Instytutu Badan Edukacyjnych. Irmina Sokulska, Roksana Pierwieniecka, [60 min, pigtek].
Seminarium jest skierowane przede wszystkim do kadry szkét ponadpodstawowych oraz doradcow
realizujgcych poradnictwo zawodowe w klasach 7-8 szkét podstawowych.
W trakcie opowiemy o Metodzie Bilansu Kompetencji — procesie, ktéry pozwala na:
e rozpoznanie i nazwanie wiedzy i umiejetnosci, ktdre uczen zdobyt poza szkota (np. uprawiajgc hobby
lub udzielajgc sie spotecznie),
e przygotowanie portfolio z dowodami na posiadanie tych kompetencji, aby moc je zademonstrowac
innym osobom,

e opracowanie plandw dalszego rozwoju.

Uczestnicy dowiedzg sie m.in.:
e naczym polega bilans kompetencji,
o dlaczego moze by¢ przydatny w poradnictwie zawodowym w szkole,
e jakie korzysci przynosi uczniom,
e jakie narzedzia mozna wykorzystaé w trakcie bilansu,
e w jaki sposdb bilans kompetencji wpisuje sie w Zintegrowany System Kwalifikacji.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — OCHRONA DZIECI BEZ ZBEDNEJ BIUROKRACII.

Seminarium OSKKO. lzabela Le$niewska, Ryszard Sikora. To odpowiednia chwila na zajecie sie problemem,
poniewaz 16 lutego 2024 r. weszta w zycie ustawa wprowadzajgca standardy ochrony matoletnich. Dyrektorzy
majg czas na ich wprowadzenie w swoich placéwkach do 15 sierpnia 2024 r. Przeanalizujemy - ze zrozumieniem
- przepisy, ktore naktadajg m.in. na dyrektorow przedszkoli, szkét i placowek nowe zadania. Kazde zadanie
zapisane w Ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich przetozymy na jezyk praktyki.

Wykazemy, ze wiekszo$¢ regulacji, ktdre powinny znalez¢ sie w takim dokumencie, juz dzisiaj mamy w naszych
szkotach i wystarczy sie do nich odniesé. Porozmawiamy takze o zatgcznikach — czy muszg by¢, a jesli tak to
jakie? A moze warto skorzysta¢ z materiatdw, ktérymi postugujemy sie w naszej praktyce? W trakcie analizy
bedziemy pokazywac fragmenty przyktadowych "Standardéw ochrony matoletnich" opracowanych dla szkoty
podstawowej. Podczas spotkania bedziemy odpowiada¢ na pytania i bedziemy zachecaé¢ do dzielenia sie
doswiadczeniem, dobrg praktyka.

O czym porozmawiamy? Ponizej - fragment styczniowego webinarium OSKKO, w ktérym udziat wzieto juz
ponad 1100 osdb:

https://www.youtube.com/watch?v=bZ1gTKWAFts&embeds referring euri=https%3A%2F%2Fwww.oskko.edu
.pl%2F&source ve path=Mijg2NjY&feature=emb logo
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ZBIOROWA MADROSC DYREKTOROW.

Zapraszajg: Jacek Strzemieczny, Danuta Sterna i uczestnicy grupy inicjatywnej Dyrektorzy Sojusznicy
Dyrektorow. Warsztat poprzedzony mini wyktadem wprowadzajgcym w comiesieczne (1,5h on-line) spotkania
grupy dyrektoréw wzajemnie inspirujgcych sie i wspierajgcych w rozwigzywaniu problemdéw powstajacych w
prowadzeniu wtasnych szkot.

Uczestnicy warsztatu bedg mogli wybrac¢ jeden z listy przedstawionych na poczatku probleméw, (np.: Co z tymi
zadaniami domowymi - jak uzyskaé¢ w szkole sensowny kompromis? Jak pomdc nauczycielom, by korzystali z
wtasnej autonomii? Co pomaga w prowadzeniu trudnych rozmdéw w szkole?) lub zasugerowad witasny.
Uczestnicy bedg mogli wystuchaé propozycji rozwigzan innych dyrektoréw, podzieli¢ sie doswiadczeniami i
zaproponowac wtasne pomysty. Zapraszamy rowniez absolwentéw SPLO.

AUTONOMIA SZKOLY / DYREKTORA - PRAKTYKA | PRIORYTETY NA PRZYSZt0OSC

Panel praktykéw, Centrum Edukacji Obywatelskiej. Przemystaw Kluge. Panel praktykéw (dyrektoréw/ek, ale tez
i przedstawicieli instytucji edukacyjnych sprawujacych nadzér) o korzystaniu z autonomii szkoty na rzecz
realizacji dyrektorskiej wizji uczenia sie. Panelistki i panelisci podzielg sie swoimi sposobami wykorzystywania
mozliwosci, ktére daje prawo, rozumiane jako rama dla dziatan wspdlnoty szkolnej. W wiekszosci wypadkdéw

g

prawo nie przesgdza konkretnych sposobdw dziatania. Zdanie “nie da sie, bo nie wolno...” rzadko jest
prawdziwe. Autonomia jest siostrg sprawczosci. Sprawczos¢ dorostych i spotecznosci uczniowskiej w szkole z
kolei decyduje o motywacji do dziatania.

Szkoty panelistdw, to szkoty, w ktérych ludzie angazuja sie w ich rozwdj. Jesli potrzebujesz inspiracji, pomystow,
koncepcji pierwszego kroku na drodze do autonomii - przyjdz i sie zainspiruj!

Panelisci: dyrektorzy - Dorota Pintal, Joanna Walczak, dr Igor Bykowski, Urszula Skrzypczak i inni - dr Gabriela

Olszowska (KO w Krakowie).

EMPATYCZNY NADZOR PEDAGOGICZNY DYREKTORA

Warsztat, Przemystaw Kluge, Centrum Edukacji Obywatelskiej [40 osdb]. Warsztat tylko pozornie jest
paradoksalny. Nadaje praktyczny wymiar wspomaganiu oséb nauczycielskich w procesie nadzoru, ktére jest
przeciez wymagane przez prawo. Przepisy wspominajg tez takie stowa jak inspirowanie i rozwdj, o ktorych
trudno moéwié bez empatii. Warsztat pomaga wiec zobaczy¢ nadzér pedagogiczny w jego wszystkich funkcjach,
a nie tylko kontrolno - oceniajgce;j.

Uczestniczki i uczestnicy: wspdlnie przemysla przyczyny “wytaczania" empatii w nadzorze, rozwaza sposoby
zabezpieczenia funkcji kontrolnej w empatycznym nadzorze, przeéwiczg narzedzia komunikacyjne sprzyjajgce
empatii i wspétpracy miedzy interesariuszami nadzoru zaplanujg rézne rozmowy z kategorii "nadzor"

Warsztat skierowany jest do wszystkich szkolnych liderdw zainteresowanych zapraszaniem nauczycielek i
nauczycieli do wspétodpowiedzialnosci za jako$¢ pracy szkoty.

DOBRE MIEJSCE W PISA 2022 W CZYTANIU ZE ZROZUMIENIEM | OSTATNIE W
WYTRWALOSCI | KONTROLI EMOCJONALNEJ. CO TAKIE INFORMACJE O KOMPETENCJACH
POLSKICH UCZNIOW MOWIA NAM O SZKOLE, | SYSTEMIE?

Wyktad, [45 minut], dr Jedrzej Witkowski, Centrum Edukacji Obywatelskiej. Polski system dobrze radzi sobie z
ksztatceniem u ucznidw podstawowych umiejetnosci takich jak czytanie ze zrozumieniem, matematyka czy
rozumowanie w naukach przyrodniczych. Utrzymujemy sie znacznie powyzej sredniej OECD, pomiedzy 10 a 15
miejscem na 81 wszystkich krajow, ktore braty udziat w badaniu.

PISA 2022 poza mierzeniem umiejetnosci czytania, matematyka i naukami przyrodniczymi opisuje takze poziom
uczniéw na tle innych krajéw w zakresie kompetencji spoteczno-emocjonalnych. Bada: wytrwatos$é, ciekawosé,
gotowosc¢ do wspodtpracy, empatie, asertywnosé, odpornosc na stres i kontrole emocjonalng. We wszystkich
tych kompetencjach wypadamy ponizej sredniej OECD. Pietnastolatkow pyta sie takze o satysfakcje z zycia,
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poczucie przynaleznosci do szkoty oraz samodzielno$¢ w uczeniu sie. | w tych kategoriach Polska wypada
znaczgco stabiej niz sSrednia krajow OECD od zdecydowanej wiekszosci 81 badanych krajow.

Mtodzi ludzie w obowigzkowej edukacji spedzajg ok. 8 000 godzin, to jak sie w tym czasie czujg ma kapitalne
znaczenie dla ich dobrostanu i zdrowia psychicznego. Od czego nalezy zaczgé zmiany w szkole i w jakim
obszarze sg one najpilniejsze - w CEO zwracamy uwage, by w wysitkach na rzecz doskonalenia szkoty nie stracic¢
z oczu tych aspektow.

Podczas interaktywnego wykfadu wspdlnie przyjrzymy sie tym wynikom, zastanowimy sie, co moze by¢ ich
powodem oraz jak mozna temu przeciwdziata¢. Opowiemy tez, jakie dziatania na rzecz dobrych doswiadczen
edukacyjnych moga wzmacnia¢ w szkole kompetencje spoteczno-emocjonalne i co moze w tej sprawie
dyrektor.

CZAS PRZYJRZEC SIE POLSKIEJ PRAKTYCE OCENY ZACHOWANIA I... JA ZMIENIC

Warsztat Centrum Edukacji Obywatelskiej. Katarzyna Olejnik, dyrektorka Miedzynarodowej Szkoty
Podstawowej "Paderewski" w Lublinie, trenerka i konsultantka w programie "Szkota uczaca sie" Centrum
Edukacji Obywatelskiej. Ocena zachowania w praktyce szkolnej czesto oznacza przyznawanie punktow, kar i
nagréd. Na koniec roku s3 one sumowane i wystawiana jest ocena. Czesto staje sie ona wazniejsza niz proces
dochodzenia do niej. Tym samym szkota nie modeluje zachowania ucznidéw i nie umozliwia im rozwoju w tym
obszarze. Tymczasem ocena zachowania moze by¢ zgodnie z polskim prawem wystawiana w inny sposdb. Moze
mie¢ np. charakter opisowy a szkota moze stosowac w obszarze zachowania takze ocenianie ksztattujgce. Taka
ocena daje mozliwos¢ zmodyfikowania na jej podstawie pracy wychowawczej i planu profilaktyczno-
wychowawczego. Zmiana podejscia do oceny zachowania to sposéb na poprawe wspoétpracy uczennic i
ucznidéw, nauczycielek, wychowawcéw i rodzicéw. To takze liczne korzysci dla ucznia, nauczyciela i dyrektorki
szkoty.

Proponujemy warsztat oparty na doswiadczeniu zmiany podejscia do oceny zachowania w szkole. Pokazemy:
Jak to zrobic¢? Od czego zaczac? Co moze dyrektor? Kogo nie moze zabrakngé w tym procesie? Jego uczestnicy
wyjdg z gotowg propozycja dalszej pracy z radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i rodzicami.

JAK NIE PRZEOCZYC TRUDNOSCI DZIECI | MtODZIEZY W ORGANIZACII POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ? STUDIUM NIEOCZYWISTYCH PRZYPADKOW.

Wyktad. Tomasz Bilicki. W czasach kryzysu psychiatrii dzieciecej placéwki edukacyjne wydajg sie byc
szczegoblnie obcigzane préba wsparcia dzieci i mtodziezy z trudnosciami w zakresie zdrowia psychicznego. Dzieje
sie tak mimo tego, ze przedszkola i szkoty nie sg osrodkami ochrony zdrowia i nie zajmujg sie leczeniem.

Tomasz Bilicki - pedagog, absolwent kilkuset godzin szkolen w zakresie leczenia zaburzen zdrowia psychicznego. Interwencji
kryzysowej uczyt sie na Florydzie w International Critical Incident Stress Foundation a egzamin certyfikacyjny zdat na
Uniwersytecie Maryland. Ukonczyt rowniez studia podyplomowe m.in. z psychologii motywacji (Uniwersytet SWPS) i
psychotraumatologii (Uniwersytet Gdanski). Uczyt sie takze na Uniwersytetach: Stanforda, w Utrechcie, Medycznym
Harvarda. Pracuje z nastolatkami. Prowadzit interwencje kryzysowa oraz psychoterapie w Punkcie Interwencji Kryzysowej
Fundacji Innopolis, Pracowni Wsparcia Psychologicznego PoMoc, Centrum Medycznym "Szpital Sw. Rodziny" (kontrakt z NFZ
- 1. poziom referencyjny), Regionalnym Interwencyjnym Telefonie Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy. Nauczyciel dyplomowany,
ekspert EduAkgji.

OD MOTYWU DO AKCJI, CZYLI JAK SPRAWIC, ABY CHCIALO SIE CHCIEC?

Seminarium. Bozena Bedzinska-Wosik. Dyrektorze, od czego zaczgc? ,Zacznij od Bacha”. Od kilkunastu lat
jestem zmiang. Wspdlnie z nauczycielkami i nauczycielami, uczennicami i uczniami oraz ich rodzicami
pracujemy nad budowaniem szkoty przysztosci, miejsca, do ktérego chetnie sie przychodzi, w ktérym edukacja
sprawia rados¢. Chetnie podziele sie swoim doswiadczeniem, pokaze mape sukceséw i porazek, zachece do
dyskusji w kontekscie zapowiadanych zmian.
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W kazdej szkole stowo motywacja codziennie odmienia sie przez wszystkie przypadki. Dyrektor wcigz poszukuje
najlepszych sposobdéw motywowania nauczycieli, ci zas dwojg sie i trojg, aby skutecznie motywowac Uczennice
i Ucznidw. Wreszcie my sami kazdego dnia poszukujemy motywacji do lepszej pracy. W dzisiejszym, bardzo
trudnym dla $rodowiska szkolnego czasie potrzeba duzych zdolhosci/umiejetnosci motywowania innych, aby
sprosta¢ trudnym wyzwaniom. Do poszukiwan skutecznych sposobdéw motywowania zaprasza Bozena
Bedzirska-Wosik

Bozena Bedzifska-Wosik — dyrektorka Szkoty Podstawowej nr 81 im. Bohaterskich Dzieci todzi w todzi, pierwszej w Polsce
publicznej budzacej sie szkoty. Entuzjastka zmian. Wielbicielka mysli Janusza Korczaka. Nieustannie poszukuje
innowacyjnych rozwigzan. Wspétautorka Mapy drogowej dla Edukacji 2023.

CO O WSPOLCZESNYCH PROPOZYCJACH ZMIAN W PRZEDSZKOLU | SZKOLE SADZILBY
CELESTYN FREINET?

Seminarium. Ewa Mozyszek-Banaszczyk. Likwidacja prac domowych, zmiany w podstawach programowych,
likwidacja egzaminu na koniec szkoty podstawowej - wokdét m.in. takich postulatéw toczy sie obecnie dyskusja.
Przyjrzyjmy sie tym rozwigzaniom z perspektywy nowoczesnej pedagogiki. Celestyn Freinet byt wybitnym,
francuskim pedagogiem, ktdry twierdzit, ze dla dzieci poznawanie Swiata przez wtasne doswiadczenia jest
znacznie skuteczniejszg formg nauki, niz najlepszy podrecznik. W potowie ubiegtego stulecia opracowat
pionierskie metody i techniki pedagogiczne, polegajgce na wspieraniu samorozwoju dziecka. Metody, ktére
daja niesamowite efekty edukacyjne.
Postulaty Freineta moga sie wydawac kontrowersyjne:
e brak oceniania, wspieranie rozwoju w naturalnym dla dziecka tempie, docenianie przede wszystkim
wtozonego wysitku i zaangazowania;
e rozbudzanie wyobrazni i tworczego myslenia przez mozliwos¢ praktycznego rozwijana zainteresowan,
aktywny kontakt ze sztuka, kulturg, ksigzka i filmem;
e duzg przestrzen do samodzielnosci i gtosu w swoich sprawach, dziecko ma prawo wybrac: co, z kim,
kiedy i jak robi;
e prawo do popetniania bteddw, ale i ponoszenia konsekwencji wyboréw i dziatan.

Czy ta metoda jest skuteczna? Mozna zmienia¢ przedszkola i szkoty jutro pomystami sprzed 100 lat? - na to
pytanie postaramy sie znalez¢ odpowiedz podczas spotkania.

Ewa Mozyszek-Banaszczyk - wieloletni pracownik kuratorium oswiaty oraz dyrektor szkoty. Aktualnie dyrektorka
przedszkola ,,Kameleon” w Pabianicach. Animator pedagogiki Celestyna Freineta. Propagator ruchu Budzgcych Sie Szkét i
Planu Daltonskiego. Trener, edukator, coach, tutor i ekspert awansu zawodowego nauczycieli.

KRYZYS- MODNE StOWO CZY REALNE WYZWANIE DLA SZKOtY?

Seminarium. Krzysztof Durnas. W rekomendacjach dotyczgcych zmian w systemie oswiaty w kilku miejscach
odnajdujemy stowo ,kryzys”. Najczesciej dotyczy on ,mtodych gtéw”, ale czy tylko? Czy nie jest tez udziatem
dorostych — nauczycieli, rodzicow? Kryzysy rozwojowe, autorytetu, wychowawcze. Wypalenie zawodowe, stres
chroniczny w pracy zawodowej i wiele innych. Jak szkota — dyrektor, nauczyciel ma sie zachowa¢ w obliczu
kryzysu. Czym tak naprawde jest kryzys? Moze interwencja kryzysowa to zbyt wiele? Moze rola konsultanta
kryzysowego, rozpoznawanie zjawiska, dobra komunikacja i wskazanie drogi jest odpowiedni zadaniem dla
Srodowiska szkolnego. Na zajeciach poznamy model pracy RAPID od wielu lat rekomendowany przez WHO. Jak
poprowadzi¢ prosty proces pracy z kryzysem, w ktérym znajduje sie nauczyciel lub uczen. Dowiemy sie jak zrobi
to w trakcie 2-3 spotkan. Gdzie postawic¢ granice i jednoczesnie obarczac siebie. Zajecia dostarcza nowych
konkretnych umiejetnosci, ktére pozwolg lepiej zrozumiec nauczyciela, rodzica i ucznia.
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Krzysztof Durnas — interwent i certyfikowany konsultant kryzysowy, terapeuta TSR, posiadajgcy 20 letnie doswiadczenie
pracy w szkole, w tym 15 lat na stanowisku dyrektora szkoty. Trener rozwoju osobistego, prowadzi zajecia na studiach
podyplomowych na Ut i WSE (SWPS Krakow). Wspdtautora szkolenia Trener kakTUS, autor i prowadzacy szkolenia dla rad
pedagogicznych.

AKTUALIZACJA PRAWA. ZADANIA DYREKTOROW SZKOI’., PRZEDSZKOLI, PLACOWEK
OSWIATOWYCH.

Wyktad. Ewa Halska, Prezes OSKKO. Staty punkt OSKKO — ,,\Wokét prawa oswiatowego, czyli jak sie odnalezé w
gaszczu przepisOw prawa obowigzujgcego w oswiacie.”

Na podstawie zaktualizowanej Nawigacji oswiatowej autorki wskazane zostang kwestie, ktére skutkujg, dla
dyrektora szkoty i placowki nowymi/zmienionymi zadaniami, obowigzkami i kompetencjami wynikajgcymi
zaréwno z przepisdw prawa oswiatowego, jak i przepiséw stosowanych we wszystkich obszarach organizacji i
funkcjonowania jednostek oswiatowych.

GENERATYWNA SZTUCZNA INTELIGENCIA W REKACH NAUCZYCIELI | UCZNIOW - NOWA
ODStONA

Wyktad. Jacek Pyzalski. Od ostatniego spotkania w Zakopanem wiemy (takze empirycznie) znacznie wiecej o
tym, w ktdérg strone zmierzajg technologia wspédtpracujgcej (dialogujacej) sztucznej inteligencji. Podczas
wystapienia skupimy sie wiec nie na tym co moze by¢, ale co juz sie dzieje i moze dzia¢ z tymi technologiami w
edukacji, takze bazujac na najnowszych badaniach NASK, w ktérych brali udziat nauczyciele polskich szkot
podstawowych.

JAK TO JEST Z TYMI OCENAMI W SZKOLE - CZEGO UCZA NAS WYNIKI BADAN
| DOSWIADCZENIA INNYCH KRAJOW?

Wyktad. Jacek Pyzalski. W wystgpieniu z dystansem przyjrzymy sie temu, co o wptywie ocen na nauke oraz
rozwdj ucznidw mowig wyniki dobrze przeprowadzonych badarn naukowych i doswiadczenia praktyczne
wybranych krajow.

PRZEZ METAFORE PODROZY ODYSEUSZA DO ROLI WSPOtCZESNEGO WYCHOWAWCY.

Anna Konarzewska. Prelekcja z praktycznymi pomystami dla dyrektoréw, nauczycieli i wychowawcow,
poswiecona budowaniu planu wychowawczego i prowadzeniu godzin wychowawczych! Uczestnicy poznaja
konkretne pomysty, metody i narzedzia, ktdre mozna zastosowaé podczas omawiania waznych tematéw na
godzinach wychowawczych. Wspélnie odkryjemy potencjat drzemigcy w spotkaniach z wychowawca.

Stuchacze poznaja sposoby na wykorzystanie narzedzi m.in. takich jak: Dixit, Lego Logos, filmy
krotkometrazowe i bajki filozoficzne, ktére moina wykorzysta¢ do ciekawych i angazujgcych zajec
wychowawczych. Zaprezentowane zostang konkretne pomysty, metody i narzedzia, ktére sprawia, ze godziny
wychowawcze stang sie petne inspiracji i interakgji.

Podyskutujemy m.in. o sprawczosci, odpornosci psychicznej i radzeniu sobie z emocjami; o roli dorostych w
zyciu nastolatka. Razem zanurzymy sie w korczakowskich inspiracjach wychowawczych, w $wiecie dzisiejszego
pokolenia, we wspdtczesnych wyzwaniach, aby odkryé nowe sposoby na budowanie zaufania i wspotpracy z
uczniami.

Anna Konarzewska — edukatorka, tutorka, polonistka i doradczyni metodyczna, wychowawczyni. Ambasadorka Wiosny
Edukacji oraz Fundacji ,Kosmos dla dziewczynek”. Finalistka Ogdlnopolskiego Konkursu ,Nauczyciel Roku 2021” oraz
Nagrody im. Ireny Sendlerowej ,,Za naprawianie swiata” w 2021 roku. W 2022 i 2023 roku nominowana do Nagrody im.
Janusza Korczaka.
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Blogerka ,,By¢ nauczycielem...” — strony, za pomoca ktorej inspiruje pedagogoéw na catym swiecie- od Ameryki, przez Europe
po Azje. W 2020 roku jej blog otrzymat wyrdznienie od TWINKL. Zostat wpisany na liste top blogdw kulturowo-jezykowych w
Europie.

Autorka ksigzek: ,By¢ (nie)zwyktym wychowawcg” (2019) oraz ,,(Nie)zwyktych spotkan. Wokét godzin wychowawczych”
(2022). Dzieli sie w nich pomystami na edukacje i (nie)zwykte lekcje wychowawcze. Publikacje zostaty opatrzone
patronatem Polskiego i Miedzynarodowego Stowarzyszenia im. Janusza Korczaka oraz Instytutu Praw Dziecka im. Janusza
Korczaka. Wyktadowca w Szkole Wyzszej ,Ateneum” w Gdansku na kierunku Innowacyjne i kreatywne metody pracy z
uczniem. 0d 2020 r. nalezy do spotecznosci MIE Expert (Microsoft Innovative Educator Expert), ktéra zrzesza najbardziej
innowacyjnych i przedsiebiorczych nauczycieli z catego $wiata.

Linki do ksigzek autorki: 1. https://tantis.pl/byc-nie-zwyklym-wychowawca-scenariusze-lekcji-

p3430996°utm source=google&utm medium=cpc&utm source=google&utm medium=css max&utm campaign=najnizsz
a_cena&cd=20707437356&ad=&kd=&gad source=1&gclid=CiwKCAiApaarBhB7EiwAYiMwqusflgk6Rnxz7az3d5TBJIKOMt9a
2uQoCQzabnU-QCA2rEOcaDClgxoCpQOQAvVD BwE

2. https://www.eduksiegarnia.pl/niezwykle-spotkania-wokol-godzin-
wychowawczych?gclid=CiwKCAiApaarBhB7EiwAYiMwavuTlrwMulud8JQW3bzclTm6nFbi7bQ5tWHQw  XXdscAJeSt-
OrlhoCFZoQAvVD BwE

Link do bloga: By¢ nauczycielem: https://bycnauczycielem.blogspot.com/ Link do strony: EduMeet Anna Konarzewska:

https://anna-konarzewska.pl/

JAK WDROZYC DWUIJEZYCZNOSC BEDAC WIEZNIEM PODSTAWY PROGRAMOWEJ?

Seminarium, Lestaw Tomczak. Chociazby przez Innowacje pedagogiczng opartg na Miedzynarodowym
Programie Powszechnej Dwujezycznosci “Bilingual Future”, gdzie ,,zajecia jezykowe” prowadzg wszyscy
nauczyciele uczacy dziecko w przedszkolu, czy klasach I-lI.

Licealista uzyskujgcy 98% z rozszerzonej matury z jezyka angielskiego, ktéry spotykajgc réwiesnika z Wielkiej
Brytanii nie jest w stanie ztozy¢ kilku zdan, to niestety nadal duzy odsetek wsréd mtodziezy. Dlaczego? Jak
ztamac klatwe “perfekcyjnie milczgcego angielskiego”? Czy to w ogdle mozliwe?

Tak. Przede wszystkim musimy zaprzesta¢ nauki jezyka obcego. Musimy skupic¢ sie na nauce drugiego jezyka
réownolegle z jezykiem pierwszym - ojczystym. Musimy posigé¢ wiedze i narzedzia, ktére umozliwig
ostuchiwanie dziecka z drugim jezykiem od samego poczatku. No wtasnie, gdzie jest poczatek? Jakie narzedzia
zastosowac? Jaka role w wychowaniu w dwujezycznosci odgrywa edukacja STEAM i sztuczna inteligencja?

Mamy potwierdzenie naukowe, ze dziecko styszy i przyswaja dZwieki juz w trzecim trymestrze cigzy. Badania
potwierdzajg tez fakt tatwiejszego i petniejszego przyswajania jezyka przez dzieci, ktore ostuchiwaty sie z nim
juz wczesniej - od wtasnie ... trzeciego trymestru cigzy. Jest to przeciez naturalny proces zachodzacy w moézgu
cztowieka niezaleznie od jezyka, czy jezykdw jakimi go otoczymy. Czy zatem mozemy zabra¢ dzieciom prezent
na cate zycie jakim jest zanurzenie w drugim jezyku od pierwszych chwil zycia? Czy nie powinnismy w sposdb
systemowy wprowadzi¢ tej metody dla wszystkich dzieci? Istniejg juz narzedzia, dzieki ktérym rodzice,
opiekunowie ztobkowi i nauczyciele przedszkolni oraz szkolni s3 w stanie prowadzi¢ dziecko przez caty okres
szczegdlnej wrazliwosci jezykowej w codziennym kontakcie z jezykiem angielskim, nawet jesli sami nie
posiadajag kompetencji do jego nauczania. Bohaterowie towarzyszacy dziecku na co dzien w zabawach i
aktywnosciach jezykowych wzrastajg wraz z dzieckiem i w sposdb naturalny zanurzajg je w drugim jezyku, ktory
przestaje by¢ obcy, a staje sie naturalnym elementem jego zycia.

Jak zatem mozemy to wdrozy¢ bedac wiezniami modelu i podstawy programowej? Chociazby przez Innowacje
pedagogiczng opartg na Miedzynarodowym Programie Powszechnej Dwujezycznosci “Bilingual Future”, gdzie
,zajecia jezykowe” prowadzg wszyscy nauczyciele uczacy dziecko w przedszkolu, czy klasach I-lll - zaréwno
anglisci, jak i wychowawcy. Ci drudzy oczywiscie nie uczg jezyka, a bawigc sie po polsku stwarzajg kontekstowe
sytuacje do materiatow anglojezycznych. Sg oni wyposazeni w materiaty multimedialne, scenariusze zabaw i
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pomoce dydaktyczne, ktdre sprawiajg, ze realizacja zatozen podstawy programowej dotyczacej jezyka “obcego”
staje sie catkowicie naturalnym elementem codziennej pracy.

Co dzieje sie dalej, kiedy uczen przechodzi na klasy IV i do klas kolejnych? Tradycyjny model nauczania nadal
trzyma sie dostosowania kompetencji ucznia do klucza odpowiedzi. Model oparty o edukacje STEAM,
wspierany dodatkowo przez system ewaluacyjno - rekomendacyjny wspierany przez sztuczng inteligencje
pozwala indywidualizowaé¢ proces nauczania i dostosowywaé go do potrzeb, zainteresowan i umiejetnosci
dziecka przy zapewnieniu najwazniejszego elementu - codziennego kontaktu z drugim jezykiem.

Lestaw Tomczak, ekspert, nauczyciel, wyktadowca, cztonek b. Rady ds. Informatyzacji przy Ministrze Edukacji Narodowej,
Ambasador Komisji Europejskiej Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych 2020, wieloletni dyrektor i menadzer.

Andrzej Karas - dyrektor Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 2 w Poznaniu. 39-letnie doswiadczenie w kierowaniu
placéwka. Pomystodawca i inicjator wielu innowacji pedagogicznych, oredownik nauczania dwujezycznego. Wielokrotnie
nagradzany za podejmowane dziatania, m.in. przez Prezydenta Miasta Poznania, Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty i
Ministra Edukacji Narodowe;.

Maja Wrzos - nauczycielka mianowana jezyka angielskiego i informatyki. Absolwentka Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach, Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi oraz Szkoty Treneréow Praktykdw w Tychach. Dyrektorka
Metodyczna w Miedzynarodowym Programie Powszechnej Dwujezycznosci “Bilingual Future”. Specjalistka do spraw badan i
rozwoju. Pasjonatka zwinnych metod zarzgdzania projektami oraz tenisa ziemnego.

Marcin Morawski. Wicedyrektor, Zesp6t Szkét Ogdlnoksztatcgecych nr 2 w Poznaniu. Absolwent Filologii Angielskiej na UAM
oraz studiéw podyplomowych z Zarzadzania w Oswiacie. Opiekun naukowy i mentor wielu laureatéw Olimpiady Jezyka
Angielskiego. Aktywnie wspdtpracujagcy z Okregowg Komisja Egzaminacyjng w Poznaniu oraz Centralng Komisjg
Egzaminacyjng w zakresie przygotowywania arkuszy egzaminacyjnych oraz szkolenia egzaminatoréw i kandydatéw na
egzaminatorow.

Elzbieta Rzeszutko - magister inzynier teleinformatyki, autorka licznych publikacji naukowych, popularyzatorka edukacji
STEAM (Science Technology Engineering Arts and Maths) oraz dwujezycznosci zamierzonej. Specjalistka do spraw badan i
rozwoju. W Miedzynarodowym Programie Powszechnej Dwujezycznosci odpowiada za przektadanie wynikéw badan
naukowych z zakresu rozwoju jezykowego dzieci na praktyczne rozwigzania edukacyjne. Prywatnie mama dwojki
dwujezycznych dzieci.

SZTUCZNA INTELIGENCJA W PRAKTYCE - STRATEGIE, METODY, ROZWIAZANIA.
Wyktad. Katarzyna Wtodkowska.

o Jak zwiekszy¢ efektywnosé prowadzonych lekcji wykorzystujac narzedzia oparte na Al, m. in.
tworzy¢ interaktywne narzedzia do pracy na lekcjach jezyka polskiego, scenariusze lekcji,
scenariusze uroczystosci, karty metaforyczne, testy, zadania o ztozonym stopniu trudnosci,

e Jak zredukowa¢ obowigzki dzieki Al - z jakich darmowych aplikacji korzysta¢, dzieki ktérym
znaczgyco skrdcisz czas przygotowywania sprawdziandw i testow dla ucznidw,

e W jaki sposéb pracowac z uczniami, zeby rozwingc¢ ich kompetencje interpersonalne i umiejetnosci
krytycznego myslenia, by urozmaici¢ zajecia, wykorzystujac Al,

e Jak, przy pomocy sztucznej inteligencji stworzy¢ gre edukacyjng wspierajgcy cele lekgji,

o Jak planowac lekcje w duchu idei STEAM z wykorzystaniem sztucznej inteligencji,

e jak korzystac z interaktywnych zasobow przy pomocy Al,

e jak uczyc sie dzieki Al i wykorzystywac sztuczng inteligencje w stuzbie doskonalenia,

krytyczne myslenie i etyczne aspekty zwigzane z wykorzystaniem sztucznej inteligenc;ji.

- czyli, krétko moéwigc: praktyczne wykorzystanie Al; optymalizacja czasu pracy; zastosowanie sztucznej
inteligencji w procesie edukacyjnym (przyktady, zagrozenia, korzysci); sztuczna inteligencja krok po kroku — jak
utworzy¢ konto i precyzyjnie formutowac polecenia

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2024/
mailto:oskko@oskko.edu.pl
mailto:marek.plesniar@oskko.edu.pl

¢ o) OSKKO XX Ogolnopolska Konferencja Kadry Kierowniczej Oswiaty
OSKKO, 1-3.03.2024 r. www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2024/

Katarzyna Wtodkowska - eduentuzjastka, cztonkini grupy Superbelfrzy RP, doradczyni metodyczna, egzaminatorka OKE,
certyfikowana trenerka oswiaty, nauczycielka jezyka polskiego, specjalistka do spraw edukacji medialnej, autorka lekcji dla
grupy TVN Discovery, liderka projektow "Lekcje w sieci", " Zapro$ mnie na swojg lekcje", wyktadowczyni akademicka,
koordynatorka ogdlnopolskich i miedzynarodowych projektéw edukacyjno-humanitarnych. Prelegentka na wielu
ogolnopolskich konferencjach. Wyrdzniona w konkursie "Wielkopolski Nauczyciel Roku", w 2018 roku znalazta sie w gronie
13 najlepszych nauczycieli w Polsce, w konkursie organizowanym przez Gtos Nauczycielski. Finalistka nagrody im. Ireny
Sendlerowej "Za naprawianie $wiata". Od 20 lat z powodzeniem prowadzi klasy medialne, funkcjonujace na mocy programu
autorskiego. Wspotpracuje z Onetem, Polonistykg, Nowymi Horyzontami Edukacji Filmowej.

Linki: foto - Katarzyna Wtodkowska:

https://drive.google.com/drive/folders/1HZDECZ2xIJFIvHOMe CDFwf9weObLrLO?usp=sharing
https://tvn24.pl/go/programy,7/tak-jest-odcinki,10840/0dcinek-1700,S00E1700,887803 https://tvn24.pl/polska/jak-
zachecic-mlodych-ludzi-do-czytania-rowniez-lektur-szkolnych-facetka-od-polaka-katarzyna-wlodkowska-i-pisarz-grzegorz-
kalinowski-o-rozwiazaniach-7021012  https://dziendobry.tvn.pl/tagi/katarzyna-wlodkowska

WARSZTATY DLA SAMORZADOW. SPOTKANIE KONSULTACYJNE.

Seminarium. Ewa Czechowicz, Zarzagd OSKKO. Zagadnienia — uzgadniane sg przez prowadzacg z uczestnikami.

STOLIKI EKSPERCKIE OSKKO | PARTNEROW KONFERENCI.
Zapraszamy do stolikdw z poradami prawnymi OSKKO. Eksperci - praktycy zarzadzania oswiatg pomoga
zainteresowanym uczestnikom rozwigzac problemy z ich szkét/placéwek. Planowana tematyka stolikdw — m.in.:
e Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Edukacja wtaczajaca, IPET, organizacja ksztatcenia specjalnego,
pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
e Wychowanie przedszkolne. Statut, plan nadzoru, ewaluacja wewnetrzna, zatrudnianie, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, zajecia programowe a zajecia dodatkowe i inn.
e Nadzor pedagogiczny.
e Zmiany w prawie oswiatowym. Prawo pracy, ruch kadrowy.

® Awans zawodowy nauczycieli.

ROZMOWA O PROBLEMACH PRZEDSZKOLI.
Prowadzi: Anna Zabielska, Matgorzata Stastny, OSKKO. "Edukacja przedszkolna jest fundamentem systemu

oswiaty. Pozwala na wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z rodzin o niskim kapitale spotecznym. Rozwija
kompetencje kluczowe, tak istotne dla dobrego funkcjonowania w zyciu dorostym. Poprawia funkcjonowanie
spoteczne i utatwia nabywanie wiedzy i umiejetnosci w szkole".

Tymczasem mamy do czynienia z pogorszeniem sytuacji przedszkoli i nauczycieli przedszkoli.
Z tego powodu statym zjawiskiem s3 wakaty w przedszkolach. Nauczycielki odchodzg do szkét
i prywatnych placéwek opieki nad dzie¢mi. Coraz wieksze sg oczekiwania rodzicow i coraz silniejsze sg naciski
na przedszkola. Skutkiem tej polityki stato sie zatamanie tendencji do upowszechniania edukacji przedszkolne;j.
Podejmiemy dyskusje nad tg niepokojgca sytuacjg, zaproponujemy srodki zaradcze i sposoby dotarcia do opinii
publicznej i rzadzacych.

BULLYING | CYBERBULLYING — CO MOZE ZROBIC DYREKTOR | SZKOtA?
Warsztaty, Dariusz Martynowicz, Centrum Edukacji i Rozwoju Progresownia.

Dariusz Martynowicz - nauczyciel jezyka polskiego w Zespole Szkét STO im. Juliusza Stowackiego w Krakowie i Liceum Artes
Liberales w Warszawie, edukator, trener. Ukonczyt podyplomowe studia z zakresu Zarzadzania Oswiatg i Zarzadzania
projektami. Wtasciciel firmy Czas na progres i grupy dla nauczycieli na Facebooku PROGRESOWNIA. Fascynat kreatywnosci
i nowoczesnych technologii. Wpisany na prestizowa liste 100 Szerokiego Porozumienia na Rzecz Umiejetnosci Cyfrowych za
szczegdlny wktad w podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli. Wyrdzniony nagroda specjalng w konkursie
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im. I. Sendlerowej “Za naprawianie $wiata”. Cztowiek Roku 2020 "Gazety Krakowskiej" za sensowne zmiany w polskiej
edukacji i pomoc nauczycielom podczas nauki zdalnej. Nauczyciel Roku 2021.

CO 1 JAK MOZE ZROBIC DYREKTOR, BY DOBRZE ZORGANIZOWAC PROFILAKTYKE W SWOIEJ
SZKOLE?
Wyktad. Leszek Dowgiatto, Centrum Edukacji i Rozwoju Progresownia.

WSPIERAMY OSOBY Z POTRZEBAMI. WSPIERAMY OLIMPIJCZYKOW. A CO Z TYMI, KTORZY
SA POSRODKU?

Wyktad. tukasz Szeliga, Centrum Edukacji i Rozwoju Progresownia. Jakie podejscia do edukacji Scierajg sie we
wspotczesnej dydaktyce i metodyce nauczania-uczenia sie i jaki ma to wptyw na organizacje przestrzeni
szkolnej? Dlaczego nie wystarczy pomalowac sciany i kupi¢ wygodne sofy, zeby uczniom chciato sie uczy¢, a
nauczycielom bra¢ odpowiedzialnos¢ za to, na co majg wptyw? Co moze zrobic szkota, jezeli nie ma pieniedzy
na wdrozenie tutoringu w szkole, a chce madrze wspiera¢ mtodziez? Poprzez jakie dziatania dodaé wiatru w
skrzydta tym uczniom, ktérzy nie sg wystarczajgco lotni, ale tez nie sg dostatecznie niezaangazowani? Wyktad
tukasza Szeligi jest przede wszystkim dla mtodych stazem dyrektorek i dyrektorédw; dla doswiadczonych
dyrektorek i dyrektorow, ktérym brak pomystéw, co jeszcze mozna zrobic¢ w szkole; dla tych dyrektoréw i
dyrektorow szkét, do ktdrych nie Sciggajg sami laureaci i finalisci olimpiad; dla dyrektorek i dyrektorow szkof,
ktorzy zadajg sobie pytanie, co mozna zrobic, zeby szkota realnie wspierata dzieci i mtodziez w rozwoju?

tukasz Szeliga - tutor, edukator i trener. Nauczyciel z doswiadczeniem pracy z przedstawicielami przeszto 60

panstw. Ukonczyt filologie polskg oraz nauczanie jezyka polskiego jako obcego na Uniwersytecie Jagielloriskim oraz
marketing internetowy na Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie.

Studiowat réwniez socjologie w ramach MISH na UJ. Certyfikowany nauczyciel Business Management (IB DP) oraz
egzaminator podczas panstwowych egzaminéw poswiadczajgcych znajomosc¢ jezyka polskiego jako obcego.
Interdyscyplinarne wyksztatcenie przektada na praktyke, rozwijajac

kompetencje kluczowe u dzieci i mtodziezy z réznych stron $wiata.

Jako trener, mentor i facylitator wspiera nauczycieli i dyrektorow w zakresie wdrazania w szkole podejscia
spersonalizowanego- przede wszystkim tutoringu, pracy z uczniami z doswiadczeniem migracji, stosowania metod
nastawionych na rozwdj samoswiadomosci uczacych sie oraz budowy zespotéw opartych o wspétprace, komunikacje i
odpowiedzialnos¢. Twérca, wspottworca i cztonek inicjatyw spotecznych dziatajacych na rzecz zmian w edukacji. Autor e-
kurséw, programow i cyfrowych innowacji dla nauczycieli i edukatoréw, a takze kurséw przygotowujgcych mtodziez do
egzaminu ésmoklasisty z jezyka polskiego. Od 2020 roku prowadzi w Krakowie przestrzen rozwojowo-edukacyjng w duchu
podejscia spersonalizowanego wg autorskiej koncepciji.

tukasz Szeliga wierzy, ze edukacja jest fundamentem spoteczenstwa rozwoju, a komunikacja petni w nim kluczowa role.

PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA Z TWORZENIA DOBREJ SZKOtY W DUCHU EDUKACII
SPERSONALIZOWANEI.

Wyktad. tukasz Szeliga, Centrum Edukacji i Rozwoju Progresownia. Podczas wyktadu tukasz Szeliga
przedstawia zatozenia edukacji spersonalizowanej i podaje sprawdzone rozwigzania z procesu wdrazania jej w
szkole/ jej elementdw w tzw. szkole masowej. Wspomina m.in. o tutoringu, dzielgc sie doswiadczeniem
zarowno tutora, jak i mentora, ktéry pomaga dyrekcjom wprowadza¢ tutoring do szkét; o rozwijaniu postaw
osadzonych w wartosciach tj. odpowiedzialno$¢, wspotpraca, komunikacja i empatia poprzez rytuaty i nawyki
szkolne; o rozwigzaniach z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, ktdre pomagajg osobom na stanowiskach
dyrektorskich monitorowac rozwdj nauczycielek i nauczycieli. Wyktad tukasza Szeligi jest zaréwno dla
dyrektorek i dyrektorow szkot podstawowych, jak i Srednich. To zaproszenie do edukacyjnego stotu, z ktérego

mozna zabrac ze sobg, to, co mozliwe do wdrozenia we wtasnej szkole od najblizszego wrzesnia.

PLANOWANIE ELASTYCZNE W WYCHOWANIU PRZEDSZKOLNYM

Agnieszka Czeglik. Wyktad. Ponad 30 lat temu nauczono mnie planowania miesiecznego w przedszkolu, a ja
caty czas (wdweczas intuicyjnie) nie potrafitam sie z tym pogodzi¢. Po kilku latach praktyki ,,na dywanie”
wiedziatam, ze moja intuicja byta zasadna. Pojawito sie wéwczas pytanie: czy tak naprawde trzeba planowac? A
moze jest jaki$ przepis, ktéry to nakazuje? Otéz NIE — w przepisach oswiatowych znajdziemy tylko zapis o
obowigzku planowania, ale nie o jego formie. Podczas spotkania opowiem o tym jak zmieni¢ schematy, jak
wykorzystaé autonomie rady pedagogicznej, i w jaki sposéb planowaé w zgodzie z rozwojem dziecka.
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ZADBAJMY O EMOCIJE PRZEDSZKOLAKA.

Wyktad, dr Aleksandra Piotrowska. Po co dziecku emocje - ich rola, znaczenie i niezbednos¢ w zyciu. Specyfika
emocjonalnosci dziecka przedszkolnego - jak pomdc mu osiggaé stopniowo dojrzato$¢ emocjonalng i lepiej
radzi¢ sobie z negatywnymi emocjami. Z jakich sposobdéw pracy z dzie¢mi warto w tym celu korzystac?

Aleksandra Piotrowska, doktor psychologii. Pracownik naukowy Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego
(obecnie na emeryturze), konsultant dla rodzicéw i nauczycieli. Wspodtdziata jako spoteczny doradca z Komitetem Ochrony
Praw Dziecka i Rzecznikiem Praw Dziecka (w latach 2008 - 2018). Zajmuje sie takze propagowaniem wiedzy psychologicznej
wspotpracujagc w tym zakresie jako ekspert z prasg, a takie ze stacjami radiowymi oraz telewizyjnymi. Autorka wielu
publikacji naukowych i popularyzatorskich, w tym ksigzek ,Szczesliwe dziecko czyli jak unikngé najczestszych bteddéw
wychowawczych”, , Nastolatki pod lupg”, ,Miedzy nami samicami” (wspot. Dorota Suminska), ,, Twoje szczeSliwe dziecko
czyli jak by¢ wystarczajgco dobrym rodzicem”, ,,Przedszkolak. Wielki maty cztowiek”.

DLACZEGO WARTO INTEGROWAC ZMYStY DZIECKA?

Warsztat. Matgorzata Koc. Dostrzegajgc szczegdlng potrzebe ksztattowania mowy i sprawnosci fizycznej
dziecka podziele sie swoim doswiadczeniem wykorzystywania zabaw sensowerbalnych i sensomotorycznych w
codziennej pracy z dzie¢mi. Podpowiem jak wrdéci¢ do dobrych praktyk bawienia sie wierszykami, $piewania
,na zywo” piosenek i wspolnego melorecytowania. Zaproponuje swoisty trening zmystow.

o Dowiesz sie dlaczego zabawy sensoryczne sg wazne?

. Zobaczysz i doswiadczysz jak sensomotorycznie wspiera¢ rozwoj duzej motoryki

o Poznasz sensomotoryczne mruczanki i melorecytacje pobudzajgce mowe dziecka

. Doswiadczysz zabaw z nietypowymi przedmiotami, ktére wspaniale integruja zmysty dziecka

wspierajac zarazem rozwdj matej motoryki
. Stworzysz witasny katalog zabaw sensorycznych z wykorzystaniem réznych prostych przedmiotéw z
kuferka inspiracji

Matgorzata Koc, nauczycielka dyplomowana, wieloletnia dyrektorka przedszkola i doradczyni metodyczna wychowania
przedszkolnego, wyktadowczyni, ekspertka EduAkcji - nowoczesnego programu szkolen dla nauczycieli wychowania
przedszkolnego, nauczycieli szkolnych oraz rodzicow i opiekunéw. Autorka licznych materiatéw metodycznych
uwzgledniajacych wszechstronny rozwdj dziecka w oparciu o efektywnie dobrane metody pracy oraz autorka ksigzeczek z
zakresu rozwijania mowy i matej motoryki dziecka.

BEZPRAWNE WYKORZYSTANIE WIZERUNKU ORAZ HEJT W SIECI WSROD NIELETNICH.
PRZYCZYNY, PROFILAKTYKA, PREWENCIA.

tukasz Gierek, Uniwersytet Radomski, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach. Skupimy sie na analizie,
jak hejt w sieci stat sie nieodfgcznym elementem komunikacji online i jakie sg jego gtebsze przyczyny. Podczas
szkolenia omowimy, jakie szkody psychiczne i fizyczne mogg powodowac negatywne komentarze i posty w
mediach spotecznosciowych. Zastanowimy sie, czy i w jaki sposdb hejt, czy cyberbullying moga wptywac na
Srodowisko szkolne i rozwdj mtodych osdb.

Ponadto, poruszymy kwestie zwigzane z identyfikacjg, reagowaniem i zapobieganiem mowie nienawisci w
srodowisku edukacyjnym. Nauczyciele uzyskajg praktyczne narzedzia i wiedze, ktére pomoga im lepiej rozumiec
to zjawisko i efektywnie przeciwdziata¢ jego negatywnym skutkom wsrdd ucznidw.

tukasz Gierek, Uniwersytet Radomski, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach. Nauczyciel, wyktadowca akademicki,
trener edukacyjny. Wyrdzniony i zaliczony do grona 100 oséb, ktére w wybitny sposéb przyczynity sie do rozwoju
umiejetnosci cyfrowych w Polsce w 2019, 2021 oraz 2022 r. przez kapitute ekspertow oraz praktykdéw skupionych wokot
Szerokiego Porozumienia na Rzecz Umiejetnosci Cyfrowych w Polsce.

Jego bogate doswiadczenie obejmuje uczestnictwo oraz prowadzenie szkolen na miedzynarodowych konferencjach
edukacyjnych w Toronto, Singapurze, Atenach, Helsinkach, Wiedniu czy Sarajewie. Wspotpracowat z renomowanymi
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firmami i instytucjami takimi jak Acer Polska, Amazon, Dell Polska, FRSE, Microsoft Polska, Multikino, Wacom Polska oraz
Ambasada USA w Polsce, dostarczajgc cenne wskazdwki i szkolenia z zakresu edukacji cyfrowe;j.

Ma réwniez doswiadczenie w dziedzinie cyberbezpieczenstwa, przeprowadzajgc szkolenia dla Wydziatéw Prewencji
Mazowieckiego Garnizonu Policji, Miejskiej Komendy Policji w Radomiu, kuratoréw sgdowych oraz rodzin z pieczy
zastepczej. Jego wktad w rozwdj bezpieczenstwa cyfrowego zostat doceniony przez Microsoft Polska, dla ktérego
wspottworzyt kurs z zakresu cyberbezpieczenstwa, a takze przez Ambasade USA, z ktorg zorganizowat cykl szkolen dla
polskich nauczycieli.

W swojej pracy akademickiej specjalizuje sie w informatyce S$ledczej, cyberbezpieczenstwie oraz socjotechnikach,
szczegolnie w kontekscie wykorzystania sztucznej inteligencji. Jest cztonkiem zespotu ds. wdrozenia sztucznej inteligencji w
polskich szkotach przy MEIN. Jest réwniez ambasadorem marki Banach 3D, polskiego producenta drukarek 3D, gdzie swoja
wiedzg, doswiadczeniem i pasjg dzieli sie przygotowujac materiaty multimedialne na platformie Youtube czy prowadzac
szkolenia Rad Pedagogicznych z zakresu wdrozenia druku 3D w szkole.

NOWA ERA NAUCZANIA — WYKORZYSTANIE SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W StUZBIE
NOWOCZESNEGO DYREKTORA ORAZ NAUCZYCIELA.

tukasz Gierek, Uniwersytet Radomski, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach. ChatGPT i Google Bard to
duze modele jezykowe, ktére mogg by¢é wykorzystywane w edukacji na wiele sposobdw, moga
rewolucjonizowaé proces nauczania. Podczas tego szkolenia skupimy sie na praktycznych zastosowaniach tych
zaawansowanych narzedzi w edukacji. Omowimy, jak mogg one wspiera¢ nauczycieli w tworzeniu materiatow
dydaktycznych, w tym ¢wiczen, testdw i prezentacji, a takze jak przyczyniaja sie do optymalizacji czasu pracy.

Dowiecie sie, w jaki sposéb ChatGPT i Google Bard moga pomagaé w personalizacji zadan edukacyjnych,
dostosowujac je do potrzeb i umiejetnosci réznych ucznidéw, zaréwno tych zdolniejszych, jak i wymagajgcych
dodatkowej uwagi. Zbadamy réowniez, jak te narzedzia mogga ufatwiac proces nauczania i uczenia sie, oferujgc
innowacyjne podejscie do edukacji.

To szkolenie jest idealne dla nauczycieli poszukujacych nowych, efektywnych metod nauczania, ktoére
wykorzystujg najnowsze osiggniecia technologiczne w edukacji.

JAK POSTAWIC GRANICE | CHRONIC SWOJ DOBROSTAN
Dorota Czerwonka, OSKKO. Warsztat dla grupy max 25 osdb. Zapisy w recepcji. W trakcie spotkania bedzie
mozliwos$¢ przyjrzenia sie wtasnym granicom — jaka role dla mnie petnig, czy chce i czy umiem ich bronic.
Dotkniemy tez tematow asertywnosci i dobrostanu. Zaproponuje kilka praktycznych rozwigzan do zastosowania
od zaraz. Podpowiem, a Ty sam/a zadecydujesz:

e Jak przyjmowac trudne komunikaty (od zwierzchnikdw, rodzicéw, nauczycieli)?

. Kiedy i jak powiedzie¢ STOP?

. Jak chroni¢ wtasne granice nie budujgc muréw?

. Czy to prawda, ze ,granice sg wiezieniem”?

. Skad mam wiedziec, gdzie sg moje granice?

Dorota Czerwonka — pedagozka, mentorka, coachka, koordynatorka sieci dyrektorskich zajmujgcych sie dbaniem o siebie,
profilaktyka wypalenia zawodowego, zachowaniem w zyciu harmonii i réwnowagi, moderatorka GRUPY WSPARCIA
DYREKTOROW PRZEDSZKOLI na Fb. Prowadzi szkolenia, procesy rozwojowe oraz coaching dla kadry kierowniczej oéwiaty,
nauczycieli i rodzicow. Wspoétpracuje z WCIES, samorzgdami oraz placdwkami edukacyjnymi w catej Polsce. Fanka i
przewodniczka fotoSPAceréw, w czasie ktérych odkrywa #Sciezkidobrostanu i #twarzedobrostanu. Nieustannie poszukuje
kropek, ktére mozna potaczy¢ (wiecej: www.dot.edu.pl )

TWARZE DOBROSTANU

Dorota Czerwonka, OSKKO. Autorskie, kreatywne warsztaty [dla max 20 oséb - zapisy w recepcjil.

Zapraszam na spotkanie twarzg w twarz z wtasnym dobrostanem. W kameralnym gronie przejdziemy razem
krotki trening samoregulacji emocjonalnej.
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Doswiadczysz elementéw arteterapii i uwaznosci (mindfulness), ktére mogg wspieraé Ciebie i Twoich
nauczycieli w redukcji stresu i wzmacnianiu odpornosci psychicznej. Liczba uczestnikow ograniczona (max. 20
0s06b - zapisy w recepcji).

NIE TAKI DIABEL STRASZNY, CZYLI JAK ODCZAROWAC MITY, PRZEtAMAC STEREOTYPY O
ZLEJ WSPOLPRACY Z RODZICAMI.

Seminarium. Katarzyna Gtowik-Jamréz, OSKKO. Pierwsze spotkania (nie zebranial), porady, wskazéwki,
przyktady prezentacji. Szczypta manipulacji i nieco prowokacji we wzajemnych relacjach. Czy rzeczywiscie
mamy do czynienia z trudnymi i roszczeniowymi rodzicami? Jesli tak, to w jaki sposdb podejs¢ do tych tematow,
jaki znalez¢ na to ztoty $rodek i w koncu - jak wykorzysta¢ umiejetnosci menagera, by rodzice stali sie
partnerami, a nie wrogami dyrektora.

Katarzyna Gtowik-Jamréz. Pedagog, nauczyciel, od 2002 roku petnigca funkcje dyrektora Przedszkola nr 56
,Niezapominajka” we Wroctawiu. Absolwentka Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego. Wspdtautorka Ogdlnopolskiego
Projektu Edukacyjnego ,Aniotkowe Granie” wspierajacego idee pieczy zastepczej. Autorka kilku innowacji pedagogicznych i
wielu projektéw edukacyjnych. Cztonek OSKKO od 2003 roku.

PLAN DALTONSKI W EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ | WCZESNOSZKOLNE)

Agnieszka Czeglik. Wyktad. Tworczyni Planu Daltonskiego, Helen Parkhurst oparta swojg pedagogiczng filozofie
na trzech gtéwnych zasadach : Wspétpracy, Samodzielnosci i Odpowiedzialnosci. Wspdtczesnie doszedt czwarty,
bardzo znaczacy filar, ktérym jest Refleksja. Plan daltonski to nie metoda, to wptyw, to sposdb przeksztatcania
placowki wg wtasnych potrzeb i mozliwosci. Polega na indywidualnej pracy ucznidéw, w wiec zrywa z
tradycyjnym sztywnym klasowo — lekcyjnym systemem nauczania. Obecnie w naszych przedszkolach i szkotach,
za proces edukacyjny odpowiedzialny jest nauczyciel, w modelu daltoriskim to dziecko/uczen przejmuje czesé
odpowiedzialnosci i uczy sie uczenia dla siebie. W polskim modelu edukacji samodzielnym mozna by¢ wtedy,
gdy wykonuje sie polecenia nauczyciela. W koncepcji daltonskiej — jesli masz sie czego$ nauczy¢ uruchamiasz
sSwojg motywacje wewnetrzng. Podczas spotkania podziele sie osobistg (nauczycielsko - dyrektorskg) przygoda
z planem daltoriskim. Przyblize réwniez formy pracy z dzie¢mi, w duchu nurtu planu daltonskiego.

Agnieszka Czeglik. Nauczyciel dyplomowany wychowania przedszkolnego z 33-letnim stazem pracy i tytutem Honorowego
Profesora Oswiaty nadanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Wieloletni dyrektor przedszkola, nauczyciel
akademicki, dyrektor ODN, kierownik internatu. Mediator, edukator — prowadzi warsztaty z zakresu planu daltorskiego,
komunikacji z dzieckiem, budowania zespotu wewnatrzprzedszkolnego, wspotpracy z rodzicami, nadzoru pedagogicznego i
dokumentacji w przedszkolu. Od 2010 r. publikuje swoje artykuty w miesieczniku ,Blizej Przedszkola”. Prowadzi blog
edukacyjny - agnieszkovo.pl oraz autorski program online ,,Po nitce do ktebka”. Zatozycielka i administrator grupy
facebookowej ,,PRZEDSZKOLE JEST PRZED szkota”. Lubi podrdze, szydetkowanie i ludzi z poczuciem humoru

CZEGO MUSZE, A CZEGO MOGE WYMAGAC OD NAUCZYCIELI - DYREKTOR W SKUTECZNE)J
KOMUNIKACII Z RADA PEDAGOGICZNA

Seminarium, Anita Pluminska-Mieloch, Centrum Edukacji i Rozwoju Progresownia. 1., To musicie mi dac”, czy
,jest to nam potrzebne, gdyz...” , czyli o stowach i dziataniach dyrektora, ktére utatwiag mu wypetnienie
obowigzkow 2. Dyrektor i Rada Pedagogiczna — od wnioskdw z nadzoru do koniecznych dokumentéw 3. Czy i
jak pracowad w radzie pedagogicznej z ,,lokomotywgq”, aby pociggneta za sobg innych, a jak z ,hamulcowym” ,
aby w koncu puscit hamulec

Anita Pluminska-Mieloch. Wieloletni dyrektor szkoty, dyrektor Wielkopolskiej szkoty Roku, autor artykutéw w prasie
fachowej poswieconych zarzadzaniu placéwka, prelegent na konferencjach ogdlnopolskich, ekspert MEN ds. awansu
zawodowego nauczycieli, wspotautor podrecznikéw do historii, materiatéw metodycznych, mentor w Aktywnej Edukacji i
Nauczycielskiej Akademii Internetowej. Za swojg prace otrzymata nagrody Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty i Ministra
Edukacji Narodowej, wyrdznienie w konkursach Nauczyciel Roku 2009 i 2018 oraz Wielkopolski Nauczycielu Roku 2019,
cztonek Superbelfrow RP, profesor oswiaty. Wielbicielka rekonstrukcji historycznej, autorka scenariuszy filméw i widowisk
historycznych.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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BADANIA EDUKACYJNE Z OSTATNICH LAT, KTORYCH WYNIKI MOGA POMOC

NAUCZYCIELOM | DYREKTOROWI W NAUCZANIU.
Wyktad. Danuta Sterna, Jacek Strzemieczny.
Co mdwig badania o pracy skutecznych dyrektoréw?
Czy sg sprzeczne dyscyplina i dobre relacje?
Jak testy mogg poprawic uczenie sie?
Czy lepsze uczenie poprzez odkrywanie czy bezposrednie nauczanie?

RODZICE - POMOC, CZY UDREKA?

Danuta Sterna. Jak wspotpracowac z rodzicami, aby byli pomocni nauczycielowi. W wystgpieniu miedzy innymi
odpowiedzZ na pytania: czego chcg rodzice? Jak porozumieé sie z rodzicami?

NEGOCJACJE | ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W PRACY DYREKTORA | NAUCZYCIELA

Adam Piasecki. Seminarium skierowane jest do kadry zarzgdzajgcej oswiatg i ma na celu przekaza¢ praktyczne
wskazéwki jak skutecznie prowadzié negocjacje oraz chronic sie przed manipulacja.

W obszernej czesci poswiecony jest rozwigzywaniu konfliktow oraz komunikacji w sytuacjach kryzysowych.
Wskazuje zrédfa i metody rozwigzywania konfliktdw w oparciu o analize intencji, osobowosci stron konfliktu
oraz stopien w spirali emocji.

Wyktad przekazuje praktyczng wiedze, jak pokonywac trudnosci wynikajgce z rdznic intereséw grup
(nauczyciele, uczniowie, rodzice). Pokazuje jak prowadzi¢ negocjacje utrzymujgc postawe dyplomatyczng,
empatyczna, jednoczesnie asertywng w konfrontacji z manipulacjg i perswazjg oraz jak dobrze przygotowac sie
do negocjacji w oparciu o projektowanie umowy i BATNA- czyli tzw. plan B.

LINK: https://tiny.pl/cp532

NAJPIERW ZADBAJ O SIEBIE — DOBROSTAN DYREKTORA SZKOtY W NIEPEWNYCH CZASACH

Adam Piasecki. Pokonywanie leku przed upadkiem-porazka jest kluczowe w osigganiu swoich celéw: realizacji
marzen i poczucia samospetnienia. Ten warsztat wskaze Ci droge do budowania odpornosci psychicznej w
czasach niepewnosci i niejednoznacznosci. Pokaze jak najpierw zadbaé o siebie, aby méc by¢ podporg i liderem
dla innych.

Czas to najcenniejsza warto$¢. Pamietaj o tym, a odnajdziesz w sobie odwage do podjecia wyzwania walki o
szczeScie. Nauczysz sie jak realizowac cele, ktére do tej pory pozostawaty marzeniem lub projektem w
szufladzie. To czego najczesciej zatujemy z perspektywy konca zycia to rzeczy, ktérych nie zrobilismy, nie
odwazylismy sie.

Zapiszesz i zabierzesz ze sobg swojg indywidualng ,Karte nieztomnosci”, ktéra bedzie Cie wspiera¢ w
przezwyciezaniu przeszkdd i podnoszeniu sie z upadkow.

Warsztat IKIGAI odkryje Twoj ,,powdd do zycia” sposrdd pasji, misji, zawodu i powotania.

A w panelu ,,Cisza” dowiesz sie jak chroni¢ swojg réwnowage i dbac o strefe komfortu i rozwoju.

,Sztuka upadku” nauczy Cie jak zaakceptowac upadki, ktdre pojawiajg sie na drodze do celu. Nauczy skad
czerpa¢ site do podjecia wyzwania i podnoszenia sie po kazdym upadku. Przygotuje Cie do drogi do
odwaznej/odwaznego i silnej/silnego Ciebie. Czasem trzeba zaryzykowac wszystkim, aby odnalez¢ siebie...

LINK: https://tiny.pl/cp53w

SKUTECZNA KOMUNIKACJA W ZESPOLE PLACOWKI OSWIATOWE)

Adam Piasecki. Efektywna komunikacja w zespole nauczycieli ma kluczowe znaczenie dla osiggniecia sukcesu w
procesie nauczania i rozwoju ucznidow. Zrozumienie ztozonosci i znaczenia komunikacji pozwoli na budowanie
atmosfery zaufania i szacunku w zespole Rady Pedagogicznej. To seminarium ma na celu dostarczenie narzedzi
niezbednych do wzmocnienia umiejetnosci komunikacji wsrdod nauczycieli i efektywnosci pracy zespotowej.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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Uczestnicy nabeda kompetencje aktywnego stuchania, efektywnego wyrazania mysli i uczu¢ w sposéb jasny i
zrozumiaty. Poznajg znaczenie mowy ciata i innych obszarow komunikacji niewerbalnej. Wspdlnie
przeanalizujemy problemy w komunikacji i przygotujemy narzedzia do konstruktywnego rozwigzywania
konfliktéw. Rozwiniemy swiadomos¢ wtasnych mocnych i stabych stron.

LINK: https://tiny.pl/cp536

SWIADOME PRZYWODZTWO. (W przygotowaniu).

Adam Piasecki. Akademia swiadomego przywddztwa dla dyrektoréw szkdt rozwija réznorodne kompetencje
niezbedne do skutecznego i nowoczesnego kierowania szkotg. Podczas seminarium poznasz style zarzadzania
szkotg i zespotem oraz okreslisz ten w ktérym czujesz sie najswobodniej. Dowiesz sie jak organizowac prace dla
zespotu ztozonego z przedstawicieli pokolen X, Y i Z. Poznasz studia przypadkéw nowoczesnych
miedzynarodowych organizacji edukacyjnych.

Wspdlnie wypracujemy wizje, wartosci i projekt ,Swiadomej szkoty” oraz Ciebie jako lidera tej organizacji.
Nauczysz sie odnajdywac i rozwija¢ talenty w swojej szkole. Zakorniczymy proces modutem Twojego rozwoju
osobistego kompetencji przywddczych, zgodnie z naszg misjg ,,Najpierw zadbaj o siebie”.

LINK: https://tiny.pl/cp53h

Adam Piasecki. Specjalizuje sie w projektowaniu programéw rozwojowych, negocjacjach oraz strategiach rozwoju EdTech.
W branzy edukacyjnej od ponad 15 lat, zdobywat doswiadczenie jako dyrektor sieci szkét sSrednich dla dzieci i dorostych,
Zastepca Kanclerza Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi. Wspottworzyt najwiekszg polskg platforme
nauczania zdalnego - Polski Uniwersytet Wirtualny. Wyktadowca m.in. tédzkiej Szkoty Filmowej, Wyzszej Szkoty Bankowej,
Okregowej Izby Radcow Prawnych. Absolwent szkoty Marty Eichstead w obszarze organizacji i prowadzenia szkoler on-line
oraz procesu transformacji cyfrowej ustug edukacyjnych. Absolwent Head of University Management & Administration in
Europe na Uniwersytecie w Helsinkach.
Autor, trener i mentor programéw rozwojowych dla kadry zarzadzajacej oswiatg i rad pedagogicznych:

e Najpierw zadbaj o siebie - dobrostan w niepewnych czasach

e Negocjacje i rozwigzywanie konfliktow

e  Komunikacja w organizacji szkolnej

e  Akademia Swiadomego przywddztwa

JAK CIEKAWIE | PRAKTYCZNIE UCZYC TRESCI EKONOMICZNYCH?

Wyktad. Fundacja GPW. Wiedza finansowa Polakéw — jaki jest jej poziom i dlaczego, konieczne sg zmiany?
Prezentacja wybranych wynikow badan nt. poziomu wiedzy finansowej Polakdw i wnioski, jakie z nich ptyng dla
edukatoréw. Edukacja ekonomiczna w praktyce — jak to robimy w Fundacji GPW? Przedstawienie oferty
bezptatnych projektow dla nauczycieli i uczniéw oraz bazy materiatéw dydaktycznych.

Rok Edukacji Ekonomicznej 2024 — jak stac sie czescig ogolnopolskiej inicjatywy uchwalonej przez Senat RP?

EFEKT W 45 MIN. JAK WYKORZYSTAC TYPY INTELIGENCJI DO WYBORU ODPOWIEDNIE)
SZKOLY.

Warsztat partnera konferencji. Renata Dankowska, PROGRA. Poznaj najnowszg metode wykorzystania
dominujacych typéw inteligencji do dokonywania wyboréw szkoty i zawodu. Zapraszamy wszystkich
dyrektoréw, wychowawcéw, doradcéw zawodowych i nauczycieli.

Renata Dankowska. Wspdtzatozycielka i Prezes Zarzgdu firmy PROGRA Sp. z 0.0., w ktérej od 21 lat tworzy oprogramowanie
i publikacje, aby wesprze¢ doradcéw zawodowych, wychowawcow, psychologdédw profesjonalnymi narzedziami pracy.
Cztonek Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Komunikacji Marketingowej, cztonek Stowarzyszenia Doradcow
Szkolnych i Zawodowych RP. Praktyk w zakresie tworzenia nowoczesnych pomocy, programdéw komputerowych w
dziedzinie doradztwa edukacyjno-zawodowego. Wspdtpracuje m.in. z Centrum Rozwoju Talentéw w Gdarnsku, Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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ARYTMETYKA MENTALNA JAKO ODPOWIEDZ NA PROBLEMY SZKOLNE?

Wyktad. Abakus Europe. Arytmetyka mentalna, znana od 2000 lat (Chiny, Japonia), prowadzi do intensywnego
rozwoju obu pdtkul mézgowych, intensywnego rozwoju pamieci wizualnej i stuchowej, ulepsza proces myslowy,
rozwija kreatywne i nieszablonowe myslenie, pomaga osiggngc lepsze wyniki w nauce i utatwia nauke jezykow
obcych.

Arytmetyka mentalna obecna jest juz w ponad 100 szkotach i przedszkolach w Polsce (publicznych i
niepublicznych). Przeznaczona jest dla dzieci od 5 do 14 roku zycia. Od 2024 r. wprowadziliSmy rowniez
program przygotowawczy dla dzieci 3-4 letnich.

Nasze zajecia odpowiedzg na ponizsze zagadnienia:
e Coto jest arytmetyka mentalna?
e Arytmetyka mentalna — dlaczego tatwiej sie skupié¢?
e Arytmetyka mentalna — ciekawy sposdb na zaangazowanie dziecka w matematyke oraz inne
przedmioty.
e Arytmetyka mentalna a dzieci ze specjalnymi potrzebami.

ARYTMETYKA MENTALNA - PRAKTYKA

Warsztaty. Abakus Europe. Uczestnicy warsztatéw beda mieli okazje wzigé udziat w przyktadowej lekcji z
arytmetyki mentalnej. Dostang liczydta, bedg uczyli sie liczy¢, wykonywali ¢éwiczenia z BrainFitness, uczestniczyli
w przygotowanych przez nas grach i zabawach. Na koniec beda mogli sprawdzi¢ swoje umiejetnosci. Poznajg od
strony praktycznej czym jest arytmetyka mentalna i czy warto wprowadzic jg do swoich placowek.

Zapraszamy do odwiedzenia naszego stoiska!

WYKORZYSTANIE TRENAZERA STRZELECKIEGO SMART TARGET W ZAJECIACH EDB
(EDUKACJI DLA BEZPIECZENSTWA)

Prezentacja wykorzystania trenazera w szkole. Prezentacja partnera.

JAK PRZEPROWADZIC DIAGNOZE W SZKOLE | WYKORZYSTAC JEJ WYNIKI DO

PROJEKTOWANIA SKUTECZNYCH PROGRAMOW PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH?

Prof. Maria Deptuta, dr Wioletta Junik, Karina Porebska, Diagmatic. [2x]. Jak przeprowadzi¢ diagnoze w szkole
i wykorzystac jej wyniki do projektowania skutecznych programéw wychowawczo-profilaktycznych? Wyktad z
dyskusjg zawierajacy praktyczne wskazowki jak na podstawie przeprowadzonej w szkole diagnozy przy
pomocy systemu Diagmatic obejmujgcej czynniki chronigce, czynniki ryzyka i zachowania ryzykowne,
sformutowac adekwatne cele oddziatywan oraz przetozy¢ je na program wychowawczo-profilaktyczny.
Prowadzace: prof. dr hab. Maria Deptuta, dr Wioletta Junik, Karina Porebska. Program warsztatu obejmuje:
1. Pokaz dziatania systemu Diagmatic do prowadzenia badan w zespotach klasowych, ktére pozwola
modyfikowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty / zespotu klasowego w celu ograniczenia
wystepowania wybranych zachowan ryzykownych.
2. Dyskusje nad zaletami systemu i trudnosciami, jakie dostrzegajq uczestnicy w korzystaniu z systemu
diagnoz w pracy szkoty.
3. Prezentacje wybranych wynikéw badan przeprowadzonych z wykorzystaniem systemu Diagmatic nad
zjawiskiem cyberagresji w klasach VIII w Ostrotece i jego uwarunkowaniami.
4. Prace w matych grupach nad przygotowaniem fragmentéw programu wychowawczo-profilaktycznego,
ktérego celem bedzie ograniczenie wystepowania zjawiska cyberagres;ji.
5. Zebranie informacji zwrotnych od uczestnikéw warsztatu.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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JAK PRZEPROWADZIC DIAGNOZE W SZKOLE | WYKORZYSTAC JEJ WYNIKI DO

PROJEKTOWANIA SKUTECZNYCH PROGRAMOW WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH?
Wyktad z dyskusja zawierajgcy praktyczne wskazéwki jak na podstawie przeprowadzonej w szkole diagnozy
przy pomocy systemu Diagmatic obejmujgcej czynniki chronigce, czynniki ryzyka i zachowania
ryzykowne, sformutowac adekwatne cele oddziatywan oraz przetozy¢ je na program wychowawczo-
profilaktyczny.

Prowadzace: prof. dr hab. Maria Deptuta, dr Wioletta Junik, Karina Porebska

Program warsztatu obejmuje:

1. Pokaz dziatania systemu Diagmatic do prowadzenia badan w zespotach klasowych, ktére pozwolg
modyfikowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty / zespotu klasowego w celu ograniczenia
wystepowania wybranych zachowan ryzykownych.

2. Dyskusje nad zaletami systemu i trudnosciami, jakie dostrzegajg uczestnicy w korzystaniu z systemu
diagnoz w pracy szkoty.

3. Prezentacje wybranych wynikéw badan przeprowadzonych z wykorzystaniem systemu Diagmatic nad
zjawiskiem cyberagresji w klasach VIII w Ostrotece i jego uwarunkowaniami.

4. Prace w matych grupach nad przygotowaniem fragmentéw programu wychowawczo-profilaktycznego,
ktorego celem bedzie ograniczenie wystepowania zjawiska cyberagres;ji.

5. Zebranie informacji zwrotnych od uczestnikéw warsztatu.

»,BtEDY SA DOWODEM NA TO, ZE PROBOWALES” — O STWARZANIU UCZNIOM
PRZESTRZENI DO ROZWOJU | BUDOWANIA POCZUCIA WASNEJ WARTOSCI

Anna Mendela, IN Lektikon. ,Btedy sq dowodem na to, ze prébowates” Jennifer Lim. Wszyscy popetniamy
btedy. Tylko ten sie nie myli, kto nic nie robi. A my chcemy, aby nasi uczniowie byli aktywni, kreatywni,
przedsiebiorczy... Jak popetnianie btedéw przeku¢ w sukces? Nikt z nas nie lubi przegrywac, porazki bolg, ale
trudnosci i wyzwania to szansa na rozwdj i doskonalenie. Uczestnicy szkolenia uswiadomia sobie, ze nauki
wyniesione z bteddw, ktdre popetniamy i naprawiamy czesto sg najlepszymi lekcjami. Uczestnicy dowiedzg sie,
jak pokaza¢ uczniom, ze porazki i btedy sg czescig zycia, sg czescig ich drogi do sukcesu, nie s3 niczym ztym.
Uczestnicy nauczg sie w jaki sposdb pokaza¢ uczniom, jak radzi¢ sobie z problemami dbajac o ich zdrowie
psychiczne. Zgodnie z myslg Elberta Green Hubbarda , Najwiekszym btedem, jaki cztowiek moze popetni¢ w
2yciu, jest bac sie, popetni¢ btad”. Daj sobie prawo do btedu. Z odwagg podejmuj nowe dziatania. Naucz tego
swoich uczniéw. Zacznij od udziatu w moim wystgpieniu.

SPOSOBY WYKORZYSTANIA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI (Al/SI) W EDUKACJI POKOLENIA ALFA
Monika Widulinska (nauczycielka, trenerka NPDN IN Lektikon). Witajcie, Drodzy Dyrektorzy!

Zyjemy w $wiecie, gdzie sztuczna inteligencja nie tylko zmienia zasady gry, ale tworzy zupetnie ,,nowe plansze”.
Wyobrazcie sobie swiat, w ktérym S| bierze na swoje barki administracyjne obowigzki, otwierajgc przed Wami
ocean czasu na kreatywne i strategiczne zarzadzanie szkotg. W niedalekiej przysztosci kazdy nauczyciel bedzie
miat swojg osobistg sekretarke, ktéra zajmuje sie rutynowymi zadaniami; kazdy uczen bedzie miat swojego
osobistego nauczyciela Al, ktory rozumie i dostosowuje sie do jego indywidualnego tempa i stylu uczenia sie.
Pomyslcie o sztucznej inteligenc;ji, jako o zaufanym asystencie, ktory nie tylko zarzgdza harmonogramem szkoty,
ale i przewiduje przyszte wyzwania oraz proponuje rozwigzania na wiele codziennych probleméw. Fascynujgce
.. i niepokojace, prawda? Jak wykorzystywac Al i mie¢ nad nig kontrole? Zapraszamy na wystgpienie, ktére
pomoze Wam w sposéb przemyslany wejs¢ w $wiat sztucznej inteligencji i wykorzystac ja do rozwoju jakosci
edukacji w Waszej szkole.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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"JAK WYKORZYSTAC TRENING UWAZNOSCI (MINDFULNESS) | NEUROPLASTYCZNOSC
MOZGU W BUDOWANIU ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ | PRZECIWDZIALANIU WYPALENIU

ZAWODOWEMU NAUCZYCIELI”.

Radostaw Swiergosz, Agnieszka Jaremska (terapeutka, trenerka mindfulness, trenerka NPDN IN Lektikon)
Szanowni Dyrektorzy, jesli widzicie zjawisko wypalenia zawodowego w swojej Radzie Pedagogicznej, sami
czujecie, ze wasza odpornos¢ psychiczna spada, to spotkanie jest wiasnie dla Was. Serdecznie zapraszamy do
spedzenia z nami wyjatkowego czasu, ktory pokaze jak zmienia¢ swoje nawyki i myslenie. Instytut Nauki
Lektikon zaprasza na wyjatkowe spotkanie dwdjki treneréw, ktérzy majg ogromne doswiadczenie w pracy z
drugim cztowiekiem w obszarze odpornosci psychicznej, wypalenia zawodowego czy tez radzenia sobie ze
stresem. Radostaw Swiergosz weimie pod lupe zjawisko wypalenia zawodowego, ktére staje sie obecnie
jednym z najwiekszych wyzwan w pracy dyrektora i nauczyciela.

Nasi prowadzacy pokaza jak w sposdb swiadomy rozpoczgé proces budowania odpornosci psychicznej w
oparciu o neuroplastycznosé, czyli zdolnos¢ naszego uktadu nerwowego do naprawy, poprzez budowanie
nowych potaczen neuronalnych. Dzieki udziatowi w spotkaniu, dowiecie sie Pafstwo, jak rozwija¢ zdolnos¢ do
adaptacji, uczenia sie i dostosowywania do nowych sytuacji. Agnieszka Jaremska przeéwiczy wraz z
uczestnikami wybrane techniki mindfulness (trening uwaznosci), ktére sg niezbedne do utrzymania réwnowagi
w dzisiejszym Swiecie, zaréwno w zyciu osobistym jak i zawodowym.

Warto odkry¢ korzysci, jakie ptyng z umiejetnosci kontrolowania swojego umystu, zwieksza¢ swojg
produktywnosé, redukowac negatywne mysli, a przede wszystkim budowaé pozytywne nastawienie.

PRAKTYCZNE SPOSOBY REAGOWANIA NA NADMIERNE OBCIAZENIE W PRACY DYREKTORA
—TRENING MENTALNY

Anna Ryszka, Jakub Lewandowski (trener mentalny reprezentacji Amp Futbolu). Instytut Nauki Lektikon
zaprasza na wyjgtkowe spotkanie z niesamowitym cztowiekiem, jakim jest Jakub Lewandowski trener mentalny
Reprezentacji Polski AMP Futbol, wieloletni trener w biznesie i edukacji, wyktadowca oraz zatozyciel firmy Pasja
Grupa Dobrych Treneréw. Smiato mozna powiedzie¢, ze Kuba na zarzadzaniu zna sie jak mato kto i w wyjatkowy
sposob taczy ten obszar z doswiadczeniami, ktore zdobywat w sporcie. Smaczku dodaje fakt, ze rozmowe z nim
poprowadzi Anna Ryszka, wicedyrektor IN Lektikon, dla ktérej nasz rozmdéwca jest mentorem i cztowiekiem,
ktéry potrafi tgczy¢ wile aktywnosci zawodowych, a jesli cos robi to zawsze angazuje sie na 200 %.

Zapraszamy na inspirujacg rozmowe o tym, jak radzi¢ sobie z nadmiernym obcigzeniem w pracy dyrektora i nie
zwariowac. Nasz go$¢ w oparciu o swoje doswiadczenia opowie jak mozna budowac swojg site zgodnie z
mocnym przestaniem druzyny AMP Futbol ,,...ze nie liczy sie to co masz w nogach, ale to co jest w gtowie”.
Skupimy sie na sile oddziatywania treningu mentalnego i mozliwosciach jego wykorzystania w budowaniu
wtasnej odpornosci psychicznej w pracy dyrektora

O ,,PONOSZENIU SUKCESOW | ODNOSZENIU PORAZEK”, JAK BUDOWAC SWOJA SILE NA
TRUDNYCH DOSWIADCZENIACH?

Tomasz Chudzinski, Marek Kaminski (polarnik). Instytut Nauki Lektikon zaprasza na wyjagtkowe spotkanie z
Markiem Kaminskim i i zatozong przez niego Fundacjg. Skupimy sie na budowaniu odpornosci psychicznej w
oparciu o trudne doswiadczenia. Bedzie to spotkanie poprowadzone przez Tomka Chudzinskiego - wspéttwarce
programu Life Plan Academy - oraz online dotgczy do spotkania sam Marek Kaminski, ktéry na bazie swoich
doswiadczen polarnika odpowie na pytanie, czy zawsze najwazniejszy jest cel i jakie znaczenie ma droga ktéra
do niego zmierzamy. Pojawig sie réwniez praktyczne wskazéwki, jak zamienia¢ mechanizmy przetrwania w
mechanizmy prowadzace do szczescia. Uczestnicy tego spotkania dowiedza sie nie tylko jak przetrwaé¢ w
trudnych sytuacjach ale - przede wszystkim - jak dotrze¢ na ,,wtasny biegun”. Brzmi inspirujgco? ZAPRASZAMY!

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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ASERTYWNOSC DYREKTORA - WYZWANIE W RELACJI Z INNYMI, CZY W RELACIJI ZE SOBA,.

Dla jednych sztuka mdwienia ,Nie”. Dla innych umiejetne stawianie granic. Asertywnos$¢. Czym jest i jak ja
wykorzysta¢ do budowania dobrych relacji z innymi oraz z samym sobg. Jak odrdzni¢ asertywnos¢ od innych
rodzajow zachowan. Prowadzgcy: Wojciech Brania, Instytut Nauki Lektikon.

FEEDBACK CZYLI INFORMACIJA ZWROTNA JAKO ELEMENT BUDOWANIA SKUTECZNEGO
ZESPOtU

Seminarium, Alicja Kapcia, OSKKO. Co to jest konstruktywna informacja zwrotna? Jak dawac i przyjmowacd
informacje zwrotng, metody i techniki. Co to jest negatywna informacja zwrotna? Jak wykorzysta¢ feedback do
budowania efektywnego zespotu i zapobiegania wystepowaniu dysfunkcji w pracy zespotowej?

CZY DYREKTOR UBIERA SIE U PRADY?

Warsztat. Magdalena Mazur. Wybierajgc rano kolor koszuli czy krawata, spddniczki lub szminki, zastanawiasz
sie jak Twoj ubior wptynie na efektywnosé spotkania, rozmowy? Rekrutujesz pracownika, prowadzisz spotkanie,
a Twdj klient przychodzi w naciggnietym podkoszulku lub nieswiezej bluzie, albo co gorsze ma brud pod
paznokciami? Badania wskazujg, ze podczas poznawania innych, ich osobowosci najczesciej kierujemy sie
wygladem, nie tylko tym fizycznym, ale takze stylem ubioru.

Warsztat bedzie dotyczyt treningu umiejetnosci zwigzanych z wizerunkiem i wyglagdem jako dopetnieniem
sukcesu i pozytywnego wptywu na przebieg relacji. Rozwazymy, kiedy stréj formalny, kiedy mniej formalny, i jak
to pomaga w budowaniu relacji i podkreslaniu spéjnosci w dziataniu oraz wptywa na efektywnos¢ w pracy
dyrektora. Jak dobiera¢ kolory, jaki styl podkresla naszg osobowosc i utatwia budowanie relacji. Na zakonczenie
uzupetnimy szafe dyrektorki/dyrektora.

KONCERT ZESPOtU RAZ, DWA, TRZY — ,,WAZNE PIOSENKI”

W sobotni wieczér zapraszamy Uczestnikow na - jak zwykle - niezwykty koncert. ,Ten koncert to muzyczna
podréz po muzycznym $wiecie zespotu. Adam Nowak na tle waznych piosenek snuje opowies¢ o zyciu, mitosci,
zakamarkach ludzkiej duszy — przyglada sie naszym przywarom, zadaje pytania o sens zycia, mocuje sie z wiarg i
niewiarg. Koncert ma charakter przekrojowy — zespdt gra wybrane piosenki ze wszystkich albumoéw
studyjnych”.

Raz Dwa Trzy. ,Zespodt, ktéry od lat udowadnia, ze mozna podazac wtasng drogg, trzymac sie wtasnych pomystéw i estetyki
a przy tym osiggna¢ popularnosé, cieszyc¢ sie ogromng atencja fandéw i nieustajgca zyczliwoscig krytykdw. Kariere zaczynat na
Studenckim Festiwalu Piosenki w Krakowie. Nierzadko wymieniany, jako zespdt rockowy - wszak wystepowat w Jarocinie.
Sympatycy, fani i wielbiciele Raz Dwa Trzy kochajg Adama Nowaka i jego zespdét za senne bosanowy, kojace rytmy
reggaeowe, miekko otulajgce dzwieki gitar, akordeonu i kontrabasu. Bogactwo instrumentéw, technicznie doskonate
aranzacje, petna pasja tworzenia i grania to znaki firmowe zespotu. Teksty Adama Nowaka s3 kunsztownie
skonstruowanymi opowiesciami z gtebokim przestaniem. Filozoficzne kapsutki, ktére chce sie potknaé, by poszerzyc
Swiadomos¢. Adam Nowak nie boi sie pytan o rzeczy trudne i ostateczne. Jego liryka porusza i pozostaje w stuchaczu.
Raz Dwa Trzy to zjawisko. Fenomen”.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW STOWARZYSZENIA.
_. W niedziele, 3 marca 2024 r., o godz. 11:30, w miejscu Konferencji —
Hotel Metropolo, Krakéw ul. Orzechowa 11, o godz. 11:30 odbedzie sie Walne Zebranie Cztonkéw
OSKKO.
W programie:

e Sprawozdanie Zarzadu. Relacja z prac OSKKO w roku 2023.

e Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej. Uchwata o absolutorium dla Zarzadu.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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e Wybory Zarzadu Stowarzyszenia.
e Wybory Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

e Dyskusja programowa, stanowisko OSKKO w sprawie podstawowych problemoéw oswiaty.
Plan dziatah na 2024 r.

*Program Konferencji jest rozwijany i bedzie ulegat zmianom. Prosimy o $ledzenie zmian na stronie konferencji. Kontakt w sprawie
wspotpracy: marek.plesniar@oskko.edu.pl, tel. 513 057 830.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2024/
mailto:oskko@oskko.edu.pl
mailto:marek.plesniar@oskko.edu.pl
mailto:marek.plesniar@oskko.edu.pl

