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Gry video tez czegos uczg, czyli jak mozna rozpoznawa
kompetencje uczniow zdobyte poza szkotg i tworzyc
plany rozwoju?

Spotkanie w ramach projektu ZSK6 “Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwallifikacji w Polsce”.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez I B E INSTYTUT
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska EDUKACY]NYCH



PLAN PREZENTACII ®

e Uczenie sie przez cate zycie i zapotrzebowanie na kompetencje

e Na czym polega bilans kompetencji

e Jakie korzysci przynosi uczniom?

e Dlaczego moze by¢ przydatny w poradnictwie zawodowym w szkole?
e Jakie narzedzia mozna wykorzystaé w trakcie bilansu — Moje Portfolio

e W jaki sposdb bilans kompetencji wpisuje sie w Zintegrowany System
Kwalifikacji?
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ZMIANY ZAWODOW W PERSPEKTYWIE NASTEPNYCH
20 LAT

® 65% dzieci bedzie pracowaé w zawodach, ktére jeszcze nie powstaty'.
e 47% obecnych profesji zniknie z rynku pracy w ciggu nastepnych 20 lat?.

e 20% pracownikow wykonuje prace, ktérg do 2030 r. prawdopodobnie
zastgpig roboty?3.

"The Future of Jobs Employment, Skills and Workforce. Strategy
for the Fourth Industrial Revolution, World Economic Forum 2016.
2 3 Future of skills. Employment in 2030, Pearson, 2017.

@ ZINTEGROWANY
SYSTEM
= KWALIFIKAC

Instytut Badan Edukacyjnych



DEFICYTY ZAWODOW | KOMPETENC)I

e W UE powazne braki pracownikow dotyczg 28 zawodow'.

e 75% firm na Swiecie ma problemy ze znalezieniem pracownikéw
o odpowiednich kompetencjach, w Polsce 66%?2.

e Najbardziej deficytowe umiejetnosci techniczne dotyczg analizy danych i IT,
za$ kompetencje miekkie — wspodtpracy i pracy zespotowej3.

e Ponad 90% prac wymaga umiejetnosci cyfrowych, podczas gdy tylko 54%
dorostych Europejczykdw ma co najmniej podstawowe kompetencje
cyfrowe®.

TEuropean Employment Services Annual Report 2022

2 3 Global Talent Shortage ManpowerGroup 2024

4 Digital Economy and Society Index Report 2022 — Human
Capital ZINTEGROWANY
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UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

rozwijanie identyfikowanie potwierdzanie uznawanie

KOMPETENCIE

/ , \ R s

wielojezycznosc w zakresie

Swiadomosci
i ekspresji
kulturowej

rozumienie
i przetwarzanie
informacji

osobiste,
spoteczne,
uczenie sie
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TRZY $CIEZKI UCZENIA SIE - ZINTEGROWANY SYSTEM
KWALIFIKACJI .

i.{?:. 7,

EDUKACJA FORMALNA EDUKACJA POZAFORMALNA UCZENIE SIE NIEFORMALNE
uczenie sie w szkole uczenie sie zorganizowane uzyskiwanie efektéw uczenia
lub na uczelni w ramach instytucjonalnie, sie poprzez rdznego rodzaju
programoéw prowadzacych do w ramach programow, ktére aktywnosc¢ poza edukacja
nabycia kwalifikacji petnych nie wchodzg formalna
lub czgstkowych w zakres edukacji formalnej i edukacjg pozaformalng
samoksztatcenie, uczenie sie
ksztatcenie szkolne, edukacja kursy, szkolenia, w toku pracy
instytucjonalna doskonalenie zawodowe i poprzez praktyke
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PRZYKLADOWE KOMPETENCJE UZYSKANE W
WYNIKU GRY

e planowanie dziatan i realizowanie planu,
e myslenie abstrakcyjne,

e wspotpraca,

e kreatywnosg,

e myslenie krytyczne,

® rozwigzywanie problemoéw
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“Uczy¢ bawiac” ®

Ignacy Krasicki
XVII w.
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“Ale jak zidentyfikowac i
nazwac kompetencje
uzyskane poza szkoty, jesli
ktos nawet nie byt sSwiadom,
ze sie uczy?”

specjalisci*
*W tym zajmujacy sie walidacjg efektéw uczenia sie w kontekscie Ustawy z

dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016
poz. 64)
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METODA BILANSU KOMPETENCJI®

Poradnik dla doradcow

Metoda Bilansu Kompetencji (MBK) stuzy do

I= = mfg= e |
tego, aby:
/ Metoda Bilansu Kompetencji
L roz po Zna CI Praktyczny poradnik dla doradcéw
® opisac,

e udokumentowac posiadanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

oraz przygotowac plany rozwoju w tym zakresie.

https://mbk.ibe.edu.pl/
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https://mbk.ibe.edu.pl/
https://mbk.ibe.edu.pl/wp-content/uploads/2021/01/Metoda-Bilansu-Kompetencji.-Praktyczny-poradnik-dla-doradcow.pdf

Metoda
Bilansu

Kompetencji O Metodzie Bilansu Kompetencjl Dlaczego warto? Dla doradcow = Materlaty

METODA
BILANSU
KOMPETENCJI
POZWALA NA:

v Rozpoznanie tego co wiesz i umiesz

Opisanie w taki sposdb, aby méc
pokazac innym

Zgromadzenie dowodow na
posiadanie wiedzy i umiejetnosci

v Przygotowanie plandw rozwoju




HISTORIA MACKA




HISTORIA MACKA

~

N

Q doradczyni

O
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METODA BILANSU KOMPETENCJI®

Metoda
Bilansu
Kompetencji

I mmmm—————- r— —s——-7

ZINTE%ROWANY
&-‘ KWALIFIKACJI

USTALENIE CELU

ZIDENTYFIKOWANI
E KOMPETENCIJI

PRZYGOTOWANIE

PORTFOLIO

PLAN ROZWOJU

=
=@ MOJE
[Q\g, PORTFOLIO
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HISTORIA MACKA

Metoda kompetencje

Bilansu
Kompetencji
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IDENTYFIKOWANIE KOMPETENCII®

(@)
=
JAKA WIEDZA BYtA v
Cl DO TEGO ——
POTRZEBNA? OKRESLENIE
CO ROBILES/AS? MOCNYCH STRON
JAKIE DANEJ OSOBY
PRZEPROWADZENIE
WYWIADOW 1 UMIEBIETNOSCI?
JAKIE MIALES/AS R
ZADANIA?
JAKIE KOMPETENCJE
SPOLECZNE?
OKRESLENIE LUK
KOMPETENCYJNYCH
ZASTOSOWANIE 8 JAKIE SA TWOIE ZAINTERESOWANIA,
DODATKOWYCH - ; —
NARZEDZI PREZDYSPOZYCIE/, WARTOSCI? CO CIE MOTYWUIE?

gaTsghonane
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PRZYKLADOWE KOMPETENCJE

posiada wiedze

historyczng nt. regionu DETUE BHHEEE

rozwigzuje konflikty w
grupie
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PRZYGOTOWANIE PORTFOLIO

(®)
<
& MO ]
6\4 PORTFOLIO
SPISANIE
KOMPETENCJI PO 5 JAK MOZESZ UDOWODNIC, ZE JE MASZ?
DIAGNOZIE
DOWOD 1
DOWOD 2
DOWOD 3

KOMPETENCIA 1

W JAKIE] SYTUACII
JEJ UZYLES/AS?
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PRZYKLADOWE DOWODY »

Kompetencje: Dowody: Kryteria.: 1

posiada wiedze artykut do szkolnej
historyczna nt. regionu gazetki e aktualne,

° autentyczne,

. : plan i trasa wycieczki * wysta rczajace,
planuje wycieczke harcerskiej

e dobrane do

e . kompetenc;ji
rozwigzuje konflikty w opinia druzynowego
grupie
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OPRACOWANIE PLANOW ROZWOIJU

W CZYM JESTES DO CZEGO MOZESZ
MOCNE STRONY DOBRY/A? ' TO WYKORZYSTAC?
OBSZARY DO — CZEGO JESZCZE CI JAK, GDZIE | KIEDY SIE
ROZWOJU BRAKUJE? TEGO NAUCZYSZ?
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HISTORIA MACKA L =
Plan Macka:

O

e dostanie sie na historie na uczelni wyzszej Q
(pazdziernik 2024),

e uzyskanie kwalifikacji wolnorynkowej
“przewodnictwo turystyczne” (styczen
2025),

e podjecie pracy dorywczej jako przewodnik

miejski (od lutego 2025) 7
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yé P 4 ( .'
KORZYSCI DLA UCZNIOW ®
£l
o G
@
® G
odkrywanie i porzagdkowanie planowanie kariery wzmochienie poczucia
zasobow wtasnej wartosci

e utatwienie decyzji

®  poznanie siebie - mocnych i edukacyjnych

stabych stron e  poszerzenie perspektywy

° poszerzenie myslenia myélenia

®  wsparcie doradcy e  przygotowanie realistycznych

®  znajdowanie motywow planéw rozwoju i $ciezki ich
przewodnich w doswiadczeniach osiagniecia

| ZINTEGROWANY
ikony przygotowane przez Freepik z www.flaticon.com Instytut Badar Edukacyjnych = KWALIFIKAC)I




doradca
uczniowie pedagog .
Metoda
Bilansu
Kompetencji
rodzice wychowawca
i wychowawca
<@ MOJE w internacie
§/:j PORTFOLIO
nauczyciele
przedmiotéw psycho|0g

dyrektor
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Moje Portfolio o

Udowodnij sobie
jak wiele potrafisz

,E Gromadz o . Poznawy Usatwiag sable droge 2 Zdobywal
== Swoje dokanesie A seplef awaje sty do kmatfitacy X wymarsony prace
https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/ BNTEGROWANY
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https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/

UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

rozwijanie identyfikowanie potwierdzanie uznawanie

ZINTEGROWANY
SYSTEM
KWALIFIKACII

\ obywatelskie

wielojezycznosc w zakresie

Swiadomosci
i ekspresji
kulturowej

rozumienie
i przetwarzanie
informacji

osobiste,
spoteczne,
uczenie sie
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PODSUMOWANIE ®

INTEGROWANY
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TRZY $CIEZKI UCZENIA SIE “

@ @

UCZENIE SIE NIEFORMALNE

EDUKACJA FORMALNA

hobby, np. gry video
dziatalnoé¢ spoteczna, np. WOSP

zycie codzienne, np. opiekowanie

&
o sie mtodszym rodzenstwem
II&&&

EDUKACJA POZAFORMALNA
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(@)
doradca
uczniowie pedagog .
rodzice uczenie s wychowawca
przez cate zycie i wychowawca
w internacie
nauczyciele
przedmiotéw psycho|0g

dyrektor
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KONTAKT ©

Dziekuje i zapraszam

do kontaktu pod adresem

info.walidacja@ibe.edu.pl
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Instytut Badan Edukacyjnych \
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel.: (22) 241 71 00, e-mail: zsk@ibe.edu.pl

Fundusze i kwalifikag Unia Eu ska
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