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Analiza tego tematu
nie jest tatwa...

e Sporo badan, w réznych
kontekstach

* Ale jednoczesnie wiele kwestii
niedobadanych

* Pomieszanie porzadku
empirycznego z normatywnym

* Rozwigzania legislacyjne —
jakosc jest
* Tradycja

* Temperatura dyskus;ji
publicznych nt. ocen (!)










Po co w ogole oceniamy?

- ocena jakosci i efektywnosci pracy poszczegolnych nauczycieli i instytuciji
edukacyjnych

- identyfikacja mozliwosci oséb w celu selekcji (w kontekscie np. dalszych
niedostepnych dla wszystkich etapow edukacji

- proces oceniania efektow uczenia sie uczniow i nadawania ocen
poszczegolnym osobom na podstawie tych wynikow (konkurencja)
(Heywood, 1989)

-standaryzacja komunikacji miedzy instytucjami edukacyjnymi (takze w
aspekcie miedzynarodowym)

-informacja zwrotna dla uczacych sie i ich rodzicow, wspieranie ich w
procesie



Przyktad

A= 90-100%
B= 80-89%
C=70-79%
D= 60-69%
F=0-59%

Ale czy zawsze tak jest?



Czy oceny majg cos wspolnego z sukcesem w

ZyCiu?

* Majg — zarobki, kariera zawodowa (ale sita zwigzku jest raczej
przecietna) (Afarianiin., 2003, Cohen, 1984 — metaanaliza)

* Pytanie: co jest sukcesem w zyciu?

Afarian, R., & Kleiner, B. H. (2003). The relationship between
grades and career success. Management Research
News, 26(2/3/4), 42-51.

Cohen, P. A. (1984). College grades and adult achievement: A
research synthesis. Research in Higher Education, 20, 281-293.



Podsumowanie,
<tore daje do
myslenia...

Wyniki przedstawione w niniejszym artykule mogg by¢
nieco zniechecajqce dla tych, ktorzy przywiqzujq duzg
wage do ocen i ich wartosci predykcyjnej. Wydaje sie, ze
to, jak dobrze uczen radzi sobie na studiach, ma tylko
marginalny zwiqzek z sukcesem w karierze. Jak zauwazyt
McClelland (1973), co wazniejsze dla sukcesu
zawodowego jest to, czy ktos w ogdle uczeszcza na
studia. Nalezy jednak zauwazyé, ze gtowny nacisk w tej
syntezie zostat potozony na osiggniecia zawodowe, co
stanowi dosc ograniczong definicje sukcesu dorostego
zycia. Niewiele badan dotyczyto zwigzkdow z innymi
kryteriami sukcesu zyciowego, takimi jak szczescie
matzenskie i rodzinne, zaangazowanie w spotecznosc,
itp. Majgc to na uwadze, badacze mogq rozwazyc¢
poszerzenie swoich definicji sukcesu dorostego w
przysztosci (Cohen, 1984)




Najbardziej
znienawidzone
pytanie...

Czy to na ocene?

Dlaczego nie lubimy tego pytania?
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Liczg sie
szCzegoty

Deci, Koestner i Ryan (2001) w swoich bardzo
interesujacych badaniach blizej skoncentrowali

sie na szczegdétowych kwestiach. Prowadzone N

przez n.lch.anallzy wy.nlk.ow wielu badan o . ; ~\\\\\*\\\\\\\\‘\\\\\‘\‘“‘$ﬂ
sugeruja, ze wzmochienia werbalne wzmacniajg 8 Wm\\\\\\\\ A
motywacje wewnetrzna. Nie moga one miec LA

jednak charakteru kontrolujacego, gdy na
przyktad nauczyciel chwali uczniéw za to, ze
poddali sie jego poleceniom. Inne nagrody nie
maja juz takiego wptywu na motywacje
wewnetrzng, z jednym wszakze

wyjatkiem. Nagrody materialne i symboliczne,
na przyktad odznaka, przektadaty sie na
motywacje wewnetrzng negatywnie.




Czy stowo sie liczy — ale jakie i do kogo?

* Liczg sie bardzo — to jest to, co sie pamieta czesto po latach — nie
muszg by¢ rozbudowane (tu tez jest negatywna strona)

* Eksperyment — co i jak mowimy, jak ktos zada ciekawe pytanie, albo
cos interesujgco przemysli.

* Czy pochwata jest manipulacjg?



Jest jedno ciekawe badanie...

Consequences of school grading systems on adolescent health:
evidence from a Swedish school reform

Bjorn Hagberg, Joakim Lindgren, Klara Johansson, Mattias Strandh &
Solveig Petersen Bjorn Hogberg, Joakim Lindgren, Klara Johansson,
Mattias Strandh & Solveig Petersen (2021) Consequences of school
grading systems on adolescent health: evidence from a Swedish school
reform, Journal of Education Policy, 36:1, 84-106,
DOI:10.1080/02680939.2019.1686540



Szwecja

2009 reforma (wprowadzona 2012)—
obnizenie wieku uczniéw podlegajacych
formalnej ocenianie z 14 do 12/13 I. +
poszerzenie zakresu testow kompetencyjnych
w 12 r. z. (ogdlnokrajowych)

Powody: spadek wynikdéw PISA, potrzeba
monitorowania ucznidéw/nauczycieli (szkoty
konkurujg a oceny majg by¢ wyznacznikiem
pracy nauczycieli), potrzeba klarownej
informacji zwrotnej dla rodzicéw,
,Zaskoczenie” na podzniejszych selektywnych
etapach

Stres - tylko w kontekscie ,,przyzwyczajenia”
do ocen na pdzniejszym etapie




Dygresja

Dlaczego w wiekszosci krajow jest taki porzadek, ze oceny pojawiajg sie
pozniej...”?
Przeciez tam, u dojrzalszych uczacych sie, powinny one zniknac...



Model szwedzkiego badania

2009/2010 2012 2013/2014

(1) (reforma) (I1)

Bazujgce na HBSC: Stres zwigzany ze szkotg, samoocena osiggnie¢ w nauce,
symptomy psychologiczne i psychosomatyczne, satysfakcja z zycia



Reforma oceniania byta przedmiotem dwoch badan jakosciowych.
Lofgren i Lofgren (2016) przeprowadzili wywiady z uczniami klas
szostych, ktore przyniosty zroznicowane odpowiedzi. Niektorzy zgtaszali
wyzszy poziom motywacji, podczas gdy inni doswiadczali wiekszego
stresu po otrzymaniu ocen. Wspolnym tematem byto sktonnosc do
porownywania ocen z kolegami, co mogto zwiekszac presje wynikajaca
z osiggnie¢ w szkole. Na podstawie etnograficznego badania uczniow
klas szostych, Olovsson (2015) stwierdzit, ze wielu uczniéw odczuwato
wiekszg presje wynikajgca z ocen i narodowych testow, ale
jednoczesnie wykazywali wiekszg dyscypline i motywacje w nauce.



Co z tego wyszto?

Ustalilismy, ze reforma zwiekszyta stres i zmniejszyta samoocene akademickq uczniow, a
takze dostarczylismy pewnych dowodow na to, ze spowodowata ona rowniez wiekszqg liczbe
objawow psychosomatycznych oraz zmniejszong satysfakcje z zycia, co z kolei gtownie
wynikato z zwiekszonego stresu i zmniejszonej samooceny. W przypadku satysfakcji z zycia
negatywny wpfyw reformy byf silniejszy u dziewczqt, zwiekszajgc w ten sposob roznice
miedzy ptciami. Ogolnie rzecz biorgc, wyniki byty stabsze w przypadku objawow
psychosomatycznych jako wyniku, podczas gdy najbardziej solidne wnioski mozna
wyciggnqgc w odniesieniu do bezposrednio zwiqgzanych ze szkotq miar — stresu i samooceny —
oraz satysfakcji z zycia. Jednq z interpretacji tego zjawiska jest to, ze zwiekszone skupienie
na ocenianiu ma gtownie wptyw na wyniki bardziej bezposrednie (tj. bezposrednio zwigzane
ze szkotq) lub oceniajgce i "pozytywne" (tj. satysfakcje z zycia), ale konsekwencje te nie sq
wystarczajgco silne, aby bezposrednio wptywac na objawy zdrowia somatycznego lub

psychicznego.



Inny wymiar - testowanie

Generalnie testy ,,0 wysokg stawke” dla uczniow podwyzszajg poziom
stresu i kosztow zdrowotnych — przeglad badan swiatowych (Hagberg i
in., 2021)



Oceny jako podstawa porownan z innymi

Czesta informacja — sukcesy w nauce, to sukces w zyciu

Kategoryzowanie mtodych ludzi — miejsce w hierarchii spotecznej oparte na
zewnetrznej walidacji

Porownywanie sie z innymi

Poczucie wtasnej wartosci

Potencjalne konflikty — np. przy réznicowaniu kryteriow oceniania, dostosowywanie
ich do mozliwosci



Oceny, w porownaniu do ocen nieformalnych lub
formacyjnych, wprowadzajq wiecej mozliwosci dla uczniow,
aby formalnie nie zdac, co moze negatywnie wptfywac na ich

poczucie wtasnej wartosci (Schraml et al. 2011, Giota and
Gustafsson 2017; Ryan and Ryan 2005).



Dzieci ze srodowisk
defaworyzowanych i ich
opowiesc o ocenach

Kostet, I., Clycq, N., & Verschraegen, G. (2021). ‘Maybe
life can become easier because of my good grades’:

children’s conflicting repertoires on aspirations and life
chances. Sociological Research Online, 26(3), 581-600.

Wierze w siebie. Jednak nie w taki sposob, ze powiem,
Ze stane sie lepszy od Messiego czy kogos podobnego,
ale po prostu... Poniewaz mam dos¢ wysokie oceny, a
dobrej firmy potrzebujesz dyplomu. Dlatego staram sie
uzyskac jak najlepsze oceny, jak to tylko mozliwe, jak
najlepsze... Jak najlepsze oceny, aby gdy bede chciat
zatrudnic sie w dobrej firmie, bede mogt pokazac¢ moje
kwalifikacje, a oni zobaczq "Aha, ma dobre oceny,
zatrudnimy go". (12 lat, identyfikuje sie jako Francuz,
Marokariczyk i Belg)

Ar



Wedtug Blooma (1969, s. 48), celem oceny
formatywne] ma bycC ,,... dostarczanie

informacji zwrotnej i kore

<t w kazdym etapie

orocesu nauczania i

uczenia sie”

Nie wszedzie rozumiane tak samo - proces, albo powtarzany pomiar. Raczej podejscie jakosciowe
(co) niz ilosciowe (ile?)



“learning czy
for learning?



Gtownym zatozeniem jest "wykorzystywanie przez uczniow i
nauczycieli dowodow... aby dostosowac proces nauczania i
uczenia sie do potrzeb edukacyjnych, zarowno minuta po
minucie i dzien po dniu" (ETS 2010).



Czesto
bezkrytycznie
pozytywnie

* Ale:
* Bennett, R. E. (2011). Formative

assessment: A critical review. Assessment
in education: principles, policy & practice,
18(1), 5-25.

Dunn, K. E., & Mulvenon, S. W. (2019). A
critical review of research on formative
assessments: The limited scientific

evidence of the impact of formative [~

assessments in education. Practical
assessment, research, and evaluation,
14(1), 7.




Ocenianie ksztattujgce

Pie¢ kluczowych strategii obejmuje: dzielenie sie
oczekiwaniami dotyczgcymi nauki (czyli wyjasnianie i
przekazywanie intencji nauki oraz kryteriéw sukcesu),
sprawdzanie (czyli prowadzenie efektywnych dyskus;ji
klasowych, zadawanie pytan i zadan naukowych, ktore
pozwalajg uzyska¢ dowody nauki), udzielanie informac;ji
zwrotnej, samoocene (czyli aktywizacje ucznidéw jako
wiascicieli wtasnego procesu nauki) oraz ocene réwiesniczg
(czyli aktywizacje ucznidw jako zrdodet instruktazu dla siebie
nawzajem).

lle tych rzeczy musi byc¢ robione i w jaki sposdb, zeby
okresli¢, ze ktos stosuje ocenianie ksztattujgce i zmierzy¢ jak
ono dziata? — do tego jeszcze wrdécimy?

| jeszcze, jezeli cos z tego dziata, to ktdry aspekt najbardziej?



Czy mamy dowody, ze to lepiej dziata?

» Black, P., and D. Wiliam. 1998. Assessment and classroom learning. Assessment in Education:
 Principles, Policy & Practice 5, no.-1: 7-74.

* By¢ moze byfoby pozgdane....aby przeglgd tego typu probowat dokonac metaanalizy badan
ilosciowych, ktore zostaty opublikowane... Istniejq pojedyncze badania ilosciowe, ktore biorg pod
uwage ocene formatywnq jako cafosc..., chociaz liczba badan o odpowiednim i porownywalnym
wzorze metodologii ilosciowej bytaby-najwyzej rzedu 20. Jednakze, chociaz te [badania] sg
rygorystyczne w ramach swoich wtasnych struktur i celéw,... podstawowe roznice miedzy
badaniami sq takie, ze jakiekolwiek uogdlnienia ich wynikow miatyby niewielkie znaczenie (Black i
William, 1998, s. 53).

* Ciekawe s3 tez wnioski dotyczgce konkretnych badan z tych zestawien, np. ze rodzaj informac;ji

zwrotnej ma inny efekt w przypadku zadan réznego rodzaju, ale takze cech uczniow (!!!). Wnioski?
Czy istnieje uniwersalny system, dobry dla wszystkich i na kazdym etapie?



Do tego...

Kazda strategia ma swoje techniki, a
kazdg technike mozna zepsuc, nawet
przez mate sprawy

Zatem:

Czy zle prowadzone ocenianie
ksztattujgce moze miec gorsze efekty,
niz ,humanistyczne” obudowane
dobrg relacjg i komunikacjg ocenianie z
uzyciem stopni?

Wydaje sie, ze tak...




,odwieczne obawy dotyczgce
etycznej praktyki oceniania...
przyjmujg hnowy wymiar w

srodowisku edukacji zdalnej”

(Abbott, Siskivic, Nogues i Williams
2000)




Ziarna do refleks;i

1. Mechaniczne pozbycie sie ocen nie rozwigze wielu problemow, ktore ze sobg
niosg (ale niektdre z nich odroczy)

2. Brak ocen przyniesie ze sobg potrzebe wytworzenia innych narzedzi, do
spetnienia celow, ktorym stuzg oceny — pytanie czy szkota bez czegos, czy szkota
z czyms? (chyba, ze jakies cele znikng)

3. Etyczny i psychospoteczny aspekt oceniania kaze zadawac wciaz pytania ,Jak to
robi¢” na kazdym szczeblu (od organizacji systemu egzamindéw po poziom
konkretnej klasy szkolnej i konkretnego nauczyciela)

4. Reformy w systemie oceniania muszg byc ekologiczne - ingerujg one w
postawy i doswiadczenia wielu ludzi — np. rodzicow



Ziarna do refleksji

5. Bardzo istotne jest osadzenie systemu oceniania i testowania w
kontekscie — co z niego wynika?

6. Istotny jest poziom mikro — czy konkretny nauczyciel przyglada sie
temu jak ocenia, czy jest sprawiedliwy, jak komunikuje oceny (takze
,2te”) — element ksztatcenia i wspierania nauczyciels

7. Alternatywne systemy oceniania np. ocene opisowg, ocenianie
ksztattujgce, tez mozna zepsuc, tak, ze przyniosg wiele szkdd. Dowody
na to, ze jakis sposob oceniania jest lepszy w kazdym kontekscie nie
NOIEED

8. Moze wazniejsze nie jest uniwersalne rozwigzanie a elastycznosc?



| jeszcze do tego, udajemy, ze
mamy dowody na to, ze to
czego chcemy jest lepsze...




To nle nowe rozwazania...

CLASSIC REPRINT SERIES

THE MARKING
SYSTEM IN THEORY

Kiedy rozwazamy praktycznie uniwersalne AND PRACTICE

stosowanie w wszystkich placéwkach
edukacyjnych systemu ocen, czy to w
postaci liczb czy liter, aby wskazac
osiggnigcia szkolne uczniéw w tych
placowkach, i kiedy pamietamy, jak
ogromny nacisk ktadziony jest zaréwno
przez nauczycieli, jak i uczniéw na te oceny
Jako rzeczywiste miary osiggniecd, nie
mozemy sie nie dziwic slepemu wierzeniu w
niezawodnos¢ systemow ocen.

—I. E. Finkelstein (1913)



Wocigz te sa

W ciggu o\

naprawde powinna oznac
a moze nawe nale i

zdolnosci czy
rozne szkoty? C

&iania mozn Uczniowie maja
encje do osig ymi nauczycielami w tej samej

szkole, c 4 vzycje przechodzac z klasy do klasy lub ze szkoty
do coll kelste

ent



Te pytania dedykuje
wszystkim, ktorzy zawsze
w edukacji majg gotowe
| pewne odpowiedzi... (a
to szybko powiekszajgca
sie grupa)

Paradoksalnie, czym sie wiecej o
czyms wie w edukacji, tym mniej
jesteSmy pewni rozwigzan
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