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Podstawy prawne, m.in.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdérych innych ustaw
(Dz.U.z 2023 r. poz. 1606) —art. 10i 12
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Podstawy prawne - terminy

USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606) (ustawa Kamilka)

* ogfoszono dnia 14 sierpnia 2023 r.

Czy standardy mozna juz wprowadzic, jesli sg

* obowiqzuje od dnia 15 lutego 2024 r. przygotowane?

Art. 10. Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b ust. 1 oraz art. 22c ust. 3 ustawy zmienianej w art. 7,
majqg obowigzek wprowadzenia standardow ochrony mafoletnich w terminie 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy. 15 sierpnia 2024 .

Art. 12. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogfoszenia, z wyjqtkiem art. 1 pkt 1-3,
art. 5, art. 7 pkt 6 w zakresie rozdziatow 4c i 4d, art. 8 oraz art. 9, ktére wchodzq w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia. 15 lutego 2024 .
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Obowiazki pracodawcy

USTAWA z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)

Art. 21. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na
osobie, z ktdrg ma byc¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci,
cigzg obowiazki okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
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Rozdziat XIX Kodeksu karnego (Przestepstwa przeciwko Zyciu i zdrowiu)

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

[Zabdjstwo]

[Zabdjstwo noworodka]

[Zabdjstwo eutanatyczne]
[Doprowadzenie do samobdjstwal
[Aborcja za zgodg kobiety]

[Wymuszona aborcja]

[Smieré kobiety jako nastepstwo aborcji]
[Nieumysine spowodowanie smierci]

[Ciezki uszczerbek na zdrowiu]

Art. 156a. [Naktanianie lub zmuszanie innej osoby do
spowodowania u niej ciezkiego uszczerbku na zdrowiu]

Art. 157. [Sredni i lekki uszczerbek na zdrowiu]
Art. 157a. [Uszczerbek na zdrowiu dziecka poczetego]
Art. 158. [Bdjka i pobicie]

Art. 159. [Uzycie w bdjce i pobiciu niebezpiecznego
narzedzia]

Art. 160. [Narazenie cztowieka na niebezpieczenstwo]
Art. 161. [Narazenie cztowieka na zarazenie]

Art. 162. [Nieudzielenie pomocy]



Rozdziat XXV Kodeksu karnego (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci)

Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej]

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

Art. 201. [Kazirodztwo]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytuc;ji]

Art. 204. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo]

Art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego
Art. 189a. [Handel ludZmi]
Art. 207. [Znecanie sie]



Przestepstwa okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

Przestepstwo narkotykowe jest to czyn zabroniony przez prawo, zwigzany z wytwarzaniem, handlem,
przemytem i posiadaniem narkotykéw. Czyn ten wymieniony jest w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii (dalej: ,,ustawa narkotykowa”) w przepisach art. 53-64 oraz art. 68. Za
jego popetnienie sprawcy grozg nastepujace kary: grzywna, ograniczenie wolnosci (w postaci np.
obowigzku wykonywania prac spotecznych) lub pozbawienie wolnosci. Kazde z przestepstw
narkotykowych zagrozone jest odpowiednim dla siebie rodzajem kary.

Na przyktad zgodnie z art. 62 § 1 ustawy narkotykowej. Kto, wbrew przepisom ustawy, posiada srodki
odurzajgce lub substancje psychotropowe, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

http://adwokatzielinko.pl/co-to-sa-przestepstwa-i-wykroczenia-narkotykowe/
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Obowiazki pracodawcy

USTAWA z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. 22023 r. poz. 1304 i 1606)

Art. 21. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktérg ma byc
nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okreslone w
ust. 2-8.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzieémi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
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Obowiazki pracodawcy

USTAWA z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)

Art. 21. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na
osobie, z ktdrg ma byc¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci,
cigzg obowiazki okreslone w ust. 2-8.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z
rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w ust. 4-6,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktorej
mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie {...)
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Obowiazki pracodawcy

USTAWA z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)

Art. 21. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na
osobie, z ktdrg ma byc¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci,
cigzq obowiazki okreslone w ust. 2-8.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Obowiazki pracodawcy

USTAWA z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)

Art. 21. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na
osobie, z ktdrg ma byc¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci,
cigzq obowiazki okreslone w ust. 2-8.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku i
zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7,
pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej
osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
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Obowiazki pracodawcy

USTAWA z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)

Art. 21. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy lub innym
organizatorze takiej dziatalnoSci oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do
takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-8.

10. Wykonanie obowigzkow, o ktdrych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi
matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku
do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do
dziatalnosci.

11. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumieé osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca.
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PRAKTYKA, czyli wynajmujemy pomieszczenia:

W umowach najmu badz uzyczenia dotgczytam ponizszg informacje:

Najemca/Biorgcy w uzywanie, jako organizator zaje¢ okreslonych w §3, zobowigzany jest do
przestrzegania zapisu art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606).



PRAKTYKA

Polityka ochrony mafoletnich
Czy
Standardy ochrony mafoletnich



Standardy ochrony matoletnich Art. 22c. 1.

W standardach, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju placowki lub dziatalnosci, okresla sie w
szczegolnosci:

1) zasady zapewniajjce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

Np.

Pracownicy majg znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow wewnetrznych, w szczegélnosci:

1) obowigzuje_ zasada réwnego traktowania uczniow, niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

2) relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec ucznia/dziecka powinny
by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla ucznia;

3) nie wolno uczniéw wySmiewac, uzywac wobec nich wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadac
tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;

4) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscig, zyczliwoscig, dbatoscia o
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniow pozostatych;

5) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowar nacechowanych przemocy fizyczng, chyba ze jest to niezbedne w
sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie);

6) nie wolno stosowac grozb;
7) nalezy dbaé o poufnosc i ochrone informacji dotyczacych ucznia.
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PRAKTYKA

Ze statutow:

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i
oczekiwan;

utatwianie nowym uczniom adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych, spowodowanych
trudnosciami w nauce;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

tworzenie warunkow zapewniajgcych wtasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniow

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do
organdw szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem i poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
nie rozpowszechnianie poufnych informacji dot. ucznidéw;
przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z innymi.



Standardy ochrony matoletnich Art. 22c. 1.

W standardach, w sposdb dostosowany do charakteru i rodzaju placowki lub dziatalnosci, okresla sie w szczegdlnosci:

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego;

Np.

- kto podejmuje interwencje — kazdy pracownik, ktory jest swiadkiem sytuacji, pozyskat informacje, w razie potrzeby
zabezpiecza ucznia/uczniow i powiadamia koordynatora/dyrektora/osobe z zespotu interwencyjnego

- koordynator/zespdt rozpoznaje sytuac'g: co sie wydarzyto? Czy doszto do skrzywdzenia dziecka? Gdzie i kiedy ma
miejsce krzywdzenie (szkota, dom, innef ? Od jak dawna trwa krzywdzenie? Jak krzywdzenie wptywa na dziecko? Co
wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko? (choroby i zaburzenia wspofistniejqce) Jak dziecko funkcjonuje? Czy ktos
jeszcze wie o krzywdzeniu? Czy byty juz podejmowane proby pomocy dziecku? Jaki przyniosty efekt? Czy w srodowisku
rodzinnym jest osoba dorosta wspierajgca dziecko? Jak ja moge pomoc dziecku? Kto jeszcze moze pomoc dziecku —
jakie instytucje moge zaangazowac?

- W zaleznosci od sytuacji, np. Procedura Niebieskiej Karty, wniosek do sqdu o wglgd w sytuacje wychowawczq ucznia,
powiadomienie policji, spotkania z rodzicami, monitorowanie sytuacji, opracowanie planu dziatan pomocowych

Zrédfto inspiracji: https://spuniterra.pl/wp-content/uploads/2023/09/STANDARDY-OCHRONY-DZIECI-PRZED-KRZYWDZENIEM. pdf
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PRAKTYKA — z materiatéw OSKKO

§ 5.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek w pierwszej kolejnosci zabezpieczy¢ dziecko, jesli jest taka
potrzeba, oraz przekazaé uzyskang informacje do nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, dyrektora lub wicedyrektora.

§ 6.
1. Osoba, sposrdod wskazanych w § 5, podejmuje/kontynuuje dziatania zabezpieczajgce i wspierajgce dziecko, jesli jest taka potrzeba i mozliwosc.
2. Osoba, sposrod wskazanych w § 5, wzywa opiekundw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
3. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢ syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka m.in. na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.
4. W opisie, o ktérym mowa w p.2, powinny znalezé sie w szczegélnosci takie informacje jak:
kogo dotyczy sytuacja,
jaki jest badany problem,
ustalenia stanu faktycznego,
podjete kroki, osoby zaangazowane,
uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jesli ich dotyczy problem,
sytuacja zdrowotna dziecka,
whioski/wskazanie dalszych dziatan.
1. Jedli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan, pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcy dziecka
przygotowuje plan pomocy dziecku.
2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ w szczegdlnosci nastepujace informacje:
dziatania biezgce podjete w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym, jesli zajdzie taka koniecznosé¢, zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,
dziatania planowane, jesli jest taka potrzeba, ze wskazaniem osdb odpowiedzialnych za ich realizacje lub monitorowanie,
okreslenie wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku.
1. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne, dokonuje sie stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga
szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacjg i monitoruje sie sytuacje
dziecka.



PRAKTYKA

Ze statutow:

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw. Tozsamos¢

ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge
wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzgdu
uczniowskiego.



PRAKTYKA

Moze warto odwotac sie do

tego tworzac Standardy w

Ze statutow: szkole?

Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno
do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania wspoélnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng decyzje co do
sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.



Standardy ochrony matoletnich Art. 22c. 1.

W standardach, w sposéb dostosowany do charakteru i rodzaju placéwki lub dziatalnosci, okresla sie
w szczegolnosci:

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»,Niebieskie Karty”;

Np.

Osoby odpowiedzialne to dyrektor/wicedyrektor szkoty/pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem
szkoty

Procedura:

1.

2.
3.
4

¢ ) OSKKO

Diagnoza sytuacji.
Analiza sytuacji dotychczasowej.
Ocena zasobow i mozliwosci pomocowych na ptaszczyznie szkota — dom.

Decyzja o koniecznosci wtgczenia w proces instytucji zewnetrznych. W takim przypadku dyrektor lub
osoba upowazniona rozpoczynajq odpowiednio Procedure Niebieskiej Karty, przygotowujq wniosek
do sgdu... i informujq odpowiednie instytucje.
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PRAKTYKA - z materiatéw OSKKO
§7.

1. W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog, psycholog,
wychowawca oraz inni cztonkowie majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji dotyczgcych sytuacji dziecka/ucznia,
mogg ztozy¢ zawiadomienie do sgdu opiekunczego lub mogg wszcza¢ procedure ,Niebieskiej Karty”;

4. Zespot interwencyjny przygotowuje plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego przez cztonkdw zespotu,
uzyskanych informac;ji.

5. Plan, o ktérym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wtgczenia ich do wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji
dziecka.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytgcza sie go z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to
miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna wskaza¢ opiekuna, ktéry
zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie wspodtprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢
dziecko.



Standardy ochrony matoletnich Art. 22c. 1.

W standardach, w sposoéb dostosowany do charakteru i rodzaju placowki lub dziatalnosci, okresla sie
w szczegolnosci:

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;
Np.
Standardy sq przeglgdane przez zespdt interwencyjny raz w roku, w miare potrzeb sq aktualizowane

Standardy przeglgdane sq takze wtedy, gdy zajdq okolicznosci (prawne, sytuacje kryzysowe...) uzasadniajgce
szybkie wprowadzenie zmian;
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Standardy ochrony matoletnich Art. 22c. 1.

W standardach, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju placowki lub dziatalnosci, okresla sie w
szczegolnosci:

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora
do stosowania standardoéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci;

Np.
Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standarddw to dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny.

* Dyrektor szkoty — przekazuje informacje prawne oraz ustala zasady prawa wewngtrzszkolnego, monitoruje przeptyw informacji o
standardach obowiqzujqcych w szkole do rodzicow, uczniow, pracownikow, organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z
ekspertami zewnetrznymi

* Pedagog szkolny/psycholog — omawia pragmatyke wdrazania standardow, szkoli personel, aktualizuje informacje o standardach
na stronie szkofy,

Zasady przygotowania personelu:

* informacja o standardach obowiqzujgcych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach prawnych — dostepna dla kazdego
pracownika szkoty,

* warsztaty z pedagogiem szkolnym przed rozpoczeciem roku szkolnego,
* spotkania z pedagogiem szkolnym, dyrektorem szkoty w miare potrzeb,
* nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy.

Dokumentowanie — ogtoszenie do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), lista obecnosci ze szkolen, indywidualne instruktaze — zapis w
dzienniku pedagoga
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PRAKTYKA - z materiatéw OSKKO

§ 11.

Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw to dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog
szkolny/psycholog szkolny.
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)  przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw;

2)  monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow, uczniéw, pracownikdéw;

3)  organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:

1) omawia ze spotecznoscig szkolng pragmatyke wdrazania standardow;

2)  szkoli personel,;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.
Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw:

1) informacja o standardach obowigzujgcych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach prawnych — dostepna dla kazdego

pracownika szkoty na stronie szkoty, a takze gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego;

2)  przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dla Rady Pedagogicznej i pozostatych pracownikow lub

podejmowane sg dziatania informacyjne dotyczgce standardéw obowigzujgcych w szkole;

3)  nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy.
Dokumentowanie dziatan moze sie odbywac¢ w szczegdlnosci poprzez ogtoszenie do nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), zapisy w
protokole z zebrania rady pedagogicznej, przygotowanie listy obecnosci ze szkolen — w przypadku szkolen zewnetrznych,
potwierdzenie zapoznania sie ze standardami umieszczone w dokumentacji pracowniczej, w przypadku indywidualnego biezgcego
instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa szkolnego.



Standardy ochrony matoletnich Art. 22c. 1.

W standardach, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju placowki lub dziatalnosci, okresla sie w
szczegolnosci:

6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

Np. informacje na stronie szkoty, film na szkolnym YT, informacje podczas zebran z rodzicami,

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia;

Np.

pedagog, psycholog, wychowawca ... a moze w pierwszej kolejnosci kazda osoba dorosta, ktora byta swiadkiem
krzywdzenia...

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Np.

» karta zgtoszenia (kogo dotyczy, przyczyna, podjete kroki, osoby zaangazowane), notatki z rozmow itd. —
prowadzone przez zespot kryzysowy,

* w przypadku drobnych incydentow dokonuje sie stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego lub..., informuje sie rodzicow,

* przechowywanie w gabinecie pedagoga, zabezpieczone przed dostepem o0sob nieupowaznionych
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PRAKTYKA - z materiatéw OSKKO

§ 12.
1. Standardy obowigzujgce w szkole sg dostepne na stronie www szkoty.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na zajeciach z wychowawcg w pierwszym miesigcu nauki.
Jezyk informacji powinien by¢ dostosowany do wieku dziecka.

3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym roku szkolnym,
a takze na biezaco, jesli jest taka potrzeba.

4. W szkole wywieszane sg materiaty dotyczgce standardéw, w tym przeznaczone dla matoletnich.

§ 13.
Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajagcych dobru
matoletniego (m.in. notatki z rozméw i spotkan, zaswiadczenia, plan dziatan pomocowych, dokumentacja
Niebieskiej Karty) przechowywana jest w gabinecie pedagoga/psychologa oraz w sekretariacie szkoty (m.in.
whnioski do sgdu) zabezpieczona przed dostepem oséb nieupowaznionych.



Standardy ochrony matoletnich Art. 22c. 2.

W standardach wprowadzanych w placéwce lub miejscu prowadzonej dziatalnosci, o ktorych mowa
w art. 22b, nalezy okresli¢ takze:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdélnosci zachowania
niedozwolone;

Np. W statucie sq opracowane prawa i obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania obowiqzujgce uczniow, takze dotyczqce
relacji rowiesniczych. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie kompleksowo na
godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami: przemoc fizyczna, obrazanie, niszczenie cudzej wtasnosci,
wymuszenia,...
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PRAKTYKA

Ze statutow...

Prawa i obowiazki ucznidow:

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci, religii,
pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia
lub jakiekolwiek inne

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu.

Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia
prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoty ze wzgledu
na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

Uczen ma prawo do zdobywania dogtebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich
umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkie;.



PRAKTYKA

Ze statutow...

Kazdy uczen ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
bezwzglednego podporzagdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu
szkoty lub klasy;
przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi;
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych natogdéw, nieuzywania srodkéw
odurzajacych;
szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb;
przestrzegania na co dzien zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw i innych pracownikdw Szkoty;
okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;



PRAKTYKA - refleksje

Co warto zapisac?

Zasad wspotzycia spotecznego, m.in:

szacunek wobec drugiej osoby,

zasada nie okradania i nie oszukiwania drugiej osoby,
zasade mowienia prawdy,

niewykorzystywanie cudzej pracy bez zgody danej osoby,

Nie zgadzamy sie na: obrazanie, obgadywanie, przezywanie, obrazliwe komentarze w internecie, przeklinanie,
nasmiewanie sie z wygladu, zaczepki.

Nie zgadzamy sie na: zadawaniu cierpien fizycznych, np. szarpanie, popychanie, bicie

Nie zgadzamy sie na: wyzwiska, krzyki oraz szydercze komentarze, na ciggte krytykowanie, na ignorowanie
naszych potrzeb i uczué



PRAKTYKA - refleksje dotyczace przeszkolenia pracownikéw

Rozpoznawanie przemocy psychicznej - na co zwroci¢ uwage?

Dziecko:

- zachowuje sie w sposoéb nieadekwatny do wieku (w sposéb zbyt dorosty badz zbyt infantylny)
- wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada, nadmiernie sie objada, wymiotuje)

- jest opdZnione w rozwoju fizycznym badz emocjonalnym

- moczy sie badz zanieczyszcza katem

- samookalecza sie

- ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi sie chodzic¢ spac¢

- ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii

Rodzic lub opiekun:

- ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko

- nie interesuje sie problemami dziecka

- otwarcie odrzuca dziecko

- faworyzuje jedno z rodzenstwa

- w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka nie bierze pod uwage jego mozliwosci
- naduzywa alkoholu lub narkotykow

https://zdrowyprzedszkolak.pl/wychowanie/662/przemoc-wobec-dzieci-jak-ja-rozpoznac.html



https://zdrowyprzedszkolak.pl/wychowanie/662/przemoc-wobec-dzieci-jak-ja-rozpoznac.html

PRAKTYKA - refleksje dotyczace przeszkolenia pracownikow

Zaniedbywanie dziecka - na co zwroci¢ uwage?

Dziecko:

- czesto jest nieobecne w szkole lub przedszkolu

- kradnie jedzenie badz pienigdze kolegom, zebrze

- nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw
- jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie

- czesto jest ubrane nieodpowiednio do pogody

- moéwi, ze w domu nie ma osoby, ktéra mogtaby sie nim zajac

Rodzic lub opiekun:

- nie interesuje sie losem dziecka
- jest apatyczny lub pograzony w depres;ji
- czesto nie dociera na umoéwione spotkania

- naduzywa alkoholu lub narkotykow

Zaniedbywanie dzieci nie dotyczy tylko - jako sprawcow - rodzicow. Kazdy dorosty, pod ktérego opieka jest dziecko, czy to jest
lekarz, nauczyciel, pracownik socjalny, psycholog czy pedagog ma obowiazek dba¢ w sposdb wystarczajacy dla dziecka, o jego

szeroko rozumiane potrzeby i zaspokajac je adekwatnie do petnionej roli zawodowej.

https://zdrowyprzedszkolak.pl/wychowanie/662/przemoc-wobec-dzieci-jak-ja-rozpoznac.html
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Standardy ochrony matoletnich Art. 22c. 2.

W standardach wprowadzanych w placéwce lub miejscu prowadzonej dziatalnosci, o ktorych mowa
w art. 22b, nalezy okresli¢ takze:

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
Np.

« korzystanie tylko w obecnosci nauczyciela,

» korzystanie tylko w okreslonych miejscach, sytuacjach,

e co z telefonami komorkowymi z wtasnym internetem?

* zasady reagowania na sytuacje niepozqgdane,
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Standardy ochrony matoletnich Art. 22c. 2.

W standardach wprowadzanych w placéwce lub miejscu prowadzonej dziatalnosci, o ktorych mowa
w art. 22b, nalezy okresli¢ takze:

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

Np. zabezpieczenia sieci przed tresciami niepozgdanymi,

* programy antywirusowe i antyspamowe,

* _monitorowanie aktywnosci uczniow,

* indywidualny login i hasfo,

 lekcje dotyczqgce cyberbezpieczeristwa,

* materiaty dla rodzicow, omawianie problematyki cyberbezpieczenstwa na spotkaniach z rodzicami,

» zasady reagowania na sytuacje niepozqdane,
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PRAKTYKA - z materiatéw OSKKO

§9.

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu podczas planowych zajec.

2. Siec szkolna jest chroniona poprzez zapory i zabezpieczenia w ramach Ogdélnopolskiej Sieci Edukacyjnej.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych
lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

5. Szczegdtowe zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty sg opisane w Statucie szkoty.

6. Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, na swojej stronie
internetowe] oraz poprzez informacje przekazywane poprzez e-dziennik.

7. Problematyka dotyczgca cyberbezpieczenstwa poruszana jest podczas lekcji, w tym lekcji wychowawczych.

8. Problematyka dotyczgca cyberbezpieczenstwa poruszana jest podczas zebran z rodzicami, a takze, jesli to mozliwe, podczas
organizowanych warsztatéw i prelekgc;ji.

9. W sytuacji, gdy dojdzie do dziatan niepozadanych w zakresie cyberbezpieczenstwa dziecka, podejmuje sie dziatania zgodnie
z zasadami zawartymiw § 5,6 7.



Standardy ochrony matoletnich Art. 22c. 2.

W standardach wprowadzanych w placéwce lub miejscu prowadzonej dziatalnosci, o ktorych mowa
w art. 22b, nalezy okresli¢ takze:

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Np.

* Kiedy jest ustalany? Przez kogo? Dotyczy wsparcia tylko w szkole?

* Plan ustalany jest z uwzglednieniem:

diagnozy problemu, dotychczasowej sytuacji, potrzeb dziecka, mozliwosci realizacji dziatan we wspotpracy z rodzicami,
instytucjami wspierajgcymi...

* Powinien zawierac:
v’ jakie zadania, kto je realizuje, jak czesto...
v’ kiedy zmieniamy plan,

v’ kiedy koriczymy dziatania,
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Standardy ochrony matoletnich

USTAWA z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)

Art. 22c. 4. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

5. Standardy sporzadza sie, majac na wzgledzie koniecznosc ich zrozumienia przez osoby matoletnie.

6. Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, majg obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywac oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

7. Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, udostepniaja standardy na swojej stronie :
internetowej oraz wywieszajg w widocznym miejscu w swoim lokalu, w weryl zupetnej oraz skréconej,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.
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Standardy ochrony matoletnich
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OSKKO

ANLITA FEODNOSC 2 USTAWSS

Art.22c ust. 1

1}

zasady zapewnizjgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placdwki lub
organizatora, @ w szczegdlnoici zachowania niedozwolone wobec matoletnich; wstep do
Standardow oraz § 4

2} zassdy i procedure podejmowsania interwencji w sytuscjii podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informadi o krzywdzeniu matoletniego 85,856,587, 5§ 8

3} procedury | osoby cdpowiedzialne za skizdanie zawizdomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
HMiebieskiej Karty™; § 7

4} zasady przegladu i aktualizacji standardow; § 14

5} zakres kompetencjii osoby odpowiedzialne] za przygotowsanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosc; § 11

6] zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiskunom prawnym lub faktycznym oraz
mataletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania; § 12

7] ozoby ocdpowiedzizine za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgoych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia; §5 56, &7

8} sposob dokumentowaniz i zasady przechowywania ujawnionych lub zetoszonych incydentdw
lub zdarzen zagrazajgoych dobru matoletniego. § 13,

Art. 22¢. 2.

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, @ w szczegdlnosci zachowania
niedozwolons; & 100

2) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet; §9

3) procedury occhrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie; &9

4) zasady ustalania planu wsparcia mafoletniego po ujawnieniu kreywdzenia. §6, & 7

Art. 22c. 4. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dziecd ze specjalmymi
potrzebami edukacyjnymi. §4i 56

6. Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, majg obowizzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywal oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zpodnosc z obowigzujgcymi  przepisami. Wnioski z przeprowadzone] ocemy naleizy pisemnie
udokumentowad.

7. Podmiioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, udostepniajg standardy na swojej stronie
internetowsj oraz wywieszajg w widoczmym migjsou w swoim lokalu, w wersji zupetnej oraz skrdconej,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skracona zawiera informacje istotne dla matoletnich. § 12
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Chronimy
Dzieci 3

SCENARIUSZ ZAJEC DLA DZIECI Z KLAS 4-6 SZKOt PODSTAWOWYCH
Z ZAKRESU PROFILAKTYKI PRZEMOCY | WYKORZYSTYWANIA
SEKSUALNEGO

Przydatne tresci

Copyright © Fundacja Dajemy Dzieciom Site

Tekst publikacji jest dostepny na licencji Creative Commons
@@@@ Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-Bez utwordw zaleznych 3.0 Polska.
SENTEITE Tekst licenci dostepny jest na stronie http:/creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/pl/.

Pewne prawa zastrzezone na rzecz Fundacji Dajemy Dzieciom Site.

Fundacja Dajemy Dzieciom Site

e https://fdds.pl/ Resources/Persistent/4/0/d/e/40de383c074981a2c2061800f8a565d2f4d53b55/Raport%20Diagnoza%20Przemoc
v%20wobec%20Dzieci%202023.pdf

» https://standardy.fdds.pl/upload/pages/czym-jest-krzywdzenie-dziecka-i-jak-je-rozpoznac-informacje-dla-osob-wykonujacych-

zawod-medyczny-19-1-file-16929558631615638694793063132.pdf

e https://www.ore.edu.pl/2015/06/procedury-interwencyjne-w-szkole-materialy-do-pobrania/

* https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.ohp/92975/mod resource/content/2/chronimy%20dzieci%203 scenariusz.pdf

* https://um.warszawa.pl/documents/2 1449838/32802105/Antydyskryminacja z-05.pdf/55ddb72a-efde-e15d-b5f2-
253d364e50b57?t=1634497736865
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https://standardy.fdds.pl/upload/pages/czym-jest-krzywdzenie-dziecka-i-jak-je-rozpoznac-informacje-dla-osob-wykonujacych-zawod-medyczny-19-1-file-16929558631615638694793063132.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/pages/czym-jest-krzywdzenie-dziecka-i-jak-je-rozpoznac-informacje-dla-osob-wykonujacych-zawod-medyczny-19-1-file-16929558631615638694793063132.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/pages/czym-jest-krzywdzenie-dziecka-i-jak-je-rozpoznac-informacje-dla-osob-wykonujacych-zawod-medyczny-19-1-file-16929558631615638694793063132.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/pages/czym-jest-krzywdzenie-dziecka-i-jak-je-rozpoznac-informacje-dla-osob-wykonujacych-zawod-medyczny-19-1-file-16929558631615638694793063132.pdf
https://www.ore.edu.pl/2015/06/procedury-interwencyjne-w-szkole-materialy-do-pobrania/
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/92975/mod_resource/content/2/chronimy%20dzieci%203_scenariusz.pdf
https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Antydyskryminacja_z-05.pdf/55ddb72a-efde-e15d-b5f2-253d364e50b5?t=1634497736865
https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Antydyskryminacja_z-05.pdf/55ddb72a-efde-e15d-b5f2-253d364e50b5?t=1634497736865
http://www.oskko.edu.pl/

Pytania

Czy standardy muszg zawierac zataczniki? Jakie?
Moze tezy i prezentacje na szkolenie dla pracownikow.

Notatki uzywane w naszej szkole.

Scenariusz lekcji do przeprowadzenia na poczgtku roku szkolnego — dostosowany do
grupy wiekowey.

Materiaty pomocnicze do prowadzenia diagnozy
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przykład notatki ze spotkania.docx
Diagnoza sytuacji_pytania_materiał pomocniczy.docx
http://www.oskko.edu.pl/

h.laterial wynika z naszych doswiadczen i praktyki szkolnej.

Diagnoza sytuacji — pytania pomocnicze:

Pytani= s3 katalogiem otwartym. W kazdej sytuacji bedziemy prowadzic nieco inne rozpoznanie.

Wykorzystamy tylko te pytania/podpowiedzi, ktore s3 odpowiednie do danej sytuacji.

B M mn h Wk

e
=

(=
a

13,
14.
15.
1.
i7.
18.
19,

20,

21

Co sig stato? Co wrzbudzito nasz niepokadj czy spowodowalo koniecznosit interwenci?

Jakie osoby 53 zazngziowans/uwikiane w sytuacja?

Jakiej kroywdy doznato/doznaje dziecko?

Czy dziecko zachowuje sig sdekwsatnie do wisku?

Czy w ostatnim czasie nastgpita jakas zmiana w zachowaniu dziecka? Jaka?

Jak wyelzdajg relacje rowiesnicze dziecka?

Czy w zachowaniu dziecka miektore zachowania wzbudzajg niepokaj? Jakie?

Czy dziecko jest zadbane i preygotowane do zajed szkolmych? Jlak wyglgds frekwencja dziecka?
Czy dziecko prawidtowo i regularnie sie cdiywia?

. Czy =3 slady na ciele dziecka? Jakie?
. Kio jest sprawcy krzywdy? Co o mim wismy?
. Sytwacjz ma charakter incydentalny, czy powtarzzlny? Jeili powtarzzlny, to krotka analiza

elementow powtarzajacych sie.

Jakie dzistznia dotychczaz podjeto?

Jak wyglgda wspotpraca z rodzicami?

Jakie dzistznia podejmowsli rodzice?

Jak rodzina ttumaczy trudnosci dziecka?

Czy w zachowaniu rodzicdw jest coz, na co powinnismy zwracic uwags? Co?

Jak wyglgdajg relacje dziecko-rodzice?

Cry dziecko jest objete opieksy psychologiczno-pedagogiczng lub dziztaniami wynikajgoymi z
arzeczenis?

Eytwacjs zdrowotna dziecka. Czy dziecko jest objste opiskg medyczng? lzkie to ma znaczenie
w badanej sytuacji?

. Z kim dziecko mz na tyle dobre relacje, Ze zawsze zwrdci sig 0 pomoc w razie potrzeby?

22, ..

Diagnoza — elementy procesu diagnozowania, muin.

To tylko podpowiedz, ktdra jest katalogiem dziatan, ale katalogiem otwartym. Realizujemy te

dziatania, ktore =3 odpowiednie do okreslonej sytuacji.

Rozmowa z dzieckiem.

Obserwacjs dziecka.

Rozmowes z rodzicami, pracownikami szkohy.

Rozmowsa z osobami, ktorych dotyczg badans sytuacje.

Badanie dokumentacji [opinie, crzeczenia, uwagi o funkcjonowaniu dziecka itp.)

B S L RNty L3S S S S



XX OCOLNOPOLSKA KONFERENCIA KADRY KIEROWNICZEJ OSWIATY

DZIEKUJEMY ZA UWAGE

Izabela Lesniewska
Ryszard Sikora

izabela.lesniewska@oskko.edu.pl
ryszard.sikora@oskko.edu.pl

Wyktad wygtoszony podczas XX Konferencji OSKKO

OSKKO wyraza zgode na wykorzystywanie tej prezentacji do celéw edukacyjnych, lecz pod warunkiem
nieingerowania w tekst oraz pozostawienia nazwy kongresu, organizatora i autora materiatu.


mailto:izabela.lesniewska@oskko.edu.pl
mailto:ryszard.sikora@oskko.edu.pl
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