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p. prawna

ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm. — dalej UPO
ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.— dalej KN

ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — Dz. U. z 2023 r. poz. 1456. — dalej KP

$ & 4 I

ustawa 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych - Dz. U. z 2024 r. poz. 44

oraz przepisy wykonawcze do ww. ustaw — Rozporzqgdzenia - wybor
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Akty prawa - t. jedn.
= Ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej - Dz. U. z 2024 r. poz. 152

= Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych — Dz. U. z 2024 r. poz. 288

= Rozp. MEN z 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie
informacji oswiatowej oraz termindéw przekazywania niektorych danych do bazy danych systemu informacji oswiatowej
-Dz. U.z2024r. poz. 83

= Rozp. MEN z 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego — Dz.U z 2024 r. poz. 110

= Rozp. MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
-Dz. U. 22024 r. poz. 50
= Rozp. MEN z 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych zasad i warunkow udzielania i cofania zezwolenia na zatozenie

przez osobe prawng lub osobe fizyczng szkoty lub placowki publicznej - Dz. U. z 2024 r. poz. 31

= Rozp. MEN z 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie - Dz. U. z 2024 r. poz. 26

4

Rozp. MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego — Dz. U. z 2024 r. poz. 15

4

Rozp. MEN z 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkdow niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz programéw nauczania — Dz. U. z 2024 r. poz. 9

= Rozp. MEN z 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli — Dz. U. z 2023 r. poz. 2738
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Rozporzadzenia — t. jedn.

Rozp. MEN z 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna
przyjac osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w ktorych osoba, ktéra ukoriczyta oSmioletnig szkote
podstawowg, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy

—Dz. U.z2023r. poz. 2656

Rozp. MEN z 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdétowych celéw
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe — Dz. U. z 2023 r. poz. 2628

Rozp. z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce — Dz. U. z 2023 r. poz. 2578

Rozp. MEN z 22 |lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych — Dz. U. z 2023 r. poz. 2572

Rozp. MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych - Dz. U. z 2023 r. poz. 2499

Rozp. MEN z 9 sierpnia 2019 r. w sprawie organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajgcych za
granicg —Dz. Uz 2023 r. poz. 2387

Rozp. MEN z 26 lipca 2018 r. w sprawie typow szkdt i placéwek, w ktérych nie tworzy sie SU — Dz. U. z 2023 r. poz. 2386
Rozp. MEN z 26 lipca 2018 r. w sprawie rodzajow szkoét i placowek, w ktorych nie tworzy sie RR - Dz. U. z 2023 r. poz. 2352

Rozp. MEN z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia osdb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw
- Dz. U.z2023r. poz. 2301



Rozporzadzenia - zmiany

Rozp. MEIN z 8 grudnia 2023 r. w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla JST
w roku 2024 - Dz. U. z 2023 r. poz. 2755 oraz z 2024 r. 143

Rozp. MEN z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego
-Dz. U. poz. 316 ze zm. ost. zm z 2024 r. poz. 24

Rozp. MEN z 1 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu maturalnego
- Dz. U.z 2023 r. poz. 2534 oraz z 2024 r. poz. 8

Rozp. MEIN z 7 czerwca 2023 r. w sprawie Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow
-Dz. U. 22023 r. poz. 1120i 2653

Rozp. MEN z 9 sierpnia 2019 r. w sprawie organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granicg - Dz. U. 2 2023 r. poz. 2387 i 2639

Rozp. MEN z 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
-Dz. U. poz. 1707 oraz z 2023 r. poz. 2058
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Planowanie nowego roku szkolnego
- akty wykonawcze

Rozporzadzenie MEN/MEiN z dnia:
= 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli - Dz. U. z 2023 r. poz. 2736.
= 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét - Dz. U. z 2024 r. poz. 80.

= 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy
- Dz. U. 22023 r. poz. 2094.

= 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spofecznosci postugujgcym sie jezykiem regionalnym — Dz. U. z 2023 r. poz. 2737 oraz 2024 r. poz. 144

= 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
-Dz. U. 22020 r. poz. 983.

= 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zyciu w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach swiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego - Dz. U. z 2023 r. poz. 2431.

= 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy — Dz. U. z 2023 r. poz. 2468.

oraz rozporzadzenia MEN regulujgce organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej

= 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli - Dz. U. z 023 r. poz. 2102.
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Zmiana

Rozp. MEN z 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym - Dz. U. z 2023 r. poz. 2737

Zmiana z 2 lutego 2024 r.— Dz. U. z 2024 r. poz. 144

§ 8 ust. 3. W miedzyszkolnym zespole nauczania nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest
prowadzona w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, o ktorejf mowa w § 4
ust. 1 pkt 1, dla uczniow szkot tego samego typu w wymiarze 3 godzin tygodniowo.

zatgcznik nr 3 do rozporzqdzenia otrzymat brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego rozporzqdzenia.

- obowigzuje od 1 wrzesnia 2024 r.

¢ 2 OSKKO OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE KADRY KIEROWNICZE] OSWIATY www.oskko.edu.pl/

8


http://www.oskko.edu.pl/

Standardy zatrudniania specjalistow — art. 42d KN

Minimalna fgczna liczba nauczycieli pedagogdéw, pedagogdow specjalnych, psychologow, logopeddw oraz terapeutdow
pedagogicznych, ktora musi by¢ zapewniona w publicznych i niepublicznych szkotach ogdlnodostepnych, szkotach
integracyjnych, w:

= przedszkolach, szkotach podstawowych, liceach ogdlnoksztatcgcych, technikach oraz BSI st.

= szkotfach artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogdlne w zakresie SP lub LO

= zespotach, w sktad ktorych wchodzg wymienione wyzej przedszkola lub szkoty

Liczba dzieci/ taczna liczba etatow taczna liczba etatow
uczniow od 1 wrzesnia 2022 r. do 31 sierpnia 2024 r. -od 1 wrzesnia 2024 r.
od 101 ) GELL - 02 Bk (F L2 2 etaty + 0,2 et. na kazdych kolejnych 100 uczniéow
kolejnych 100 uczniéw y+5,2et y jny
od 51 do 100 1 1,5
od 31 do 50 0,5 1
od 41 do 50
od 1do 30 0,25 08
od 31 do 40 ¢
od 21 do 30 0,6
od 11 do 20 0,4
od1do 10 0,25




Standardy zatrudniania specjalistow — art. 42d KN

) 10. .| do20 do 30 do 40 do50 | do100 | do 200 | do 300 | do400 | do 500
liczba uczniow | ' M€l
Oeétem 0,25 0,5 1 1,5 1,7 1,9 2,1
S, g (5,5)* (11) (22) (33) (37,4) (42) (42)
8 w tym dla
~ po po po po po
(99
& |Psychologa/ 0,25 | 0,375 | 0,425 | 0,475 | 0,525
N | pedagoga (55 | (85) | (9,35) | (10,45) | (11,55)
specjalnego ’ ’ ! ! !
Oeétem 0,25 0,4 0,6 0,8 1 1,5 2 2,2 2,4 2,6
LN S (5,5) (8,8) | (13,2) | (17,6) (22) (33) (44) (48,4) (53) (57,2)
a
S | wiymad
w tym dla
S~ po po po po po
<
N p:‘gha"g';’::/ 0375 | 0,5 0,55 0,6 0,65
R | specialneso 825 | (11) | (121) | (132) | (143)

* - w nawiasie oznaczono liczbe godzin odpowiadajgcg przy pensum, ktére wynosi 22 godz./tydzien
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Zajecia dodatkowe i godziny do dyspozycji dyrektora

/ UPO art. 109

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3: (...)
2 dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z j. obcego nowozytnego innego niz j. obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat witgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

\&Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg OP szkote i po

zasiegnieciu opinii RP i RR.

~

/

/§ 2 ust. 1 pkt 4 Rozp. MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania ... — Dz. U. z 2024 r. poz. 80.

tygodniowy, a w przyp. szkdt prowadzgcych zajecia w formie zaocznej - semestralny, wymiar godzin do dyspozycji dyrektora

~

szkoty przeznaczonych na:

a) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci zajecia zwigzane z ksztattowaniem
aktywnosci i kreatywnosci uczniow,

zawodowych,

Kna realizacje przedmiotow w zakresie rozszerzonym.

b) w przyp. szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe - rdwniez na zajecia zwigzane z ksztattowaniem kompetenc;ji

c) w przyp. LO dla dorostych oraz technikum, jezeli ksztatcenie w zawodzie szkolnictwa branzowego tego wymaga — rowniez

/




Warto pamietac

Dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi nie sg np.:
= zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze i specjalistyczne
= zajecia psychoedukacyjne
= kota przedmiotowe i inne kota zainteresowan
= zespoty muzyczne, chor szkolny
= pozalekcyjne zajecia sportowe i inne

Obowiqgzkiem n-la w ramach 40-to godzinnego tygodnia pracy jest realizowanie innych zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych
szkoty, w tym zajec opiekuriczych i wychowawczych, uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow — art. 42 ust. 2 pkt. 2 KN
Do tych zajec nie zalicza sie zajec swietlicowych i zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej — art. 42 ust. 2d

Zgodnie z przepisami JST jest zobowigzana finansowac dodatkowe zajecia wtedy, gdy uczen jest diagnozowany przez poradnie, jako
wymagajgcy specjalnego traktowania.

Zajecia pozalekcyjne:

- ,Zajecia organizowane w szkole, poza lekcjami i obowiqzujgcym programem szkolnym, ktorych celem jest rozbudzenie i rozwijanie zainteresowarn uczniow, majqg
charakter fakultatywny”

- W. Okon - ,,nieobowigzkowa wykonywana w czasie wolnym dziatalnos¢ uczniow w obrebie szkoty, obejmujqca zajecia w organizacjach mtodziezowych,
kotach zainteresowan, swietlicy, sali gimnastycznej lub boisku, czy ogrodzie szkolnym”

Zrédto: https://pl.wikipedia.org/wiki/Zaj%C4%99cia_pozalekcyjne

Okori W. ,Nowy stownik pedagogiczny, wyd. Zak, Warszawa, 2017

¢ 2 OSKKO OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE KADRY KIEROWNICZE] OSWIATY www.oskko.edu.pl/



https://pl.wikipedia.org/wiki/Zaj%C4%99cia_pozalekcyjne
http://www.oskko.edu.pl/

Arkusz organizacji — krok po kroku

p. prawna:
- art. 110 UPO
- §17.ust. 7-10-rozp. MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegofowej organizacji (...) — Dz.U. poz. 502 ze zm.

1. Zaplanowanie arkusza organizacji Dyrektor  opracowanie arkusza
2.  Przekazanie do zaopiniowania ZZ — do 5 kwietnia 2024 Dyrektor  ZZ-10 dniroboczych
od dnia otrzymania arkusza
Przekazanie opinii dyrektorowi ZZ najpozniej - 19 kwietnia
3. Przekazanie do organu prowadzacego Dyrektor do 21 kwietnia
4.  Przekazanie do zaopiniowania kuratorowi oP Kurator — 10 dni roboczych
od dnia otrzymania arkusza
5. Przekazanie organowi prowadzgcemu opinii kuratora Kurator najpozniej - 20 maja
6. Zatwierdzenie arkusza i przekazanie go dyrektorowi oP najpozniej - 29 maja

W tym roku przekazanie arkusza ZZ do 5 kwietnia
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Zmiany w arkuszu - aneksy

art. 110 ust. 5 UPO
W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
i przedszkola, ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

2. Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola opracowuje dyrektor szkoty lub przedszkola, uwzgledniajqc przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 3, a w przypadku szkoty artystycznej - na podstawie art. 47 ust. 1a, a nastepnie przekazuje do zaopiniowania zakfadowym organizacjom
zwiqzkowym bedgcym jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o RDS albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzqcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu tej ustawy,
zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty i przedszkola zatwierdza organ prowadzqcy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

$ 17 —rozp. MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji (...) — Dz.U. poz. 502

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji do dnia 30 wrze$nia:

1) opinie, zwigzkéw zawodowych ( ust. 7) i opinia kuratora (ust. 9), s3 wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia
otrzymania zmian;

2) organ prowadzgcy zatwierdza zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania. — ust. 11

W przyp. wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji po dniu 30 wrzes$nia, organ prowadzacy
zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania. — ust. 12
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Arkusz organizacji a ruch kadrowy
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Arkusz organizacji a zapisy KN — art. 18

Czy, kiedy i jak informowac o zmianach wynikajgcych m.in. z:

Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze byc¢ przeniesiony na wtasng prosbe lub z urzedu
za jego zgodga na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej samej lub innej miejscowosci, na

takie same lub inne stanowisko.

Notatka z dnia 29 marca 2024 r.

Informuje, ze w projekcie arkuszu organizacji pracy szkoty w roku szkolnym 2024/2025
przydzielono Pani 25 godzin w oddziale przedszkolnym. Pensum tygodniowe na tym stanowisku
wynosi 22 godziny. Poniewaz oznacza to dla Pani zmiane stanowiska pracy, zgodnie z art. 18
ust. 1 KN prosze o wypowiedzenie sie, czy wyraza Pani zgode na taki przydziat obowigzkow.
Notatka ma charakter wstepnej informacji, formalny przydziat nastgpi po zatwierdzeniu
arkusza.

Wyrazam zgode — podpis, data

¢ 2 OSKKO OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE KADRY KIEROWNICZE] OSWIATY www.oskko.edu.pl/


http://www.oskko.edu.pl/

Ruch kadrowy - przeniesienie nauczyciela — art. 18 KN

= Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze byc¢ przeniesiony na wtasng prosbe lub z urzedu za jego zgodg na
inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej samej lub innej miejscowosci, na takie same lub inne stanowisko — ust. 1

= Przeniesienie nauczyciela z urzedu, w trybie okreslonym w ust. 1, do innej miejscowosci moze nastgpi¢ pod warunkiem
zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pracy odpowiedniego do jego stanu rodzinnego mieszkania oraz miejsca
pracy dla wspotmatzonka, jesli jest on nauczycielem — ust. 2 pkt 1

= Przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do innej szkoty dokonuje dyrektor szkoty, do ktorej
nauczyciel ma by¢ przeniesiony, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego te szkote i za zgodg dyrektora szkoty, w
ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z zastrzezeniem ust. 5. — ust. 4

= Przeniesienia nauczyciela religii zatrudnionego na podstawie mianowania, ktory otrzymat na podstawie odrebnych
przepisOw skierowanie do innej szkoty, dokonuje dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel otrzymat skierowanie, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony i po zawiadomieniu organéw prowadzacych te
szkoty. — ust. 5

= Nauczyciel zmieniajgcy miejsce zamieszkania w zwigzku z przeniesieniem ma prawo do zwolnienia z pefnienia
obowigzkdéw stuzbowych na czas do 7 dni - art. 21 ust. 2 KN

Uwagi

Swiadectwo pracy - nie wystawia sie hauczycielowi

Akta osobowe - przekazuje sie do szkoty przenoszacej nauczyciela, analogicznie jak w przypadku przejecia czesci zaktadu pracy przez inny zakfad pracy; dobra
praktyka - w szkole macierzystej zostawic kopie akt osobowych

Terminy - przeniesienia dokonuje sie za zgodg nauczyciela, czyli mozna dokonaé¢ go w dowolnym momencie roku szkolnego

Zwigzki zawodowe — nie ma potrzeby konsultowania ze zwigzkami zaw., dotyczy to kazdej sytuacji zmieniajgcej warunki pracy, na ktorg pracownik wyrazit zgode
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Arkusz organizacji a zapisy KN — art. 20

Czy, kiedy i jak informowac o zmianach wynikajgcych m.in. z:

1. Dyrektor szkoty w razie:

1) catkowitej likwidacji szkoty rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy;

2) czesciowe]j likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby
oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela
w petnym wymiarze zajec rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go
w stan nieczynny.

Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia
w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2.

¢ 2 OSKKO OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE KADRY KIEROWNICZE] OSWIATY www.oskko.edu.pl/



http://www.oskko.edu.pl/

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem - art. 20 KN

1. Dyrektor szkoty w razie:

1) catkowitej likwidacji szkoty rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy;

2) czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatow
w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze

zaje€ rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel

zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie

okreslonym w art. 22 ust. 2.

art. 22. 2

Zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do wymiaru nie nizszego niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢ i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia moze byc¢ stosowana za zgodq
nauczyciela. W razie braku zqody nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania na ograniczenie wymiaru

zatrudnienia i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia stosuje sie przepisy art. 20 KN
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Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem - art. 20 KN

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1, przystuguje odprawa w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, z ktorym rozwigzano
stosunek pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1, przystugujg Swiadczenia okreslone w przepisach
o szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow.

Odprawa pieniezna w wysokosci okreslonej w przepisach ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwiqgzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow - Dz. U. z 2024 r. poz. 61.

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 2 lata;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.
-art. 8 ust. 1
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/'-// ---------------------------------------- > Dyrektor 000 Informacja

do 77

Informuje ZZ o zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy lub zmniejszenia
wymiaru zatrudnienia

N

4= DN

Informuje n-la o braku godzin od 1 wrzesnia nowego roku szkolnego

Zmiana warunkow zatrudnienia

ZZ przekazujg zastrzezenia ZZ nie zgtaszajq zastrzezen
| l T, Pismo do n-la M* ograniczajgce wymiar zatrudnienia
| —art. 22 ust. 2 KN
i DyrektOr / \
/ \ N-l wyraza zgode na N-I nie wyraza zgody na
i Zmniejszenie wymiaru ograniczenie zatrudnienia
! Uwzglednia zastrzezenia Nie uwzglednia zastrzezen
A 4

Wypowiedzenie stosunku pracy

)

|

Whiosek o stan nieczynny

Wydanie

}

Swiadectwa pracy
oraz informacji

Przydziat czynnosci, w kolejnym roku szkolnym -
procedura powtarza sie.

Pismo stwierdzajgce stan nieczynny

o okresie

!

przechowywania

*- nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania Stwierdzenie wygasnigcia stosunku pracy

/v akt




Rozwigzanie umowy o prace - art. 27 KN

Rozwigzanie umowy o prace zawartej z nauczycielem na czas nieokreslony nastepuje z koncem roku
szkolnego, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem — ust. 1

Do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony stosuje sie rowniez przepisy art. 23 ust. 1 pkt 2, 3, 5i 6, ust. 2 pkt 3, 5i 6 oraz ust. 3-5. -

ust. 3

I PRN 120/94 wyrok SN 1995-02-16

Nauczyciel, z ktorym na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19
ze zm.) rozwigzano stosunek pracy za wypowiedzeniem, nie ma prawa do odprawy okreslonej w art. 20 ust. 2 tejZze ustawy.

| PZP 43/93 wyrok SN 1993-11-17

Warunkiem nabycia prawa do odprawy okreslonej w art. 20 ust. 2 ustawy z 1982 r. - Karta Nauczyciela w brzmieniu nadanym
przez ustawe z dnia 5 czerwca 1992 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 53, poz. 252) jest rozwigzanie z
nauczycielem stosunku pracy bez wypowiedzenia na podstawie ust. 1 tego przepisu. Nie spetnia tego warunku nauczyciel,

z ktorym umowe o prace rozwigzano z zachowaniem okresu wypowiedzenia na podstawie art. 27 ust. 1 tej ustawy.
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Mozliwosci zmiany/rozwigzania umowy o prace
- pracodawca

[ Stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o prace - KP J

< konsultacja ZZ - 5 dni > l

Wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy i ptacy Wypowiedzenie umowy
-art. 42 § 1-3 KP O prace
-art. 91c KN -art. 27 KN

/ Zgoda n-la

Modyfikacja dotychczasowej umowy o prace Rozwigzanie umowy o prace - stosunku pracy
,aneks” < skutek > mozliwa sprawa Sqdzie Pracy

Porozumienie zmieniajace

warunki pracy i ptacy
-art. 30 KP  art. 3531 KC*

* - ustawa z 3 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny - Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.

Pamietaj!
KP - art. 76 Stosunek pracy nawiqzuje sie na podstawie mianowania w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.
- art. 5 Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikow regulujq przepisy szczegolne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nie uregulowanym
tymi przepisami.
Mianowanie, to pozaumowny stosunek pracy, akt mianowania ( nadania stopnia n-la mianowanego) nie powoduje jeszcze stosunku pracy - art. 10 ust. 6 KN.

Do nawiqzania stosunku pracy niezbedne jest spetnienie warunkdw okreslonych w art.10 ust. 5 KN oraz wola obu stron umowy. Akt Mianowania powinien zostac potwierdzony przez osobe
Mianowanq zgodq na podjecie zatrudnienia



Sumujqgc ...

Forma nawigzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na czas nieokreslony
determinuje tryb jego rozwigzania

ZAN

AN

MIANOWANIE
muszg by¢ spetnione warunki okreslone
w art. 10 ust. 5 KN, w tym
zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy

UMOWA O PRACE - nauczyciel

1. poczatkujgcy bez wzgledu na wymiar — art. 10 ust. 3a KN

2. kontraktowy (K) bez wzgledu na wymiar - art. 17 ZKN

K w petnym wymiarze

3. mianowany i dyplomowany zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec - art. 10 ust. 6 KN

2b. K w niepetnym wymiarze

|

€ Rozwigzanie - art. 20 KN A

- MIANOWANIE
- nauczyciel 1i2a zatrudniony na umowe w PELNYM wymiarze

\_ skutek - odprawa — art. 20 ust. 2, stan nieczynny na wniosek nauczyciela )

C N

Rozwigzanie - art. 27 KN

zatrudniony na umowe w niepetnym wymiarze
- nauczyciel 1, 2b i 3

A /

KN - art. 10 ust. 5 Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym nawigzuje sie na podstawie mianowania, jezeli: (...)
6) istniejg warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w petnym wymiarze zajeé na czas nieokreslony.




Urlopy zwigzane z rodzicielstwem - zakazy — art. 177 KP

81 W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie

moze:
1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy z t3 pracownica lub tym
pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem, chyba ze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujgca pracownice lub pracownika zaktadowa

organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

§ 11 W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktdrym mowa w § 1, wczesniej niz w terminach okreslonych w art. 180
§ 9, art. 1821d § 1 oraz art. 1823 § 2 zakaz, o ktéorym mowa w § 1, zaczyna obowigzywac na:

1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;

3) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.

§ 4 Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzyriskiego, a takze od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego cze$ci — do dnia zakoriczenia tego urlopu moze nastgpié¢ tylko w razie ogtoszenia upadtosci

lub likwidacji pracodawcy.

§ 41 Istnienie przyczyn, o ktéorych mowa w § 1 pkt 2 i § 4, udowodni pracodawca.



Arkusz organizacji a zapisy KN — art. 42a

1. Organ prowadzacy szkote lub placoéwke moze okresli¢ przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze
zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, oraz warunki i tryb tego obnizenia.

1a. Nauczycielowi niepetnosprawnemu zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, dla
ktorego maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy jest ustalany zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajec proporcjonalnie do obnizenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija sie, a powyzej pot godziny liczy sie za petng godzine.

2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze spowodowacé zmniejszenia wynagrodzenia
oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.

3. Nauczycielowi korzystajgcemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec nie przydziela sie
godzin ponadwymiarowych.

URZiS art. 15. 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.
2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

art. 16. 1. Przepisow art. 15 nie stosuje sie:
2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikdw lub w razie jeqo braku lekarz sprawujgcy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.

2. Koszty badarn, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.

Dla nauczyciela:
35/40 x 18 = 15,75 -> 16 godzin/tydzien

35/40 x 22 = 19,25 -> 19 godzin/tydzien
35/40 x 30 = 26,25 -> 26 godzin/tydzien
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Waznosc orzeczen o niepetnosprawnosci

Ustawa z 19 grudnia 2023 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych zachowaniu waznosci niektdrych orzeczen
0 hiepetnosprawnosci oraz orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci — Dz. U. z 2023 r. poz. 2768

Orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane na czas okreslony
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852, 1234 i 1429), ktére zachowato waznos¢ na
podstawie art. 23 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 852 i 1429) w brzmieniu dotychczasowym, albo ktdérego okres
waznosci uptynat po dniu 5 sierpnia 2023 r. i przed dniem 30 wrzesnia 2024 r., zachowuje waznosc do dnia
30 wrzesnia 2024 r., jednak nie dtuzej niz do dnia, w ktdrym nowe orzeczenie o niepetnosprawnosci albo

nowe orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, stanie sie ostateczne

-art. 1
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Awans zawodowy - proces ,stary” - KN
znowelizowany- ZKN

Uchylony n-l kontraktowy = mianowany n-l mianowany = dyplomowany
ZKN Zmiana od 1 wrzes$nia 2022 r. do 31 sierpnia 2027 r. dotyczy stazu w trakcie trwania
5 Przerwa

o Przerwa Staz Staz .
: stopien ieni stopien

QStaz K - zatrudnienie 2 i, 2 Zaf;usjgﬁgle 2 lata, f[> B

m-cy w szkole 2 lata cAnlEluled b 9 m-cy
od 1.09. 2022 r. 1 rok
ZKN - art. 11
ZKN - art. 9

Whioski o nadanie st. n-la
kontraktowego ztozone i
nierozpatrzone przed
dniem 1 wrzes$nia 2022 r.
pozostawia sie bez

rozpatrzenia.

KN - Rozdziat3a-Dz. U. 22021 r. poz. 1762,

22022 r. poz. 935, 1116, 1700.
ZKN - art. 10

N-I, ktory przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.
rozpoczat staz na st. n-la dyplomowanego, lecz do

tego dnia nie uzyskat stopnia n-la

dyplomowanego, st. n-la dyplomowanego
uzyskuje wg przepisow dotychczasowych.

Rozp. MEN z 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
—Dz. U.z2020r. poz. 2200
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Samoistne przepisy przejsciowe — ZKN art. 10

ust. 1. Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie

uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopien n-la mianowanego uzyskujg wg przepisow dotychczasowych,
z zastrzezeniem ust. 2—7.

Warunki Rok rozpoczecia stazu Wymiar stazu  Pozostaty wymiar Planowany koniec
(data) na dzien do realizacji na stazu
1.09.2022 r dzien 1.09.2022
Staz rozpoczety 1 wrzesnia 2022 r. 1rok i9m-cy | 1roki9 m-cy maj 2024 r.
w ciggu 14 dni i nastepne lata i analogicznie w
od dnia rozpoczecia zaje¢ | (do roku szk. 2025/2026) kolejnych latach ust. 2
art. 9d ust. 1 KN . - . .
1 wrze$nia 2021 r. 1 rok i9 m-cy 9 m-cy maj 2023 r.
1 wrzes$nia 2020 r. 2 lata i 9 m-cy 9 m-cy maj 2023 r.
Staz trwat 12 m-cy 1 wrzesnia 2022 r.
(1.09.2018 - i nastepne lata 9 m-cy 9 m-cy maj 2023 r. ust. 3
31.08.2019)

(do roku szk.2026/2027)

N-l posiada co najmnie;j

10 - letni okres pracy w 6 wrzesnia 2023 r. czerwiec 2024 r.
szkole w dniu 1.09.2022 r. i nastepne lata 9 m-cy 9 m-cy i analogicznie ust. 2a
i nie rozpoczat stazu (do roku szk.2026/2027) w kolejnych latach
przed dniem 1.09.2022 r.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 1, moze ubiegad sie o stopien nauczyciela mianowanego ust. 5

wg przepisow dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.




Sumujac w roku szkolnym 2023/2024 ,,stary” awans dotyczy:

1) nauczycieli posiadajgcych akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego,
ktorzy:

a) sg w trakcie stazu na stopien n-la mianowanego

b) sktadajg w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych wniosek
do dyrektora o rozpoczecie stazu na stopien n-la mianowanego,

2) nauczycieli w trakcie stazu na stopieni nauczyciela dyplomowanego, ktory
rozpoczeli przed 1 wrzesnia 2022 r.
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Podstawy prawne czynnosci w ramach dotychczasowego ,,starego” awansu
Zadania dyrektora - ZKN

Dyrektor, w zw. z art. 10
po zakonczeniu przez nauczyciela stazu na st. n-la mianowanego lub dyplomowanego: ust.1-ZKN
= przyjmuje od nauczyciela sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego art. 9c ust. 3 KN

- brak dotrzymania terminu zfozenia sprawozdania przez n-la nie powoduje sankcji dla nauczyciela
= whnioskuje do rady rodzicow o opinie dotyczgcg pracy tego nauczyciela i zapoznaje sie z nig art. 9c ust. 5b KN

- RR ma 14 dni na wyrazenie opinii, brak opinii nie wstrzymuje bieqgu procedury awansowej

= zapoznaje sie z projektem oceny dorobku zawodowego nauczyciela przedstawionej przez opiekuna art. 9c ust. 5 KN
stazu*
- opiekun stazu przedstawia opinie w ciggu 7 dni od zakonczenia stazu n-la - § 5. 2
= ustala i wydaje ocene dorobku zawodowego nauczycielowi art. 9c ust. 5akN
- ocena musi zostac ustalona w ciggu 21 dni od przyjecia sprawozdania
= przyjmuje i przekazuje do KO ewentualne odwotania nauczyciela od oceny art. 9c ust. 5d KN
= wydaje nauczycielowi zaswiadczenia § 9 ust.1 pkt 2

Dyrektor jest cztonkiem komisji egzaminacyjnej/kwalifikacyjnej — bierze udziat w pracach komisji - art. 9g ust. 2 pkt 3 KN

KN — ustawa z 26 stycznia 1982 r. w brzmieniu obowigzujgcym do 31 sierpnia 2022 r.

*- staz na st. n-la mianowanego
Rozp. MEN - Dz. U. z 2020 r. poz. 2200
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Nowa sciezka awansu zawodowego — art. 9b KN
- obowigzuje od 1 wrzes$nia 2022 r.

ZKN
Dotyczy nauczyciela, ktory:
= rozpoczat prace od 1 wrzesnia 2022 r. lub po tej dacie jako nauczyciel poczatkujacy
= rozpoczat prace wczesniej ale nie posiada aktu stopnia nauczyciela kontraktowego

= posiada akt stopnia nauczyciela mianowanego i nie jest w trakcie stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego

stopien

D

nauczyciel Okres pracy 3 lata i 9 m-cy, stopier Okres pracy 5 lat i 9 m-cy,
poczqtkujgcy w tym 2 oceny pracy w 2 i 4 roku pracy M w tym 1 ocena pracy

N-I nie posiada aktu stopnia n-la kontraktowego, W dniu 1. 09.2022 r. n-l posiada akt st. n-la mianowanego.
skrocenie okresu przepracowania — art. 10 ust. 6 ZKN Ma skrécony okres przepracowania - art. 12 ZKN
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Samoistne przepisy przejsciowe — art. 10 ZKN
- awans zawodowy

ust. 6

Nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskajg stopnia n-la mianowanego

wg przepisow dotychczasowych, oraz nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie
uzyskali stopnia n-la kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela wlicza sie okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze
co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z
wytgczeniem okresow nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajgcych nieprzerwanie dtuzej niz
30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktérym mowa w:

1) art. 9ca ust. 1 (...) — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 lata;

2) art. 9ca ust. 2i 4 (...) — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie
moze byc dtuzszy niz 2 lata.
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Samoistne przepisy przejsciowe — ZKN

- awans zawodowy
art. 12

Nauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskajg wg przepisow dotychczasowych i do dnia

1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole, o ktérym mowa
w art. 9ca ust. 6 albo 7 KN, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, skraca sie o:

2 lata - jesli odbyli staz na st. nauczyciela mianowanego w wymiarze dotychczas

/ obowigzujgcym, czyli 2 lata i 9 m-cy lub rok i 9 m-cy

S (n-I z co najmniej tytutem doktora)

. 4 N

Nauczyuel — 2 lata - uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego

: Z mocy prawa
mianowany L yp y
2 lata — jesli uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedgc nauczycielem )
\ urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku Swiadczenia pracy na mocy

dotychczasowych przepisow, po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela

kontraktowego Y,
1 rok jezeli odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skréconym na podstawie
art. 10 ust. 2-3 albo uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedgc nauczycielem, o ktérym
mowa w art. 9e ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem
& 1 wrzesnia 2022 r., po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego P
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Tryb'osiqgniecia najwyzszego stopnia awansu zawodowego — KN od 1 wrzesnia 2022 r.

Nauczyciel Nauczyciel ; N?UCZVCiE|
poczatkujacy mianowany yplomowany
= art. 9a ust. 2 - zatrudnienie - 2 lata szkolne - art. 10 ust. 2 ™ art. 9ca ust. 6 —
= art. 9ca ust. 1 pkt 1 - przygotowanie do zawodu n-la 3 lata 9 miesiecy przepracowanie/zatrudnienie

na stanowisku nauczyciela

= art. 9fa ust. 1 - w 2 roku przygotowania: , T
mianowanego co najmniegj

- przeprowadzenie co najmniej 1 godz. zaje¢ w obecnosci dyrektora, 5 lati 9 m-cy
mentora i dor. met. (...) i ich oméwienie
- ocena pracy — co najmniej dobra — art. 6a ust. 1da = art. 6a ust. 1dd — ocena pracy —

co najmniej bardzo dobra

= art. 10 ust. 3a — zatrudnienie na czas nieokreslony _ )
(na wniosek n-la, z ostatnich 3 lat pracy)

= art. 9fa ust. 5 — w 4 roku przygotowania:

- ocena pracy - co najmniej dobra - art. 6a ust. 1da = art. 9g ust. 3 — uzyskanie akceptacji
- przeprowadzenie 1 godz. zaje¢ przed komisjg (dyrektor, ekspert komisji kf’Va“ﬁkf‘Canej PO
z listy ekspertdow, doradca metodyczny ...) ich omowienie, dokonaniu analizy dorobku
rozmowa komisji z n-lem --> opinia komisji — art. 9fa ust. 8 zawodowego nauczyciela i

= art. 9g ust. 2 — zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjna przeprowadzonej rozmowie

na stopien nauczyciela mianowanego



Zadania dyrektora podczas przygotowania do zawodu nauczyciela — KN
Rozp. MEIN z 6 wrzesnia 2022 r. — Dz. U. poz. 1914

Zadania dyrektora

p. prawna

4

powotuje mentora

art. 9ca ust. 11

U

zapewnia n-lowi wsparcie w realizacji obowigzkéw oraz doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci, w szczegdlnosci;

- zapewnia warunki do udziatu w formach doskonalenia zawodowego oraz

- korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni p-p lub innej placowki
dziatajgcej w systemie oswiaty

§2ust. 2

zapewnia sktad zespotu, w drugim roku przygotowania, przed ktérym n-l prowadzi zajecia - (min. 1 godz. i ich omdwienie)

art. 9fa ust. 1

dokonuje oceny pracy n-la w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu

art. 6a ust. 1da

dokonuje oceny pracy n-la w ostatnim roku przygotowania, a takze w przyp. odbywania dod. przygotowania przez n-la

art. 6a ust. 1da

powotuje komisje (ostatni rok) w celu wydania opinii przez komisje - obserwacja 1 godz. zajec¢ n-la i rozmowa z n-lem

art. 9fa ust. 5

41343 8| ¢

dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego
przygotowania do zawodu, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy n-la

art. 6a ust 1 db
patrz art. 97 § 1 KP

4

dokonuje oceny pracy nauczyciela (w przyp. udzielenia urlopu bezptatnego w zw. ze skierowaniem go do pracy w
szkotach europejskich) za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu lub dodatkowego przygotowania do
zawodu n-la, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zakoriczenia Swiadczenia pracy w tej szkole

art. 6a ust 1 dc

wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o odbytym przygotowaniu do zawodu nauczyciela

§ 4 ust. 1 pkt 2

wchodzi w sktad komisji egzaminacyjnej na stopien n-la mianowanego

art. 9g ust. 2




Obowiazki dyrektora w procesie awansu na stopien dyplomowanego

Dyrektor p. prawna

=> dokonuje oceny pracy nauczyciela mianowanego, na wniosek tego nauczyciela, za okres ostatnich 3 lat pracy
przed dokonaniem tej oceny

— KN art. 6a

ust. 1df
w zw. z ust. 1dd

= dokonuje oceny pracy nauczyciela mianowanego za okres dotychczasowej pracy w szkole, w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do
innej szkoty tego nauczyciela

Jezeli n-1 zmienit miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny (ust. 1dd), ocene z poprzedniego miejsca
zatrudnienia uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy

ust. 1 df

= dokonuje oceny pracy nauczyciela mianowanego za okres dotychczasowej pracy w szkole, w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni od dnia zakoriczenia przez nauczyciela swiadczenia pracy w tej szkole, w zwigzku z
udzieleniem nauczycielowi urlopu bezptatnego w szkole

N-le mianowani zatrudnieni na stanowisku kuratora oswiaty, przechodzqcy do pracy w urzedach adm. rzqgdowej, kuratoriach
oswiaty, CKE,OKE, specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujgcych nadzor pedagogiczny nad okregowymi
osrodkami wychowawczymi, zaktadami poprawczymi oraz schroniskami dla nieletnich na stanowiska wymagajqgce kwalifikacji
pedagogicznych oraz n-li, z ktorymi zostat nawiqzany stosunek pracy na podstawie wyboru na okres petnienia funkcji z wyboru, w
tym urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie ustawy o ZZ, a takze n-le skierowani do pracy w
szkotach europejskich otrzymujq urlop bezptatny na czas zajmowania tych stanowisk lub petnienia tych funkcji

ust. 1dg
patrz art. 97 § 1 KP

= wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o odbytym przygotowaniu do zawodu nauczyciela

§ 5 ust. 1 pkt 2

= wchodzi w sktad komisji kwalifikacyjnej na stopien n-la dyplomowanego

art. 9g ust. 3
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Kiedy ocena pracy?

KN - art. 6a

z inicjatywy dyrektora, na wniosek n-la lub na wniosek uprawnionego organu (ON, OP, RS, RR) ust. 1
minimum 2 razy w czasie przygotowania do zawodu n-la - 2i 4 rok ust. 1da
W przyp. rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przygotowania do zawodu lub ust. 1db
dod. przygotowania do zawodu n-la (nie dfuzej niz 21 dni od zakoriczenia stos. pracy)
w przyp. udzielenia n-lowi w trakcie odbywania przygotowania do zawodu lub dod. przygotowania do ust. 1dc
zawodu n-la urlopu bezptatnego, - art. 17 ust. 2a, 3 - nie dfuzej niz 21 dni od zakonczenia swiadczenia
pracy w szkole
na wniosek n-la, ktéry zamierza sie ubiegac o st. n-la dyplomowanego ust. 1 dd
W przyp. rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty n-la mianowanego ust. 1df
w przyp. udzielenia n-lowi mianowanemu urlopu bezptatnego — art. 17 ust. 2 lub 2a, urlopowania go lub ust. 1dg
zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na podst. ustawy o ZZ - nie dfuzej niz 21 dni od zakoriczenia
swiadczenia pracy w szkole

Ocena pracy, o ktérej mowa w ust. 1da-1dd, 1dfi 1dg, ust. 1dh

moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;j
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Wynagrodzenie nauczycieli

Rozp. MEN z 19 lutego 2024 r. zm. rozp. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0go6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy = Dz. U z 2024 r. poz. 234

Nauczyciel:
Lp. Poziom wyksztatcenia — tytut zawodowy

poczatkujagcy  mianowany dyplomowany

mgr z przygotowaniem pedagogicznym 4908 5057 5915
2. | — mgr bez przygotowania pedagogicznego

— licencjat (inzynier) z przygotowaniem pedagogicznym

— licencjat (inzynier) bez przygotowania pedagogicznego 4788 4910 5148

— dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych
— pozostate wyksztatcenie

Moc obowigzujgca rozporzadzenia - 1 stycznia 2024 r. - § 2

¢ 2 OSKKO OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE KADRY KIEROWNICZE] OSWIATY www.oskko.edu.pl/



http://www.oskko.edu.pl/

Wynagrodzenie minimalne w roku 2024

Rozp. RM z 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2024 r. — Dz. U. poz. 1893

1 stycznia 2024 r.

- minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4242 zt.
- minimalna stawka godzinowa w wysokosci 27,70 zt.

1 lipca 2024 .

- minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4300 zt.
- minimalna stawka godzinowa w wysokosci 28,10 zt.

Zmiana wysokoéci naliczania odpisu na ZFSS na emerytdéw i rencistow.
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Wynagrodzenie mfodocianego

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow odbywa sie przez:
— nauke zawodu albo

— przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Wynagrodzenie od 1 marca 2024 r. wynosi co najmniej:

= w pierwszym roku nauki lub klasie | BSI st. w przypadku mtodocianego realizujgcego
doksztatcanie teoretyczne w tej szkole — 8 proc. podstawy — 603,23 zi,

= w drugim roku nauki lub klasie Il BSI st. w przypadku mtodocianego realizujgcego
doksztatcanie teoretyczne w tej szkole — 9 proc. podstawy — 678,63 zi,

= w trzecim roku nauki lub klasie Il BSI st. w przypadku mtodocianego realizujgcego
doksztatcanie teoretyczne w tej szkole — 10 proc. podstawy — 754,04 zt,

= w przypadku mtodocianego odbywajgcego przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy — 7 proc. podstawy - 527,83 zi.
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= KN - art. 53 ZFSS w 2024 r.

=> Ustawa z 4 marca 1994 r. o ZFSS — Dz. U. z 2023 r. poz. poz. 998 ze zm.
= Obwieszczenie Prezesa GUS z 16 lutego 2024 r. - Kwota bazowa odpisu — 6445,71 zt

Swiadczenie urlopowe dla nauczyciela zatrudnionego
przez caty rok szkolny w petnym wymiarze czasu pracy
wynosi 2417,14 zt

/ . ) . _ , \ ﬂviekszenia fakultatywne odpisu na 2024 r. \
Odpis na jednego pracownika zatrudnionego w 2024 r. wynosi:

WYNOSsi:
= 2417,14 zt dla zatrudnionego w warunkach normalnych = na emeryta lub renciste - 402,86 zt
= 3222,86 zt dla wykonujgcego prace w szczegdlnych 6,25 % kwoty bazowej

= na pracownika w stosunku do ktorego
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci - 402,86 zt

warunkach lub prace o szczegélnym charakterze — w
rozumieniu przepisoOw o emeryturach pomostowych
= na pracownika mfodocianego:

i ) 6,25% kwoty bazowej
— W pierwszym roku nauki, 322,29 zt = 7 tytutu utworzenia przez pracodawce
— w drugim roku nauki 386,74 zi ztobka lub klubu dzieciecego - 483,43 zt
— w trzecim roku nauki 451,20 zt / K 7,5% kwoty bazowej /
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Pracownik - emeryt a ZFSS

SN - Uchwata w sktadzie 3 sedziéw z 21 lutego 2024 r. - 1ll PZP 3/23

,Emeryt, ktory uprzednio przeszedt na emeryture i podjqgt zatrudnienie u innego

pracodawcy, gdzie otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie powodujgcej

zawieszenia wyptaty emerytury, jest "emerytem - bytym pracownikiem"
w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

swiadczern socjalnych (t.j.- Dz. U. z 2023 r. poz. 998)"
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Emerytura nauczyciela

= Powszechny wiek emerytalny — ustawa 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS

=> Swiadczenie kompensacyjne

Rok 2024 to ostatni rok, w ktérym na sSwiadczenie kompensacyjne moga przechodzié
kobiety w wieku 55 lat oraz mezczyzni w wieku 60 lat

W kolejnych latach wiek wynosi:
—56 lat dla kobiet i 61 dla mezczyzn - w roku 2025 i 2026
—57 lat dla kobiet i 62 lata dla mezczyzn - w roku 2027 i 2028

—58 lat dla kobiet i 63 lata dla mezczyzn - w roku 2029 i 2030 az do roku 2031 i 2032, kiedy to
swiadczenie bedzie mozna pobierac tylko przez jeden rok

Mozliwos¢ przejscia na Swiadczenie kompensacyjne w ogadle konczy sie w 2032 roku

= Prawo do wczesniejszej emerytury od 1 wrzesnia 2024 r. — art. 88a KN
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Testy sprawnosciowe uczniow
Ewidencja Sportowe Talenty

UPO - art. 28 ust. 2a — 2d

Nauczyciele wychowania fizycznego w ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego
przeprowadzajg raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie testy sprawnosciowe dla uczniow:

= klas IV=VIII SP, w tym ucznidw klas szkot artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogdlne w zakresie
klas IV=VIII SP

= BSl st., LO i technikum, w tym uczniow szkot artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogdlne w zakresie LO

Do ewidencji ,Sportowe Talenty” na podstawie art. 36a ustawy z 25 czerwca 2010 r. o sporcie nalezy
wprowadzic sie dane, ktére obejmuja:

1) wyniki z testéw sprawnosciowych oraz date przeprowadzenia testow sprawnosciowych - corocznie
niezwfocznie po przeprowadzeniu tych testow

2) mase ciafa i wzrost ucznia - corocznie niezwtocznie po przeprowadzeniu testow sprawnosciowych
i uzyskaniu tych danych od ucznidw albo rodzicéw niepetnoletniego ucznia
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Standardy ochrony matoletnich

https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/ustawa-kamilka--standardy-ochrony-
maloletnich?fbclid=lwAROgFewrfFoPOx-mkyhoiPMKdLQPUHVPKdIbpij-
i5K6tY4YPd57BKWp1QaY&mibextid=xfxF2i

[ A\

USTAWA KAMILKA -

STANDARDY OCHRONY MAEGLETNICH

Wprowadzenie standardéw (SOM) — do dnia 15 sierpnia 2024 r.

W Ministerstwie Sprawiedliwosci dziata Zespot do Spraw Ochrony Matoletnich, ztozony z ekspertow

- przedstawicieli roznych instytucji (innych ministerstw, organizacji pozarzgdowych, srodowisk
naukowych, JST).

Do jego zadan nalezy przygotowywanie wytycznych do opracowania standardoéw i aktualizowanie tych
wytycznych co 2 lata.

Obecnie w ramach zespotu pracuje jedenascie grup roboczych, ktore przygotowujg wskazowki wraz

z przyktadowymi wzorami standardéw dla réznych rodzajow placéwek/dziatalnosci (ztobkdw, szkot,
przedszkoli, hoteli, Swietlic). Bedg one regularnie udostepniane w specjalnie przygotowanej w tym celu

zaktadce.
https://www.gov.pl/web/gov/szukaj?query=standardy+ochrony+ma%C5%82oletnich&category=kategoria&page=18&size=25

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
—Dz. U.z2023r. poz. 1304, 1606.
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https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/ustawa-kamilka--standardy-ochrony-maloletnich?fbclid=IwAR0gFewrfFoP0x-mkyhojPMKdLQPUHVPKdlbpj-j5K6tY4YPd57BKWp1QaY&mibextid=xfxF2i
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/ustawa-kamilka--standardy-ochrony-maloletnich?fbclid=IwAR0gFewrfFoP0x-mkyhojPMKdLQPUHVPKdlbpj-j5K6tY4YPd57BKWp1QaY&mibextid=xfxF2i
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/ustawa-kamilka--standardy-ochrony-maloletnich?fbclid=IwAR0gFewrfFoP0x-mkyhojPMKdLQPUHVPKdlbpj-j5K6tY4YPd57BKWp1QaY&mibextid=xfxF2i
https://www.gov.pl/web/gov/szukaj?query=standardy+ochrony+ma%C5%82oletnich&category=kategoria&page=1&size=25
http://www.oskko.edu.pl/

Projekty i plany zmian prawa

Projektowane zmiany:
= prace domowe uczniow
= legitymacje stuzbowe nauczycieli

Planowane zmiany:
= podstawa programowa
= ramowe plany nauczania
= religia
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XX OGCOLNOPOLSKA KONFERENCIA KADRY KIEROWNICZEJ OSWIATY

DZIEKUJE ZA UWAGE

Ewa Halska

ewa.halska@oskko.edu.pl

Wyktad wygtoszony podczas XX Konferencji OSKKO

OSKKO wyraza zgode na wykorzystywanie tej prezentacji do celéw edukacyjnych, lecz pod warunkiem
nieingerowania w tekst oraz pozostawienia nazwy kongresu, organizatora i autora materiatu.
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