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PROGRAM XIX KONFERENCJI OSKKO
OSKKO, Krakéw, 3-5.03.2023

Ramy czasowe Konferencji:

Piatek, 3.03.2023: Hotel Metropolo, ul. Orzechowa 11: godz. 14:30 - otwarcie Konferencji, 15:05—18:00 - wyktady, 18:00-
19:20 - kolacja. Klub Studio: 19:30 — przybycie uczestnikdw, 20:20 - KONCERT

Sobota, 4.03.2023: Hotel Metropolo: godz. 9:00-19:00 — wykfady, zajecia, godz. 19:00 — kolacja

Niedziela, 5.03.2023: Hotel Metropolo: godz. 9:00-10:30 - na indywidualne konsultacje z ekspertami ws. prawa
oswiatowego, powtdrzenie niektdrych wyktadéw z pierwszych 2 dni, godz. 10:30 — przerwa na kawe, godz. 11:00-12:00 —

podsumowanie i zakoriczenie Konferenciji.

STAN PRAC PROGRAMOWYCH NA 27 LUTEGO 2023 R.

DEBATA KONFERENCJI: CZY MARNUJEMY CZAS UCZNIOW | ZASOBY EDUKACII? CZEGO

NIE/POWINNISMY UCzY(C?
Trwa dyskusja nad przecigzeniem ucznidw i szkoty, a jednak ciggle pojawiajg sie pomysty na nowe przedmioty i
tresci. Jak to zmieni¢? Porozmawiamy o sensie pracy ucznidw i nauczycieli, o tym czy powinnismy zmienic
zasady. Czego i jak uczymy? Jaki na to wptyw ma dyrektor, a jaki - system? Jaki moze by¢ zwigzek wynikdw,
ocen z sukcesem mtodych?
OSKKO podejmie w tej sprawie swoje badania i bedzie promowac kierunki zmian polityki oswiatowej. Dyskusja
potoczy sie dwojako:
1. Co mozemy zmieni¢ w ramach obecnego systemu? Podstawy programowe, sposoby uczenia/sie,
ocenianie itd.
2. Jak zmieni¢ system? Co ocali¢ we wspodfczesnej szkole, jakie sg wartosci, z ktérych nie mozna
zrezygnowac, czego mogliby$my oszczedzi¢ uczniowi?

Zagadnienia do dyskusji - kazde opatrzy (5-min) wstepem zaproszony wyktadowca

1. Czy uczymy jak sie uczy¢? Przyktad praktyki: Matgorzata i Zuzanna Taraszkiewicz.

2. Czy umiemy by¢ wychowawcami? Przykfad praktyki: Karolina Kozak

3. Czy wspieramy kompetencje obywatelskie, samorzadnos¢? Przyktad praktyki: Piotr Sienkiewicz.

4. Czego i jak wtasciwie uczymy? Czy mozemy to rozpoznac i zmienic¢? Przyktad praktyki: Dorota Kujawa-
Weinke

5. Projekt - wielki przegrany podstaw programowych i szkolnej praktyki? Gtos krytyczny: Matgorzata
Wojnarowska

6. Ocenianie, sprawdzanie, egzaminowanie. Gtos ws. sztuki oceniania: Gabriela Olszowska

Pytania do zaproszonych uczniow:

1. Czy chcesz sie odnies¢ do powyzszych 6 zagadnien, wtasciwie pytan, ktore zadali sobie organizatorzy, a
moze macie swoje postulaty, zupetnie inne pytania niz nasze? Krétko - mozecie do 1,2 zagadnien cos
nam dodaé. Czas — do ustalenia.

2. Jaki jest zwigzek miedzy szkota, a Twoim rozwojem? Po co ci szkofa, co potrafi da¢, a co tak naprawde
osiggasz sam/a? A moze: co ci szkota odbiera?

3. Czy widzisz potrzebe innego podzielenia czasu i wysitku poswieconego na edukacje szkolng, niz robi sie
to teraz? Co w tej sprawie by$ zmienit/a?

Co po dyskusji?

Sadzimy, ze OSKKO powinno zaproponowac swoje stanowisko ws. zadan szkoty. Chcemy wypowiedzie¢ sie w
sprawie powyzej zadanych sobie pytan, znajac gtosy krytyki wobec podstaw programowych przedmiotéw, by¢
moze niewtasciwego obcigzenia niewtasciwymi zadaniami - zaréwno uczniéw, jak i nauczycieli.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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o Moze (jak?) powinnismy odejs¢ od wielu szczegétowych wymagan na rzecz wiadomosci i
kompetencji waznych.

o Moze powinnismy rozdzieli¢ to co podstawowe i potrzebne wszystkim od tego, co mogtoby by¢
interesujgcym rozszerzeniem - wyborem poszczegdlnych uczniow?

o Moze (jakim kosztem?) zapewni¢ wreszcie czas na sprawy wychowawcze, osobiste wsparcie
uczniéw w ich trudnych sprawach, na poznanie tych ludzi?

Zwracamy uwage, Ze s3 wazne granice zmian - trzeba: zapewni¢ dobry trening intelektualny, niezbedne
wiadomosci, kompetencje, da¢ szanse edukacyjne wykluczanym, rozbudowac funkcje opiekuncze szkoty.

PROJEKT SHIP — OBRAZ WSPOLCZESNEGO DYREKTORA/DYREKTORKI POLSKIEJ SZKOtY
Whyktad, dyskusja, Roman Dorczak Uniwersytet Jagielloniski, Jacek Pyzalski Uniwersytet im. A. Mickiewicza w
Poznaniu. ,,Podczas spotkania przedstawimy Paristwu wstepne zatozenia ambitnego projektu badawczego, ktéry
chcemy zrealizowaé wraz z OSKKO. Projekt ma na celu odpowiedzie¢ na pytanie kim sg i jak funkcjonujg osoby
petnigce role dyrektora/dyrektorki w polskich szkotach publicznych (na tym etapie tak planujemy nasza grupe
badang). Przedstawimy Panstwu zespdt badawczy, uzasadnienie badan, ich potencjalne korzysci i zagrozenia z
nich ptyngce oraz wstepny zakres zagadnien, ktére chcemy badad i zatozenia metodologiczne.

Bedziemy takze chcieli Panstwa zaprosi¢ do dyskusji nad tg koncepcja (bo planujemy j3 jeszcze dopracowac) oraz
zaprosi¢ Panistwa do wspétudziatu w badaniach.

JAK WSPIERAC POCZUCIE SPRAWCZOSCI i ADEKWATNA SAMOOCENE DZIECI | MtODZIEZY?

Wyktad. Tomasz Bilicki, http://www.inicjatywarestart.pl Jak wspiera¢ poczucie sprawczosci oraz adekwatng
samoocene dzieci i mtodziezy - perspektywa nauczyciela i psychoterapeuty. Czasami narzekamy: oni sg bez
ambicji, motywacji, odpowiedzialnosci za swojg przysztos¢. Podczas spotkania spojrzymy na postawy dzieci i
mtodziezy z punktu widzenia psychologii konstruktow osobistych i prawd emocjonalnych. Szkota nie jest
osrodkiem psychoterapii, ale czy mozemy zrobic co$ dla uczennic i ucznidw, aby ich sprawczosc i poczucie wiasne;j
wartosci wzrosty?

Tomasz Bilicki - pedagog, psychoterapeuta (1. stopien referencyjny), psychotraumatolog, interwent kryzysowy oraz
nauczyciel. Ukonczyt studia podyplomowe m.in. z psychologii motywacji (Uniwersytet SWPS) i psychotraumatologii
(Uniwersytet Gdanski) oraz kilkaset godzin szkolerr w zakresie wsparcia i terapii. Absolwent amerykanskiego programu
szkoleniowego ICISF w modelu indywidualnej i grupowej interwencji kryzysowej CISM, zalecanego przez ONZ. Szkolit sie
takze na Uniwersytecie w Nowym Jorku, Utrechcie i Harvarda. Pracuje m.in. w punkcie interwenc;ji kryzysowej, osrodku
opieki psychologiczno-psychoterapeutycznej (1. stopien referencyjny), telefonie zaufania dla dzieci i mtodziezy. Kontakt:
http://www.inicjatywarestart.pl Tomasz Bilicki. Psychoterapeuta, psychotraumatolog, certyfikowany interwent kryzysowy,
kontakt@tomaszbilicki.pl

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY W SZKOLE — WYNAGRODZENIA, FUNDUSZ SOCJALNY.
Punkt obowigzkowy - seminarium prowadzone przez doswiadczonego inspektora PIP kontrolujacego szkoty. W
tym roku szczegdlnie uwzglednimy tematyke: wynagrodzen, dodatkéw oraz fundusz socjalny.

Jak co roku, odpowiemy na liczne, nurtujgce dyrektoréw pytania. [2x]

AKTUALIZACJA PRAWA. ZADANIA DYREKTOROW SZK()I’., PRZEDSZKOLI, PLACOWEK
OSWIATOWYCH.

Wyktad. Ewa Halska, Prezes OSKKO. Staty punkt OSKKO — , Wokot prawa oswiatowego, czyli jak sie odnalezé¢ w
gaszczu przepiséw prawa obowigzujgcego w oswiacie.”

Na podstawie zaktualizowanej Nawigacji oswiatowej autorki wskazane zostang kwestie, ktére skutkujg, dla
dyrektora szkoty i placéwki nowymi/zmienionymi zadaniami, obowigzkami i kompetencjami wynikajgcymi

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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zaréwno z przepisOdw prawa oswiatowego, jak i przepiséw stosowanych we wszystkich obszarach organizacji i
funkcjonowania jednostek oswiatowych.

CO SZTUCZNA INTELIGENCIJA (Z)ROBI Z EDUKACJA? — KILKA NIEOCZYWISTYCH MYSLI.
Wyktad, prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski. "Rézne rzeczy styszymy o sztucznej inteligencji i jej roli w edukacji.
Wiele jest wypowiedzi petnych emocji o duzym natezeniu. Warto zatem spojrzec na te kwestie z dystansem i
zastanowi¢ sie nie tylko nad tym co sztuczna inteligencja (z)robi z edukacjg ale takze nad tym co my, jako
edukatorzy/edukatorki z nig zrobimy".

CZY UCZENIE GLEBOKIE (DEEP LEARNING) ZMIENI EDUKACIE?
Wyktad Partnera Gtéwnego, Jacek Rézycki, prezes Zarzagdu VULCAN Sp. z o.0.

RUCH KADROWY - REPETYTORIUM DLA DYREKTOROW SZKOt

Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty zaprasza na szkolenie narzedziowe dla praktykow
zarzgdzania oswiatg, ktére poprowadzg: Izabela Lesniewska i Ryszard Sikora.

Poruszymy m in. zagadnienia:

o Regulacje prawne dotyczgce ruchu kadrowego, wynikajgce z planowania pracy na rok szkolny
2023/23, zmian stanowisk pracy itd.
o Zwalnianie i zatrudnianie pracownikow

Przewidujemy czas na pytania. Zagadnienia z tego spotkania znajdujg sie tez w programie pracy stolikéow
eksperckich w niedziele 5 marca.

OCENIANIE. OD PRZEPISOW DO SZTUKI.

Konwersatorium, dr Gabriela Olszowska, OSKKO. Analiza przepiséw od strony koncepcji oceniania. Jezyk
oceniania i nieuprawnione praktyki. Kazusy. Korekta zapisow w dokumentach. Rozwigzania praktyczne w
dzienniku elektronicznym. Praktyki nieuprawnione w ocenieniu, folklor szkolny, statut ws oceniania, skala a
plusy itd.

Uczestnik:
e rozumie koncepcje oceniania wpisang w przepisy,
e potrafi skonstruowac poprawnie wymagania edukacyjne,
e rozréznia wymaganie od kryterium, wymagania nieedukacyjne od programowych,
e rozrdznia praktyki uprawnione od nieuprawnionych.

SZKOLNE OCENIANIE. 50 PRAKTYK NARUSZAJACYCH PRZEPISY

Seminarium, dr Gabriela Olszowska, OSKKO. Po¢wiczysz stosowanie przepiséw, pojeé. Rozpoznasz praktyki
naruszajgce przepisy i koncepcje oceniania w nie wpisang

SZKOLENIE ZUS DLA DYREKTOROW i NAUCZYCIELI

Wyktad. Grazyna Mleko, wieloletni inspektor, kierownik Inspektoratu ZUS. Spotkanie ze specjalistkg w zakresie
spraw ZUS dla nauczycieli - uprawnienia do emerytury, Swiadczenia emerytalne, Swiadczenia kompensacyjne
etc.

Prowadzgca wyjasni jak nalezy ubiega¢é sie o emeryture powszechng, emeryture nauczycielska,
czy  nauczycielskie  Swiadczenie  kompensacyjne.  Wskaze  warunki  jakie  nalezy  spetnic,
w tym istotne kwestie dotyczagce sposobu dokumentowania stazu pracy oraz okolicznosci,
ktore sg zaliczane do stazu pracy przy ubieganiu sie o swiadczenia emerytalne. Omdwi rdznice jakie wystepujg w
konkretnej opcji, przyblizy sytuacje w jakiej bedzie korzystajacy z danego swiadczenia, szczegdlnie w kontekscie
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terminu uzyskania swiadczenia oraz sytuacji jakg bedzie miat w przypadku podjecia zatrudnienia. Odpowie na
pytania uczestnikéw spotkania.

MISTRZ YODA — CZYLI KTO TO JEST MENTOR?

Krzysztof Durnas. Mentor, tutor czy coach? Kto dla kogo? Dla kogo mentor, dla kogo tutor? Czy zmiana
nazewnictwa petnionych funkcji spowoduje zmiane jakosciowa? Jezeli bedziemy tego chcieli to tak. Kim jest
mentor i tutor? Czy kazdy sie do tego nadaje? Jak wybieraé szkolnych mentoréw i korzysta¢ z zasobdw, ktére sg
w kazdej radzie pedagogicznej. Skad wziat sie mentoring i czy dzisiaj mit , podrézy bohatera” sprawdzi sie w
szkole. O roli mentora i tutora, narzedziach przydatnych w rozwoju nauczycieli i ucznidw, sposobie rozmowy
opartej na dialogu motywujgcym. O tym, czy w ten sposdb mozemy obudzi¢ sprawczosé w dziataniu i podniesé
samoocene nauczyciela i ucznia. Niech moc bedzie z Wami.

Krzysztof Durnas — pedagog, trener rozwoju osobistego, interwent kryzysowy, terapeuta w nurcie TSR, konsultant badania
odpornosci psychicznej MTQPIlus oraz MindSonar, trener TUS, wspdtautor programu treningu umiejetnosci spotecznych
kakTUS dla nastolatkéw i treningu regulacji emocji. Ukonczyt studia z psychologii motywacji na SWPS w Warszawie, studia z
coachingu oraz kilkaset godzin szkolen z zakresu pomocy psychologicznej, wspierania innych w rozwoju, rozwigzywania
problemow nastolatkdw i dorostych. Do wrzesnia 2022 dyrektor szkoty. Wspétpracuje jako wyktadowca z Uniwersytetem
todzkim, Wyzszg Szkotg Europejska w Krakowie.

OD MOTYWU DO AKCIJI, CZYLI JAK SPRAWIC, ABY CHCIALO SIE CHCIEC.

Bozena Bedzinska-Wosik. W kazdej szkole stowo motywacja codziennie odmienia sie przez wszystkie przypadki.
Dyrektor wcigz poszukuje najlepszych sposobdw motywowania nauczycieli, ci zas dwoja sie i trojg, aby skutecznie
motywowac Uczennice i Ucznidw. Wreszcie my sami kazdego dnia poszukujemy motywacji do lepszej pracy. W
dzisiejszym, bardzo trudnym dla $rodowiska szkolnego czasie potrzeba duzych zdolnosci/umiejetnosci
motywowania innych, aby sprosta¢ trudnym wyzwaniom. Poszukajmy skutecznych metod motywowania.

Bozena Bedziriska-Wosik — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 81 im. Bohaterskich Dzieci todzi w todzi, pierwszej w Polsce
publicznej budzacej sie szkoty. Entuzjastka zmian. Wielbicielka mysli Janusza Korczaka. Nieustannie poszukuje
innowacyjnych rozwigzan w zarzgdzaniu motywacja.

JAK ANGAZOWAC UCZNIOW W PROCES UCZENIA SIE | SAMOOCENY? - DOSWIADCZENIA
PRZYRODNIKA

Ewa Morzyszek-Banaszczyk. Praca wg koncepcji C.Freineta inspirujgca do planowania przez ucznidow procesu
uczenia sie i samooceny. Zdobywanie Sprawnosci, prezentacje i referaty oraz aktywizujgce techniki pracy wraz z
dokumentowaniem wtasnych dziatan.

Ewa Morzyszek-Banaszczyk - dyrektor freinetowskiego Publicznego Przedszkola Kameleon w Pabianicach i wieloletni
dyrektor SP137 w todzi, nauczyciel przyrody, geografii i biologii. Animator pedagogiki Celestyna Freineta w praktyce.
Propagator praw dziecka i autonomicznej szkoty publiczne;j.

JAK ZORGANIZOWAC DOBRZE DZIALAJACY SEKRETARIAT.
Seminarium OSKKO, Izabela Lesniewska, OSKKO. Sekretariat szkoty — prawo i praktyka. Szkolenie narzedziowe
dla praktykéw zarzadzania oswiatg — poczatkujgcych i zaawansowanych. Prowadzace pokazg praktyke
prowadzenia sekretariatu odnoszac sie zarowno do przepiséw jak i doswiadczen konkretnej placéwki.
Zagadnienia poruszane w trakcie spotkania to m.in.:

e Kompetencje osoby/osdb pracujgcych w sekretariacie,

e  Przyktadowe zadania przypisane do obowigzkéw sekretariatu,

e  Komunikacja sekretariatu z réznymi podmiotami, w tym tzw. ,trudny” interesant,

e  Zarzadzanie korespondencja,
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o Klasyfikacja (JRWA) i archiwizacja dokumentdw,

e Skargi i wnioski,

e Dokumentacja pracownicza, w tym teczki akt osobowych, grafiki pracy pracownikéw obstugi,

ewidencjonowanie czasu pracy,

e  Sprawozdawczosé,

e  Zabezpieczanie dokumentacji, ochrona danych, dyskrecja, tajemnica zatatwianych spraw,

e Sekretariat a dokumentacja przebiegu nauczania,

e Odpowiedzialnos¢ sekretarza szkoty.
Oméwimy dokumenty, m.in. zakresy obowigzkdw, w tym sekretarza szkoty, decyzja w sprawie nauczania
indywidualnego, zwolnienia z wf, rejestr wyjs¢, umowy o prace do uzupetnienia i uzupetnione, informacja o
przyznaniu okreslonych sktadnikéw wynagrodzenia.

NIE TAKI DIABEL STRASZNY, CZYLI JAK ODCZAROWAC MITY, PRZELAMAC STEREOTYPY O

WSPOLPRACY Z RODZICAMI.

Seminarium. Katarzyna Gtowik-Jamréz, OSKKO. Pierwsze spotkania (nie zebrania!), porady, wskazéwki,
przyktady prezentacji. Szczypta manipulacji i nieco prowokacji we wzajemnych relacjach.

Katarzyna Gtowik-Jamréz. Pedagog, nauczyciel, od 2002 roku petnigca funkcje dyrektora Przedszkola nr 56 ,Niezapominajka”
we Wroctawiu. Absolwentka Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego. Wspotautorka Ogodlnopolskiego Projektu
Edukacyjnego ,Aniotkowe Granie” wspierajgcego idee pieczy zastepczej. Autorka kilku innowacji pedagogicznych i wielu
projektéw edukacyjnych. Cztonek OSKKO od 2003 roku.

JAK ORGANIZOWAC ZYWIENIE W PRZEDSZKOLU/SZKOLE. PRAKTYKA | PRAWO.

Seminarium OSKKO, Anna Zabielska, OSKKO. Szkolenie narzedziowe dla praktykéw zarzadzania oswiata.
Obowigzki dyrektorow w zakresie zywienia zbiorowego w przedszkolu. Odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ zywienia oraz
obowigzujgca dokumentacja. Spotkanie i wymiana doswiadczen z praktykami. Zagadnienia:

e Podstawowe akty prawne w tym Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 26 lipca 2016 r. w sprawie grup
srodkow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu
oswiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia
zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz.U. z 2016 r. poz. 1154)

e Wiasna kuchnia w przedszkolu — na co zwrdci¢ uwage.

e  Wspdtpraca z firma cateringowg — na co zwrécic¢ uwage.

e Zasady Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP) i Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) .

e Kontrola wewnetrzna i zewnetrzna organizacji zywienia.

e Jak rozmawiac o zywieniu w przedszkolu z rodzicami podopiecznych?

e ..iwieleinnych.

WARSZTATY DLA SAMORZADOW. SPOTKANIE KONSULTACYJNE.

Seminarium. Ewa Czechowicz, Zarzagd OSKKO. Zagadnienia — uzgadniane sg przez prowadzgcg z uczestnikami.

STOLIKI EKSPERCKIE OSKKO | PARTNEROW KONFERENCII.
Zapraszamy do stolikdw z poradami prawnymi OSKKO. W niedziele, 5 marca, eksperci - praktycy zarzagdzania
os$wiatg pomoga zainteresowanym uczestnikom rozwigzaé problemy z ich szkét/placéwek. Planowana tematyka
stolikéw — m.in.:
e Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Edukacja wiaczajaca, IPET, organizacja ksztatcenia specjalnego,
pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
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e Wychowanie przedszkolne. Statut, plan nadzoru, ewaluacja wewnetrzna, zatrudnianie, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, zajecia programowe a zajecia dodatkowe i inn.

e Nadzor pedagogiczny.

e Zmiany w prawie o$wiatowym. Prawo pracy, ruch kadrowy.

e Awans zawodowy nauczycieli.

ROZMOWA O PROBLEMACH PRZEDSZKOLI. POZNAJEMY SIE.
Prowadzi: Anna Zabielska, Matgorzata Stastny, OSKKO. "Edukacja przedszkolna jest fundamentem systemu

oswiaty. Pozwala na wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z rodzin o niskim kapitale spotecznym. Rozwija
kompetencje kluczowe, tak istotne dla dobrego funkcjonowania w zyciu dorostym. Poprawia funkcjonowanie
spoteczne i utatwia nabywanie wiedzy i umiejetnosci w szkole".

Tymczasem mamy do czynienia z pogorszeniem sytuacji przedszkoli i nauczycieli przedszkoli.
Z tego powodu statym zjawiskiem sg wakaty w przedszkolach. Nauczycielki odchodzg do szkot
i prywatnych placéwek opieki nad dzieémi. Coraz wieksze sg oczekiwania rodzicéw i coraz silniejsze sg naciski na
przedszkola. Skutkiem tej polityki stato sie zatamanie tendencji do upowszechniania edukacji przedszkolnej.
Podejmiemy dyskusje nad tg niepokojacg sytuacja, zaproponujemy srodki zaradcze i sposoby dotarcia do opinii
publicznej i rzadzacych.

JAK PRZYGOTOWAC SiE DO KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA.
Anna Zabielska, OSKKO. Zajmiemy sie m.in. nastepujgcymi zagadnieniami:

e Na co zwrdci¢ uwage przy pisaniu koncepcji funkcjonowania i rozwoju przedszkola?

e Jak napisa¢ uzasadnienie?

e Coto jest zyciorys zawodowy?

e Jak zachowac sie w trakcie rozmowy przed komisjg konkursowg?

e Jakich zachowan unikac?

e Jakg wiedze powinni posiada¢ kandydaci?

e (Czy jest jedna, ztota rada dla przystepujgcych do konkursu?

Uczestnicy szkolenia dowiedzg sie jak przygotowac sie do konkursu, jak uporzagdkowaé dokumenty i co robié, aby
nie spotkata ich odmowa dopuszczenia do postepowania konkursowego. Poznajg zasady wystgpien publicznych
oraz sposdb odpowiedniego zaprezentowania swojej koncepcji przed komisjg konkursowg. Zostang doktadnie
oméwione podstawowe dokumenty konkursowe oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola na podstawie przyktaddéw ,,z zycia wzietych”.

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH. DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO
MOZLIWOSCI | POTRZEB UCZNIOW.

Seminarium, Alicja Kapcia, OSKKO. Zajecia poswiecone nastepujgcym zagadnieniom:

o Czym s3 wymagania edukacyjne i dlaczego musimy je formutowacé? - formalno-prawne
uwarunkowania indywidualizacji procesu ksztatcenia w szkole;

. Cele i wymagania edukacyjne z zastosowaniem taksonomii;

. Obszary i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych;

. Jak wykorzysta¢ diagnoze pedagogiczng, psychologiczng, opinie z poradni, zalecenia do
prawidtowego formutowania dostosowanych wymagan edukacyjnych?

. Ocenianie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

. Jakie sg granice dostosowan?

W naszych szkotfach, na kazdym poziomie edukacji jest co raz wiecej uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i nadal nic nie wskazuje na to, aby miato ich ubywa¢. Powodem jest m.in. pandemia i nauczanie
zdalne, ktore wiele rzeczy postawity ,,na gtowie”. Ale to nie wszystko, mamy ucznidw niepetnosprawnych,
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przewlekle chorych, z réinymi, traumatycznymi doswiadczeniami, uczniéw zagranicznych. | dla nich trzeba
zorganizowaé pomoc w uczeniu sie. Lista potrzeb jest dtuga a odpowiedzialny za organizacje pomocy p-p jest
dyrektor szkoty.

Uczestnicy zapoznajg sie z przyktadami dobrych praktyk wprost ze szkolnej rzeczywistosci.

Alicja Kapcia (OSKKO), wieloletni dyrektor szkoty, cztonek zarzagdu OSKKO, doswiadczony trener, certyfikowany mentor,
wspotautorka ,,Ramowego programu szkoleniowo-doradczego dla kadry kierowniczej szkét/przedszkoli w zakresie
wspomagania szkét w rozwoju kompetencji kluczowych uczniow”, petnita role trenera, doradcy i eksperta na wszystkich
etapach wdrazania i realizacji projektu. Specjalizuje sie w przywddztwie edukacyjnym, zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
zarzadzaniu strategicznym w oswiacie i organizacji pracy szkét oraz wspomaganiu szkét w realizacji projektéw rozwojowych.
Autorka i wspétautorka wielu publikacji oswiatowych i materiatéw szkoleniowych.

STAS PYTALSKI W SZKOLE, CZYLI RZECZ O MYSLENIU PYTAJINYM

Tylko dzieci zadajg wazne pytania i naprawde chcg sie czegos dowiedzie¢ (R. Kapuscinski)

Seminarium, Matgorzata Wojnarowska-Grzebien (OSKKO). Cata wiedza, ktérg posiadamy, powstata w wyniku
zadawania pytan. Ta umiejetnos¢ jest najwazniejszych narzedziem intelektualnym cztowieka. Wybitni tworcy
stawiali pytania, o ktorych nikt wczesniej nie pomyslat. Czy uczymy tego w szkole? Czy wdrazamy ucznidéw do
formutowania dobrych, dociekliwych, wrecz odkrywczych pytan? Lekcje sg najczesciej zdominowane pytaniami
nauczyciela, a rolg ucznia jest na nie odpowiadac. Tymczasem wiekszos¢é tych pytan jest nizszego rzedu — majg
charakter faktograficzny, zamkniety. Sami uczniowie z wiekiem coraz mniej pytaja. Odwazne i odkrywcze pytania
uczniow budzg wrecz zaniepokojenie nauczycieli. Dlaczego tak sie dzieje i co mozemy z tym zrobié? Jak rozwijaé
myslenie pytajne uczniow?

Matgorzata Wojnarowska-Grzebiern (OSKKO) - nauczyciel konsultant w Matopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
(Osrodek w Krakowie), autorka programoéw nauczania nagrodzonych w konkursach MEN i ORE oraz ok. 40 publikacji dla
nauczycieli, wspdtpracuje z Osrodkiem Rozwoju Edukacji jako ekspert i trener.

JAK WPROWADZIC METODOLOGIE STEAM | DRUKARKE 3D W SWOIJEJ SZKOLE?

Wyktad, Dariusz Martynowicz, Centrum Edukacji i Rozwoju Progresownia. [sobota]. Metodologia STEAM
wchodzi na naszych oczach dzieki programowi “Laboratoria Przysztosci”. Uczestniczgc w warsztatach ze mng
dowiesz sie:

e co to jest metodologia STEAM?
e co musi zrobi¢ dyrektor, by zacheci¢ nauczycieli do stosowania tej metody?
e przeglad najlepszych praktyk.

Uczestnicy otrzymajg przeglad najlepszych praktyk edukacyjnych. Kazdy dyrektor uczestniczacy w warsztatach
otrzyma e-book dla swoich polonistéw dotyczgcy edukacji STEAM i drukarki 3D

Dariusz Martynowicz - nauczyciel jezyka polskiego w Zespole Szkdt STO im. Juliusza Stowackiego w Krakowie i Liceum Artes
Liberales w Warszawie, edukator, trener. Ukoriczyt podyplomowe studia z zakresu Zarzadzania Oswiatg i Zarzadzania
projektami. Wtasciciel firmy Czas na progres i grupy dla nauczycieli na Facebooku PROGRESOWNIA. Fascynat kreatywnosci i
nowoczesnych technologii. Wpisany na prestizowa liste 100 Szerokiego Porozumienia na Rzecz Umiejetnosci Cyfrowych za
szczegblny wktad w podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli. Wyrdzniony nagrodg specjalng w konkursie im. I.
Sendlerowej “Za naprawianie $wiata”. Cztowiek Roku 2020 "Gazety Krakowskiej" za sensowne zmiany w polskiej edukacji i
pomoc nauczycielom podczas nauki zdalnej. Nauczyciel Roku 2021.

W POSZUKIWANIU NOWEGO SENSU — ROLA WARTOSCIOWEGO ZARZADZANIA SOBA,
INNYMI ORAZ PLACOWKA, JAKO WARUNEK KONIECZNY W HARMONIZOWANIU NAPIEC.

Zofia Domaradzka-Grochowalska (Psycholog, Superwizor, Coach ICC, ekspert ds. rozwoju personalnego
organizacji), Dorota Tomaszewicz (dyrektor Placowki Doskonalenia Nauczycieli PDN IMPULS). ,W ramach
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Modelu Wartosciowych Szkét®, ktérego préobke miatysmy okazje prezentowac podczas Kongresu OSKKO w
Zakopanem, fundamentem rozwojowym jest nasz Kurs Wartosciowego Zarzagdzania©, ktéry mamy juz za soba
9 edycji, z czego 4 dla oswiaty polonijnej. To wspaniata podréz rozwojowa kierowana do oséb zarzadzajacych w
oswiacie (dyrektoréow, wicedyrektoréw i wtadz samorzgdowych)”.

INNOWACYJNE ROZWIAZANIE WSPIERAJACE EFEKTYWNE UCZENIE SIE — ROLA DYREKTORA

SZKOtY

Prowadzg: Dorota Tomaszewicz - Dyrektor Placowki Doskonalenia Nauczycieli IMPULS www.pdnimpuls.edu.pl
oraz gos¢ specjalny. Uczenie sie ucznidw to temat ciggle aktualny. Stale styszymy, ze nasi uczniowie nie uczg sie,
nie majg motywacji, rosnie odsetek ucznidéw z problemami szkolnymi. W takich sytuacjach organizujemy
dodatkowe wsparcie, nagradzamy, wysytamy na korepetycje. Czy zawsze to dziata? A moze problem tkwi gdzie
indziej? A moze uczniowie majg swoje, ukryte potrzeby zwigzane z uczeniem sie, ktérych nie dostrzegamy na co
dzien? Na te i wiele innych pytan odpowiemy podczas spotkania z Koncepcjg Unikatowego Kodu Uczenia
(sie)©. Opowiemy o doswiadczeniach dotyczgcych wprowadzania zmian w szkofach oraz dziataniach
wspierajgcych nauczycieli w organizacji proceséw edukacyjnych. Zapraszamy dyrektoréw do poznania
rozwigzania, ktére przyjete zostato w wielu krajach, a od roku gosci takze w Polsce.

Na koniec warsztatu zaprosimy uczestnikdw do loterii. Nagroda do wyboru: (1,5h mini warsztat online
wprowadzajacy do Koncepcji Unikatowego Kodu Uczenia (sie)© dla zespotu nauczycielskiego; licencja do
wykonania badania dla ucznia w wieku 13-17 lat (LSA) wraz z osobistym omdwieniem wyniku; 1 licencja do
wykonania badania sposobu nauczania (TSA) dla nauczyciela wraz z osobistym omdéwieniem wyniku.

W POSZUKIWANIU NOWEGO SENSU — ROLA WARTOSCIOWEGO ZARZADZANIA SOBA,
INNYMI ORAZ PLACOWKA, JAKO WARUNEK KONIECZNY W HARMONIZOWANIU NAPIF,C
Zofia Domaradzka-Grochowalska (psycholog, ekspert ds. personalnego rozwoju organizacji, superwizor ICC,
www.itrainer.pl ) oraz Dorota Tomaszewicz - Dyrektor Placowki Doskonalenia Nauczycieli IMPULS
(www.pdnimpuls.edu.pl ). Celem spotkania jest uswiadomienie koniecznych procesowych warunkéw
zarzgdzania zmiang wobec siebie, innych, a docelowo zarzadzang placéwka. Podczas spotkania Uczestnicy
przekonaja sie dlaczego dotychczasowe metody zarzadzania czesto bywajg nieskuteczne, a takze odkryjg
nieoczywiste zrédto motywacji do zmiany. Poznajg mozliwosci nabycia kompetencji wartosciowego
zarzadzania.

Wsrdd Uczestnikow spotkania rozlosowane zostanie bonusowe spotkanie z nauczycielami placéwki, ktorg
zarzadzaja.

SAMORZAD UCZNIOWSKI JAKO DOSWIADCZENIE AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE) W
SZKOLE.

Wyktad. Piotr Sienkiewicz . Prawo oswiatowe wprost wskazuje, ze w kazdej szkole ma dziata¢ (a nie tylko byc¢)
samorzad uczniowski. Jak zatem zorganizowac prace samorzadu, aby mtodzi ludzie faktycznie mieli szanse
rozwija¢ kompetencje obywatelskie? Co zrobi¢, aby mtodzi umieli wyrazaé swoje zdanie i byli stuchani? Jak
zapewni¢ uczniom mozliwos¢ praktykowania demokracji w codziennym zyciu szkoty? Podczas spotkania:
dowiesz sie, czego powinien uczy¢ samorzad uczniowski;

poznasz ramy prawne dziatania samorzadu uczniowskiego, ktére wyznaczajg zadania i sposdb pracy
wychowawcy, opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora;

dowiesz sie, na jakie decyzje i w jakich formach moze wptywac samorzad uczniowski;

poznasz dobre praktyki samorzgddw uczniowskich;

zastanowisz sie, jak motywowac ucznidéw do aktywnosci w ramach samorzadu uczniowskiego.

Piotr Sienkiewicz, wicedyrektor Niepublicznej Szkoty Podstawowej EduLab. Ekspert w zakresie edukacji obywatelskiej. Jest
autorem i wspoétautorem koncepc;ji kilkudziesieciu projektéw wspierajgcych aktywnos¢ obywatelska mtodych ludzi. Jako
staty wspdtpracownik Fundacji Civis Polonus pracuje z uczniami oraz nauczycielami w celu wzmacniania samorzadnosci
uczniowskiej. Jest autorem licznych publikacji, scenariuszy lekcji i projektéw edukacyjnych poswieconych samorzgdnosci
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uczniowskiej. Wspotpracowat z Fundacja Uniwersytet Dzieci tworzac jeden z pierwszych w Polsce modeli wdrazania budzetu
partycypacyjnego w szkole.

DYREKTORSKIE NARZEDZIA — CO SZEF MOZE ZROBIC, ABY NAUCZYCIELE ZA NIM POSZLI.
Seminarium, Anita Plumiriska-Mieloch, Centrum Edukacji i Rozwoju Progresownia. [2-3x, wszystkie dni]
e motywacja zewnetrzna i wewnetrzna, czyli o tym na co faktycznie dyrektor ma wptyw,
e mobilizujgca komunikacja dyrektor — nauczyciel,
e dyrektorskie narzedzia wspierajace rozwdj nauczyciela — od przydziatu dodatku motywacyjnego,
poprzez planowanie pracy metodg open space, az po pisemng informacje zwrotna,
e ocena pracy i awans zawodowy — granice wspierania i motywowania

Anita Pluminska-Mieloch. Wieloletni dyrektor szkoty, dyrektor Wielkopolskiej szkoty Roku, autor artykutéw w prasie
fachowej poswieconych zarzadzaniu placéwka, prelegent na konferencjach ogdlnopolskich, ekspert MEN ds. awansu
zawodowego nauczycieli, wspotautor podrecznikdw do historii, materiatdw metodycznych, mentor w Aktywnej Edukacji i
Nauczycielskiej Akademii Internetowej. Za swojg prace otrzymata nagrody Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty i Ministra
Edukacji Narodowej, wyrdznienie w konkursach Nauczyciel Roku 2009 i 2018 oraz Wielkopolski Nauczycielu Roku 2019,
cztonek Superbelfréw RP, profesor oswiaty. Wielbicielka rekonstrukcji historycznej, autorka scenariuszy filméw i widowisk
historycznych.

UCZEN LGBTQIA+ W POLSKIEJ SZKOLE. WYZWANIA. KOMUNIKACJA. WSPARCIE.

tukasz Szeliga, Progresownia [sobota, 13-19]. ,Prosze do mnie méwic Alex”, ,Nie chce chodzi¢ do meskiej
toalety”, ,,Chciatabym przyjs¢ na studnidwke z dziewczyng”, ,Moje zaimki to ono/jego”. To niektdre ze zdan,
ktore moga ustyszeé osoby doroste pracujgce w szkole. Co to jest LGBTQIA+? Czy istnieje spotecznosé czy
spotecznosci LGBT+? Czym jest transptciowosc? Jak komunikowac sie z Innym, zeby nie naruszac granic drugiej
osoby i swoich? Ktére stowa i wyrazenia zakorzenione w polszczyznie mogg krzywdzi¢? Co moze zrobic szkofa,
zeby w rzeczywistosci, a nie jedynie deklaratywnie by¢ miejscem bezpiecznym psychicznie dla oséb
uczniowskich i nauczycielskich? To najwazniejsze pytania, na ktére odpowiada tukasz Szeliga, wskazujgc
konkretne rozwigzania mozliwe do wdrozenia w szkole zaréwno podstawowej, jak i Sredniej.

tukasz Szeliga - Tutor, nauczyciel i edukator, a takze spec. ds. komunikacji. Uczy jezyka polskiego, specjalizujgc sie w
nauczaniu jezyka polskiego jako obcego i drugiego. Ponadto uczy business management w ramach programu matury
miedzynarodowej IB DP oraz Cambridge. Pomaga organizacjom oraz osobom prywatnym w zakresie skutecznej komunikacji
i budowania wizerunku marki. Pracowat m.in. dla Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz ISK—
jednostki edukacyjnej Ambasady Stanéw Zjednoczonych w Polsce. Absolwent UJ i AGH.

Wspdéttworcea strategii komunikacji marki SDM 2016 w social media. Wspétautor Akademii Mtodego Psychologa.
Pomystodawca i twdrca BeCom! - inicjatywy, ktéra tgczyta mtodziez z ekspertami z branzy mediéw, komunikacji i
technologii. 0d 2020 roku prowadzi w Krakowie wtasng przestrzen rozwojowo-edukacyjng w duchu podejscia
spersonalizowanego. Do tej pory wspoétpracowat z przedstawicielami przeszto 60 krajow.

10 RZECZY, KTORYCH NAUCZYLEM SIE W AMERYKANSKIEJ SZKOLE | KTORE WARTO
PRZENIESC NA GRUNT POLSKIEJ EDUKACII.

tukasz Szeliga, Progresownia [sobota, 13-19]. ,Kilka lat pracy w szkole pod Ambasadg Standw Zjednoczonych w
Polsce nauczyto mnie miedzy innymi, ze nie mam problemdw, a sg wyzwania. Te i inne lekcje, ktore wyniostem
z pracy z Amerykanami przekazuje dzis polskim dyrektorom i nauczycielom, pokazujac, ze dobra edukacja
zaczyna sie nie od drukarki 3D albo nowoczesnej sali lekcyjnej, a od osoby nauczyciela. Na wystgpienie sktada
sie 10 rzeczy- gotowych rozwigzan, ktére mogg wesprzec kulture organizacyjng w Twojej szkole, a Tobie
pozwoli¢ wyrdznié sie sposrad innych szkét na rynku lokalnym”.

FEEDBACK CZYLI EFEKTYWNA INFORMACJA ZWROTNA W StUZBIE MOTYWACII.
,Niczego dobrego nie mozna sie spodziewac, gdy nie ma informacji zwrotnej”. Steve Armstrong
Seminarium, Alicja Kapcia (OSKKO). Badania Instytutu Gallupa pokazuja, ze:

39% pracownikoéw czuje sie niedoceniona w pracy;

40% traci zaangazowanie z powodu braku feedbacku;

46% zmotywowanych pracownikéw dostaje feedback przynajmniej raz w tygodniu.
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Wiele oséb ma problem z tym, jak powiedzie¢ drugiej osobie, ze zrobita co$ nie tak, jak powinna, albo ze co$
zawalifa. Jeszcze wieksza liczba os6b ma trudnosé z przyjeciem stéw krytyki dotyczacych jej zachowania,
postawy czy kompetencji. Nie ma sie zresztg czemu dziwi¢, gdyz czesto niemal automatycznie utozsamiamy je z
krytyka naszej osoby, a nie naszego zachowania.
A co z chwaleniem i docenianiem dobrej pracy? Najczesciej dobrg prace postrzegamy jako co$ oczywistego,
niewymagajacego komentarza a doceniamy tylko spektakularne sukcesy.
Podczas warsztatu zastanowimy sie nad odpowiedziami na pytania:

e Czym jest feedback?

e Poco nam feedback?

e (o to jest konstruktywna informacja zwrotna?

e Jak dawaci przyjmowac informacje zwrotng?

o Jakie sg metody i techniki udzielania informacji zwrotnej?

e Coto jest negatywna informacja zwrotna?

e Jakimizasadami kierowac sie udzielajgc informacji zwrotne;j?

e A moze FEEDFORWARD?

Zastanowimy sie rowniez jak wykorzysta¢ zasady feedbacku w pracy z uczniami aby stymulowac ich uczenie
sie/rozwo;j.

Czy potrafisz udzielac informacji zwrotnej? Czy chcesz i potrafisz jg przyjmowad? Jak feedback pomaga
zarzgdzac swoim rozwojem zawodowym?

Jesli chcesz uporzadkowac swoje myslenie na temat skutecznosci feedbacku to ten warsztat jest dla Ciebie [ Sg
lepsze i gorsze metody dawania feedbacku ale nie ulega watpliwosci to, ze FEEDBACK DZIALA.

GRYWALIZACJA W TWOJEJ SZKOLE — TO MOZLIWE.

Warsztat. Renata Dankowska, PROGRA. Wprowadz elementy grywalizacji do lekcji w Twojej szkole. Zwieksz
motywacje uczniéw. Wprowadz innowacje do swojej szkoty. Grywalizacje mozna wykorzysta¢ na dowolnym
przedmiocie.

Moze juz w Twojej szkole jest wykorzystywana grywalizacja, a moze dopiero chcesz sie z nig zapoznaci jg
wprowadzi¢? Przyjdz i wyprébuj na sobie zajecia grywalizacyjne. Zobaczysz, jak mozna wprowadzi¢ grywalizacje
na lekcjach. Wyprobujesz gotowy scenariusz grywalizacji i dowiesz sie, jak mozna przeksztatci¢ go we wtasny.
Na warsztatach poczujesz dreszcz emocji zwigzanych z grywalizacjg!.

Renata Dankowska, Prezes Zarzagdu PROGRA Sp. z 0.0., ekspert ds. doradztwa zawodowego. Jest menadzerem,
informatykiem i doradcg zawodowym, pasjonatem doradztwa zawodowego. Zwigzana z branzg doradztwa zawodowego i
edukacji od ponad 25 lat. Autor i wspétautor wielu pomocy do doradztwa zawodowego. m.in. , Labirynt zawodéw” dla
MEN, ,Wyszukiwarka zawodow” dla KOWEZIU. Pomaga szkotom w zorganizowaniu dobrze funkcjonujgcego doradztwa
zawodowego i odkrywaniu potencjatu uczniow.

PRACOWNIA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W TWOJEJ SZKOLE.

Sprawdz, jak wykorzysta¢ nowe technologie do ksztattowania kompetencji proinnowacyjnych wsrdd uczniéw.
Warsztat Partnera Gtéwnego konferencji — AKTIN www.aktin.pl We?Z udziat w naszych warsztatach i dowiedz sie,
jak podczas jednych zajec potaczyé zagadnienia z zakresu robotyki, druku 3D i wirtualnej rzeczywistosci. Zainspiruj
swoich uczniéw i zaszczep w nich pasje do nowych technologii. Przenies lekcje w Twojej szkole na nowy, wirtualny
poziom. Stwoérz kompleksowe Laboratorium Sztucznej Inteligencji na miare XXI wieku, ktére bedzie sprzyjato
ksztattowaniu kompetencji przysztosci wsrdd uczniéw. Sprawdz, jak w petni wykorzystaé potencjat sprzetow
zakupionych w ramach projektu Laboratoria Przysztosci.

Prowadzacy: Sandra Pawlusiiska — marketing manager/Aktin, Piotr Mrokwa — Shape Robotics product
manager/Aktin, Patryk Kryla — Class VR product manager/Aktin

LEKCJA Z WYKORZYSTANIEM WIELU TECHNOLOGII? TO MOZLIWE!

Wyktad Partnera Gtéwnego konferencji: AKTIN. Dowiedz sie jak podczas jednych zaje¢ potgczy¢ druk 3D,
wirtualng rzeczywistos¢ oraz nauke robotyki i programowania — prowadzacy: Sandra Pawlusiniska — Marketing
Manager w AKTIN, Piotr Mrokwa — Fable Product Manager w AKTIN oraz Patryk Kryla — ClassVR Product Manager

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2023/
mailto:oskko@oskko.edu.pl
mailto:marek.plesniar@oskko.edu.pl
http://www.aktin.pl/

¢ ) OSKKO XIX Ogodlnopolska Konferencja Kadry Kierowniczej Oswiaty
OSKKO, 3-5.03.2023 r. www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2023/

w AKTIN. Poznaj sposoby potaczenia wielu technologii podczas jednej godziny lekcyjnej. Wykorzystaj druk 3D,
wirtualng rzeczywistos¢ i robotyke do przeprowadzenia kompleksowych zaje¢. Podczas wyktadu powiemy Ci, co
zrobi¢, aby sprzety zakupione w projekcie Laboratoria Przysztosci zyskaty drugie zycie. Zaskocz ucznidéw
kreatywna i innowacyjng lekcjg, podczas ktérej bedg ksztattowac swoje kompetencje przysztosci.

JAK TECHNOLOGIA 3D ZMIENIA PRZYSZtOSC | KOMPETENCJE UCZNIOW?

Seminarium partnera. Ei System [sobota). ,Na szczescie jej nie znamy, ale czy jesteSmy w stanie sie do niej
przygotowac? Odpowiedz nie jest jednoznaczna, poniewaz gdybysmy znali jaka ona bedzie cze$¢ z nas siedziataby
wygodnie w fotelu sprawdzajgc kupon totolotka. Na podstawie zmieniajgcych sie trendéw w edukacji i
technologii mozemy sprawié¢ aby umiejetnosci takie jak kreatywnos¢, praca zespotowa, krytyczne myslenie
ewoluowaty wraz ze zmieniajaca sie technologia. Tak ewoluuje program Laboratoria Przysztosci przenoszac sie
ze szkét podstawowych do szkét $srednich, tak tez ewoluuje wsparcie szkét El System.

Dzi$ szkoty podstawowe ktére zakupity drukarki 3D o najmniejszym formacie, zaczynajg sie rozglgdaé za
drukarkami wiekszymi, szybszymi lub wielkogabarytowymi. Dzi$ nauczycielskie media spotecznosciowe kipig od
pytan i pomystédw, petne sg tez inspiracji z zewnatrz z pytaniami dlaczego. Dlaczego drukarka drukuje tak wolno?
Dlaczego nie moge wydrukowac duzego przedmiotu ? Jak odwzorowac istniejgcy, nie majgc umiejetnosci
projektowania? Czy drukarka 3D bedzie w przysztosci w kazdym domu? Na kazde z tych pytan odpowiem podczas
prelekcji”.

ROZWIJANIE KOMPETENCIJI EMOCJONALNO-SPOLECZNYCH Z DLtUGOPISAMI 3D
Warsztat, Zyta Czechowska [sobota]. 3D w pracy z uczniami w tym ze SPE.
Podczas warsztatu uczestnicy dowiedzg sie:

e czym sg kompetencje emocjonalno- spoteczne i jak je rozwija¢ u

e wszystkich ucznidw,

®  poznaja sposoby wykorzystania dtugopiséw 3D w procesie tworzenia

e elementdéw uzytecznych do rozwijania kompetencji emocjonalno-

e  spotecznych takich jak komiksy, animacje czy bajki.

e  poznajg sposoby na przygotowywanie szablonéw do wytworéw 3D

e  przygotujg emotki za pomocy dtugopiséw 3D,

®  poznajg sposoby na wykorzystanie wytworéw 3D w treningu

e umiejetnosci spotecznych- baza dobrych praktyk

Zyta Czechowska. Nauczycielka Roku 2019. Wspdtautorka ksigzki “Jak nie zgubi¢ dziecka w sieci?”. Wtascicielka i dyrektorka
Niepublicznego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli- Zyta Czechowska specjalni.pl. Absolwentka UAM

w Poznaniu, na kierunku pedagogika specjalna, od 25 lat terapeuta i nauczyciel w szkole specjalnej.Pasjonatka nowoczesnych
technologii. Wspétautorka projektu sieci wspoétpracy nauczycieli ,, SPEcjalna edukacja cyfrowa” i autorka wielu branzowych
publikacji. Laureatka ogdlnopolskich konkurséw edukacyjnych. Prowadzi warsztaty i szkolenia Rad Pedagogicznych.
Wspétprowadzi bloga edukacyjnego www.specjalni.pl. Ekspert ds. awansu zawodowego nauczycieli. Trenerka Cyfrowego
Dialogu i programu #SuperKoderzy w zakresie programowania i TIK. Nalezy do spotecznosci Superbelfrzy RP. Trenerka
Umiejetnosci Spotecznych. W 2017 r. otrzymata Nagrode Ministra Edukacji Narodowej za szczegdlne osiggniecia edukacyjne
i wychowawcze. Trenerka Aséw Internetu i Fundacji Szkoty z Klasa. Posiada tytut Microsoft Innovative Educator Expert,
nadawany przez firme Microsoft najbardziej innowacyjnym nauczycielom na $wiecie. Jest czynng Ambasadorky programu
eTwinning i Genially Polska. Ambasadorka Dell Technologies, Ei System, Cztonkini Rady Programowej Fundacji Orange.

WYKORZYSTANIE NAUKOWYCH MODELI 3D W CODZIENNEJ PRACY NAUCZYCIELA.

Marta Wysocka. Seminarium partnera, Corinth. Celem zaje¢ jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
korzystania ze szkolnej infrastruktury IT(tj. ekrany dotykowe, gogle VR i urzgdzenia uczniowskie) w potaczeniu z
aplikacjg edukacyjng Corinth 3D. Jest to biblioteka ponad 1500 modeli 3D do nauki przedmiotéw Scistych i
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przyrodniczych. Dzieki réznym funkcjom aplikacja daje nauczycielowi palete mozliwosci wykorzystania naukowo
zweryfikowanych modeli 3D w codziennej pracy z uczniem.
Podczas zajeé chcielibysmy zaprezentowac sprawdzone juz pomysty i gotowe rozwigzania, ktére z tatwoscig moze
wprowadzi¢ kazda szkota podstawowa i srednia. Podczas zajeé zapewniamy petny dostep zasobdw aplikacji dla
wszystkich uczestnikow.
e Co znajde w zasobach Corinth 3D i gdzie ich szukaé ?
e  Zastosowanie modeli 3D w potaczeniu z funkcjami monitoréw interaktywnych.
e Jak tworzy¢ wiasne materiaty edukacyjne z tresciami z Corinth, tj. karty pracy, sprawdziany, ¢wiczenia
itd. ?
e Praca metodg projektu w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych i Scistych.
e  Zastosowanie Rozszerzonej i Wirtualnej rzeczywistosci na lekcji (AR/VR).
e  Corinth 3D w nauczaniu zdalnym i hybrydowym. Udostepnianie modeli uczniom przez kody QR.
e Tworzenie materiatéw w Office: wykorzystanie MS Word i PowerPoint do tworzenia prezentacji z
modelami 3D.
e Podsumowanie, pytania i odpowiedzi.

Marta Wysocka - Koordynatorka projektu cyfryzacji edukacji w Koninie. Certyfikowana trenerka, nauczycielka informatyki,
Microsoft Innovative Educator Expert, Microsoft Innovative Expert Educator Fellow. Koordynatorka wielu projektow —
AldYouth, Centrum Mistrzostwa Informatycznego, SWOI, eSzkota Moja Wielkopolska, Al Schools, autorka scenariuszy zajec z
informatyki w wydawnictwie Nowa Era.

KONCEPT KUCHNI WYSOKOWYDAIJNEIJ.

Seminarium partnera. MORE BLUE, Krzysztof Kowalski. Funkcjonowanie wspdtczesnej kuchni szkolnej wymaga
od szeféw kuchni i dyrektoréw szkot spetnienia wielu sprzecznych wymagan. Positki muszg byé zdrowe oraz
atrakcyjnie serwowane przy jednoczesnym ograniczeniu wydatkéw ponoszonych na energie elektryczng, wode
oraz materialy eksploatacyjne. Wielkim wysitkiem w organizacji kuchni szkolnej jest czesto koniecznos¢
przygotowania i wydawania positkdw dla wiecej niz jednej jednostki organizacyjnej jak np. inne szkoty,
przedszkola etc. Celem wystgpienia jest zaprezentowanie nowoczesnego modelu kuchni, ktéra zarowno zwieksza
wydajnosé pracy szeféw kuchni jak i ogranicza nagtady na media takie jak woda i elektrycznosé. W trakcie
prezentacji wskazane zostang réwniez mozliwosci uzyskania finansowania na modernizacje kuchni szkolnej w
roku 2023.

SZTUKA NEGOCJACII W PRACY DYREKTORA | NAUCZYCIELA.

Seminarium. Adam Piasecki [2x]. Seminarium skierowane jest do kadry zarzadzajgcej oswiatg i ma na celu
przekazac praktyczne wskazowki jak skutecznie prowadzi¢ negocjacje oraz chronic sie przed manipulacja. Wyktad
przekazuje praktyczng wiedze, jak pokonywac trudnosci wynikajgce z rdznic intereséw grup (nauczyciele,
uczniowie, rodzice). Pokazuje jak prowadzi¢ negocjacje utrzymujac postawe dyplomatyczng, empatyczng,
jednoczesnie asertywng w konfrontacji z manipulacjg i perswazjg oraz jak dobrze przygotowac sie do negocjacji
w oparciu o projektowanie umowy i BATNA- czyli tzw. plan B.

Adam Piasecki. Menedzer i trener specjalizujgcy sie w projektowaniu programoéw rozwojowych, negocjacjach oraz strategiach
rozwoju EdTech. W branzy edukacyjnej od ponad 15 lat. W latach 2005-08 Zastepca Kanclerza WSHE w todzi. Wspoftworzyt
najwiekszg polska platforme nauczania zdalnego - Polski Uniwersytet Wirtualny. Absolwent Marty Eichstead w obszarze
organizacji i prowadzenia szkoleri on-line oraz procesu transformacji cyfrowej ustug edukacyjnych oraz Head of University
Management & Administration in Europe na Uniwersytecie w Helsinkach.

Wiasciciel firmy szkoleniowo-doradczej "Przerwa na kawe". Obecnie wspdtpracujgcy rowniez jako Business Development
Manager w Fundacji Marka Kaminskiego, gdzie odpowiada za wdrazanie i rozwdj miedzynarodowego programu
motywacyjno-rozwojowego "Life Plan Academy" majacego na celu wspieranie/budowanie odpornosci psychicznej u dzieci i
miodziezy. W latach 2006-2007 byt Cztonkiem Rady Nadzorczej w Polskim Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych Edukacji
(Zwigzek Branzowy Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych , Lewiatan”). Autor programéw rozwojowych: ,Sztuka
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upadku - nieztomno$¢ w realizacji celéw” oraz ,Negocjacje w pracy Dyrektora i Nauczyciela” Programy dedykowane sg
pracownikom o$wiaty: dyrektorom, nauczycielom uczniom i ich rodzicom. Obejmujg szkolenia, filmy edukacyjne oraz karty
wspierajace realizacje procesu rozwojowego.

KODOWANIE | ROBOTYKA SPOSOBEM NA ROZWO! DZIECI, NAUCZYCIELI 1| PLACOWKI -
Wyktad EduSense, Anna Swi¢. Zajecia dydaktyczne wzbogacone o kodowanie i robotyke, to rozwdj uniwersalnych
miekkich kompetencji. Dzieci uczg sie wspotpracy, zadaniowego podejscia do stawianych problemow, logicznego
myslenia. Stopniowo i bezpiecznie oswajajg s3 z nowoczesnymi technologiami, wykorzystujac je w sposéb
tworczy, a nie tylko bierny.
W trakcie wyktadu pokazemy jak wprowadzi¢ elementy kodowania i robotyki do zajeé¢ na etapie edukac;ji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, zeby wptywaty na rozwdj nie tylko dzieci, ale tez nauczycieli i placéwki.
Podpowiemy, jak przygotowaé swdj warsztat pracy, jak wzbogaci¢ sciezke dydaktyczng o aktywnosci oparte na
nurcie STEAM.
Uczestnicy wyktadu dowiedz3 sie:
e W jaki sposdb wprowadzanie kodowania i robotyki wptywa na rozwdj dzieci, nauczycieli i placowki,
e W jaki sposdb wprowadzi¢ kodowanie i robotyke do zajeé na etapie przedszkolnym i wczesnoszkolnym,
o Jak zorganizowad przestrzen i warsztat pracy, na co zwrdci¢ uwage, jak unikngé najczestszych btedow,
e W jaki sposdb podczas zabaw z kodowaniem odkrywaé mocne strony dziecka,
e Jak modyfikowac zabawy, zeby byly jak najlepiej dopasowane do potrzeb i mozliwosci dzieci, z ktérymi
pracujemy

Anna Swi¢ - propagatorka wprowadzania elementéw kodowania i robotyki do zajeé¢ z dzieémi juz w wieku przedszkolnym. Z
wyksztatcenia nauczycielka i logopedka. Dyrektorka i wtascicielka Niepublicznego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
Kodowanie na Dywanie Anna Swi¢. Autorka narzedzi do nauki kodowania, licznych publikacji, scenariuszy zajeé¢ oraz kurséw
online. Autorka i koordynatorka Ogdlnopolskiego Programu Uczymy Dzieci Programowaé. Honorowa laureatka Listy 100
SPRUC. Prezeska Fundacji Rozwoju Edukacji Cyfrowej. Ambasadorka EduSense. Ambasadorka CodeWeek.

KODOWANIE | ROBOTYKA A ROZWOJ KOMPETENCIJI PRZYSZLOSCI - WARSZTAT
Warsztat EduSense, Anna Swi¢. Wprowadzanie kodowania i robotyki do zaje¢ dydaktycznych na etapie
przedszkolnym i wczesnoszkolnym nie tylko stanowi wstep do pdzniejszej nauki programowania, to przede
wszystkim sposéb na podniesienie efektywnosci procesu edukacyjnego. Kodowanie i robotyka, to zajecia
ogdlnorozwojowe, wptywajgce na ksztattowanie uniwersalnych, miekkich kompetencji, takich jak umiejetnosc¢
wspotpracy, logiczne, krytyczne myslenie, zadaniowe podejscie do stawianych wyzwan, czy kreatywnos¢. Zajecia
wzbogacone o kodowanie pomagajg odkrywa¢ mocne strony dziecka. To uczenie sie poprzez dziatanie,
doswiadczanie, w oparciu o nurt STEAM, w ruchu i w zabawie.
Uczestnicy warsztatu dowiedzg sie:

e W jaki sposdb wprowadzi¢ kodowanie i robotyke do zajeé na etapie przedszkolnym i wczesnoszkolnym,

e W jaki sposdb podczas zabaw z kodowaniem odkrywaé mocne strony dziecka,

e Jak modyfikowaé typowe zabawy z kodowaniem, zeby skupi¢ sie na rozwijaniu kreatywnosci dziecka,

e Jak wzmacnia¢ poczucie sprawczosci podczas zakodowanych zabaw

3D-OWA EWOLUCIA EDUKAC): ROZWIUANIE PROCESU DYDAKTYCZNEGO Z
WYKORZYSTANIEM NAJNOWSZYCH TECHNOLOGII. STUDIUM WARSZTATOWE “DENTYSCI |

DRUKARKI 3D” Z WYKORZYSTANIEM DRUKU 3D, DLUGOPISOW 3D ORAZ SKANERA 3D.
Warsztat EDUKO. Zajecia prowadzone zgodnie z metodologiag STEAM. . Drukarka 3D i skaner 3D mogg by¢
uzywane do rozwijania kreatywnosci, uczenia przestrzennego myslenia, rozwijania umiejetnosci projektowych i
zdobywania doswiadczenia z dziedziny technologii.
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Potaczenie tych dwdch narzedzi pozwala na interaktywne i praktyczne podejscie do edukacji, ktére moze pomaéc
dzieciom utrwali¢ wiedze, rozwingc¢ ich zdolnosci twdrcze i rozwingé umiejetnosci technologiczne.

Skanery 3D w szkole pozwalaja na przeniesienie tradycyjnej nauki na wyzszy poziom dzieki tworzeniu doktadnych
cyfrowych modeli przedmiotéw, ktére pomagaja lepiej zrozumieé¢ zagadnienia naukowe, wzmacniajg
zainteresowanie przedmiotem oraz pozwalajg na przeprowadzanie

nowatorskich metod nauczania.

Podczas czesci praktycznej uczestnicy beda pracowac z dtugopisami 3D na przygotowanych wydrukach
(wypetniajg ubytki w wydrukowanych zebach) oraz bedg mieli mozliwo$é zapoznania sie ze skanerem 3D oraz
przetestowania go w praktyce. W trakcie warsztatu podrzucamy wiele pomystéw na praktyczne zastosowanie
druku 3d oraz skanera 3D.

Uczestnicy dowiedzg sie:
e Jak sprawi¢, aby nauczyciele nie obawiali sie pracy z nowymi technologiami.
e Do czego w szkole mozna i dlaczego warto wykorzystac skaner 3D
e Proste przyktady na wykorzystanie nowych technologii na lekcjach.
o Jak wykorzystywac dtugopisy 3D i drukarki 3D w szkole, jak potgczy¢ je np. z naukg o zebach, higienie
jamy ustnej
e Gdzie wyszukiwaé modeli 3D oraz jak je modyfikowac do swoich potrzeb.

STORYTELLING | KODOWANIE. DLACZEGO NALEZY WZMACNIAC KOMPETENCIE
WYPOWIADANIA SIE | OPOWIADANIA HISTORII NA ETAPIE EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ |
WCZESNOSZKOLNEJ. CZY ROBOTY MOGA NAM W TYM POMOC?

Warsztat EDUKO prowadzony zgodnie z metodologia STEAM. Opowiadanie historii i komunikowanie sg wazne
dla rozwoju dzieci na wielu poziomach. Przede wszystkim pomaga im w rozwijaniu jezykowym, uczy ich jak
sktadad logiczne i przejrzyste wypowiedzi, a takze jak przekazywac swoje mysli i emocje. To takze wazne dla
rozwijania ich emocjonalnego i spotecznego zrozumienia, poniewaz uczy ich jak zrozumie¢ perspektywe innych i
jak komunikowad sie efektywnie.
Wzmacnianie kompetencji wypowiadania sie i opowiadania historii na etapie edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej jest szczegdlnie wazne, poniewaz te umiejetnosci stanowig podstawe do dalszego rozwoju
akademickiego i zawodowego.
Roboty interaktywne, takie jak “Zosia mata nauczycielka”, moga by¢ uzyte do ¢wiczenia komunikacji z dzie¢mi,
na przyktad poprzez rozmowy, zabawy i ¢wiczenia jezykowe. Jednoczesnie, interakcja z robotami pozwala na
¢wiczenie dykgcji, intonacji, uzupetnianie zdan oraz rozumienie polecen.
Pytania i odpowiedzi na podstawie studium warsztatu polegajgcego na przeprowadzeniu scenariusza
przygotowanego dla najmtodszych pod tytutem “Poszukiwanie skarbéw Zosi” gdzie uczestnicy rozwigzujac
zagadki i tamigtowki pochowane w sali odkrywajg mape prowadzacy robota “Zosia - matg nauczycielka” do
ukrytego skarbu.
W trakcie zaje¢ pojawig sie meta przerwy w celu objasnienia kierunku konkretnych dziatan oraz oczekiwanych
efektoéw. Uczestnicy dowiedzg sie:

e Jak w kreatywny sposéb wprowadzi¢ elementy storytellingu i kodowania w edukacji przedszkolne;j i

wczesnoszkolnej?

e Po co uczy¢ dzieci kodowania juz od najmtodszych lat?

e  (Czyrobot moze nam pomadc w nauce wypowiadania sie i opowiadania historii?

e Jak zorganizowac zajecia dla wielu uczestnikéw z jednym robotem.

e Jak robot moze wspierad realizacje podstawy programowej w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

e Dlaczego robot dla edukacji wczesnoszkolnej powinien by¢ interaktywny i co to wtasciwie oznacza.

e Jak robot moze wspomagac nauke jezykdw obcych w obliczu coraz wiekszej ilosci dzieci obcojezycznych.
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TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH - JAKO ODPOWIEDZ NA PROBLEMY EMOCJONALNE

DZIECI | MLODZIEZY.
Prezentacja bedzie skupiafa sie na teoretycznych i praktycznych aspektach pracy metodg TUS, zgodnie z
Metodologia Weglarz i Bentkowskiej opartg na Relacjach. Celem wystgpienia ma by¢ przyblizenie uczestnikom
zatozen Treningu Umiejetnosci Spotecznych, ale rowniez umiejscowienie tejze techniki wsrdd innych narzedzi i
metod stosowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zagadnienia:

e czym sg umiejetnosci spoteczne i jak przebiega ich rozwoéj;

e TUS - moda czy realna potrzeba;

e czym jest, a czym nie jest Trening Umiejetnosci Spotecznych;

e TUS a socjoterapia i innego rodzaju zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;

e jak skutecznie wprowadzi¢ TUS w placowce;

e gryizabawy do wykorzystania podczas TUS.

Prelekcje poprowadzg ekspertki w obszarze TUS, autorki metodologii TUS opartej na Relacjach, zatozycielki sklepu
PomoceTUS.pl oraz autorki 3 ksigzek w tematyce TUS: ,Wspdlna przygoda. Zestaw do prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych
umiejetnosci spoteczne” wyd. Blizej Przedszkola (2019), ,, Trening Umiejetnosci Spotecznych. Przewodnik dla terapeutow.”
wyd. Harmonia (2020), ,,Czas relacji czyli wspieranie rozwoju spoteczno-emocjonalnego dziecka”, wyd. Pomoce TUS (2021).
Joanna Weglarz — Dyrektor Niepublicznej Placéwki Doskonalenia Nauczycieli ,,Studio Psychologiczne”, psycholog, specjalista
psychologii klinicznej, socjoterapeuta, trener. Na co dzien wraz z zespotem trenerdw, zajmuje sie prowadzeniem szkolen dla
nauczycieli i terapeutow gtéwnie w zakresie Treningu Umiejetnosci Spotecznych. Do pracy tg metoda przeszkolita juz ponad
3000 specjalistow w catej Polsce. Dodatkowo udziela konsultacji i superwizji dla placéwek pracujgcych metodg TUS. W
ramach sklepu PomoceTUS.pl tworzy pomoce do terapii i prowadzi webinary dla specjalistow.

Dorota Bentkowska — Psycholog, socjoterapeuta, wyktadowca akademicki, Dyrektor Centrum Terapii ,,Btekitna Chatka” w
Gdyni i w Gdansku, specjalizujgcego sie w pracy metodg TUS, ktérym w zajeciach terapeutycznych uczestniczy ponad 200
dzieci miesiecznie. Poza prowadzeniem Centrum oraz pracg z dzie¢mi i ich rodzicami, zajmuje sie szkoleniem specjalistow
oraz prowadzi zajecia dla studentéw. W ramach sklepu PomoceTUS.pl tworzy pomoce do terapii i prowadzi webinary dla
specjalistéw.

DYREKTOR WOBEC ZESPOtU.

Warsztat dla oséb zarzgdzajgcych z Serii Strefa Szefa. Beata i Bolestaw Kotliiscy, STREFA POTENCJALU. Warsztat
skierowany do tych z Panstwa, ktérzy na co dzien mierzg sie ze ztozong rzeczywistoscig swoich zespotéw
nauczycielskich; pojawienie sie nowych oséb w zespole, potgczenie 2 zespotdow czy obecnos¢ nieformalnych
liderow wptywajacych na innych. Jak radzié sobie z biernoscia lub nadaktywnoscig grupy podczas zebran. Czym
jest atak na lidera i jak z niego wyjs¢ zwyciesko ? Czy mierzycie sie z roszczeniami, niekonczacym sie
marudzeniem i atakami ze strony cztonkéw zespotu? Wasz zespot to grupa luzno powigzanych specjalistéw, czy
moze jedna druzyna? Czy wspotpraca w zespole jest kwestia wyboru, opcjg czy Swiadomga decyzjg? Jak
wspotpracowaé pomimo réznic, lubienia lub nielubienia? Czy szef moze ,wymuszaé” wspodtprace i wziecie
odpowiedzialnosci za podjete dziatania? Od odpowiedzi na te pytania zalezny dobor narzadzi zarzadczych i
efektywna praca dyrektora.

Podczas naszego warsztatu poznacie mechanizmy sabotujgce lub budujace zespét. Doswiadczycie jak mozecie
wplywac na pozytywng zmiane. Nasze warsztaty to pigutka wiedzy podana w lekkiej formie, nie zabraknie
konkretnych sytuacji, narzedzi i humoru.

TRUDNE ROZMOWY Z RODZICAMI — INSTRUKCJA OBStUGI KONFLIKTU.

Wyktad 2x, Beata i Bolestaw Kotlinscy, STREFA POTENCJAtU. Na wyktad zapraszamy osoby, ktére w swojej
codziennej pracy stykajg sie z trudnymi emocjonalnie sytuacjami zaréwno po stronie nauczycieli jak i rodzicow, i
z racji swojej roli czujg odpowiedzialnos¢ za zazegnanie konfliktu i zadbanie o dobro obu stron. Uczestnicy
dowiedzg sie jak zadbac o "wyjscie z twarzg” obu stron konfliktu, jak zmierzy¢ sie otwarcie z lekami i frustracjami
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nauczycielii rodzicéw, ktdrzy czesto za wszelka cene chcg chronié ,,dobro dzieci”, ale i samych siebie przed utrata
pozytywnego obrazu siebie.

»Nie jestem dobrym rodzicem — jezeli jest problem z dzieckiem, to znaczy, ze nie sprawdzam sie jako rodzic.” Po
stronie nauczyciela catkiem podobne obawy: ,Jezeli rodzic ma uwagi, pretensje, to znaczy, ze podwaza moje
kompetencje, nie szanuje mnie (nie jestem dobrym nauczycielem).” Dyrektor czesto znajduje sie w przystowiowej
pozycji ,,miedzy mtotem a kowadtem”. Z jednej strony dazy do zachowania dobrze rozumianej lojalnosci wobec
pracownika, chroni go przed utratg autorytetu i nadszarpnieciem wizerunku szkoty, z drugiej czuje sie
zobowigzany do spojrzenia na problem od strony rodzica, obawia sie eskalacji zachowan destrukcyjnych ze strony
"skrzywdzonego” rodzica, jego wptywu na innych rodzicéw, a co za tym idzie propagowania ztej opinii o szkole.

Beata i Bolestaw Kotliniscy. ,JesteSmy autorami podrecznika dla dyrektoréw szkét wydanego we wrzesniu 2015 pod
patronatem OSKKO pt.: STREFA SZEFA. Od 2012 spotykamy sie z dyrektoramii nauczycielami prowadzac szkolenia, warsztaty,
wyktady, coaching i inne formy wspierania i rozwoju. Nasze kluczowe tematy to wspotpraca zespotowa i trudne rozmowy z
rodzicami, kompetencje i rola lideréw w szkole, budowanie szefowskiego autorytetu w oparciu o dialog z zespotem.
Uczestnicy doceniajg atrakcyjng forme naszych szkolen, zaangazowanie i przygotowanie merytoryczne. To co nas wyrdznia,
to lekka forma w potaczeniu z nietatwymi tematami, z jakimi boryka sie nauczyciel i dyrektor w swojej codziennej pracy, w
zmiennym i niepewnym otoczeniu prawnym i spofecznym. Nasze szkolenia, to praktyczna wiedza, zawsze w kontekscie
realnych problemoéw uczestnikéw. Podczas szkoler spotkalismy ponad 16 tys. osdb. Jestesmy partnerem merytorycznym
stowarzyszen skupiajacych érodowiska nauczycielskie, takie jak OSKKO, FROEBEL czy BLIZEJ PRZEDSZKOLA, wspdtpracujemy z
samorzadami i osrodkami doskonalenia nauczycieli prowadzgc warsztaty, szkolenia i wyktady.

EDUKACJA ENERGETYCZNA W TWOIJEJ GMINIE | SZKOLE. FIRST LEGO LEAGUE.

AKCES Edukacja. FIRST LEGO League to angazujacy program edukacyjny, ktédry ma moc integrowania catych
spotecznosci lokalnych wokét waznych, wspdtczesnych tematdw — jak obecnie kryzys energetyczny. Program ten
nie tylko rozwija dzieci, ale réwniez integruje dorostych zgromadzonych wokét szkoty czy gminy, pokazuje co sie
dzieje w szkole.

TRANSSEKSUALNOSC DZIECI | MLODZIEZY. PERSPEKTYWA PSYCHOSPOLECZNA. LGBT+ A

SZKOtA”
Wyktad, dr n. spot. Marcin Bednarczyk. Problematyka LGBT+ dotyczy zasadniczo kazdej placéwki. Oto bowiem
mamy w kazdym spoteczenstwie okoto 5 procent osdb transseksualnych oraz o innej orientacji seksualnej. tatwo
zatem policzy¢, ilu potencjalnie takich ucznidw moze by¢ w klasie, szkole czy w spoteczenstwie. Wykfad
obejmujacy wymienione tresci, ma na celu podanie fachowej, nie zas potocznej wiedzy we wskazanym obszarze,
co wigze sie bezposrednio réwniez z obaleniem licznych stereotypdw na temat oséb transptciowych czy o innej
orientacji seksualnej. Natomiast , strategicznym” celem sg wiadomosci praktyczne, skupione wokét tego, w jaki
sposob rozmawiac z takimi osobami, jak organizowacé w tym zakresie sSrodowisko klasowe czy szkolne, i wreszcie,
jak takim osobom pomadc z uwagi na bardzo wysoki wskaznik depres;ji i prob samobéjczych.
Problematyka i tresci szczegétowe
e Koncepcje identyfikacji ptciowej
e  Rodzaje i kryteria ptci
e Przyczyny zaburzen identyfikacji ptciowej
e  Transseksualizm (przyczyny, kryteria, epidemiologia, leczenie)
e  Transwestytyzm
e Zaburzenia identyfikacji ptciowej w dziecinstwie
e Orientacja seksualna
e Najwazniejsze ustalenia problematycznego funkcjonowania osdb LGBT+; depresja, mysli, proby
samobdjcze, samobdjstwa, przemoc i agresja zewnetrzna,
e Wytyczne dla dyrektoréw i nauczycieli: zmierzenie sie z mitami, stereotypami i uprzedzeniami wobec
0s6b LGBT+, odpowiedzialnosc¢ szkoty za bezpieczeristwo oséb LGBT+, jak postepowaé z osobami LGBT+,
organizacja srodowiska, budowanie relacji.

Dr n. spot. Marcin Bednarczyk, Psycholog, Pedagog, Seksuolog. Zatozyciel i prowadzacy Centrum Mediacji i Ekspertyz
Sadowych dr Marcin Bednarczyk w Radomiu. Biegty sgdowy z listy Sgdu Okregowego w Radomiu oraz Sgdu Okregowego w
Lublinie.

Na co dzien zajmuje sie profilaktyka, diagnoza oraz interwencjg zwigzang z przemocg, w tym z przemocy seksualng,
podejmowaniem przez dzieci i mtodziez ryzykownych zachowan seksualnych, a takze cyberprzemoca oraz problemem
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krzywdzenia dzieci w rodzinie. Autor wielu publikacji na ten temat. Prowadzi liczne wyktady, szkolenia, spotkania oraz zajecia
dla profesjonalistéw, rodzicow i ucznidw.

Prywatnie podrdéznik i kapitan jachtowy. Odwiedzit okoto 70 krajow na pieciu kontynentach, w tym wyprawy z plecakiem do
ameryki Potudniowej i Azji.

PODEJMOWANIE PRZEZ DZIECI | MtODZIEZ RYZYKOWNYCH ZACHOWAN SEKSUALNYCH

ONLINE.

Wyktad, dr n. spot. Marcin Bednarczyk. Pornografia internetowa, cyberseks czy uwodzenie w sieci, to gtéwne,
cho¢ nie wszystkie aspekty zagrozen online o charakterze dysfunkcji i/lub zaburzeh w rozwoju mtodego
cztowieka. Jako dobre praktyki w obszarze profilaktyki ryzykownych zachowan seksualnych dzieci i mtodziezy,
gtéwny nacisk nalezy postawi¢ na potrzebe a nawet konieczno$¢ prowadzenia profesjonalnej
profilaktyki/edukacji. W obliczu kryzysu autorytetéw, ostabienia odpornosci psychicznej czy wcigz
nieprzewidywalnego wptywu nowych technologii, takie oddziatywania stanowig najbardziej realng i czesto
jedyng ochrone dzieci przed przemocg, w tym przed przemocg seksualng.

1. Child Grooming (uwodzenie w sieci). Jak dziatajg sprawcy. Profilaktyka — Diagnoza - Interwencja.
2. Zachowania ryzykowne zwigzane z cyberprzemocy seksualng i komercyjnym wykorzystywaniem
seksualnym dzieci i mtodziezy. Seksting, sekstortion, szkodliwe tresci, mowa nienawisci. Sponsoring, prostytucja
nastolatkdow, przedwczesna inicjacja seksualna, pigutka gwattu. Pornografia, uzaleznienie od pornografii.

ZAGROZENIA DEMORALIZACJA DZIECI | MLODZIEZY. SZKOtA/PLACOWKA A SAD
RODZINNY.

Konwersatorium [2x], sedzia Ewa Bednarczyk. Czego dowiedzg sie uczestnicy (tresci szczegdtowe):

e Zmiany w Ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich w stosunku do obowigzujgcej uprzednio
Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich

e Nowe kompetencje Dyrektoréw szkot/placéwek w zakresie obowigzujgcej Ustawy

e Mozliwe oddziatywania wychowawcze Dyrektora szkoty/placowki

o Kompetencje i zakres dziatania Sadu Rodzinnego i Opiekuriczego w zakresie wspodtpracy ze szkota lub
placéwka edukacyjng/wychowawcza

e  Mozliwosci mediacji w sporach prawnych, w tym w postepowaniu w sprawach nieletnich

e Wzory pism procesowych

SSR Ewa Bednarczyk — Sedzia Sgdu Rejonowego w Radomiu Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich. Koordynatorka ds. Mediacji w
Sadzie Rejonowym w Radomiu. Aktualnie orzeka w Il Wydziale Rodzinnym i Nieletnich Sgdu Rejonowego w Radomiu. Posiada
rowniez doswiadczenie orzecznicze w Wydziatach Cywilnym i Ksigg Wieczystych. Swoje zainteresowania zawodowe
ukierunkowuje gtéwnie na problematyke prawa rodzinnego w szerokim aspekcie, w tym przede wszystkim na ochrone praw
matoletnich w sporach prawnych pomiedzy rodzicami. Jako Koordynatorka ds. Mediacji, skupiona na jej spotecznym i
instytucjonalnym propagowaniu. Prywatnie mitos$niczka podrézy, zeglarstwa i kotéw.

OCENIANIE KSZTALTUJACE OD PODSTAW! MULTIMEDIA W PRACY Z OCENIANIEM
KSZTALTUJACYM.

Jakub Sypniewski — nauczyciel i wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 83 ,tejery” w Poznaniu. Seminarium
partnera: Learnetic. Obok oceniania sumujgcego, ktérego gtéwnym zadaniem jest udzielenie informacji o
poziomie nauczania, ktory osiggnat uczen, coraz czesciej w szkotach funkcjonujgcym modelem staje sie ocenianie
ksztattujgce. Polega ono na pozyskiwaniu w informacji, ktére pozwalajg rozpoznaé, jak przebiega proces
nauczania. Ma ono funkcje wspierajacg rozwdj ucznia, ktéry dzieki udzielaniu informacji zwrotnych, jest stale
monitorowany. W czasie warsztatéw nauczyciele poznajg podstawowe elementy nauczania oceniajgcego oraz
zdobedg praktyczne umiejetnosci udzielania informacji zwrotnej uczniom. Uczestniczki i uczestnicy poznajg takze
mozliwosci wykorzystania Multimedialnych Pracowni Przedmiotowych w pracy z ocenianiem ksztattujgcym.

POMYSL, ZBUDUJ, ZAKREC! STEAM-OWE AKTYWNOSCI Z KLOCKAMI KORBO BLOCKS

Warsztat REMI. Podczas warsztatéw pokazemy w jaki sposdb wykorzystac klocki konstrukcyjne Korbo Blocks w
edukacji.
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Bedziemy wykorzystywac je jako narzedzia do prostych ¢wiczen podczas zaje¢ edukacji weczesnoszkolnej i uczy¢
sie poprzez nie kodowania. Bedziemy budowac¢ wielkie konstrukcje rozwijajagc naszg kreatywnosé¢, umiejetnosé
pracy w zespole, myslenie logiczne i oczywiscie umiejetnos¢ planowania. Odkryjemy rézne prawa mechaniki i
przeanalizujemy je niczym inzynierowie. Przede wszystkim jednak, bedziemy sie swietnie bawi¢ bo dziatania w
nurcie STEAM z Korbo Blocks to nauka i zabawa w jednym.

JAK POKONAC BARIERY AKUSTYCZNE W KLASACH SZKOLNYCH

Audiolog, Agnieszka Chmura. Nauka bez ograniczen jest mozliwa dzieki systemowi Roger Soundfield, ktéry
pokonuje bariery akustyczne. Nadwerezone struny gtosowe nauczycieli, niskie zaangazowanie, hatasliwe sale?
Dowiedz sig, jak system Roger™ SoundField moze pomac sprostac szkolnym wyzwaniom.

BUDUJESZ, DOCENIASZ — ZYSKUJESZ. SZTUKA WSPIERANIA PRACOWNIKOW

Seminarium, Maria Tuchowska, CKN Librus. Podczas spotkania dowiesz sig, jaki wptyw na funkcjonowanie
zespotu majg emocje oraz poznasz techniki i narzedzia wspierania nauczycieli. W refleksji pomogag Ci
indywidualne karty kontrolne do wykorzystania podczas wyktadu i pézniej w pracy.

CZY CHCESZ MIEC ZAWSZE RACJE? O AUTORYTECIE KOMPETENCJI DYREKTORA

Seminarium, Maria Tuchowska, CKN Librus. Spotkanie na temat rozwoju osobistego dyrektora, szczegdlnie w
zakresie rozwijania empatii (pomoze Ci w kontaktach z osobami w kryzysie), otwartosci na zmiane (mozesz sie
tego nauczyé!) oraz budowania autorytetu kompetencji (badZ odporny na opinie innych oséb).

E-LEGITYMACJE SZKOLNA W PRAKTYCE NA PRZYKtADZIE SYSTEMU ,,E-STOLOWKA”

Warsztat Partnera konferencji. LOCA. Prowadzacy przypomni aktualne przepisy ws. legitymacji szkolnych.
Uczestnicy poznaja:

e Samo dzielne centrum druku — prezentacja wydruku

e Zlecenie wykonania gotowych legitymacji — wady i zalety

e Sposdb usprawnienia wydawania obiadéw z wykorzystaniem e-Legitymacji

e System ptatnosci do automatycznego ksiegowania za wptat za wyzywienie: PayByNet, Przelewy24,

PayNow, Subkonta
e  Konto rodzica do samodzielnego zgtaszania deklaracji, odwotan, ptatnosci, wgladu do jadtospisu

OGARNIJ TUS W SZKOLE | PRZEDSZKOLU. JAK | DLACZEGO WDRAZAC TRENING
UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH W OPARCIU O AUTORSKI PROGRAM LEKTUS -

KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI

Anna Ryszka , Radostaw Swiergosz, Instytut Nauki Lektikon. Jak powiedziat Ken Robinson, ksztatcimy dzieci po
to, aby ,,ogarniaty swoj swiat” w momecie wejscia w wiek emerytalny (okoto 2080 roku!), a nie jestesmy w stanie
powiedzie¢ jak bedzie wygladat Swiat za 5 lat. Niemniej prognozuje sie, ze do 2030 roku popyt na kompetencje
spoteczne na europejskim rynku pracy wzrosnie az o 22%. Najszybciej bedzie rdst popyt na przedsiebiorczos¢ i
zdolno$¢ do podejmowania inicjatywy. Ws$rod kompetencji spotecznych najwieksze znaczenie beda miaty:
zarzadzanie ludzmi i zespotami, przywoédztwo i wptyw spoteczny, rozwigzywanie konfliktdw i godzenie réznic,
inteligencja emocjonalna, orientacja na potrzeby, czy wspodtpraca.

Jednoczesnie opinie i orzeczenia wydawane przez poradnie psychologiczno pedagogiczne, zawierajg czesto
informacje o barierach i koniecznosci rozwijania obszaréw spoteczno-emocjonalnych. Aby sprosta¢ tym
wymaganiom, szkoty i przedszkola muszg sie zatrzymac i zada¢ sobie pytanie w jaki sposéb mogg optymalnie
rozwija¢ wspomniane kompetencje.

Zespot IN Lektikon dtugo przygotowywat sie do kompleksowego wsparcia kadr pedagogicznych w prowadzeniu
zajec TUS, uwzgledniajac wyzwania nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych. Dzieki autorskie]
metodzie LekTUS, zbudowanej na doswiadczeniu w pracy z uczniami i nauczycielami, mozesz ogarng¢ w szkole i
przedszkolu procesowy rozwéj kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy.

Anna Ryszka - wicedyrektor Placowki, cztonkini Zarzadu i Rady Programowej NPDN IN Lektikon. Akredytowany trener Insights
Discovery, coach, trener biznesu i edukacji, trener odpornosci psychicznej (MTQ 48), trenerka TUS, pasjonatka efektywnej
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komunikacji. Szkolgc skupia sie na potrzebach klientow, kocha prace z ludzmi, kreuje dla nich indywidualne rozwiazania. 16
lat pracowata w szkole jako pedagog, wspottwadrca programu LekTUS

Radostaw Swiergosz - dyrektor Placéwki doskonalenia nauczycieli, cztonek zarzadu i Rady Programowej NPDN IN Lektikon.
Trener biznesu i edukacji. Prowadzit setki szkolenn i warsztatow dla dzieci, mtodziezy, studentéw, nauczycieli a takze
pracownikéw firm. Wspottworzyt programy szkolern w projektach systemowych MEN z nadzoru pedagogicznego, , Szkoty
Wspotpracy”, kompetencji kluczowych i przywddztwa edukacyjnego, a takze trenera wspomagania. Akredytowany trener
odpornosci psychicznej (MTQ48), wspottwdrca programu LekTUS

NIE TAKIE WYMAGANIA STRASZNE, JAK JE OPISUJA. FORMULOWANIE WYMAGAN
EDUKACYJNYCH ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI PRAWA OSWIATOWEGO. - W,

Warsztat, Anna Mendela, Instytut Nauki Lektikon. Dyrektorze! Czego powiniene$ wymaga¢ od nauczycieli w
zakresie formutowania wymagan edukacyjnych?

o Na co zwrdci¢ uwage podczas formutowania wymagan?

o Jak poprawnie je tworzy¢?

o Jakich bteddéw sie wystrzegac?

o Jak ustali¢ ocene $rédroczng i roczng zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi?
o Jak przygotowac sie do kontroli zewnetrznej wymagan edukacyjnych?

Na te i wiele innych pytan znajdziecie Paiistwo odpowiedz podczas naszego spotkania. Zobaczycie Panstwo, ze
nie takie wymagania straszne, jak je opisuja;) Serdecznie zapraszamy &)

Anna Mendela - absolwentka filologii germanskiej Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, studiow podyplomowych
wiedzy o spoteczenstwie i wychowania do zycia w rodzinie w Akademii Pedagogicznej w Krakowie, obecnie studentka
edukacji, wspomagania i terapii osob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w Collegium Balticum w Szczecinie. Od 16 lat
nauczycielka jezyka niemieckiego w szkole podstawowej, pracowata réwniez w gimnazjum, a takze prowadzita zajecia dla
przedszkolakéw. Od 5 lat wicedyrektor szkoty z oddziatami integracyjnymi. Mama dwdch synéw - Michata (14 lat) i Tomka
(10 lat). Ukonczyta z wyrdznieniem kurs dla treneréw oswiaty, jest tez trenerem wspomagania oraz trenerem kreatywnego
umystu. Charyzmatyczna optymistka otwarta na zmiane, poszukujaca zmian, przekonujaca do zmiany, stara sie udowodnic,
ze niemozliwe staje sie mozliwe, wystarczy troche wiary, wiedzy i elastycznosci. Ekspertka od formutowania oraz
dostosowania wymagan edukacyjnych. Specjalistka od pracy z uczniem z SPE. Z nig zagtebicie sie w tajniki oceniania
ksztattujgcego oraz oceniania sumujgcego - nauczycie sie jak oceniac, aby wspierac¢. Nieustannie przekonuje do przejscia od
nauczania do uczenia sie, podkresla ogromng role relacji i dobrej komunikacji w procesie ksztatcenia, pokazuje, ze uczenie sie
na btedach ma przysztos¢. Kieruje sie myslg Elberta Green Hubbarda , Najwiekszym btedem, jaki cztowiek moze popetni¢ w
zyciu, jest bac sie, popetnic¢ btad”.

TACY JAK MY - PRACA Z UCZNIEM Z SPE. - SEMINARIUM
Anna Mendela, Instytut Nauki Lektikon. Program:

o Analiza przepisow prawa pod katem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
indywidualizacji nauczania.

o Zadania specjalistow szkolnych, wychowawcow, nauczycieli w zakresie udzielania pomocy PPP.

o W jaki sposéb napisac rzetelng opinie o uczniu do PPP?

o Jak zapewnié warunki do wspdlnego ksztatcenia dzieci i mtodziezy uwzgledniajgc ich indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne?

. Charakterystyka uczniow z SPE m. in. z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, z afazjg , z mutyzmem

wybidrczym, ucznidow stabowidzacych, stabostyszacych, z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim.

. Jak dostosowac metody i formy pracy dla ucznidéw z SPE?

. Jak przygotowac arkusz dostosowania wymagan edukacyjnych?

OCENA FUNKCJONALNA JAKO PODSTAWA PRACY NAUCZYCIELI | NAUCZYCIELEK

Ola Rodzewicz, Instytut Nauki Lektikon. Ocena funkcjonalna to nowy model oceny potrzeb oraz planowania i
udzielania wsparcia dzieciom i uczniom/com, a takze ich rodzicom i opiekunom, oparta na ICF oraz najnowszej
IDC 11. To przejscie od diagnozy, ktdra sprowadza sie do rozpoznania medycznego czy psychometrycznego, do
petnego okreslenia tego jak skutecznie wspiera¢ rozwdj i uczenie sie dzieci — czyli do modelu
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biopsychospotecznego. Tylko petny obraz potrzeb ucznia/uczennicy, w tym ich mocnych stron, daje mozliwos¢
zapewnienia im odpowiednich warunkéw do rozwoju i edukacji.

Zyjemy w $wiecie zréznicowanych potrzeb i czas na jakoéciowg zmiane w ocenie tego, czego potrzebuje dzisiaj
pokolenie oséb wchodzacych do systemu edukacji i ich bliskich. Pokaze Wam gdzie szuka¢ pomocy i rozwigzan,
ktére utatwig nam prace.

Ola Rodzewicz — ekspertka merytoryczna w projekcie Forum kadry wiaczajgcej wojewddztwa matopolskiego i Akademia
Edukacji Wtaczajacej - wojewddztwo mazowieckie, Cztonkini Rady Programowej Instytutu Nauki Lektikon, Cztonkini Zarzadu
Fundacji Hybrydowa Szkota, Trenerka Wiodaca w Stowarzyszeniu Forum Rozwoju Regionalnego Polska Wschodnia.
Dyrektorka Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Wegorzewie w latach 2007 - 2021, absolwentka WSP w Bydgoszczy
(Logopedia), APS w Warszawie (Tyflopedagogika) i WSKZ we Wroctawiu (Surdopedagogika), nauczycielka dyplomowana.
#Facetka_z_Poradni. W latach 2018 - 2020 trenerka wiodaca w projektach ,Forum Kadry Wspomagania Oswiaty” i
»»Kompleksowy program rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw skierowany do kadr zarzadzajacych placéwek
oswiatowych” w wojewddztwie kujawsko — pomorskim, warminsko — mazurskim, zachodniopomorskim, podkarpackim i
wielkopolskim.

"IGNORANTIA IURIS NOCET". ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA NAUCZYCIELI W KONTEKSCIE
BEZPIECZENSTWA PSYCHICZNEGO | FIZYCZNEGO UCZNIOW

Katarzyna Ptonka, Krystian Kaznowski, Instytut Nauki Lektikon. Po wypadku ucznia podczas przerwy lub lekcji
w szkole, kiedy nauczyciel tylko chwile wyszedt z klasy lub zszedt z dyzuru, wéréd powoddw podawanych przez
nauczyciela bardzo czesto pojawia sie brak swiadomosci konsekwenc;ji i trywializowanie ryzyka. Jednoczes$nie
nauczyciele, a nawet dyrektorzy nie rozrdiniaja odpowiedzialnosci porzadkowej, dyscyplinarnej od
odpowiedzialnosci cywilnej, czy karnej. Dobrze tg przestrzen uporzgdkowaé, mie¢ swiadomos¢ na co zwracac
uwage i jak wyposazy¢ nauczycieli w potrzebng wiedze w tym zakresie. Jak powszechnie wiadomo —
nieswiadomosé prawa nie zwalnia od odpowiedzialnosci. Warsztat przygotowuje dyrektoréow do swiadomego
zarzadzania w sytuacjach kryzysowych w oparciu o przepisy prawa.

Katarzyna Plonka - absolwentka Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach - Wydziat Prawa i Administracji - mgr prawa,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (prawo pracy i prawo ubezpieczen spotecznych), Wyzszej Szkoty Finanséw i Prawa
w Bielsku-Biatej (wycena nieruchomosci). Doswiadczenie zawodowe zdobyte jako pracownik administracyjny, a obecnie
koordynator regionalny, kadrowa, certyfikowany trener i specjalista ds. szkolern w Instytucie Nauki Lektikon oraz nauczyciel
przedmiotéw prawa i administracji w szkole dla dorostych. Prawo pracy, odpowiedzialnoé¢ prawna nauczycieli, ZFSS, mobbing
oraz wiele innych tematéw prawnych dot. oswiaty to kwestie w ktére sie zagtebia, dziata zgodnie z zasadg ignorantia iuris
nocet - nieznajomos¢ prawa szkodzi. Dgzy do poprawy $wiadomosci prawnej pracownikdw oswiaty i poznania podstaw
prawnych waznych dla kazdego.

Krystian Kaznowski - absolwent US w Katowicach, Wydziatu Nauk o Ziemi (geografia i przyroda), WSBiP w Ostrowcu
Swietokrzyskim, Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych (wych. fiz. i edb). Organizator imprez sportowych rangi
Mistrzostw Polski jako Kierownika Hali Widowiskowo-Sportowej w Zawoi (2005-2015). Sprawowat funkcje koordynatora
projektéw realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki finansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (2012-2014). Od 2015 r. dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Zawoi. Nauczyciel
dyplomowany. Edukator w zakresie organizacji i zarzadzania oswiatg. Certyfikowany trener w Instytucie Nauki Lektikon.
Propagator otwartej wspotpracy w zespole opartej na komunikacji i relacjach z zachowaniem wszelkich przepisdw prawa.

NASTOLATEK W KRYZYSIE — O OBJAWACH, KTORYCH NIE WOLNO LEKCEWAZYC | W JAKI
SPOSOB MADRZE WSPIERAC DZIECKO W OKRESIE DORASTANIA

Wyktad, dr Marcin Szulc, prof. UG. Juz w starozytnym Egipcie mdwiono, ze miodziez jest ,krngbrna i
rozbisurmaniona i nie stucha kaptanéw”. Zaréwno Sokrates jak Horacy nie mieli o niej dobrego zdania. Okres
dorastania to dynamiczny czas przemian w zyciu nastolatka. Manifestujg sie w zachowaniach, z ktérymi czesto
nie radzg sobie zaréwno rodzice jak i wychowawcy. Problemy w okresie dorastania sg zjawiskiem normatywnym
wynikajgcym z intensywnych zmian w budowie obwoddw neuronalnych. Uwzglednienie tego aspektu jest
nieodzownym warunkiem skutecznej komunikacji i zbudowania dobrych relacji z dzieckiem, ktére sg
najskuteczniejszym czynnikiem chronigcych przed zachowaniami ryzykownymi.

CZY ISTNIEJE RECEPTA NA SZCZESLIWE 2YCIE? KILKA StOW NA TEMAT PSYCHOLOGICZNYCH
WYZNACZNIKOW ZDROWIA, WYPALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI | WORK-LIFE
BALANCE.
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Wyktad, dr Marcin Szulc, prof. UG. Dostosowywanie sie do zmiennych warunkéw otoczenia tak, aby jak najdiuzej
cieszyc¢ sie jak najlepszym zdrowiem wymaga szczegdlnego typu inteligencji - inteligencji zdrowotnej. Dobrze
rozwinieta umozliwia aktywne odbieranie i przetwarzania informacji o stanie wiasnego zdrowia w celu
prawidtowego podejmowania dziatann prewencyjnych i naprawczych. Narazenie na szereg czynnikéw, ktore
uszkadzajg nauczycieli fizycznie i psychicznie powoduje obnizenie komfortu zycia i pracy a w konsekwencji
prowadzi do obnizenia jakosci pracy. Wypalenie zawodowe jest jednym z najpowazniejszych czynnikéw ryzyka
zawodowego w edukacji. Umiejetnos¢ wczesnej troski o najbardziej zaniedbywany w Polsce rodzaj zdrowia -
zdrowie psychiczne oraz zdolno$¢ do odczytywania pierwszych sygnatéw wypalenia zawodowego sg kluczowe
dla podjecia efektywnych dziatan zaradczych.

Dr Marcin Szulc - profesor Uniwersytetu Gdanskiego, nauczyciel akademicki i psycholog w Zaktadzie Psychologii Osobowosci
i Psychologii Sagdowej. Zainteresowania naukowe koncentruje wokét problematyki zagrozer spotecznych ze szczegdlnym
wskazaniem na mechanizmy powstawania uzaleznien, leczenie natogéw, resocjalizacje nieletnich sprawcéw przestepstw oraz
problemy okresu dorastania. Prowadzi spotkania edukacyjne dla rad pedagogicznych, rodzicow oraz mtodziezy. Jest autorem
publikacji z zakresu psychologii zagrozen spotecznych. Petni funkcje psychologa - doradcy w Biurze Rzecznika praw i wartosci
akademickich Politechniki Gdanskiej. Prywatnie ojciec Marty i Janka. Pasjonat Monty Pythona, mykologii, filmdw, historii,
oraz ciezkich brzmien i muzykowania w zespole metalowym.

PROGRAM PROFILAKTYCZNY ,ZROZUMIEC | POKONAC LEK” JAKO DtUGOFALOWA
STRATEGIA WSPIERANIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO UCZNIOW KLAS 6-8 SZKOLY
PODSTAWOWE! | 1-2 SZKOt PONADPODSTAWOWYCH. INNOWACJA PEDAGOGICZNA 2021-

2022
Wyktad , Fraszki Edukacyjnej”, Dorota Rzepczynska.
Zagadnienia:
1. Profilaktyka zaburzen lekowych: fobia szkolna, lek spoteczny, lek separacyjny, leki specyficzne.
2. Indywidualny profil leku ucznidéw (diagnoza - badania przesiewowe uczniéw)
3. Trening podstawowych metod CBT dla uczniéw w zakresie radzeniem sobie ze stresem i lekiem w
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych
4. Doradcy Réwiesnicy jako liderzy zdrowia psychicznego w szkole podstawowe;j.

Cele programu:

e psychoedukacja uczniéw na temat mechanizméw odpowiedzialnych za pojawianie sie i utrwalanie
reakcji lekowych utrudniajacych relacje z réwiesnikami i osigganie lepszych wynikéw w nauce,

e  przeprowadzenie diagnozy ucznidw pod kagtem rozpoznania trudnosci zwigzanych z przezywaniem leku

e w sytuacjach szkolnych lub pozaszkolnych, poznanie indywidualnych reakcji somatycznych zwigzanych

ez przezywanym stresem,

e opanowanie umiejetnosci radzenia sobie ucznidw z sytuacjami stresu i narastajgcymi objawami leku
poprzez stosowanie podstawowych technik behawioralno- poznawczych

e opanowanie umiejetnosci wspierania rowiesnikéw w sytuacjach generujgcych stresizaburzenia lekowe
przez uczniow majgcych dobre kompetencje interpersonalne.

Informacje dotyczace realizacji programu:

e 6 godzin zaje¢ edukacyjnych z uczniami w danej klasie,

e 2 godzina psychoedukacji z rodzicami ucznidow,

e 3 godziny szkolenia z nauczycielami uczacymi w danej klasie (komunikacja obnizajgca lek w trakcie zaje¢
edukacyjnych)

e 20 godzin szkolenia dla wychowawcdw, ktérzy chcg poprowadzi¢ program w swojej klasie ( program
dostepny z materiatami)

e 10 godzin szkolenia dla ucznidw, ktérzy chcg zostaé liderami zdrowia psychicznego w swojej szkole,

e materiaty (arkusze diagnostyczne dla kazdego ucznia)

e  materiaty dydaktyczne dla uczestnikdw programu.

Dorota Rzepczyriska - mgr pedagogiki specjalnej, odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie systemu logicznych
konsekwencji wg modelu R. Dreikursa w jednej z dolno$lgskich szkét, edukator nauczycieli i rodzicdw, wspdtpraca z réznymi
osrodkami doskonalenia nauczycieli, trener treningu kontroli ztosci "Pod kontrolg" wg programu H.M. Kellner, certyfikowany
trener Treningu Zastepowania Agresji A. Goldsteina, czynnie pracujacy z dzie¢mi i mtodzieza (34 lat stazu pracy), terapeuta
CBT.
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JAK SKUTECZNIE WSPOMAGAC ADAPTACIE UCZNIOW ZE SPEKTRUM AUTYZMU W SZKOLE
MASOWEJ. SZKOLNY SYSTEM INKLUZJI UCZNIOW NIENEUROTYPOWYCH OPARTY O SYSTEM
LOGICZNYCH KONSEKWENCIJI R.DREIKURSA | TZA A. GOLDSTEINA.

Szkolny model bezpieczenstwa i inkluzji uczniow nieneurotypowych w szkole masowej ze

szczegblnym uwzglednieniem dzieci ze spektrum autyzmu.

Wyktad , Fraszki Edukacyjnej”, Dorota Rzepczynska. Trzy poziomy adaptacji uwzgledniajace model interwenc;ji i
wspomagania wychowawczego oraz trening zachowan konstruktywnych. Analiza kodu zachowania wg modelu
J.Minahan jako skuteczna strategia budowania indywidualnych planéw FAIR wspomagajacych adaptacje uczniow
z ASD mozliwa do zastosowania przez zesp6t nauczycieli w szkole masowej.

Adresaci szkolenia: dyrektorzy szkét podstawowych i ponadpodstawowych, placowek opiekuniczo-
wychowawczych, osrodkéw socjoterapii, mtodziezowych osrodkdéw wychowawczych, swietlic Srodowiskowych,
osrodkéw kuratorskich.

Program:
1. Metoda kodu zachowania N.Rappaport i J. Minahan jako narzedzie do diagnozy i budowania
indywidualnych planéw poprawy zachowania uczniéw ze spektrum autyzmu.
2. Trening Zastepowania Agresji A. Goldsteina jako system wspomagania ucznidw z ASD.
3. Kontrakt klasowy i system logicznych konsekwencji R. Dreikursa jako skuteczne strategie rozwijania
umiejetnosci spotecznych i wnioskowania moralnego — metoda dylematéw morlanych.
4. Metoda, Wspdlnej sprawy” i, Bez obwiniania” — budowanie grupy wsparcia dla uczniéow z ASD
5. Model A. Pikasa- skrypty do rozméw z uczniami nieneurotypowymi w sytuacji niewfasciwego
zachowania i trudnosci z samokontrola.
6. Zachowania reaktywne i proaktywne — techniki wspomagania uczniéw ze spektrum autyzmu podczas
zajec lekcyjnych.
7. Taksonomia Blooma jako metoda dostosowania wymagan edukacyjnych do kompetencji poznawczych
uczniow ze spektrum.
Metody: wykfad, prezentacja multimedialna, filmy instruktazowe, modelowanie przez prowadzgcego wybranych
strategii wychowawczych w konkretnych sytuacjach problemowych.

Dorota Rzepczyriska - mgr pedagogiki specjalnej, odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie systemu logicznych
konsekwencji wg modelu R. Dreikursa w jednej z dolnoslgskich szkét, edukator nauczycieli i rodzicow, wspotpraca z réznymi
osrodkami doskonalenia nauczycieli, trener treningu kontroli ztosci "Pod kontrolg" wg programu H.M. Kellner, certyfikowany
trener Treningu Zastepowania Agresji A. Goldsteina, czynnie pracujacy z dzie¢mi i mtodzieza (34 lat stazu pracy), terapeuta
CBT.

JAK EFEKTYWNIE ZARZADZAC KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA W SZKOLE?

Marek Lecko. Zapraszam na wyktad, troche inny, od tych, do ktérych Panstwa zdazytem przyzwyczai¢ podczas
ostatnich konferencji OSKKO. Motywem przewodnim bedzie zdanie: , Dyrektor dostaje od ludzi to, co w nich
wzmacnia”.

Wielopoziomowe ktopoty i trudnosci z porozumiewaniem sie w szkole, wynikajg najczesciej z faktu, ze nie
przyktadamy uwagi do jakosci proceséw komunikacyjnych. Czesto nie mamy tez czasu analizowac przekonan lub
okreslonych zachowan w tym zakresie. Komunikacje w szkole traktujemy jako element oczywisty, nie
wymagajgcy ani dodatkowej uwagi, ani dodatkowe] pracy. Podobnie jak proces stuchania, ktory nie jest tozsamy
ze styszeniem. Tymczasem komunikacja to nie jest jedynie przekazywanie informacji. Bagatelizowanie tego faktu
moze zemscic sie réznymi trudnymi sytuacjami w zarzadzaniu.

Zobacz i sprawdz, czego brakuje w Twoim sposobie zarzgdzania komunikacjg interpersonalng, abys mégt lepiej i
efektywniej zarzadzad nig w szkole.

Postaram sie odpowiedzie¢ na 3 pytania:

1. Po co zajmowac sie jeszcze komunikacjg interpersonalng w szkole, i co nas moze spotka¢, jesli tego nie
bedziemy robi¢ Swiadomie?

2. W jaki sposéb Twoje osobiste wzorce komunikacyjne, mogg powodowac problemy w szkole?

3. W jaki sposéb Twoje osobiste postawy i przekonania wptywajg na Twojg efektywnos¢ komunikacyjng?

12 GNIEWNYCH LUDZI, CZYLI CO ZROBIC Z WYPALENIEM ZAWODOWYM W TWOJEJ SZKOLE?
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Marek Lecko. Podczas wyktadu postaram sie zacheci¢ Panstwa do blizszego przyjrzenia sie problematyce
wypalenia zawodowego w kontekscie sprawnego zarzadzania szkotg. Z mojej perspektywy temat stresu i
wypalenia zawodowego czesto jest bagatelizowany (np. jako prywatna sprawa pracownika), co wptywa
bezposrednio na wyniki nauczania, relacje w zespole oraz na catoSciowy wizerunek szkoty.

Dwanascie mozliwych rozwigzan do zastosowania w szkole, ktdre mogg zmniejszy¢ obcigzenie poznawcze oraz
zredukowac postrzeganie sytuacji stresowych. | jak zwykle tylko praktyczne rozwiazania.
Nad czym bedziemy pracowac?

1. Szybko czym jest i jak rozpoznawac¢ wypalenie zespotu?
2. Co zmienié w szkole?
3. | jak te zmiany przeprowadzi¢?

EDUKACJA PRZYSZLOSCI CZY PRZYSZtOSC W EDUKACII?

Maria Zdziech, wyktad MAC S.A. Jak srodki finansowe z programdw rzgdowych zmieniajg kompetencje
nauczycieli, wptywajg na rozwdj ucznidéw i podnoszg jakos¢ edukacji? — preferujemy wystgpienie w dniu 3
marca

Projekty rzadowe ,Aktywna tablica”, ,Laboratoria Przysztosci” — jak zakup nowoczesnych sprzetéw
multimedialnych i pomocy dydaktycznych wptywa na rozwéj placéwki oswiatowej

Rozwdj kompetencji TIK u nauczycieli a podnoszenie jakosci nauczania

Nowoczesne technologie jako sita sprawcza do rozwoju kompetencji, wiedzy i pasji u uczniow

WZMACNIANIE KOMPETENCJI | ROZWOJ PASJI UCZNIOW PRZY UZYCIU NOWYCH
TECHNOLOGII ORAZ POMOCY DYDAKTYCZNYCH.

Maria Zdziech, warsztat MAC S.A. Jak sktania¢ uczniéw do rozwijania pasji w rzeczywistosci szkolnej?
Nowoczesne sprzety i pomocy dydaktyczne jako narzedzia do rozwijania kompetencji uczniéw
Nowe technologie w praktyce szkolnej

CZEMU TEGO NIE ROBIA W SZKOLE?

(Jak zwiekszy¢ efekty nauczania bez zbednych obcigzen i wcierania soli w rany)

Matgorzata Taraszkiewicz, Zuzanna Taraszkiewicz. Opowiemy historie duzego eksperymentu edukacyjnego, w
ktorym szukali$my odpowiedzi na pytania: jak radykalnie poprawié¢ losy uczniow; jak zwiekszy¢ efekty nauczania
bez zbednych obcigzen i wcierania soli w rany. Udziat w tym wzieto ponad 20 tysiecy ucznidw i tysigc nauczycieli.
Odpowiedz jest zaskakujgco prosta, cho¢ trudno w nig uwierzy¢. Innymi stowy bedzie tez mowa o efekcie cargo,
taczeniu kropek i wyjsciu poza pudetko.

Matgorzata Taraszkiewicz: Psycholog edukacyjny, wyktadowca, ekspert ds. analityki edukacyjnej i rewitalizacji edukacyjnej.
Autorka i wspdtautorka ponad 40 poradnikdw z zakresu metodyki nauczania, wspierania rozwoju

dzieci i dorostych, bezpieczeristwa w szkole. W przesztosci: nauczyciel akademicki na Wydziale Psychologii UW, budowniczy
CODN (dzisiaj ORE), koordynator wielu miedzynarodowych programoéw edukacyjnych, w tym Polskiej Kampanii

na rzecz Uczenia sie. Wykreowata, redaktor naczelny kilku e-czasopism dla rodzicéw i nauczycieli. Autorka projektu
INDYWIDUALNI.PL, w tym baterii testdw psychometrycznych do diagnozy potrzeb edukacyjnych (strategii uczenia

sie). Zajmuje sie propagowaniem i wdrazaniem innowacyjnych programéw edukacyjnych na rzecz rozwijania potencjatu
ludzkiego. Koordynator projektu Pracownia Uczenia sie w kazdej szkole.

Zuzanna Taraszkiewicz: absolwentka filozofii na UKSW, kierunek bioetyka. Trener, edukator, coach, wyktadowca,
choreoterapeuta. Autorka wielu programéw edukacyjnych i publikacji dla uczniéw z problemami w uczeniu sie i zachowaniu
(Swietlice popotudniowe, Monar) oraz dla nauczycieli i rodzicow. Instruktor technik efektywnego uczenia sie. Specjalistka od
dobrostanu. W dorobku ma ponad 3 tys. godzin superwizji z nauczycielami. Aktualnie kierownik projektu , Liczy sie kazde
dziecko!” w ramach wdrazania edukacji wtaczajacej (OCEN Olsztyn). Ratownik medyczny, doula.

OD PODSTAWY PROGRAMOWEJ PRZEZ WYMAGANIA EDUKACYJNE DO SPRAWDZANIA |
OCENIANIA.

Dorota Kujawa- Weinke. ,, Podczas seminarium omowie poszczegolne sekcje podstawy programowej:
wymagania ogdlne, wymagania szczegdtowe i warunki realizacji. Nastepnie, w odniesieniu do przepiséw prawa,
pokaze, czym sg wymagania.
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edukacyjne wraz z ich podziatem na wymagania podstawowe i ponadpodstawowe oraz wspomne o
dostosowaniach. Pokaze réwniez, jak planowac prace szkoty w zakresie oceniania, ktére wspiera uczenie w
odniesieniu do formutowania kryteridw oceniania, tworzenia sprawdzianéw oraz zadan stojacych przed
zespotami wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli”.

Dorota Kujawa-Weinke - trenerka, mentorka, byta nauczycielka, autorka kurséw w zakresie oceniania dla Centrum Edukacji
Obywatelskiej i Osrodka Rozwoju Edukacji, wspoétautorka podrecznika do jezyka polskiego ,,Zamierimy stowo." Prowadzi bloga
edukacyjnego: http://inspirowniaedukacyjna.blogspot.com/ i strone internetowa: https://dorotakujawa-weinke.pl/

O MODELOWANIU, SKANOWANIU | DRUKOWANIU 3D.

Krzysztof Fortuna, Vision Distribution. Odkad drukarki 3D zaczety pojawiaé sie w szkotach, wsrdd spoteczenstwa
rozwija sie fascynacja drukiem 3D, co powoduje, ze technologia ta staje sie coraz bardziej dostepna i ma
zastosowanie w wielu dziedzinach. Na warsztatach postaramy sie Paistwa przekona¢, ze wszystkie szkoty w
Polsce powinny mie¢ drukarke 3D. Jezeli chcemy aby nasz kraj nie odstawat i dynamicznie sie rozwijat, nie
mozemy zapominaé o naszych dzieciach, ktére za chwile bedg doroste i rozpoczng aktywnos$¢ zawodowsa.
Obcowanie z technologia 3D rozwija wszystkie umiejetnosci z zakresu STEAM, czyli najbardziej przysztosciowych
obszaréow edukacji, a to pozwoli przygotowad uczniow do nowych wymagan pracodawcéw.

O modelowaniu, skanowaniu i drukowanie 3D dowiesz sie na warsztatach firmy Vision Distribution
prowadzonych przez eksperta i jednoczesnie czynnego nauczyciela, ktory zaprezentuje jak druk 3D mozna
wigczyé do procesu edukacyjnego, poniewaz sam od kilku lat uzywa takich rozwigzan w swojej pracy.

"SUBUK". PROJEKCJA FILMU.

W sobote zaprezentujemy film, ktérego premiera odbyta sie pod koniec 2022r. To historia matki autystycznego
chtopca, ktorej walka z biurokracjg oraz ludzkg bezdusznoscig doprowadzity do istotnych zmian w polskim
systemie edukacji. W obsadzie znalezli sie m.in. Matgorzata Gorol, Andrzej Seweryn i Marta Malikowska. SUBUK
to historia zainspirowana losami réznych kobiet. Powstata w wyniku dtugiej dokumentacji i rozméw z wieloma
matkami samotnie wychowujacymi dzieci z zaburzeniami. W roli gtéwnej, po raz pierwszy w swojej karierze,
wystepuje aktorskie odkrycie ostatnich lat, Matgorzata Gorol, znana m.in. z filméw ,Twarz” Mafgorzaty
Szumowskiej i ,Magnezja” Macka Bochniaka.

Projekcja podwadjnie nieprzypadkowa. Spotkanie z aktorem:

Andrzej Seweryn, aktor i rezyser teatralny oraz filmowy; pedagog. Znany z wybitnych rdl teatralnych i
filmowych, np. , Ziemia obiecana”, , Cztowiek z zelaza”, ,,Ostatnia rodzina”. Byt aktorem Comédie Francaise oraz
wyktadowcg szkét teatralnych w Lyonie i w Paryzu. Odznaczony Orderem Sztuk Pieknych i Nauk
Humanistycznych, Legig Honorowg Republiki Francuskiej, Ztotym Medalem Gloria Artis — Zastuzony Kulturze
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Krzyzem Komandorskim Orderu Odrodzenia Polski. Obecnie
dyrektor Teatru Polskiego w Warszawie.

Podczas Konferencji zobaczymy dwa najnowsze filmy z udziatem aktora —,, Subuk” oraz ,Niebezpieczni
dzentelmeni.

,NIEBEZPIECZNI DZENTELMENI”. PROJEKCJA FILMU.

W sobotni wieczér planujemy projekcje filmu, ktdrego polska premiera odbyta sie w styczniu 2023r.
Recenzja: https://www.filmweb.pl/reviews/recenzja-filmu-Niebezpieczni+d%C5%BCentelmeni-24555

Projekcja nieprzypadkowa. Mamy nadzieje, ze Andrzej Seweryn - jeden z aktorow wystepujacych w filmie - zdota
w sobote dotrze¢ na konferencje, aby spotkac sie z uczestnikami.

KONCERT ZESPOtU PIWNICY POD BARANAMI.

Zaplanowalismy takze czes¢ artystycznga. Jak co roku, odbedzie sie koncert — skierowany tylko do uczestnikow
Konferencji OSKKO. Odbedzie sie on w pigtek, 3 marca 2023 r., o godz. 20:20,
w Klubie Studio. Wystgpi przed nami — po raz kolejny — Piwnica Pod Baranami, aby przynies¢ nadzieje - ktorej
szczegdlnie dzis potrzebujemy. Tym razem wystep specjalny — bo mamy dwudziestolecie.
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*Program Konferencji jest rozwijany i bedzie ulegat zmianom. Prosimy o $ledzenie zmian na stronie konferencji. Kontakt w sprawie
wspotpracy: marek.plesniar@oskko.edu.pl , tel. 513 057 830.
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