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PROGRAM XVIII KONFERENCJI OSKKO

OSKKO, Krakow, UJ, 25-27.04.2022

Ramy czasowe Konferencji:

Poniedziatek, 25.04.2022:

ISP UJ: godz. 14:30 - otwarcie konferencji, 15:10-18:00 - wyktady, zajecia w ISP U)J
Klub Studio: 19:00 kolacja, 20:20 - KONCERT

Wtorek, 26.04.2022:

ISP UJ: godz. 9:00-19:00 — wyktady, zajecia, godz. 19:00 — kolacja

Sroda, 27.04.2022:

w innym terminie online.

oswiatowego, powtorzenie wyktadu ,, Aktualizacja prawa” oraz dyskusje nad stanowiskiem konferencji.

ISP UJ: ten dzien, tradycyjnie, byt zarezerwowany na Walne Zebranie OSKKO, lecz w tym roku odbedzie sie ono

Uczestnikow zapraszamy w tym dniu, w godz. 9:00-11:30 na indywidualne konsultacje z ekspertami ws. prawa

STAN PRAC PROGRAMOWYCH NA 22 KWIETNIA 2022 R.

DLACZEGO TECHNOLOGIE NIE ZDZIAtALY CUDU W CZASIE KRYZYSOWEJ EDUKACJI ZDALNEJ?

Wyktad. [Uwaga: ten wyktad wygtoszony bedzie 2 razy] Prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski. Wystapienie
bazowac bedzie na badaniach dotyczgcych edukacji kryzysowej w Polsce w czasie pandemii oraz najnowszych
wynikéw badania ySkills dotyczgcych umiejetnosci cyfrowych mtodych Polakéw.

Zastanowimy sie co technologie mogg w edukacji a czego nie i co w ogdle z nimi robi¢ w placéwkach
edukacyjnych.

SZKOLENIE ZUS DLA DYREKTOROW i NAUCZYCIELI

Wyktad. Grazyna Mleko, wieloletni inspektor, kierownik Inspektoratu ZUS. Spotkanie ze specjalistkg w zakresie
spraw ZUS dla nauczycieli - uprawnienia do emerytury, swiadczenia emerytalne, Swiadczenia kompensacyjne
etc.

Prowadzaca wyjasni jak nalezy ubiega¢ sie o emeryture powszechng, emeryture nauczycielska,
czy  nauczycielskie  $wiadczenie  kompensacyjne.  Wskaze  warunki  jakie  nalezy  spetnié,
w tym istotne kwestie dotyczagce sposobu dokumentowania stazu pracy oraz okolicznosci,
ktore sg zaliczane do stazu pracy przy ubieganiu sie o $wiadczenia emerytalne. Oméwi réznice jakie wystepujg w
konkretnej opcji, przyblizy sytuacje w jakiej bedzie korzystajgcy z danego swiadczenia, szczegdlnie w kontekscie
terminu uzyskania Swiadczenia oraz sytuacji jakg bedzie miat w przypadku podjecia zatrudnienia. Odpowie na
pytania uczestnikow spotkania.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY W SZKOLE - ZATRUDNIANIE, ZWALNIANIE.

Punkt wrecz obowigzkowy - seminarium prowadzone przez doswiadczonego inspektora PIP kontrolujacego
szkoty. Podczas spotkania omoéwione zostang, na bazie obowigzujgcego prawa obszary: dokumentacja
pracownicza, zatrudnianie i zwalnianie - obowigzki pracodawcy.

Uwzglednimy aktualne problemy - z uwzglednieniem zmian w KN i KP, rozwigzywanie pracowniczych stosunkdow
pracy, fundusz socjalny, dostosowanie regulaminéw do RODO

ruch kadrowy - pensum tgczone (zapominamy o waznych dokumentach).

Odpowiemy na liczne, nurtujgce dyrektoréow pytania, takie jak: kiedy musimy podpisa¢ umowe, jakie dokumenty
s3 niezbedne by dopuscic¢ pracownika do pracy, badania profilaktyczne,
czy mozna pracownikowi pozwoli¢ na wyjazd autem prywatnym (nauczanie indywidualne)
na delegacje (co z badaniami profilaktycznymi?).

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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Poruszone zostang zagadnienia, jak: rozwigzanie umowy, dokumenty, zwigzki zawodowe — opinia czy zgoda?; jak
skutecznie wreczy¢ wypowiedzenie w trakcie L4, teczka akt osobowych i co w niej musi sie znajdowac (zmienito
sie rozporzadzenie), ochrona rodzicielstwa, wypowiedzenie na urlopie wychowawczym, tryb przeniesienia w zw.
z Art. 18 KN a Swiadectwo pracy i in.

STRES, KRYZYS A RELACJE W RZECZYWISTOSCI EDUKACYJNEJ.

Dr Marek Kaczmarzyk, prof. US. W wyktadzie na temat neurobiologii stresu, leku i frustracji oraz warunkéw w
jakich moga sie nasila¢ badz ostabia¢. Takze o tym, jak obcigzenia te wptywajg na system nerwowy zwtaszcza w
nastolatkéw.

Dr Marek Kaczmarzyk prof. US. Biolog, neurodydaktyk i memetyk, nauczyciel i wyktadowca, autor artykutéw i ksigzek z
zakresu biologicznych i memetycznych kontekstow ksztatcenia oraz podrecznikdw i programéw szkolnych. Specjalista w
zakresie ewolucyjnego, neurobiologicznego i memetycznego podtoza procesdw uczenia sie, nauczania i wychowania.

(NIE)OBOWIAZUJACA DOKUMENTACJA SZKOLNA.
Seminarium OSKKO, lzabela Lesniewska, Ryszard Sikora, OSKKO. Szkolenie narzedziowe dla praktykéw
zarzadzania oswiaty. Prowadzacy wskazg - w oparciu o obowigzujgce prawo i swg wieloletnig praktyke
dyrektorska - niezbedng w szkole dokumentacje: obowigzkowg, przydatng i te, ktdra jest tylko zbedng
biurokracja. Zaproponujemy uczestnikom poskromienie dokumentacji szkolnej w mozliwy do przyjecia sposdb.
Zajmiemy sie m.in. nastepujacymi obszarami dokumentowania:

e podstawg programowa, programami nauczania,

e nadzorem pedagogicznym dyrektora szkoty,

e ocenianiem, klasyfikowaniem,

e pomocy psychologiczno-pedagogiczng, orzeczeniami itd.,

e sprawozdawczoscig nauczycieli,

e  protokotami, statutami (dlaczego tak duzo w nich umieszczamy?) i regulaminami,

e dokumentacjg pracowniczg, awansem zawodowym, teczkami akt osobowych, regulaminem pracy.

(NIE)OBOWIAZUJACA DOKUMENTACIJA PRZEDSZKOLNA.

Seminarium OSKKO, Anna Zabielska, Matgorzata Stastny, OSKKO. Szkolenie narzedziowe dla praktykéw
zarzadzania oswiatg. Prowadzgca wskaze - w oparciu o obowigzujgce prawo i swa wieloletnig praktyke
dyrektorska - niezbedng w przedszkolu dokumentacje: obowigzkowa, przydatna i te, ktéra jest tylko zbedng
biurokracja. Zaproponujemy uczestnikom poskromienie dokumentacji w mozliwy do przyjecia sposdb. Zajmiemy
sie m.in. nastepujacymi obszarami dokumentowania:

e podstawg programowa, programami nauczania,

e planowaniem pracy — trzeba czy nie trzeba,

e nadzorem pedagogicznym dyrektora,

e  sprawozdawczoscig nauczycieli,

e  protokotami, statutami (dlaczego tak duzo w nich umieszczamy?) i regulaminami,

e dokumentacjg pracowniczg, awansem zawodowym, teczkami akt osobowych, regulaminem pracy.

UCZNIOWIE UKRAINSCY W POLSKIEJ SZKOLE.
W programie spotkania:

e  Stanowisko OSKKO ws. ukrainskiej edukacji w Polsce. Zarzgd OSKKO. Porozmawiamy o tym, czego
wszyscy potrzebujemy na przysztos¢. Sytuacja ma niewiele wspélnego z naszymi dotychczasowymi
doswiadczeniami. Cztonkowie OSKKO dostrzegajg absurdy aktualnych rozwigzan - ztozyliSmy na rece
ministra stanowisko ws. bezsensownosci oceniania i klasyfikowania nowych uczniéw. | Polacy i

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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Ukraincy postulujg takze stworzenie odrebnych ukrainskich szkét. Nasze stanowisko poparty zwigzki
samorzadowe.

e Szkolenie - aktualizacja wiedzy nt. organizacji ksztatcenia uczniéw przybytych z Ukrainy. lIzabela
Lesniewska i Ryszard Sikora, OSKKO. Analiza zaktualizowanych przepisow ws. pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa z perspektywy zadan dyrektora
szkoty. Oddziaty przygotowawcze — przepisy dotyczgce tworzenia i dziatania takich grup, refleksje na
temat praktyki. Spotkanie jest naszym sposobem wsparcia dyrektoréw, uporzgdkowanie naszej wiedzy
nt. przepiséw, ktére majg nam uregulowaé przyjmowanie dzieci.

AKTUALIZACJA PRAWA. ZADANIA DYREKTOROW SZKOI’., PRZEDSZKOLI, PLACOWEK
OSWIATOWYCH.

Wyktad. Ewa Halska, Prezes OSKKO. [Wyktad bedzie wygtoszony w poniedziatek i Srode]. Staty punkt spotkan
konferencji OSKKO - Wokdt prawa oswiatowego, czyli jak sie odnalez¢ w ggszczu przepiséw prawa
obowigzujacego w oswiacie.

Na podstawie zaktualizowanej Nawigacji oswiatowej wskazane zostang kwestie, ktére skutkujg, dla dyrektora
szkoty i placéwki nowymi/zmienionymi zadaniami, obowigzkami i kompetencjami wynikajacymi zaréwno z
przepisOow prawa oswiatowego,

jak i przepisdw stosowanych we wszystkich obszarach organizacji i funkcjonowania jednostek oswiatowych.

OCENIANIE. OD PRZEPISOW DO SZTUKI.

Konwersatorium, dr Gabriela Olszowska, OSKKO. Analiza przepiséw od strony koncepcji oceniania. Jezyk
oceniania i nieuprawnione praktyki. Kazusy. Korekta zapiséw w dokumentach. Rozwigzania praktyczne w
dzienniku elektronicznym. Praktyki nieuprawnione w ocenieniu, folklor szkolny, statut ws oceniania, skala a
plusy itd.

Uczestnik:
e rozumie koncepcje oceniania wpisang w przepisy,
e potrafi skonstruowac poprawnie wymagania edukacyjne,
e rozréznia wymaganie od kryterium, wymagania nieedukacyjne od programowych,

e rozrdznia praktyki uprawnione od nieuprawnionych.

WARSZTATY DLA SAMORZADOW. SPOTKANIE KONSULTACYJNE.

Seminarium. Ewa Czechowicz, Zarzad OSKKO. Zagadnienia — uzgadniane sg przez prowadzgacg z uczestnikami.

EDUKACJA MATEMATYCZNA XXI WIEKU, A ZARADNOSC ZYCIOWA - JAK | PO CO uczyC

MATEMATYKI, ZEBY BYt Z TEGO POZYTEK?
Dr Zuzanna Jastrzebska-Krajewska (Pani Zuzia https://m.facebook.com/pani.zuzia.a/ ). Wyzwaniem edukacji XXI

wieku jest uczenie matematyki w sposdb na miare dzieci uszyty. Jak i czy w ogdle wtgczac¢ w to technologie? Czy
humanistom potrzebna jest matematyka?

Matematyka kojarzona jest z bezduszng nauka, a edukacja matematyczna uczniom wydaje sie by¢ zupetnie
niepotrzebna w zyciu dorostym. Potem - w dorostosci- wielu z nas jednak przekonato sie, ze umiejetnosci
matematyczne sg bardzo potrzebne i wptywajg na zaradnosc¢ zyciowg w wielu aspektach.

Dlaczego tak mato dzieci matematyke lubi i jg rozumie? Czy matematyka moze by¢ przyjemna zaréwno dla
dorostych, jak i dla dzieci? O tym opowiem w trakcie spotkania, w ktérym skupie sie zaréwno na aspektach
teoretycznych, jak i wskazéwkach praktycznych.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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Zuzanna Jastrzebska-Krajewska — doktor nauk spotecznych, byta doktorantkg prof. E. Gruszczyk-Kolczynskiej, z ktérg
wspotpracuje od ponad dekady. W sieci znana jest odbiorcom jako @pani__zuzia, autorka projektu
#20minutdlaMATEMATYKI, ktérego celem jest inspirowanie nauczycieli i rodzicow do edukacji matematycznej najmtodszych
wykorzystujgc codzienne sytuacje zyciowe. Terapeuta wczesnego wspomagania rozwoju, pedagog specjalny, nauczyciel
wychowania przedszkolnego, nauczyciel rytmiki. Skoriczyta studia ze wspomagania zadatkéw uzdolniert matematycznych.
Ukonczyta | i Il stopien szkoty muzycznej. Gtdwnymi nurtami jej dziatalnosci jest edukacja matematyczna z wykorzystaniem
metody Dzieciecej Matematyki® oraz edukacja muzyczna. Autorka ksigzki ,RUCH + MUZYKA = MATEMATYKA” )

STOLIKI EKSPERCKIE OSKKO | PARTNEROW KONFERENCII.
Zapraszamy do stolikdow z poradami prawnymi OSKKO. W srode, 27 kwietnia, eksperci - praktycy zarzgdzania
os$wiatg pomogg zainteresowanym uczestnikom rozwigzac problemy
z ich szkét/placowek. Planowana tematyka stolikow — m.in.:
e Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Edukacja wtaczajaca, IPET, organizacja ksztatcenia specjalnego,
pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
e  Wychowanie przedszkolne. Statut, plan nadzoru, ewaluacja wewnetrzna, zatrudnianie, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, zajecia programowe a zajecia dodatkowe i inn.
e Nadzdr pedagogiczny.
e Zmiany w prawie oswiatowym. Prawo pracy, ruch kadrowy.

e Awans zawodowy nauczycieli.

O KONDYCJI PSYCHICZNEJ DZIECI | MtODZIEZY.

Motto: "Uczen przychodzi do szkoty z dwoma plecakami. W jednym ma ksigzki i zeszyty, w drugim caty swoj
Swiat: samotnos¢, rozwadd rodzicdw, marzenie o sukcesie sportowym albo chorobe dziadka. Nauczyciel
powinien zawsze o tych dwdch bagazach pamietac." (Krystyna Barys, wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 w
Gdansku). W programie bloku tematycznego — kolejne tematy:

W programie bloku tematycznego:

e  Film pt. ,,Stucham” w rezyserii Astrid Bussink (Niderlandy). ,,Stucham” to zapis rozmdw telefonicznych
dzieci i mtodziezy dzwonigcych na telefon zaufania. Dokument przybliza prace konsultantow i problemy,
z jakimi borykajg sie mtodzi ludzie.

e Jak zajac€ sie ztg kondycjg uczniow? Dyskusja ekspertdow i uczestnikow: prowadzg Maciej Dowgiel i
Jarostaw Basaj, udziat biorg m.in.: Tomasz Bilicki, Karolina Giedrys-Majkut, Matgorzata tuba, Justyna
Suchecka, Angelika Friedrich, Marysia Pyrek i Natalia Krélak. Zagadnienia: Z jakimi problemami
borykajg sie dzieci i mtodziez w Polsce? W jaki sposdb sytuacja pandemiczna wptyneta na kondycje
psychiczng ucznidw? Co nalezy wiedzie¢ o interwencji kryzysowej? Jak skutecznie pomagac i nie
szkodzi¢? Jakie moze by¢ wsparcie szkoty i rodziny? W jaki sposéb mozemy skorzysta¢ z doswiadczen
innych krajéw? Jak mowi¢ uczniom o telefonie zaufania dla dzieci i mtodziezy?

e Profilaktyka zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Film na lekcji jako narzedzie wspierajace
ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie.

Warsztaty. Karolina Giedrys-Majkut.

e  Miodzii kryzys. Wptyw dezinformacji na radykalizacje postaw i kondycje psychiczng dzieci i
miodziezy. Warsztaty. Maciej Dowgiel i Jarostaw Basaj.

e, Nastoletni Azyl”. Angelika Friedrich — zatozycielka Nastoletniego Azylu i studentka psychologii. W
ramach dziatalnosci Nastoletniego Azylu wraz z jego zespotem edukuje w zakresie zdrowia
psychicznego, pomaga rodzicom ,zrozumie¢” nastolatki, walczy na rzecz poprawy sytuacji psychiatrii w
Polsce. Od dwdch lat wspierajgc rozne organizacje, konferencje itp., ktére dziatajg na rzecz poprawy
sytuacji psychiatrii dzieci i mtodziezy i wspdtpracujgc m. in. Z Rzecznikiem Praw Pacjenta i z Zespotem
Parlamentarnym ds. Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mtodziezy. https://nastoletniazyl.pl/

e O kampanii , Spdjrz na siebie”. Marysia Pyrek i Natalia Krélak - edukatorki, zatozycielki Fundacji Fala
Nowej Kultury, twdrczynie pierwszej w Polsce ciatopozytywnej kampanii spotecznej angazujacej

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl
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miodziez SPOJRZ NA SIEBIE. Realizatorki dziatar edukacyjno-artystycznych z udziatem mtodych, w tym
miedzy innymi rezyserki poruszajgcego kwestie bodyshamingu wobec nastolatek spektaklu CIALA
NIEWIESCIE, nagrodzonego nagroda gtéwna | Nadmorskiego Festiwalu Teatralnego. Pracujg metodami
artystycznymi z mtodziezg wykluczong, doswiadczong zaburzeniami z zakresu zdrowia psychicznego,
zyjaca w trudnych warunkach finansowych. Stworzyty poradnik dla oséb pracujacych z mtodziezg
"Czego potrzebuja nastolatki?"Kampania SPOJRZ NA SIEBIE to pierwsza w Polsce ciatlopozytywna akcja
angazujaca mtodych ludzi, ktdrej celem jest szerzenie idei godnosci wszystkich ciat wérdd nastolatkéw.
O NAS: https://www.facebook.com/spojrznasiebie https://www.instagram.com/spojrznasiebie/

http://www.spojrznasiebie.pl/

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W SZKOLE, ROZPOZNANIE POTENCJALOW

ORAZ PRZYCZYN TRUDNOSCI W FUNKCJONOWANIU UCZNIOW

Seminarium Diagmatic. Anna Skokon — psycholog, biegty sgdowy, pedagog szkolny

Karina Porebska — zatozyciel i prezes Diagmatic. Prowadzace, z uzyciem Baterii Testéw Diagmatic, zapoznajg
uczestnikdow z nowymi metodami diagnostycznymi, umozliwiajgcymi badanie zasobdéw i deficytow
funkcjonowania spotecznego oraz motywacji i przyczyn jej braku u dzieci i mtodziezy

oraz sposobami ich wykorzystania w pracy wychowawczej i terapeutycznej specjalisty

szkolnego (psychologa i pedagoga). Zagadnienia — z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole -
rozpoznanie potencjatow oraz przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu uczniow

1. Funkcjonowanie spoteczne uczniéw klas 4-8 — zmiany rozwojowe / zadania

rozwojowe o charakterze pozytywnym, progresywnym, adaptacyjnym prowadzace do

osiggniecia kolejnego etapu rozwoju; zmiany regresywne, inwolucyjne czy dezadaptacyjne, ktére mogg blokowac¢
lub hamowac rozwoj

2. Najczesciej wystepujace problemy zwigzane z nieprawidtowym funkcjonowaniem

uczniéw w szkole

3. W jaki sposéb realizowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole, aby byta

skuteczna i profesjonalna: zadania specjalistow szkolnych (pedagoga i psychologa; metody rzetelnej diagnozy:
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia.

TANCzYC W DESZCZU, CZYLI O TYM, CO TERAZ WAZNE | CZEGO OD DYREKTOROW
POTRZEBUJA NAUCZYCIELE.

Wyktad, Dariusz Martynowicz, Centrum Edukacji i Rozwoju Progresownia. Pamietasz przystowie ,,Ryba psuje
sie od gtowy”? Podczas mojego wystgpienia dowiesz sie, co nauczycielki i nauczyciele majg do powiedzenia
dyrektorom i dyrektorkom, czego od nich oczekujg, czego potrzebujg. Jak wspierac tu i teraz swoich
nauczycieli? Co mozesz im da¢? Porozmawiamy o tym, co wazne w polskiej szkole. | co zrobi¢, by, mimo
wszystko, tanczy¢ w deszczu. [2x]

Dariusz Martynowicz - nauczyciel jezyka polskiego w Matopolskiej Szkole Goscinnosci w Myslenicach, cztonek grupy
SUPERBELFRZY RP, edukator, trener. Dyrektor Niepublicznej Placéwki Doskonalenia Nauczycieli Centrum Edukacji i Rozwoju
PROGRESOWNIA. Fascynat kreatywnosci i nowoczesnych technologii. Wpisany na prestizowa liste 100 Szerokiego
Porozumienia na Rzecz Umiejetnosci Cyfrowych za szczegdlny wktad w podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli.
Wyrdzniony nagroda specjalng w konkursie im. |. Sendlerowej "Za naprawianie $wiata". Cztowiek Roku 2020 "Gazety
Krakowskiej" za rozsadne i sensowne zmiany w polskiej edukacji. "Nauczyciel Roku 2021".

“DROGIE DYREKTORKI | DRODZY DYREKTORZY...” CZYLI CZEGO OD DYREKTOROW
POTRZEBUJA UCZNIOWIE?

Wyktad, Przemystaw Staron, Centrum Edukacji i Rozwoju Progresownia. Podczas mojego wystgpienia dowiesz
sie, co uczniowie i uczennice majg do powiedzenia dyrektorom i dyrektorkom, co ich trapi, martwi, cieszy,
inspiruje, fascynuje i frapuje. Poznasz ich marzenia, pomysty, obawy, leki, emocje, jakie nimi targajg. Odkryjesz,
jakie drzemig w nich moce marzenia, mozliwosci, demony, watpliwosci, frustracje. Dowiadujesz sie, co ich
niesie, a co sprawia, ze czujg, ze zyja. Nauczysz sie jak ich poznaéi pomdc im w budowaniu poczucia wiasnej
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sprawczosci i bycia po prostu szczesliwymi ludzmi.

Przemystaw Staron, psycholog, wyktadowca, trener i edukator, autor ksigzek “Szkota bohaterek i bohaterdw, czyli jak sobie
radzi¢ z zyciem” i “Szkota bohaterek i bohaterdw, czyli jak radzi¢ sobie ze ztem”. Nagrodzony przez KE twdrca Zakonu
Feniksa, tutor niemal 50 olimpijczykdw z filozofii. Twérca #utrzy, wyrdzniony w konkursie im. Ireny Sendlerowej ,,Za
naprawianie $wiata”, nagrodzony LGBT+ Diamond 2019 Polish Business Award, Nauczyciel Roku 2018, finalista Global
Teacher Prize 2020, Digital Shaper 2020, Cztonek Kolegium Ekspertow Instytutu Strategie 2050.

»SELF CARE” CZYLI JAK DBAC O SIEBIE, ABY POTEM MOC DBAC O INNYCH.

Warsztat, Marta Mtynska, Centrum Edukacji i Rozwoju Progresownia. Podczas mojego warsztatu dowiesz sie,
dlaczego warto zadbac o samego i sama siebie i dlaczego to jest takie wazne. Uzmystowisz sobie, jak wazna jest
akceptacja i lubienie samych siebie oraz co zrobié, aby to osiggnaé. Zrozumiesz, co sie moze wydarzy¢, gdy
zaniedbasz siebie i swoje potrzeby. Poznasz metody i sposoby na zadbanie o samych siebie, a tym samym o
najblizszych. Zrozumiesz, ze dobrze rozumiany self care to nie jest egocentryzm i luksus, a priorytet. Aby dac
innym, trzeba mie¢ co. Na moich warsztatach na pewno to sobie uzmystowisz..

Marta Mtynska, trenerka, szkoleniowiec, coach, eduentuzjastka, tworczyni warsztatow, edukatorka, pasjonatka ludzi i
rozwoju osobistego, edukatorka, nauczycielka dyplomowana, wyktadowca w Szkole Wyzszej Ateneum w Gdansku, finalistka
konkursu Nauczyciel Pomorza 2018, laureatka i finalistka konkursow o zasiegu ogdlnopolskim, m.in. ,,Deutsch hat Klasse” i
,Schule im Wandel”, stypendystka Goethe Institut w Warszawie, egzaminator maturalny, autorka publikacji i materiatow
dydaktycznych, wspiera szkoty w rozwoju, wspétpracuje z wieloma instytucjami oswiatowymi

tytut warsztatowy, wyktadu.

CENNE OCENIANIE W EDUKACIJI ZDALNEJ.
Dorota Kujawa- Weinke, Centrum Edukacji i Rozwoju Progresownia.
Podczas mojego warsztatu:
e  okreslisz specyfike oceniania w procesie nauczania zdalnego na poszczegdlnych etapach edukacji,
e poznasz metody i formy sprawdzania i oceniania wiedzy,
e dowiesz sie o strategiach monitorowania procesu uczenia,
e poznasz techniki monitorowania i oceniania postepdw uczniéw,
e zanalizujesz, jak badac¢ potrzeby uczestnikow procesu uczenia w edukacji zdalnej oraz ocenisz wptyw
badania potrzeb na indywidualizacje oceniania,
e wykazesz, jak indywidualizowac proces monitorowania i oceniania postepow w nauce ucznidéw ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

Dorota Kujawa- Weinke, nauczycielka w Szkole Podstawowej nr 21 w Elblaggu. Na lekcjach wykorzystuje ruch i edukacje w
zgodzie z naturg. Prowadzi bloga edukacyjnego inspirowniaedukacyjna.blogspot.com . Jest wspdttwdrczynig Edumiesiaca,
cotygodniowych webinariéw na tematy edukacyjne. Wspotpracuje jako mentorka oceniania ksztattujgcego w kursie CEO,
jest tez autorka kursu ORE o ocenianiu w edukacji zdalnej. Nalezy do spotecznosci Superbelfrow RP, otrzymata tytut
Edukatora Roku 2020. [2x]

KOGO I JAK WESPRZEC W PRACY Z UCZNIAMI Z DOSWIADCZENIEM MIGRACII.
WSKAZOWKI, POMYSLY | WIZJA PRACY ZMIENIAJACEJ SIE KULTUROWO SZKOLY.

tukasz Szeliga, Progresownia. Uczestnicy warsztatow poznajg sposoby efektywnego wsparcia roznych grup
interesariuszy placéwki edukacyjnej w czasach zmian spoteczno-kulturowych. Ponadto dowiedzg sie czym jest
kompetencja interkulturowa i dlaczego warto rozwijac jg zaréwno u uczniéw, jak i grona pedagogicznego.
Poruszony zostanie rowniez temat przeciwdziatania ryzykom wystapienia konfliktéw na tle narodowosciowym.
Warsztaty mogg by¢ pomocne dla lideréw i managerdw szkét i instytucji edukacyjnych, w ktdrych sg uczniowie
z doswiadczeniem migracji (mtodziez powracajgca z emigracji, dzieci migrantow zarobkowych i osoby
uchodzcze z Ukrainy), albo oséb zarzgdzajgcych oddziatami przygotowawczymi.

tukasz Szeliga - Tutor, nauczyciel i edukator, a takze spec. ds. komunikacji. Uczy jezyka polskiego, specjalizujgc sie w
nauczaniu jezyka polskiego jako obcego i drugiego. Ponadto uczy business management w ramach programu matury
miedzynarodowej IB DP oraz Cambridge. Pomaga organizacjom oraz osobom prywatnym w zakresie skutecznej komunikacji
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i budowania wizerunku marki. Pracowat m.in. dla Szkoty Jezyka i Kultury Polskiej Uniwersytetu Jagiellornskiego oraz ISK—
jednostki edukacyjnej Ambasady Standéw Zjednoczonych w Polsce. Absolwent UJ i AGH.

Wspéttwarca strategii komunikacji marki SDM 2016 w social media. Wspétautor Akademii Mtodego Psychologa.
Pomystodawca i tworca BeCom! - inicjatywy, ktdra tgczyta mtodziez z ekspertami z branzy medidéw, komunikacji i
technologii. Od 2020 roku prowadzi w Krakowie wtasng przestrzen rozwojowo-edukacyjng w duchu podejscia
spersonalizowanego. Do tej pory wspoétpracowat z przedstawicielami przeszto 60 krajow.

POTEGA WSPOLPRACY — ACTION LEARNING — TAK DZIAtAJA SKUTECZNE ZESPOLY.
Warsztaty, Alicja Kapcia, Centrum Edukacji i Rozwoju Progresownia. Dyrektor szkoty jest przewodniczagcym rady
pedagogicznej, do jego zadan nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania rady w kazdych warunkach - gdy
szkota pracuje stacjonarnie, ale takze wtedy, gdy prowadzi nauczanie hybrydowe lub zdalne. Podczas warsztatu
w sposdb praktyczny uczestnicy poznajg metode Action Learning. To praktyczne narzedzie, ktére pomaga
rozwigzac realny problem, wykorzystujgc potencjat uczestnikdw. Pokaze, jak rozwigzywac problemy, dzieli¢ sie
swoim doswiadczeniem i uczyc sie od siebie, by wspdtpraca nie byta tylko frazesem. [3 x, ograniczona liczba
uczestnikéw — max. 30 na sesje]. Dla jednego z uczestnikdw oferuje szkolenie rady
pedagogicznej gratis.

Zagadnienia:

® Jak zapewnic¢ skuteczng wspétprace rady pedagogicznej?

o Jakimi metodami pracowac z duzg/mata rada pedagogiczng?

e Stacjonarnie czy zdalnie?

® Jakie narzedzia realnie sie sprawdzajg?

e Jak pokona¢ dysfunkcje pracy zespotowej?

e W jaki sposdb za pomocg technik facylitacyjnych poszerzy¢ perspektywe wspotpracy i efekt synergii?

Alicja Kapcia, cztonek Zarzadu OSKKO, wieloletni dyrektor szkoty, doswiadczony trener, certyfikowany mentor,
wspotautorka ,,Ramowego programu szkoleniowo-doradczego dla kadry kierowniczej szkot/przedszkoli w zakresie
wspomagania szkét w rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw”, petnita role trenera, doradcy i eksperta na wszystkich
etapach wdrazania i realizacji projektu. Specjalizuje sie w przywddztwie edukacyjnym, zarzgdzaniu zasobami ludzkimi,
zarzadzaniu strategicznym w o$wiacie i organizacji pracy szkét oraz wspomaganiu szkét w realizacji projektdw rozwojowych.
Autorka i wspotautorka wielu publikacji oswiatowych i materiatéw szkoleniowych.

SZKOLNA STRATEGIA ROZWOJU NAJBARDZIEJ POZADANYCH UMIEJETNOSCI KLUCZOWYCH
STEM

Tomasz Sobiepan.. Tematyka warsztatu bedzie obejmowac odpowiedzi na pytania:

Ktére umiejetnosci kluczowe bedg najbardziej poszukiwane na rynku pracy wtedy, gdy nasi uczniowie zakoncza
edukacje? Czy warto dazy¢ do tego, by sSrodowisko edukacyjne obejmujgce nauki przyrodnicze, kodowanie,
robotyke i matematyke byto zintegrowanym szkolnym systemem? Jak budowa¢ taki system?

Jak pokonac bariery, ktére mogg sie pojawic¢ podczas budowy spdjnego szkolnego srodowiska STEM?

Warsztat bedzie zawierat przyktady uczniowskich aktywnosci STEM, a uczestnicy bedg mili okazje doswiadczy¢
ich osobiscie.

PROSTA RECEPTA NA DRUK 3D W SZKOLE.

Krzysztof Fortuna. Vision distribution. Co to jest druk 3D? Po co mi on w szkole? Jak sie do tego zabra¢? Czy aby
na pewno dam rade?

Na te i wiele innych nurtujgcych Was pytan odpowie ekspert pan Krzysztof Fortuna. Nauczyciel i

tworca najwiekszej szkolnej pracowni druku 3D w Polsce. Na warsztacie poznasz podstawowg terminologie
druku 3D, przecwiczysz kilka sposobdw pozyskiwania i tworzenia modeli 3D, ktére samodzielnie
przygotujesz do drukowania. Zobaczysz jak proste jest korzystanie i zarzadzanie szkolng farma drukarek 3D, a
wisienkga na torcie bedzie tworzenie modeli do druku z wykorzystaniem skanera 3D. Ponad to dowiesz sie
wszystkiego o materiatach do drukowania

i problemach, z ktorymi sie zetkniesz w trakcie pracy oraz dowiesz sie jaka powinna by¢ idealna drukarka 3D
dopasowana do potrzeb szkoty.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2022/
mailto:oskko@oskko.edu.pl
mailto:marek.plesniar@oskko.edu.pl

¢ ) OSKKO XVIIl Ogolnopolska Konferencja Kadry Kierowniczej Oswiaty
OSKKO, UJ, 2022 r. www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2022/

JAK POPROWADZIC ZAJECIA Z UCZNIAMI MOWIACYMI PO UKRAINSKU, ROSYJSKU,

ANGIELSKU.

Renata Dankowska - Prezes Zarzgdu PROGRA Sp. z 0.0., . Podczas warsztatu wyprébujecie Panstwo pomoc 4-
jezyczna do pracy wychowawcoéw i doradcédw z uczniami ukraifiskimi, ale takze innymi uczniami — uczniami
mowigcymi w jezykach: ukrainskim, rosyjskim lub angielskim. Pomoc ta zostata przygotowana tak, zeby
nauczyciel mowigcy w jezyku polskim umiat porozumiec sie z uczniami méwigcymi w jezykach: polskim,
ukrainskim, rosyjskim lub angielskim i pomégt im w samopoznaniu, okresleniu cech, wartosci oraz sSrodowiska
pracy — pomogt w wyborze szkoty i zawodu. Pokazemy, jak przeprowadzi¢ zajecia grywalizacyjne w klasie.

Prowadzacy: Renata Dankowska - Prezes Zarzagdu PROGRA Sp. z 0.0., cztonek Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora
Komunikacji Marketingowej, cztonek Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP, wspétpracuje m.in. z Centrum
Rozwoju Talentdw w Gdansku. Praktyk w zakresie tworzenia nowoczesnych narzedzi i programéw komputerowych w
dziedzinie doradztwa edukacyjno-zawodowego. Od ponad 24 lat wspotpracuje ze szkotami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, Akademickimi Biurami Karier, urzedami pracy, jednostkami OHP, tworzac pomoce dla nich.

JAK DYREKTOR MOZE ZORGANIZOWAC NAUCZANIE ZDALNE | HYBRYDOWE W SWOJEJ
PLACOWCE, CZYLI PRACA Z MS TEAMS, NARZEDZIAMI GOOGLE ORAZ PROGRAMAMI W
CHMURZE.

Warsztaty [2x], Bartosz Chys, Centrum Edukacji i Rozwoju Progresownia. Podczas mojego warsztatu:
e dowiesz sie jak organizowac zdalne oraz hybrydowe nauczanie dla ucznidw ze swojej placéwki
e poznasz pomysty na prace metoda projektdw z wykorzystaniem narzedzi w Chmurze- dokumenty do
wspotpracy, prezentacje
o odkryjesz mozliwosci MS Teams oraz G-Suite w nauczaniu zdalnym
e ihybrydowym
e nauczysz sie dokonywac ewaluacji dziatann w nauczaniu zdalnym oraz hybrydowym

Bartosz Chys, nauczyciel mianowany, informatyka, edukacja wczesnoszkolna, oligofrenopedagog, swietlica, terapeuta,
wyktadowca na uczelni, pasjonat nowych technologii i metod aktywizujgcych w nauczaniu, pomystodawca bloga Digitalni i
kreatywni, grupy facebookowej: Digitalni i kreatywni-nauczyciele z pasjg, szkolny koordynator programu Aktywna tablica,
ambasador "Wiosny edukacji", cztonek grupy Superbelfrzy RP, Microsoft Innovate Education Expert na rok szkolny
2021/2022. Laureat nagrody Gdarisk Miasto Przedsiebiorczych w kategorii Edukacja, listy 100 SPRUC.

102 SPOSOBY NA OKIEZNANIE DOKUMENTACII PRACY SZKOtLY

Seminarium, Anita Pluminiska-Mieloch, Centrum Edukac;ji i Rozwoju Progresownia. W czasie wykfadu na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych przedstawie dokumenty zwigzane z dydaktyczno-
wychowawczg pracg szkoty, ktore dyrektor mie¢ musi, a takze te, ktdre mie¢ moze. Omdwie na przyktadach
wdrazanie rekomendacji z nadzoru pedagogicznego, pracy zespotéw przedmiotowych i zadaniowych do planu
pracy, dokumentdw zwigzanych z organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Przedstawie sprawdzone
przyktady dokumentowania pracy, ktére mozna wykorzystaé na réznych ptaszczyznach. Omowie narzedzia
pozwalajgce na monitorowanie realizacji zadan zwigzanych z dokumentowaniem. Przede wszystkim jednak
zastanowie sie nad odpowiedzig na pytanie: jak wykorzystuje posiadane dokumenty, czy niepotrzebnie nie
tworze nowych?

Po wyktadzie bedziesz potrafit spojrze¢ na dokumentacje pracy szkoty i odpowiedzie¢ na pytania: po co mi te
segregatory? Czy i jak wykorzystuje sprawozdania i analizy? Czy faktycznie musze zadrecza¢ i demobilizowacé
swoich nauczycieli kolejnymi dokumentami? Na podstawie wzoréw zostang przedstawione sposoby na
wdrazanie rekomendacji do konkretnych dokumentéw szkolnych, a takze na wykorzystanie jednego
dokumentu w kilku aspektach. Przedstawie narzedzia, ktore pozwalajg na sprawdzenie, czy w dyrektorskiej
szafie znajdujg sie dokumenty wynikajgce z przepiséw prawa i potrzeb szkoty, ktére pozwalajg na planowanie i
obserwowanie zachodzgcych w niej zmian, a jednoczesnie dajg poczucie bezpieczenstwa.

Anita Pluminska-Mieloch. Wieloletni dyrektor szkoty, dyrektor Wielkopolskiej szkoty Roku, autor artykutéw w prasie
fachowej poswieconych zarzadzaniu placéwka, prelegent na konferencjach ogdlnopolskich, ekspert MEN ds. awansu
zawodowego nauczycieli, wspotautor podrecznikéw do historii, materiatéw metodycznych, mentor w Aktywnej Edukacji i
Nauczycielskiej Akademii Internetowej. Za swojg prace otrzymata nagrody Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty i Ministra
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Edukacji Narodowej, wyrdznienie w konkursach Nauczyciel Roku 2009 i 2018 oraz Wielkopolski Nauczycielu Roku 2019,
cztonek Superbelfrow RP, profesor oswiaty. Wielbicielka rekonstrukcji historycznej, autorka scenariuszy filmow i widowisk
historycznych.

ROZMOWA O PROBLEMACH PRZEDSZKOLI. POZNAJMY SIE.
Prowadzi: Anna Zabielska, Matgorzata Stastny, OSKKO. "Edukacja przedszkolna jest fundamentem systemu

oswiaty. Pozwala na wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z rodzin o niskim kapitale spotecznym. Rozwija
kompetencje kluczowe, tak istotne dla dobrego funkcjonowania w zyciu dorostym. Poprawia funkcjonowanie
spoteczne i utatwia nabywanie wiedzy i umiejetnosci w szkole".

Tymczasem mamy do czynienia z pogorszeniem sytuacji przedszkoli i nauczycieli przedszkoli.
Z tego powodu statym zjawisk iem sg wakaty w przedszkolach. Nauczycielki odchodzg do szkot
i prywatnych placéwek opieki nad dzie¢mi. Coraz wigksze sg oczekiwania rodzicéw i coraz silniejsze sg naciski na
przedszkola. Skutkiem tej polityki stato sie zatamanie tendencji do upowszechniania edukacji przedszkolnej.
Podejmiemy dyskusje nad tg niepokojaca sytuacja, zaproponujemy srodki zaradcze i sposoby dotarcia do opinii
publicznej i rzgdzacych.

JAK PRZYGOTOWAC SiE DO KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA.

Anna Zabielska, OSKKO. Zajmiemy sie m.in. nastepujgcymi zagadnieniami:
e Na co zwrdci¢ uwage przy pisaniu koncepcji funkcjonowania i rozwoju przedszkola?
e Jak napisac uzasadnienie?
e Coto jest zyciorys zawodowy?
e Jak zachowac sie w trakcie rozmowy przed komisjg konkursowg?
e Jakich zachowan unikac?
e Jaka wiedze powinni posiada¢ kandydaci?
e (Czyjestjedna, ztota rada dla przystepujacych do konkursu?

Uczestnicy szkolenia dowiedzg sie jak przygotowac sie do konkursu, jak uporzgdkowaé dokumenty i co robi¢, aby
nie spotkata ich odmowa dopuszczenia do postepowania konkursowego. Poznajg zasady wystgpien publicznych
oraz sposéb odpowiedniego zaprezentowania swojej koncepcji przed komisjg konkursowga. Zostang doktadnie
omowione podstawowe dokumenty konkursowe oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola na podstawie przyktaddéw ,,z zycia wzietych”.

CLASSVR - NOWY WYMIAR EDUKACII W PRACOWNIACH PRZEDMIOTOWYCH.
Mgr inz. Arkadiusz Trzebinski. Warsztat Partnera Gtdwnego konferencji — AKTIN www.aktin.pl
Class VR to nowatorskie podejscie do nauczania z wykorzystaniem wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci. Jest
to system zaprojektowany do wspomagania tradycyjnych metod nauczania. Sktada sie z jednego komputera
nauczyciela i kilku — kilkunastu par okularéw 3D dla ucznidw.
Warsztaty odstonig praktyczne wykorzystanie systemu ClassVR. Kazdy uczestnik warsztatow bedzie miat okazje
zatozy¢ okulary 3D i sprawdzi¢ jak np. bez opuszczania sali przej$¢ od dna oceanu na szczyty gorskie, czy od kodu
DNA do cebulek wtosow.
Uczestnicy warsztatu dowiedzg sie m.in.:

e  jak wykorzystywac olbrzymie zasoby portalu uzytkownikéw ClassVR

e jak wspomagac system tradycyjnego nauczania i w jakim momencie lekcji to zrobic¢?

e jak powinna wyglada¢ wspotpraca miedzy uczniami korzystajgcymi z urzadzen ClassVR?

e jak wyznaczad zadania dla ucznidéw korzystajgcych z systemu

System zostat zaprojektowany tak, aby w petni zaangazowac¢ zaréwno ucznidéw, jak i nauczycieli oraz uczynic
nauczanie kreatywnym i ekscytujgcym. Mozliwosci systemu ClassVR to m.in.:
e wizualizacje miejsc w trybie 360°
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e tréjwymiarowe obiekty i ztozone struktury
e tresci edukacyjne zlokalizowane na portalu dla nauczycieli

Wszystkie wyswietlane tresci s3 sekwencjonowane jednoczesnie i przekazywane z komputera nauczyciela na
okulary VR wykorzystywane przez uczniéw. Kazdy uczen jest doktadnie w tym samym punkcie lekcji. Umozliwia
to nauczycielowi petng kontrole nad realizowanymi zadaniami i powoduje, Zze uczniowie z zaangazowaniem
koncentrujg sie na kazdym zadaniu. ClassVR zostat zaprojektowany dla uczniéw w kazdym wieku. ClassVR to
mocne wsparcie nauczania takich przedmiotdw, jak: Biologia, Chemia, Fizyka, Geografia, Historia, Matematyka,
Sztuka, Muzyka, Religia, a takze Projektowanie, Technologia i Sztuka Przemystowa, Umiejetnos¢ czytania i
pisania, Nauka Jezykéw, Edukacja Spoteczna i Obywatelska czy Sztuki Sceniczne. System ClassVR to przenosiny w
nowy wymiar nauczania interdyscyplinarnego.

SZTUKA NEGOCIJACIJI W PRACY DYREKTORA OCZAMI PRAKTYKA

Seminarium. Adam Piasecki — dyrektor ds. rozwoju, Instytut Nauki Lektikon. Seminarium ma na celu przekazanie
praktycznych umiejetnosci negocjacji dyrektorom szkot, przedszkoli i placowek oswiatowych. jak pokonywac
trudnosci wynikajgce z réznic intereséw, jak prowadzi¢ negocjacje utrzymujgc postawe dyplomatyczng,
empatyczng, jednoczesnie asertywng w konfrontacji z manipulacjg i perswazjg oraz jak dobrze przygotowac sie
do negocjacji. Dyplomacja, elastycznosé, inteligencja emocjonalna w nowoczesnych negocjacjach. Przeglad
technik manipulacji i perswazji — odpornosé i obrona celu negocjacji w obliczu manipulacji.

KONFLIKTY W SZKOLE - ROZSTRZYGAC, UNIKAC, CZY ROZWIAZYWAC?

Seminarium. Radostaw Swiergosz — dyrektor Instytutu Nauki Lektikon, Anna Ryszka — wicedyrektor IN Lektikon.
Konflikty sg naturalnym i nieodtgcznym elementem procesu, w ktdrym grupa zamienia sie w Zespot, a takze
spotecznosci, ktdrg tworzg grupy o réznych potrzebach i interesach (uczniowie, rodzice, nauczyciele, dyrektor).
Prowadzacy rozrdznig konflikty produktywne od nieproduktywnych (koto konfliktu Moore’a), a takze
przeanalizujg strategie rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Unika¢, ulega¢, rozstrzygac, czy rozwigzywac? To
pytanie, ktdre dyrektorzy zadajg sobie na co dziei. Podczas wyktadu/warsztatu postawimy drogowskazy, ktérymi
warto, aby lider kierowat sie w sytuacjach konfliktowych i efektywnie dopasowywat strategie rozwigzywania
konfliktu w zgodzie ze sobg. Podsumowujgc nasze wystapienie, z jednej strony skupimy sie na tym, do czego nam
blisko, czyli jakich strategii uzywamy zazwyczaj, a z drugiej strony bedziemy dazy¢ do swiadomych wyboréw
dyrektora, strategii dopasowanej do konkretnej sytuacji konfliktowe;j.

TEORIA OSOBOWOSCI, A RELACJE | SKUTECZNOSC NAUCZYCIELA W ROZNORODNYM
ZESPOLE KLASOWYM.

Radostaw Swiergosz, Anna Ryszka, Instytut Nauki Lektikon. Kazda osobowos¢ ma swoje silne i stabe strony —
rowniez osobowos¢ nauczyciela w kontekscie komunikacji i budowania relacji z uczniami. Dla nauczycieli
kluczowym, wiec elementem jest z jednej strony samoswiadomos¢ (jak moja osobowos¢ wptywa na uczniéw), z
drugiej strony Swiadomos¢ ksztattujgcej sie dopiero osobowosci uczniéw i wptywu dorostych na budowanie
kompetencji intrapersonalnych i interpersonalnych mtodego cztowieka. Innymi stowy to, co robimy podczas
lekcji i to czego nie robimy ma wptyw na to, w jaki sposdb uczniowie beda funkcjonowali, jak bedzie przebiegat
proces grupowy i uktadaty sie relacje w zespole. Prowadzgcy wyktad/warsztat majg wrazenie, ze ten element
procesu wychowawczego i dydaktycznego nie zostat jeszcze wystarczajgco zgtebiony przez nauczycieli, a
wejscie w gtgb teorii osobowosci przynosi bardzo praktyczng, uzyteczng wiedze.

PSYCHOSEKSUALNOSC W SZKOLE
Whyktad. Tomasz Bilicki, http://www.inicjatywarestart.pl

Mtodzi ludzie czesto rozmawiajg ze sobg o swojej tozsamosci ptciowej, orientacji seksualnej, preferencjach
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seksualnych, uzywajac stownictwa nieznanego wiekszosci dorostych. Nastolatki i mtodzi dorosli czujg sie w tym
zakresie niezrozumiani przez rodzicéw, nauczycieli, pedagogow, psychologdw, treneréw. Celem wyktadu jest
nabycie podstawowej wiedzy seksuologicznej, wzmocnienie umiejetnosci rozmawiania na temat
psychoteksualnosci, pogtebienie postawy szacunku wobec kazdego cztowieka bez wzgledu na jego orientacje,
tozsamodci i preferencje.
Program:

e Historia pojmowania seksualnosci cztowieka

e  Psychospoteczne i biologiczne aspekty seksualnosci cztowieka

e Seksualnosé dzieci i mtodziezy, w tym osob z niepetnosprawnoscia

e Orientacje a tozsamosci: seksualne, psychoseksualne, romantyczne

e  Stres mniejszoSciowy, problemy i samobdjstwa oséb LGBT+

e  Prawa seksualne cztowieka, uprzedzenia i przemoc wobec oséb LGBT+

e Normy seksualne

e Parafilie i inne zaburzenia preferencji seksualnych

e  Grooming, przemoc seksualna i przestepstwa seksualne

e  Kontakt fizyczny nauczyciel / nauczycielka — uczeri / uczennica — zasady

e Coming out, dziecko interseksualne, transpfciowe, niebinarne, queer w szkole

e  Zasady rozméw z dzie¢mi o seksualnosci

e  Wsparcie osoby LGBT+ w szkole i w domu

e Edukacja seksualna w szkole — mity i fakty.

Tomasz Bilicki http://www.inicjatywarestart.pl — pedagog, psychoterapeuta, certyfikowany interwent

kryzysowy, uczestnik programu szkoleniowego ,Sex, Sexuality, and Gender: Children and Adolescents” Harvard
Medical School. Kontakt: kontakt@tomaszbilicki.pl ; kryzys/samobdjstwo w szkole - szybki kontakt:
alarm@inicjatywarestart.pl

KRYZYSY | TRAUMY, W TYM URAZY WOJENNE | UCHODZCZE - PERSPEKTYWA SZKOLY.
Wyktad. Tomasz Bilicki, http://www.inicjatywarestart.pl

Doswiadczeni kryzysem pandemii, jestesmy narazeni na kolejne trudnosci - trauma wojny i uchodzstwa. W
odrdéznieniu od chandry i kryzysu, trauma - rozumiana jako wzglednie trwaty uraz psychiczny - ma tendencje do
przekazu pionowego (z pokolenia na pokolenie) i poziomego (Srodowisko). Szkota nie jest osrodkiem
psychoterapii i psychotraumatologii, ale petni wazng role we wspomaganiu emocjonalnego przetwarzania
traumy oraz zapobieganiu przekazu urazéw psychicznych. Celem wyktadu jest pogtebienie rozumienia traumy,
wzmocnienie umiejetnosci radzenia sobie szkoty z traumatycznymi doswiadczeniami uczennic i ucznidéw, rozwdj
postawy szacunku wobec 0séb z doswiadczeniem traumy i uchodzctwa.

TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH DLA UCZNIOW Z POKOLENIA IGEN —
PERSPEKTYWA TRAUMY WOJENNEJ, UCHODZCTWA, MIEDZYKULTUROWOSCI.

Wyktad. Krzysztof Durnas. Czy wiesz, ze masz w swojej szkole, placowce osoby z pokolenia iGEN? Kim sg i skad
sie wzieli? Jak sobie radzg w pandemicznej, traumatyzujgcej, uchodzczej, miedzykulturowej rzeczywistosci? Co
stanowi dla nich trudnos¢ w relacjach spotecznych? Jak z Nimi pracowac w szkole, na zajeciach pozalekcyjnych,
w gabinecie pedagoga i psychologa.

Na te i inne pytania odpowiemy w trakcie seminarium z elementami warsztatu. Trening Umiejetnosci
Spotecznych postrzegamy jako brakujace ogniwo miedzy pracg wychowawcy i pedagoga, a klasyczng
interwencjg kryzysowg i terapig. Moze by¢ skutecznym narzedziem interwencyjnym, ktére skonstruowane jest
w oparciu o posiadane przez nastolatki zasoby i odwotuje sie do tak waznego elementu ich funkcjonowania,
jakim jest poczucie wptywu, ksztattowanie rzeczywistosci. Uczestnicy zajeé poznajg zasady obowigzujgce w
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trakcie treningu TUS dla nastolatkéw, doswiadczg kilku éwiczen z programu kakTUS — autorskiego narzedzia
opracowanego przez T.Bilickiego, K.Durnasia, M.Staroste

Krzysztof Durnas — dyrektor szkoty, miedzynarodowy konsultant AQR, trener TUS, wspétautor programu kakTUS, interwent
kryzysowy i terapeuta TSR w procesie certyfikacji, koordynator merytoryczny Pracowni Wsparcia Psychologicznego poMOC
w todzi na co dzier prowadzacy treningi i interwencje kryzysowe dla nastolatkdw.

ROLA POCZUCIA WARTOSCI W PRACY DYREKTORA SZKOtY | NAUCZYCIELA.

Praktyczny warsztat dla nauczycieli, dyrektoréw, pedagogoéw i psychologdéw. Lilianna Kupaj, Szkota Coachingu
Edukacyjnego. Jezeli nie zyjemy $wiadomie, autentycznie, odpowiedzialnie i zachowujgc duzg integralnos¢
osobisty, to mozemy odnies¢ sukces, zdoby¢ popularnosé, bogactwo i naleze¢ do wtasciwych klubdw, lecz
bedziemy posiadac tylko pseudopoczucie wtasnej wartosci. Prawdziwe poczucie wtasnej wartosci, zawsze jest
bowiem doswiadczeniem osobistym, tym, co myslimy i czujemy w odniesieniu do samych siebie, nie tym, co
mysli i czuje ktos inny [N. Branden].

Podczas warsztatu uczestnicy poznajg 6 filaréw, na ktérych opiera sie bezwarunkowe poczucie

wartosci cztowieka. Otrzymajg narzedzia do rozwijania poczucia wartosci oraz przeéwiczg je. Podczas warsztatu
bedg poruszane tematy samoswiadomosci, samoakceptacji, asertywnosci, celowego i

spdjnego zycia. Uczestnicy otrzymaja liste kontrolng do pracy z bezwarunkowym poczuciem wartosci

ucznia.

Lilianna Kupaj, dyrektor zarzadzajaca Szkota Coachingu Edukacyjnego, Centrum Ksztatcenia Praktycznego, prezes
zarzadu i fundatorka Fundacji Swiadomego Rozwoju Edukacji. Od 17 lat trener i konsultant biznesu, trener kompetencii
spotecznych, coach, terapeuta, autorka narzedzi iporadnikdw z zakresu rozwoju osobistego.

OD LEKU DO POKOCHANIA SIEBIE NAPRAWDE.

Warsztat dla dyrektoréw, nauczycieli, pedagogow i psychologéw szkolnych. Lilianna Kupaj, Szkota Coachingu
Edukacyjnego. Ten warsztat jest dla kazdej osoby, ktdra pracuje z drugim cztowiekiem, a zwtaszcza z wrazliwym
materiatem jakim sg uczniowie. Podczas warsztatu dowiesz sie jak pokonac lek i zmienié swoje zycie, a przede
wszystkim pokochad siebie naprawde. Sprawdz czy problem Ciebie dotyczy:

e  Boisz sie krytyki swojego najblizszego otoczenia w domu, przetozonego, kolezanek/kolegdw
e W pracy?

e Nie masz odwagi pdjs¢ za swoimi marzeniami i tkwisz w pracy, pomimo iz jej nie lubisz?

e Jeste$ w zwigzku, zeby nie by¢ samej/samemu?

e  Boisz sie wyznaczac cele, bo myslisz, ze i tak to nic nie da ?

e  Komunikacja w twoim zwigzku i rodzinie szwankuje?

e  Wybuchasz bez powodu, emocje cie przyttaczaja?

Jezeli choé na jedno pytanie odpowiedziates/as ,tak”, KONIECZNIE wez udziat w tym
warsztacie.

JAK EFEKTYWNIE ZARZADZAC KOMUNIKACIA INTERPERSONALNA W SZKOLE?

Wyktad. Marek Lecko, Akademia Umiejetnosci Foucault. Zapraszam na wyktfad, troche inny, od tych, do ktdrych
Panstwa zdgzytem przyzwyczaié podczas ostatnich konferencji OSKKO. Motywem przewodnim bedzie zdanie:
,Dyrektor dostaje od ludzi to, co w nich wzmacnia”.

Wielopoziomowe ktopoty i trudnosci z porozumiewaniem sie w szkole, wynikajg najczesciej z faktu,

ze nie przyktadamy uwagi do jakosci procesdow komunikacyjnych. Czesto nie mamy tez czasu

analizowac przekonan lub okreslonych zachowan w tym zakresie. Komunikacje w szkole traktujemy
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jako element oczywisty, nie wymagajacy ani dodatkowej uwagi, ani dodatkowej pracy. Podobnie jak
proces stuchania, ktdry nie jest tozsamy ze styszeniem, a komunikacja to nie jedynie przekazywanie
informacji, bagatelizowanie tego faktu moze zemscic sie réznymi trudnymi sytuacjami w zarzadzaniu.
Zobacz i sprawdz, czego brakuje w Twoim sposobie zarzgdzania komunikacjg interpersonalng, abys
mogt lepiej i efektywniej zarzadzac nig w szkole. Postaram sie odpowiedzie¢ na 3 pytania:

Po co zajmowac sie jeszcze komunikacja interpersonalng w szkole, i co nas moze spotkac,
jesli tego nie bedziemy robi¢ swiadomie?

W jaki sposéb Twoje osobiste wzorce komunikacyjne, mogg powodowaé problemy w szkole?
W jaki sposéb Twoje osobiste postawy i przekonania wptywajg na Twojg efektywnos¢
komunikacyjng?

Marek Lecko, pedagog, trener biznesu, doradca i konsultant zarzgdzania wiedzg z ponad 20-letnim doswiadczeniem
zawodowym zwigzanym z prowadzeniem szkolen, doradztwa oraz tworzeniu programow zarzgdzania wiedza. Twérca
programu rozwoju kompetencji nauczyciela - praktyka Master of Trainer in Education oraz studiow podyplomowych dla
kadry zarzadzajacej oswiatg Master of Management in Education. Gtéwnymi obszarami zainteresowania sg efektywne
procesy komunikacyjne, wywieranie wptywu, motywacja i... przewidywanie przysztosci — kierujac sie maksyma Petera
Druckera — ,,jezeli nie mozesz przewidzie¢ przysztosci, sprébuj jg wykreowac”. Wspdtautor i prowadzacy projekty
szkoleniowe dla administracji paristwowej, samorzgddéw, podmiotow sektora prywatnego oraz dla placéwek edukacyjnych
w catym kraju. Prowadzi wyktady w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu. Od 2014 r. kieruje Akademig Umiejetnosci
Foucault specjalizujgcej sie we wsparciu szkét w obszarach nowoczesnej dydaktyki oraz rozwoju miekkich kompetencji
spotecznych. Autor ksigzek ,Nieocenione mozliwosci ucznia. O ocenianiu, mozliwosciach i motywacji”, ,Motywacyjne
narzedzia w praktyce nauczyciela” oraz ,Rodzic w szkole. Jak (z)budowac dobre relacje?”

REANIMACIJA ZAUFANIA

Zobacz zaproszenie wideo autora: https://www.youtube.com/watch?v=T3S3VXwSIN8

Wyktad. Marek Lecko, Akademia Umiejetnosci Foucault. Dlaczego zaufanie? Cdz, z pewnoscig zauwazyliscie
Panstwo, w jak zaktamanym Swiecie przyszto nam zy¢? |z pewnoscig wielokrotnie styszeliscie opinie o spadku
zaufania spotecznego wzgledem szkét i nauczycieli? Z mojego punktu widzenia za czesto o tym stysze. | stad taki
wybér, cho¢ przyznam, ze temat zaufania trudno ,sprzedac¢” — jakby nadal brakowato zapotrzebowania na
zaufanie. Podczas wyktadu przekonam Panstwa, ze

Stwierdzenie: Zaufanie spoteczne spadto i postawione zadanie Nalezy Je zatem Odbudowa¢ nie majg sensu oraz
jak wazne jest abysmy byli wiarygodni. Podczas wyktadu pomoge Panstwu:

. pokonac¢ droge od zaufania do siebie, poprzez zaufanie w relacjach az po zaufanie spoteczne
. okresli¢ najwazniejsze mechanizmy osobiste i spoteczne tworzenia i bycia wiarygodnym

. zrozumiec realng wartos$¢ zaufania i cene jaka trzeba zaptacic za jej utrate

. krytycznie i z dystansem spojrze¢ na rzeczywistosc

Przygotujcie sie zatem na duzo zaufania i wiarygodnosci, krytycznego myslenia i relacji.

KAZDY Z NAS JEST RATOWNIKIEM, CZYLI PIERWSZA POMOC EMOCJONALNA W REAKCJI NA
TRUDNOSCI EMOCJONALNE | KRYZYSY PSYCHICZNE UCZNIOW.

Matgorzata tuba. Seminarium. Nasze zycie jest petne emocji — w ostatnim roku szczegdlnie tych trudnych i
niechcianych. Doswiadczamy ich na kazdym kroku, bo w naszej codziennosSci zaszty ogromne zmiany.
Kilkunastomiesieczny okres izolacji spotecznej, zdalnego nauczania i szeregu restrykcji przyczynit sie do
pogorszenia samopoczucia psychicznego i fizycznego u wszystkich grup tworzgcych spotecznos¢ szkolng —
nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicdw. Jako opiekunowie dzieci i nastolatkéw czesto nie wiemy, jak zareagowac,
kiedy nasi uczniowie przezywajg trudnosci. Nie wiemy, jak pomadc im poradzic¢ sobie z doswiadczanymi kryzysami.
Podczas zajec uczestnicy dowiedzg sie, czym jest pierwsza pomoc emocjonalna i jak realizowac jej poszczegdlne
kroki.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2022/
mailto:oskko@oskko.edu.pl
mailto:marek.plesniar@oskko.edu.pl
https://www.youtube.com/watch?v=T3S3VXwSIN8

¢ ) OSKKO XVIIl Ogolnopolska Konferencja Kadry Kierowniczej Oswiaty
OSKKO, UJ, 2022 r. www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2022/

Matgorzata tuba, psycholog, trener, certyfikowany suicydolog. Prowadzi interwencje kryzysowe, poradnictwo
psychologiczne i psychoterapie mtodziezy i dorostych, doswiadczajgcych kryzysdw. W ramach wtasnej dziatalnosci ,To Be”
(2be.edu.pl) oraz we wspdtpracy m.in. z ORE, Centrum CBT, Fundacjg ETOH oraz placéwkami doskonalenia nauczycieli i
osrodkami metodycznymi z catej Polski prowadzi szkolenia i konsultacje dla szkét, placéwek oswiatowych i réznych instytucji
pomocowych, jak wspiera¢ mtode osoby z problemami emocjonalnymi i psychicznymi (w szczegdlnosci z zachowaniami
autodestrukcyjnymi i autoagresywnymi oraz objawami depresyjno-lekowymi). Jest zaangazowana w realizacje programu
kompleksowego wsparcia dzieci i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli w profilaktyce zdrowia psychicznego ,Mysle Pozytywnie”,
prowadzonego przez Instytut Edukacji Pozytywnej na zlecenie Ministerstwa Edukacji i Nauki. Jest cztonkiem Polskiego
Towarzystwa Suicydologicznego i aktywnie wspiera kampanie spoteczng ,Zycie warte jest rozmowy” (zwijr.pl), ktérej celem
jest pomaganie osobom w kryzysie psychicznym i zapobieganie samobdjstwom. Bierze udziat w pracach Zespotu Roboczego
ds. prewencji samobdjstw i depresji przy Radzie do spraw Zdrowia Publicznego w Ministerstwie Zdrowia. Prowadzi zajecia
dydaktyczne na Akademii Pedagogiki Specjalnej nt. interwencji w kryzysie samobdjczym oraz w Wyzszej Szkole Menadzerskiej
w Warszawie nt. psychologicznych podstaw zachowan samobdjczych i postwencji. Jest wspdtautorka poradnika , Interwencje
po Smierci samobodjczej — 0 znaczeniu i potrzebie dziatan postwencyjnych w szkole” oraz monografii , Interwencja kryzysowa.
Pomoc w kryzysach sytuacyjnych”. Publikuje artykuty w ,Remedium”, ,Swiecie Probleméw”, ,,Gtosie Pedagogicznym”.

DYREKTOR WOBEC ZESPOtU.

Warsztat dla osdb zarzgdzajgcych z Serii Strefa Szefa. Beata i Bolestaw Kotlinscy, STREFA POTENCJAtU. Warsztat
skierowany do tych z Panstwa, ktdrzy na co dzien mierzg sie ze ztozong rzeczywistoscig swoich zespotow
nauczycielskich; pojawienie sie nowych oséb w zespole, potagczenie 2 zespotéw czy obecnos¢ nieformalnych
lideréw wptywajgcych na innych. Jak radzi¢ sobie z biernoscig lub nadaktywnosciag grupy podczas zebran. Czym
jest atak na lidera i jak z niego wyjs¢ zwyciesko ? Czy mierzycie sie z roszczeniami, niekonczacym sie
marudzeniem i atakami ze strony cztonkéw zespotu? Wasz zespdt to grupa luzno powigzanych specjalistow, czy
moze jedna druzyna? Czy wspotpraca w zespole jest kwestig wyboru, opcjg czy swiadomg decyzjg? Jak
wspotpracowaé pomimo roéznic, lubienia lub nielubienia? Czy szef moze ,wymusza¢” wspétprace i wziecie
odpowiedzialnosci za podjete dziatania? Od odpowiedzi na te pytania zalezny dobdr narzadzi zarzadczych i
efektywna praca dyrektora.

Podczas naszego warsztatu poznacie mechanizmy sabotujace lub budujgce zespdt. Doswiadczycie jak mozecie
wptywac na pozytywng zmiane. Nasze warsztaty to pigutka wiedzy podana w lekkiej formie, nie zabraknie
konkretnych sytuacji, narzedzi i humoru.

TRUDNE ROZMOWY Z RODZICAMI — INSTRUKCJA OBStUGI KONFLIKTU.

Wyktad 2x, Beata i Bolestaw Kotlinscy, STREFA POTENCJAtU. Na wyktad zapraszamy osoby, ktére w swojej
codziennej pracy stykajg sie z trudnymi emocjonalnie sytuacjami zaréwno po stronie nauczycieli jak i rodzicow, i
z racji swojej roli czujag odpowiedzialno$¢ za zazegnanie konfliktu i zadbanie o dobro obu stron. Uczestnicy
dowiedzg sie jak zadbac o "wyjScie z twarzg” obu stron konfliktu, jak zmierzy¢ sie otwarcie z lekami i frustracjami
nauczycieli i rodzicow, ktdrzy czesto za wszelkg cene chca chronié ,dobro dzieci”, ale i samych siebie przed utratg
pozytywnego obrazu siebie.

»Nie jestem dobrym rodzicem — jezeli jest problem z dzieckiem, to znaczy, ze nie sprawdzam sie jako rodzic.” Po
stronie nauczyciela catkiem podobne obawy: ,Jezeli rodzic ma uwagi, pretensje, to znaczy, ze podwaza moje
kompetencje, nie szanuje mnie (nie jestem dobrym nauczycielem).” Dyrektor czesto znajduje sie w przystowiowej
pozycji ,miedzy mtotem a kowadtem”. Z jednej strony dazy do zachowania dobrze rozumianej lojalnosci wobec
pracownika, chroni go przed utratg autorytetu i nadszarpnieciem wizerunku szkoty, z drugiej czuje sie
zobowigzany do spojrzenia na problem od strony rodzica, obawia sie eskalacji zachowan destrukcyjnych ze strony
”skrzywdzonego” rodzica, jego wptywu na innych rodzicéw, a co za tym idzie propagowania ztej opinii o szkole.

Beata i Bolestaw Kotlinscy. ,Jestesmy autorami podrecznika dla dyrektorow szkét wydanego we wrzesniu 2015 pod
patronatem OSKKO pt.: STREFA SZEFA. Od 2012 spotykamy sie z dyrektorami i nauczycielami prowadzac szkolenia, warsztaty,
wyktady, coaching i inne formy wspierania i rozwoju. Nasze kluczowe tematy to wspdtpraca zespotowa i trudne rozmowy z
rodzicami, kompetencje i rola lideréw w szkole, budowanie szefowskiego autorytetu w oparciu o dialog z zespotem.
Uczestnicy doceniajg atrakcyjng forme naszych szkolen, zaangazowanie i przygotowanie merytoryczne. To co nas wyrdznia,
to lekka forma w pofaczeniu z nietatwymi tematami, z jakimi boryka sie nauczyciel i dyrektor w swojej codziennej pracy, w
zmiennym i niepewnym otoczeniu prawnym i spotecznym. Nasze szkolenia, to praktyczna wiedza, zawsze w kontekscie
realnych probleméw uczestnikdw. Podczas szkoler spotkaliSmy ponad 16 tys. oséb. JesteSmy partnerem merytorycznym
stowarzyszen skupiajacych érodowiska nauczycielskie, takie jak OSKKO, FROEBEL czy BLIZEJ PRZEDSZKOLA, wspdtpracujemy z
samorzgdami i oSrodkami doskonalenia nauczycieli prowadzac warsztaty, szkolenia i wyktady.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2022/
mailto:oskko@oskko.edu.pl
mailto:marek.plesniar@oskko.edu.pl

¢ ) OSKKO XVIIl Ogolnopolska Konferencja Kadry Kierowniczej Oswiaty
OSKKO, UJ, 2022 r. www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2022/

JAK ZNALEZC W SOBIE SKLE - MECHANIZMY WSPIERAJACE MOTYWACJE W PRACY

Gabriela Fejkiel, Froebel.pl. Wykfad z elementami warsztatu podczas ktérego wskazemy mechanizmy
zarzgdzania zespotem, ktdre na rynku raczkuja a tak naprawde sg wyjatkowym wsparciem dla Szefa. Zdobedziecie
odpowiedzi na gorgce pytania:

W jaki sposéb motywowac zespot?

Jak Swietowac sukcesy Waszego zespotu? Jak stworzyé atmosfere zaangazowania?
Jakie sg czynniki motywujace przetozonego?

Jak skutecznie angazowac zespét do pracy?

| co najwazniejsze... jak kierowaé wiasng motywacja?

Te i inne pytania wspdlnie przepracujemy podczas niecodziennego spotkania.
Uwaga! Kazdy uczestnik dodatkowo otrzyma dostep do prezentacji o motywacji oraz wzor zaswiadczenia, ktore
bedzie mdgt wykorzystac organizujgc na terenie swojej placowki szkoleniowg rade pedagogiczna.

Prowadzaca: Gabriela Fejkiel - licencjonowany edukator Froebel.pl, dyrektor pedagogiczny przedszkola w Wieliczce

JAK ZMIENIA SIE SZKOtA POD WPLYWEM PROWADZENIA LOWE — LOKALNEGO OSRODKA
WIEDZY | EDUKACJI — ZAJMUJACEGO SIE EDUKACJIA OSOB DOROSLYCH Z OTOCZENIA
UCZNIOW?

Aldona Okraszewska, Fundacja Matopolska Izba Samorzadowa, dyrektor ds. programowych,

Jacek Kwiatkowski, Fundacja Matopolska Izba Samorzagdowa, wiceprezes fundacji,

Joanna Ozorka-Krawczyk, dyrektorka Szkoty Podstawowej w Szczurowej,

Renata Gotebiowska, dyrektorka ZEA placowek oswiatowych w gminie Biecz.

Abstrakt: Dwie edycje programu MEIN — Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji, z lat 2017-2018 oraz 2020-2022,
zaowocowaty utworzeniem w polskich szkotach 150 osrodkédw LOWE. Skupiajg sie one na rozwoju kompetenc;ji
kluczowych dorostych oséb z otoczenia dzieci i mtodziezy szkolnej, w srodowiskach o stabym kapitale kulturowym
i spotecznym. W czasie sesji pokazane zostang rézne aspekty zmian szkoét pod wptywem LOWE - poczynajac od
ich wizerunku, pozycji szkoty w srodowisku, petnienia nowych funkcji (integracyjnej, koordynatora aktywnosci
edukacyjnych spotecznosci lokalnej), rozwoju kompetencji szkoty jako organizacji, a takze jej kadry nauczycielskiej
i zarzadczej, przez poprawe infrastruktury, bazy dydaktycznej i lepsze wykorzystanie potencjatu szkoty, az po
zmiane podejscia do myslenia o przysztosci szkoty. Stowem, ktore najczesciej pojawiato sie w wywiadach z
koordynatorami LOWE (zwykle dyrektorami szkét) opisujacymi wptyw doswiadczenia LOWE na szkote, byto stowo
OTWARTOSC. Zaprezentowane zostang te? dobre praktyki ilustrujgce zmiany szkét zwigzane z prowadzeniem
LOWE.

LOWE jest uznawane za cenng edukacyjng innowacje spoteczng nie tylko w Polsce, ale tez na forum Komisji
Europejskiej. W nowej perspektywie finansowej program ministerialny LOWE nie bedzie kontynuowany na
poziomie centralnym, ale w programach regionalnych bedg dostepne fundusze na tworzenie i dziatalno$¢ LOWE.
Podczas warsztatu takze o tym szerzej powiemy.

EDUKACJA KLOCEK PO KLOCKU- JAK ARANZOWAC SYTUACIE DYDAKTYCZNE Z
WYKORZYSTANIEM SYSTEMU LEGO® EDUCATION?

AKCES Edukacja. Czy na klockach mozemy rozwija¢ jedynie kompetencje matematyczne i informatyczne? Czy to
mozliwe, zeby z klockéw zbudowaé odpowiedzialno$é, niepewnosé i spokdj, a przy okazji zgtebia¢ tajniki
programowania? Jak zajecia z wykorzystaniem klockéw umozliwiajg obserwowanie, interpretacje i wyjasnianie
zachowan innych ludzi, w tym réwiesnikdéw i nauczycieli?

Jak poprzez klocki wyrazi¢ siebie, swojg osobowos$¢ oraz ksztattowac poczucie przejmowania i posiadania
inicjatywy, odpowiedzialnosSci oraz wewnetrznej motywacji?

Podczas warsztatu zostang przedstawione przyktady aktywnosci typu ,hands-on” na bazie Metody 6 klockéw
oraz z wykorzystaniem zestawdw LEGO® Education takich jak SPIKE™ oraz BricQ Motion.
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Warsztat poprowadzg konsultantki ds. rozwigzan edukacyjnych AKCES Edukacja - oficjalnego partnera LEGO®
Education w Polsce, ktéry od 20 lat wspiera edukacje i dostarcza innowacyjne narzedzie edukacyjne i szkoli
nauczycieli.

TRAKTUJEMY DZIECI POWAZNIE. DYDAKTYCZNE ZESTAWY KLASOWE FUN

Fununiversity. 2x. Zrobie i wiem! Pokazemy jak uczniowie w wieku 6-10 lat, wedtug wskazéwek nauczyciela mogg
sami przeprowadza¢ doswiadczenia naukowe, rozwija¢ umiejetnosci manualne i poznawcze. Nauczyciele przy
zastosowaniu zestawow poprowadzg zajecia w sposob praktyczny i interesujacy. Tematy zestawdw dostosowane
do realizacji podstawy programowej. Wykonamy wspdlnie doswiadczenia:

e Coto s superabsorbentyijak powstaje fun bow czyli tecza w probowce? Czy mozna zamknga¢ tecze w
probdowce? Oczywiscie! Goscie podejma sie tego zadania dzieki wtasciwosciom superabsorbentéw i
bedy obserwowad zjawisko mieszania sie barw. Barwy podstawowe i pochodne. Mieszanie barw.
Superabsorbenty, zjawiska pogodowe — tecza. Skad bierze sie tecza? Co to sg czgsteczki? Wchtanianie
wody. Jakg mamy pogode?

e Fun blob! Swiat polimeréw i chemii w kuchni. Wykorzystujgc witasciwoséci dwdch substancji
spotykanych w produktach spozywczych — alginianu sodu i mleczanu wapnia — uczestnicy stworza
polimerowego robaka zagtebiajac sie w swiat polimeréw i chemii w kuchni

e  Fun snow - $nieg przez caty rok — wiedza o absorbcji, superabsorbentach i polimerach. Czy mozna w
lepszy sposdb potaczyé zabawe z wyjasnieniem takich pojec jak absorpcja, superabsorbenty i polimery?
Zjawiska pogodowe — opady. Tworzywa sztuczne. Wchtanianie wody.

GDY POGODA POMIAROM NIE SPRZYJA, A TY JESTES ZMECZONA - ZOSTAW TORBY Z
POMOCAMI W DOMU | UZYJ PROJEKTORA!

Warsztat partnera konferencji. Jakub Sypniewski, Learnetic. "W czasie spotkania przekonasz sie, w jaki sposdb
statyczne srodki dydaktyczne (modele, przyrzady pomiarowe i mapy) wykorzystasz w srodowisku wirtualnym w
postaci interaktywnych zasobéw. Warsztat sktada sie z dwdch czesci — wprowadzenia i prezentacji Wirtualnych
Laboratoriéw Przyrodniczych z geografii oraz czesci praktycznej. Warsztaty dedykowane nauczycielkom i
nauczycielom geografii szk6t ponadpodstawowych.

Zachecamy do przyniesienia wtasnych urzadzen multimedialnych — laptopdw, tabletéw lub smartfonow”.

TIK (TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYIJNE) W TERAPII LOGOPEDYCZNEJ? CZYLI
JAK WYKORZYSTAC POTENCJAt MULTIMEDIOW W TERAPII LOGOPEDYCZNE)J

Warsztat partnera konferencji. Beata Sobera-Baron, Learnetic. ,Podczas warsztatu okryjemy potencjat
terapeutyczno-edukacyjny nowoczesnych programdéw multimedialnych — w kontekscie bazy ¢wiczen, pomocy w
Sledzeniu postepow ucznidw, a takze takich funkcjonalnosci jak: mozliwosé przejecia zastepstwa przez innego
nauczyciela/terapeute, tatwos¢ w tworzeniu ewaluacji i nadzoru.

Prowadzaca przedstawi te zagadnienia w oparciu o mTalent, czyli najnowszg i najbogatszg na polskim rynku serie
programdw wspierajgcych terapie”.

CZY MYSLENIE KRYTYCZNE | WIZJA SZKOtY OPARTEJ NA 4K JEST DLA MNIE?

Maciej Winiarek, Katarzyna Kret, Instytut Krytycznego Myslenia. Podczas prezentacji, ktérg potgczymy z
elementami warsztatu, wyjasnimy doktadnie czym jest myslenie krytyczne, dlaczego polska szkota tak bardzo go
potrzebuje. Pokazemy Ci rowniez wizje catej szkoty opartej na rozwoju kompetencji 4K (krytyczne myslenie,
kreatywnosci, komunikacja, kooperacja) a nie na wiedzy. Pokazemy, a bardziej doswiadczysz, jak mozna to
wdrozy¢ do kazdej lekcji, do kazdego wieku, do kazdej szkoty.

Jako jedyni na rynku polskim mamy 15-letniego doswiadczenie we wdrazaniu i szkoleniach

nauczycieli z myslenia krytycznego. Jako jedyni mamy prawie 100 narzedzi krytycznego myslenia.

StworzyliSmy rowniez unikalny (jedyny na rynku) projekt systemowego wdrozenia myslenia
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krytycznego w Polsce, w ktorym uczestniczy juz 100 szkot ze wszystkich 16 wojewddztw — wyjasnimy
Ci szczegoty.

Opowiemy réwniez o naszym ODN — Instytut Krytycznego Myslenia — w ktérym przygotowalismy
mnostwo szkolen dla catej Twojej rady lub pojedynczych nauczycieli...i dyrektoréw.

Maciej Winiarek — ekspert i trener myslenia krytycznego, ktdry sprowadzit narzedzia MK do Polski

ponad 15 lat temu, wspdtzatozyciel pierwszej w Polsce szkoty myslenia krytycznego (Thinking Zone w

Gdansku), tworca pakietu 4-letniego wdrozenia MK w polskich szkotach.
Katarzyna Kret — certyfikowany trener myslenia krytycznego, nauczyciel j.angielskiego z 16-letnim doswiadczeniem,
wspottwodrca niepublicznej szkoty w Biatymstoku, dyrektor merytoryczny Instytutu Krytycznego Myslenia (akredytowany
ODN), coach neurolingwistyczny

MYSLENIE KRYTYCZNE.

Anna Omilianowska, Instytut Krytycznego Myslenia. Szybko zmieniajacy sie $wiat, kolejne rewolucje
technologiczne, izolacja spoteczna spowodowana pandemig oraz strach i dezinformacja wywotana wybuchem
wojny na Ukrainie, a z drugiej strony mtody cztowiek, ktérego nauczenie myslenia krytycznego odnalezienia sie
w nowym $wiecie, podejmowania swiadomych decyzji jest naszym

priorytetowym zadaniem.

Prelekcja odnosic sie bedzie do tego jak sobie z tym poradzi¢, z jakich metod, narzedzi korzystac¢ podczas procesu
edukacyjnego, ktére z nich bedg najskuteczniejsze i najefektywniejsze? Pokaze, jak Swiadomie wprowadza¢ w
codziennos¢ szkolng rutyny i narzedzia myslenia krytycznego.

Spotkanie dotyczy¢ bedzie krétkiego omdwienia koniecznosci uczenia dzieci myslenia

krytycznego, wskazanie korzysci z tego ptyngcych oraz przedstawienie wybranych rutyn i

narzedzi myslenia krytycznego i pokazanie jak w praktyczny sposdb wprowadzac je do

procesu edukacyjnego uczniéw klas I-1ll. Pokazane zostang pomysty na szybkie i proste

wdrazanie myslenia krytycznego na lekcjach. Porozmawiamy réwniez o tym, jak zmienia sie

rola nauczyciela w nowoczesnej klasie.

Anna Omilianowska. Nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej, pedagozka specjalna. Certyfikowana trenerka

myslenia krytycznego oraz programowania i kodowania dla dzieci. Autorka licznych projektéw edukacyjnych oraz innowacji
pedagogicznych. Trenerka w projektach UE ,Eksperci programowania”, ,,Zaprogramuj przyszto$¢”, ,Misja programowanie”.
Autorka projektowych scenariuszy dla nauczycieli z programowana i kodowania oraz pakietu edukacyjnego ,Kuferek
matematyczny”, wykorzystujgcego narzedzia myslenia krytycznego podczas nauki matematyki. Wieloletnia edukatorka
wydawnictwa Nowa Era, autorka scenariuszy zaje¢ dla ucznidéw klas 1-3. Szkoli edukatordw i nauczycieli na terenie catej Polski.
Prelegent wielu kongreséw i konferencji poswieconych rozwojowi dzieci.

TRADYCJA | NOWOCZESNOSC SPOSOBEM NA LABORATORIA PRZYSZLOSCI 2022.

Warsztat partnera konferencji. Educarium. Twdrcza praca z maszynami CoolTool — uczestnicy warsztatu stang sie
uczniami pracujgcymi w szkolnej pracowni technicznej. Samodzielnie wykonajg swoje dzieto z drewna badz
metalu. Towarzyszy¢ im bedg tworcy maszyn, bedacy jednoczesnie ekspertami w swojej dziedzinie. Warsztat
bedzie inspiracjg i motywacjg do kreowania innowacyjnych rozwigzan w dobie przemystu 4.0.

FUTURES LITERACY JAKO ZDOLNOSC POStUGIWANIA SIE PRZYSZtOSCIA DLA ZMIANY
SYSTEMU EDUKACII.

Warsztat. dr Mateusz Lewandowski, Public Futures Lab, Instytut Spraw Publicznych UJ. Futures Literacy
oznacza zdolnosc¢ “postugiwania sie przysztoscia”. Zostata zdefiniowana przez UNESCO jako jedna z kluczowych
zdolnosci w XXI wieku, poniewaz:
1. Utatwia tworzenie obrazow przysztosci, ktdre budza nadzieje i sprzyjajg wspétpracy;
2. Otwiera nowe horyzonty poprzez demokratyzowanie zrédet wyobrazen ludzi o przysztosci;
3. Zrozumienie, jak przygotowad sie na potencjalne kryzysy lub zaplanowad, jak przezwyciezy¢ wielkie
wyzwania lub zrealizowa¢ wazne cele Agendy 2030;
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Celem warsztatu jest zwiekszenie zdolnosci uczestnikow w zakresie postugiwania sie przysztoscig (Futures
Literacy) oraz popularyzacja tej idei. Warsztat zostanie przeprowadzony autorskg metodg, opartg na wytycznych
UNESCO w zakresie prowadzenia Futures Literacy Labs. Tematyka warsztatu bedzie zogniskowana na przysztosci
edukacji, roli nauczyciela i rozwoju technologii.

#MIKROINNOWACJE #MAKROEFEKTY — JAK ZMIENIAC POLSKA SZKOLE ODDOLNIE |
SKUTECZNIE.

Wyktad Partnera (25.04) - Senseconsulting, Dr Marcin Bielicki, menedzer innowacji w Centrum Inkubacji
Innowacji Spotecznych POPOJUTRZE. Czym sg innowacje spoteczne w obszarze ksztatcenia? Jak skutecznie mozna
je wdrozy¢ w swojej szkole? Na te i inne pytania odpowiem w oparciu o konkretne przyktady innowacji, ktére na
co dzien tworzone sg w naszym Inkubatorze Innowacji Spotecznych Popojutrze 2.0. Dowiecie sig, jak korzystac z
innowacji i jakie zmiany mogg generowaé w Waszej szkole.

Dr Marcin Bielicki, menedzer innowacji w Centrum Inkubacji Innowac;ji Spotecznych POPOJUTRZE.

Jest doktorem nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse na UE w Poznaniu. Kieruje projektem badawczym
Narodowego Centrum Nauki ,,Pre-inkubatory przedsiebiorczosci: zaktualizowana definicja i pierwsza klasyfikacja”. Posiada
doswiadczenie w zakresie startupow i wdrazania innowacji, ktére zebrat w kilku krajach, m.in. Finlandii (tutor w OAMK LABs),
USA (cztonek zespotu odpowiedzialnego za stworzenie TCU IdeaFactory oraz tutor w Prison Entrepreneurship Program),
Polsce (kierownik rady naukowej fundacji CSV Student i autor pierwszego na Swiecie korporacyjnego pre-inkubatora
innowacji dla firmy AMICA). Jest stypendystg wielu programdéw, m.in. Fulbright (Texas Christian University, USA), Narodowego
Centrum Nauki (Rotterdam School of Management, Holandia), Erasmus (University of Kassel, Niemcy i ISCTE Business School,
Portugalia), NAWA (Oulu University of Applied Sciences, Finlandia). tacznie zrealizowat kilkaset godzin warsztatéw z zakresu
innowacyjnosci, przedsiebiorczosci i kreatywnosci zaréwno w Polsce, jak i za granica.

WITAJCIEW KOMPUTEROWEJ PRACOWNI PRZYSZtOSCI NEXINEO

Warsztat. Dzieki komputerom zwirtualizowanym Nexineo nie bedziesz juz potrzebowac klas petnych
komputerdéw lub laptopdw. Kazdy uczen potrzebuje jedynie monitora z matg jednostkg wyswietlajgcg NEO, ktdra
we wszystkim, w petni zastepuje komputer. Korzysci ptynace z technologii NEXINEO zostaty juz odkryte w ponad
440 szkotach w krajach V4”.

PERSPEKTYWA PSYCHOSPOLECZNA NASTOLATKOW NIEHETERONORMATYWNYCH ORAZ
TRANSPLCIOWYCH. LGBT+ A SZKOtA.

Dr Marcin Bednarczyk. W kontekscie problematyki zwigzanej z szeroko pojeta perspektywa oséb LGBT+, pojawia
sie wcigz wiele watpliwosci i pytan. Skad bowiem nauczyciel moze posiadaé odpowiednig wiedze w tym zakresie,
czy tez umiejetnos¢ postepowania z osobami transptciowymi, tym bardziej, iz podstawowe teoretycznie pytania
(jak zwracac sie do ucznia transptciowego, z jakiej toalety ma korzysta¢, jak majg wygladac relacje z innymi
uczniami etc...,), niejednokrotnie paralizujg samych nauczycieli.

Problematyka LGBT+ dotyczy zasadniczo kazdej placowki, tak opiekunczej, wychowawczej jak i dydaktycznej. Oto
bowiem mamy w kazdym spoteczenstwie okoto 5 procent oséb o innej orientacji seksualnej czy z zaburzeniami
identyfikacji seksualnej. tatwo zatem policzy¢, ilu potencjalnie takich uczniéw moze by¢ w klasie, szkole czy w
spoteczenstwie.

Wyktad obejmujgcy wymienione tresci, ma na celu podanie fachowej, nie za$ potocznej wiedzy we wskazanym
obszarze, co wigze sie bezposrednio réwniez z obaleniem licznych stereotypow na temat oséb LGBT+. Natomiast
,Strategicznym” celem sg wiadomosci praktyczne, skupione wokoét tego, w jaki sposdb rozmawiac z takimi
osobami, jak organizowa¢ w tym zakresie srodowisko klasowe czy szkolne, i wreszcie, jak takim osobom poméc
z uwagi na bardzo wysoki wskaznik depresji i préb samobdjczych.

Na takie oraz inne pytania postaram sie odpowiedzie¢. Problematyka:

e Koncepcje identyfikacji ptciowej

e  Rodzajei kryteria ptci

e  Przyczyny zaburzen identyfikacji ptciowej

e  Transseksualizm (przyczyny, kryteria, epidemiologia, leczenie)
e  Transwestytyzm

e  Zaburzenia identyfikacji ptciowej w dziecinstwie

e  Orientacja seksualna

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
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e Najwazniejsze ustalenia problematycznego funkcjonowania oséb LGBT+. Depresja. Mysli, proby
samobdjcze, samobdjstwa. Przemoc i agresja zewnetrzna

e Wytyczne dla dyrektoréw i nauczycieli. Zmierzenie sige z mitami, stereotypami i uprzedzeniami wobec
0s6b LGBT+. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo osdb LGBT+. Jak postepowac z osobami
LGBT+, organizacja Srodowiska, budowanie relacji.

Niestety funkcjonowanie oséb transptciowych czy o innej orientacji seksualnej nie zawsze jest tatwe i oczywiste.
Osoby te spotykaja sie, tak ze swoimi osobistymi watpliwo$ciami czy trudnosciami, jak i niezrozumieniem czy
wrecz stygmatyzacjg najblizszego srodowiska oraz dezaprobatg spoteczng. To rodzi problemy osobiste zwigzane
z kompleksami czy zanizaniem swojej wartosci, oraz dysfunkcje w ogdlnym funkcjonowaniu psychospotecznym.
Niejednokrotnie brak zrozumienia, zatem brak tez pomocy, powoduje depresje, nerwice a w konsekwencji
samookaleczenia, proby samobdjcze czy samobdjstwa.

Wyktad pozwoli przyblizy¢ wskazang problematyke, poszukaé zaleznosci pomiedzy spoteczng niewiedzg a
zachowaniami suicydalnymi oséb, dla ktérych niejednokrotnie juz samo zderzenie ze swojg sytuacjg stanowi
traume, a jedli dodatkowo dojda czynniki spotecznie obcigzajgce, trudno jest w ogéle méwic¢ o normatywnosci w
funkcjonowaniu jednostki.

Dr n. spot. Marcin Bednarczyk, psycholog, pedagog, seksuolog. Zatozyciel i prowadzgcy Centrum Mediacji i Ekspertyz
Sadowych dr Marcin Bednarczyk w Radomiu. Biegty sagdowy z listy Sgdu Okregowego w Radomiu oraz Sadu Okregowego w
Lublinie.

Na co dzien zajmuje sie profilaktyka, diagnozg oraz interwencjg zwigzang z przemocg, w tym z przemocy seksualng,
podejmowaniem przez dzieci i mtodziez ryzykownych zachowan seksualnych, a takie cyberprzemocg oraz problemem
krzywdzenia dzieci w rodzinie. Autor wielu publikacji na ten temat. Prowadzi liczne wyktady, szkolenia, spotkania oraz zajecia
dla profesjonalistow, rodzicéw i ucznidw. Prywatnie podrdznik i kapitan jachtowy. Odwiedzit okoto 70 krajow na pieciu
kontynentach, w tym wyprawy z plecakiem do ameryki Potudniowej i Azji.

PODEJMOWANIE PRZEZ DZIECI | MLODZIEZ RYZYKOWNYCH ZACHOWAN W SIECI.

Dr Marcin Bednarczyk. W konteks$cie szerszego spojrzenia na problem podejmowania przez dzieci i miodziez
ryzykownych zachowan seksualnych, waine jest, aby zaakcentowaé role mechanizméw o charakterze
psychofizjologicznym a takze psychospotecznym, ktdre determinujg podejmowanie zachowan seksualnych, tak,
w aspekcie prawidtowosci rozwoju psychoseksualnego, jak i jego patologii.

Pornografia internetowa, cyberseks czy uwodzenie w sieci, to gtdwne, cho¢ nie wszystkie aspekty zagrozen w
cyberprzestrzeni o charakterze dysfunkcji i/lub zaburzen w rozwoju mtodego cztowieka.

Jako dobre praktyki w obszarze profilaktyki ryzykownych zachowan seksualnych dzieci i mtodziezy, gtéwny nacisk
nalezy postawi¢ na potrzebe a nawet konieczno$¢ prowadzenia profesjonalnej profilaktyki/edukacji. W obliczu
kryzysu autorytetéw, ostabienia odpornosci psychicznej czy wecigz nieprzewidywalnego wptywu nowych
technologii, takie oddziatywania stanowig najbardziej realng i czesto jedyng ochrone dzieci przed przemoca, w
tym przed przemocy seksualng. Zagadnienia:

e Child Grooming (uwodzenie w sieci). Jak dziatajg sprawcy. Profilaktyka — Diagnoza - Interwencja.

e Zachowania ryzykowne zwigzane z cyberprzemocy seksualng i komercyjnym wykorzystywaniem
seksualnym dzieci i mtodziezy. Seksting, sekstortion, szkodliwe tresci, mowa nienawisci. Sponsoring,
prostytucja nastolatkdw, przedwczesna inicjacja seksualna, pigutka gwattu. Pornografia, uzaleznienie od
pornografii.

KONCERT ZESPOLU PIWNICY POD BARANAMI.

Zaplanowalismy takze czes$¢ artystyczng. Jak co roku, odbedzie sie koncert — skierowany tylko do uczestnikéw
Konferencji OSKKO. Odbedzie sie on w poniedziatek, 25 kwietnia 2022 r., o godz. 20:20,
w Klubie Studio. Wystgpi przed nami — po raz kolejny — Piwnica Pod Baranami, aby przynies¢ nadzieje - ktorej
szczegolnie dzi$ potrzebujemy.

*Program Konferencji jest rozwijany i bedzie ulegat zmianom. Prosimy o $ledzenie zmian na stronie konferencji. Kontakt w sprawie
wspotpracy: marek.plesniar@oskko.edu.pl, tel. 513 057 830.
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