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Cele na dzisiejsze spotkanie
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Ocenianie

Wykorzystuje zdobyte informacje w nowych sytuacjach

wykonuje, wdraZa, rozwigzuje, ufywa, demonstruje, interweniufe,

Zastosowanie

obsiuguje, planuje, szkicuje
Wyjasnia pomysty lub koncepcje

klasyfikuje, opisuje, dyskutuje, wyjasnia, identyfikuje, lokalizuje,
rozpoznaje, informuje, wybiera, tlumaczy

Rozumienie

Powtarza fakty i podstawowe pojecia

Na Z}'Wﬂl"li& zdefiniuje, duplikuje, wypisuje, zapamigtuje, powtarza,
stwierdza
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POPROSZE POL NA POL

@ D: Zarobiona jestem




DEMOTYWATORY PL

Przemystaw Czarnek, pytany o to czym
chcialby sobie zaskarbi¢ sympati¢
uczniow, studentow, nauczycieli
1 wykltadowcow:

"Mysle, ze te sympatie juz mam. Musze jg tylko
utrzymac i rozbudowac”
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L IS your day
Co Wam sguUy to let go of
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If you don't know what you want,
you end up with a lot you don't.

— Chuck Palohnivk —
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Szkolenia rozwojowe dla Realizacja podstawy

nauczycieli

Koncentracja na wiedzy, \ /

kt - rN trzeba wtgoczyl Ocenlanle

ggowy ucznit—w szdZ a/ZOLeCznu
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Czego uczymy w naszym projekcie?

Partnership for XXI c.
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Assessments Instruction Development Environments
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21st Century Skills

Metro 4Cs Rubric Performance Areas

* Information & Discovery
tation & Analysis
oning

* Construcling Arguments
* Problam Solving
* Systems Thinking

+ Collaborate Using
* Hesponsivenass &

Feedback

7 Communication

® Etfactive Listening
Oral Presentations
o Using Digtal Modia

* Idea Generation
® [dea Design & Rehnament

& Courage to Explore
reatively with Others
* Craalive Production & Innovation

BI0NS
« s o Co cating in Diversa
* Seppsrt a0 Arpsnant With Cams Emwironments
» B0 4 EAtoran
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Rozwijamy kompetencje
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Rozwijamy kompetencje
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Rozwijamy kompetencje
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Kultura myslenia

Widoczne myslenie

Edukacja = relacja

Mapy
Rozwiazywania
Problemoéow
(dla matematykow)

b Widoczne uczenie
sie

Uczenie
skoncentrowane na
uczniu

10 postaw
myslenia
krytycznego

3 Narzedzia TOC

Ponad 60 rutyn
myslowych
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Instytut

Myslenia

L

@ Instytut

Myslenia

Interakcja w klasie skupionej na Interakcja w klasie opartej na
nauczycielu wzajemnym uczeniu sie




Ocenianie

Wykorzystuje zdobyte informacje w nowych sytuacjach

wykonuje, wdraZa, rozwigzuje, uZywa, demonstrufe, interweniuje,
obsluguje, planuje, szkicuje

Zastosowanie

Wyjasnia pomysty lub koncepcje

Hﬂzunﬂﬂnlﬂ klasyfikuje, opisuje, dyskutuje, wyjasnia, identyfikuje, lokalizuje,
rozpoznaje, informuje, wybiera, Humaczy

Powtarza fakty i podstawowe pojecia

MNa ZyWﬂniE zdefiniuje, duplikuje, wypisuje, zapamigtuje, powtarza,
stwierdza

Instytut
T ©Q o
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Tworzy nowe lub oryginalne prace

projektuje, montuje, konstruuje, rozwija, formuluje, tworzy, bada

W y . Uzasadnia stanowisko lub decyzj
Ocenianie L

ocenia, dyskutuje, broni, ocenia, wybiera, wspiera, docenia, krytykuje wazy

Wyciaga powigzania pomiedzy pomystami
rozroZnia, organizuje, wiaze, porownuje, konfrontuje, bada,
eksperymentuje, pyla, testuje

Wykorzystuje zdobyte informacje w nowych sytuacjach

wykonuje, wdraZa, rozwigzuje, uZywa, demonstrufe, intenweniuje,
obsluguje, planuje, szkicuje

Zastosowanie

Wyjasnia pomysty lub koncepcje
klasyfikuje, opisuje, dyskutuje, wyjasnia, identyfikuje, lokalizuje,
rozpoznaje, informuje, wybiera, Humaczy

Rozumienie

Powtarza fakty i podstawowe pojecia

Na zywanie zdefiniuje, duplikuje, wypisuje, zapamigtuje, powtarza,
stwierdza
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Top 10 skills
of 2025

Type of skill
@ Problem-solving
@ Self-management
» Working with people

@ Technology use and development

Instytut
Krytycznego
Myslenia

WORLD
ECONOMIC
FORUM

b

Analytical thinking and innovation

Active learning and learning strategies

Complex problem-solving

Critical thinking and analysis

Creativity, originality and initiative

Leadership and social influence

@
&
&
&
W

E e Technology use, monitoring and control

Technology design and programming

Reasoning, problem-solving and ideation

% Resilience, stress tolerance and flexibility

Source: Future of Jobs Raport 2020, World Economic Forum

Zintegrowana strategia

dzYAS2t Gy 21 OA HAoO
- Obszar 1

- Obszar 5

Podstawy programowe praktycznie
gal @301 A0K LINI SR

Kompetencje kluczowe
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Widoczne

uczenie si¢
dla nauczycieli

Jak maksymalizowac
sie oddzialywania

na uczenie sig UCZNIOW

John Hattie




Visible learning by John Hattie

‘ Ponad 900 metaanaliz
50 000 publikacii
naukowych
‘ Hnn YAfAz2ylk 6 dzO0 v A
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VISIBLE TRINKING ROVUTINES

! Circle of V'eupomts See-Think-Wonder

{
Step Inside t
Red Light, Yellow Light => (J Q = ( E
| Used to Th \ Zoom In
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S S
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Explanation Game - Think-Puzzle-Explore
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s 5
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energia stoneczna
dociera do lisci

dwutlenek wegla
jest przez liscie
wchtaniany z atmosfery

woda wnika z gleby
do korzeni

dwutlenek

chlorofil pochtania
Swiatto

glukoza - produkt
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Co nam sifn udagdo zrealizowal

Realizacja.p:

LINI SRadGF gA L 7\5?1[32('“’ F2i2aeyiGsSTi 2
2l 12 85Ryé S &L24205 6
2RO GAL VAL a7\t 2NBI YAl Y5 4

(substraty, produkty i warunki
przebiegu procesu) oraz
planuje i przeprowadza

R2T 6Al ROI SyAS gel1lt1dz2nos
gLIVeg geoNlyeOK OleyyAlso
yI AyGSyaesgy2i 06 LINROSAEdz

fotosyntezy"

Instytut
Krytycznego o—a_e
Myslenia




Co nam sifn udagdo zrealizowal

Realizacja.p: Postawy MK
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Co nam sifn udagdo zrealizowal

Realizacj@.p: Postawy MK 4K:

LN SRaGF gAlL a % Prtzetwar;ame VAKTWYCZHG
2 {2 aéﬁzyéaz 95a 53 6

2RO GAL VAL aAtZEMﬂINI&lY[A@ 297\ ?53/.7\8
b , produkty i Ki
(substraty, produkty i warunki 3 Kwestionowanie AKomunlkaCJa

przebiegu procesu) oraz

planUJe | przeprowadza
R21 6 Al ROI SyA S v% h\qurzegls AKOOperaCJa
plLJOeég oveoN)yeOK 5 9 AN 7 Y v
VI Ayﬁéyaézyz“é Aiqy ga}ﬂa AY N5 | uegy2l o
fotosyntezy” 5. Weryfikacja

T N» RSO




Co nam sifn udagdo zrealizowal

Realizacj®.p: Postawy MK 4K: Kompetencje kluczowe:
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