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Trenerka MyŜlenia Krytycznego 

Anglistka, lektorka j.angielskiego

Dyrektorka Instytutu Krytycznego MyŜlenia 

Niepublicznego OŜrodka Doskonalenia 

Nauczycieli 



Ekspert myŜlenia krytycznego

ÅhŘ нллс WŜǎǘŜƳ 5ȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ƴŀ tƻƭǎƪť CǳƴŘŀŎƧƛ ¢h/C9 Ȋ ¦{!Σ ȊŀƧƳǳƧť

ǎƛť ƳȅǏƭŜƴƛŜƳ ƪǊȅǘȅŎȊƴȅƳ

ÅWŜǎǘŜƳ ǘǊŜƴŜǊŜƳΣ ŜŘǳƪŀǘƻǊŜƳΣ ǿȅŘŀǿŎŊΣ bloggerem, prezenterem, 

tǊƻǇŀƎǳƧť ƳȅǏƭŜƴƛŜ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ¢h/ ǿ tƻƭǎŎŜ ƛ ƴŀ ǏǿƛŜŎƛŜΦ

ÅW latach 2014-нлнл ōȅƱŜƳ ǿǎǇƽƱǘǿƽǊŎŊ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ǎȊƪƻƱť 

Thinking½ƻƴŜ ǿ DŘŀƵǎƪǳ ςǇƛŜǊǿǎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ǳŎȊŊŎŀ ƳȅǏƭŜƴƛŀ 

krytycznego w Polsce

ÅhŘ ŎȊŜǊǿŎŀ нлнл ǿǎǇƽƱǘǿƽǊŎŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ п-ƭŜǘƴƛŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎȊƪƽƱ Ȋ aY

Å.ȅƱŜƳ ǇǊŜƭŜƎŜƴǘŜƳ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀŎƘ 

w USA (Las Vegas, Waszyngton, Floryda, Baltimore), Japonia, Peru, 

Hiszpania, Litwa

Å²ƛťŎŜƧ ƻ ƳƴƛŜ ƴŀ ǿǿǿΦƳŀŎƛŜƧǿƛƴƛŀǊŜƪΦǇƭ



Cele na dzisiejsze spotkanie

Å½ŀǘǊȊȅƳŀŏ ǎƛť ƛΧǇƻƳȅǏƭŜŏ ςƴŀŘ ǎǿƻƧŊ ǎȊƪƻƱŊ ƛ ƧŜƧ ǊƻȊǿƻƧŜƳ

Å5ƻǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ŎȊȅƳ ƧŜǎǘ ƳȅǏƭŜƴƛŜ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ

ÅCO jest nauczane zamiast JAK

ÅWizja nowoczesnej edukacji opartej na 4K

ÅWŀƪ ǿȅƎƭŊŘŀ αƛŘŜŀƭƴŀ ƭŜƪŎƧŀέ ƛ αƪǳƭǘǳǊŀ ƳȅǏƭŜƴƛŀέ ǿ ƪƭŀǎƛŜ

ÅhŘǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǎƻōƛŜ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŜ ŎȊȅ aY ƧŜǎǘ Řƭŀ ƳƴƛŜ





Czy dzisiejsza szkoğa 

uczy myŜlenia?



My̴lenie 
niͅszego rz̙du





CzegodziŜnie 

potrafi absolwent

szkoğy?



CzegodziŜ 
nie potrafi
absolwent?

ÅbŀƧŎȊťǏŎƛŜƧnie wie co go interesuje/nie traktuje swoich

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵjakoŎƻǏǿŀȍƴŜƎƻ

ÅNieznaswoichpotrzeb

ÅMa bardzoniskipoziomǎŀƳƻǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ

ÅMa niskiepoczucieǿƱŀǎƴŜƧǿŀǊǘƻǏŎƛ

ÅNiewie czymǎƛťƪƛŜǊƻǿŀŏw swoimȍȅŎƛǳ

ÅaŀƱƻǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ, ƳŀƱƻƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ

ÅBrakzrozumienia, ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛǘǊŜƴŘƽǿnaǏǿƛŜŎƛŜ

ÅBrakkrytycznegoƳȅǏƭŜƴƛŀ

ÅBrakǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀǇǊƻōƭŜƳƽǿ









Co Wam sğuŨy ze 

starego systemu?







Jak siň nie wie, czego siň chce, to siň koŒczy w otoczeniu 

mn·stwa rzeczy, kt·rych siň nie chce



PO CO

JAK

CO

ϭ aŀŎƛŜƧ ²ƛƴƛŀǊŜƪ

Lekko zmodyfikowany ĂZğotykrŃgò SimonôaSinka

Podrňczniki, 

nauczyciel naucza

Przygotowaĺ do 

testu, do matury

é.

Wiedza

Podstawa programowa 



½!t!aL+¢!bL!

¦/½9bL9 {LB W9{¢ ²¸bLYL9aΧ

SZKOLNE PODEJśCIE DO UCZENIA SIE

{ǘŊŘ ƳŀƳȅΥ

Åaƴƽǎǘǿƻ ǎȊƪƻƭŜƵ Ƨŀƪ b!¦/½!0 

Å5ǳȍƻ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ȊŀǇŀƳƛťǘŀƴƛŜ

ÅKoncentracja na przyswojeniu i odtworzeniu 1-1

Å/ƻǊŀȊ ǿƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ Řƻ ȊŀǇŀƳƛťǘŀƴƛŀ

ÅwƻƭŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƧŜǎǘ ǿǎƪŀȊŀŏ Ŏƻ ƧŜǎȊŎȊŜ ƴƛŜ ȊŀǇŀƳƛťǘŀƱ

ÅTylkonauczycielnauczai odpowiadaza to

ÅKulturaoceniania

ÅKulturadyskomfortu, a czasamiƭťƪǳ

ÅtƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ŘȊƛŜŎƛ ςprzedmiotowe





YƛŜŘȅǏ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ōȅƱŀ ƛƴƴŀ ςƱŀǘǿƛŜƧ ōȅƱƻ ƴŀǳŎȊŀŏ



YƻƳǳ ǎƱǳȍȅ 
dzisiejszy system 

szkolny?

Realizacja podstawy 

programowej z MEIN

Ocenianie 

uczni·w

Przygotowanie do 

test·w, matury

Hierarchiczna 

organizacja ïuczeŒ na 

samym dole

Indywidual izacja i  

s tandaryzacja pracy

Koncent rac ja  na  w iedzy ,  

kt·rŃ trzeba wtğoczyĺ w 

gğowy uczni·w

PosğuszeŒstwo, 

dyscypl ina

ϭ aŀŎƛŜƧ ²ƛƴƛŀǊŜƪ

Szkolenia rozwojowe dla 

nauczyciel i



Na co idzie energia dyrektora, szkoğy

ÅwƻȊǿƽƧ όǎȊƪƻƭŜƴƛŀύ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ

ÅPomoce dydaktyczne dla nauczyciela

ÅRzutniki i tablice interaktywne dla nauczyciela

ÅNauczyciele ςdzienniki, sprawozdania, plany, programy

Å!ŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ςsprawozdania, arkusze, rady



Ile energii, czasu 

zostaje na ucznia?



WŜǏƭƛ ƴƛŜ ǿƛŜǎȊ /h όŎȊŜƎƻ 

ǳŎȊȅŏύΣ ǘƻ ŎŀƱŀ ŜƴŜǊƎƛŀΣ 

wszystkie zasoby idzie 

ƴŀ W!Y ƴŀǳŎȊŀŏ

Χŀ ŎŜƴǘǊŀƭƴŊ ǇƻǎǘŀŎƛŊ 

nadal jest nauczyciel



Czas, aby zaczŃĺ 

poszukiwaĺ 

rozwiŃzaŒ dla 

uczni·w, a nie dla 

nauczycielié





PO CO

JAK

CO

Kompetencje, kt·re przydadzŃ 

siň na cağe Ũycie 

ĂSystemò skğadajŃcy z narzňdzi i 

proces·w przygotowanych przez 

czoğowe oŜrodki edukacyjne na Ŝwiecie

ϭ aŀŎƛŜƧ ²ƛƴƛŀǊŜƪ

Nasz, zmieniony, CEL

Przygotowaĺ do dorosğego Ũycia

Budowaĺ fundamenty 

spoğeczeŒstwa obywatelskiego



Partnership for XXI c.

Czego uczymy w naszym projekcie?



Krytyczne 
ß̈ʼɋǟɣȩǟ

Komunikacja

Kooperacja

Ïʫǟƒˉ̈˿ɣɴʼǂ

Kompetencje 4xK

K

K

K

K



Rozwijamy kompetencje

WIEDZA



Rozwijamy kompetencje

WIEDZA

¦aL9WB¢bh|/L
0ǿƛŎȊťΥ ƳȅǏƭŜƴƛŜΣ ǇǊŀŎť ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧťΣ 

ŘȅǎƪǳǎƧťΣ ƪƻƴǎŜƴǎǳǎΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛΣ 

ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ



Rozwijamy kompetencje

WIEDZA

¦aL9WB¢bh|/L
0ǿƛŎȊťΥ ƳȅǏƭŜƴƛŜΣ ǇǊŀŎť ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧťΣ 

ŘȅǎƪǳǎƧťΣ ƪƻƴǎŜƴǎǳǎΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛΣ 

ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ

POSTAWA

Rozwijam: dociekanie, ǇǊƻŀƪǘȅǿƴƻǏŏ, 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ



aȅǏƭŜƴƛŜ 
krytyczne

Sprawdzasz

FAKTY

Umiesz tworzyĺ  

logiczne powiŃzania

Odr·Ũniasz fakty 

od opini i

Rozpoznajesz swoje i  

innych os·b emocje 

(potrzeby)
MyŜlisz o 

konsekwencjach

Kwest ionujesz 

oczywistoŜci, wğasne 

zağoŨenia

Potrafisz przetwarzaĺ 

in formacje

MyŜlenie o 

myŜleniu

RozwiŃzywanie 

problem·w

ϭ aŀŎƛŜƧ ²ƛƴƛŀǊŜƪ

Potrafisz tworzyĺ hipotez, 

analizowaĺ, oceniaĺ



DŘȅ Ƨǳȍ ǿƛŜǎȊ /h όŎȊŜƎƻ 

ǳŎȊȅŏύΣ ǘƻ ŎŜƴǘǊŀƭƴŊ 

ǇƻǎǘŀŎƛŊ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ¦/½9c



Odpowiednie warunki

Na najbardziej podstawowym 

ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧŀ Ƴǳǎƛ ǎƛť 

ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀŏ ƴŀ ǎǘǿŀǊȊŀƴƛǳ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ōťŘŊΧ 

CHCIELI I MIELI 

ahÀ[L²h|0 {LB ¦/½¸0. 

ϭ aŀŎƛŜƧ ²ƛƴƛŀǊŜƪ



Im mniejnauczycielaétymwiňcej ucznia J

wƻƭŊnauczycielijest Χ

¦_!¢²L!bL9 ¦/½bLha 
¦/½9bL! {LBΦ 

ϭ aŀŎƛŜƧ ²ƛƴƛŀǊŜƪ





My̴lenie 
niͅszego rz̙du



My̴lenie 
wyͅszego rz̙du



Zintegrowana strategia 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ нлол όƎǊǳŘȊƛŜƵ нлнлύ

- Obszar 1

- Obszar 5

Podstawy programowe praktycznie 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ

Kompetencje kluczowe



Kultura myŜlenia krytycznego w klasie

Tworzy nowe 
ǊŜƎǳƱȅ

¢ǿƻǊȊȅ ƛƴƴŊ 
ǊŜƭŀŎƧť

Nowe rodzaje 
ǇȅǘŀƵ

Rozwijanie 
nowych 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ

Nowe rodzaje 
ȊŀŘŀƵ

Praca 
ȊŜǎǇƻƱƻǿŀ

ϭ aŀŎƛŜƧ ²ƛƴƛŀǊŜƪ



αLŘŜŀƭƴŀέ 
lekcja

Klarowny

cel  

Warunki dla uczni·w do uczenia siň

- 7-8 min max gadania nauczyc ie la

4K 

Praca zespoğowa, 

nieskrňpowana komunikacja

Nadbudowywanie wiedzy ïod 

znanego do nowego-

tworzenie powiŃzaŒ 

In formacja zwrotna o 

bğňdach i sukcesach

Ref leks je ucznia:  

ĂCzego, jak i po co siň 

nauczyğemò

Kultura bğňdu ï

bezpieczeŒstwo 

emocjonalne,  

kreatywnoŜĺ

Narzňdzia MK

dla uczni·w

ϭ aŀŎƛŜƧ ²ƛƴƛŀǊŜƪ

Kryter ia  

sukcesu





ZMIANA ROLI NAUCZYCIELA

ϭ aŀŎƛŜƧ ²ƛƴƛŀǊŜƪ



a¸|[9bL!

¦/½9bL9 {LB W9{¢ ²¸bLYL9aΧ

{ǘŊŘ ƳŀƳȅΥ

Å /ƻǊŀȊ ǿƛťŎŜƧ Ǌǳǘȅƴ ƳȅǏƭƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ Řƭŀ 

ǳŎȊƴƛƽǿ

Å YƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧŀ ƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΣ ŀōȅ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ 

ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƱΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƱΣ ǊŜŦƭŜƪǘƻǿŀƱΣ ȊŀŘŀǿŀƱ Ǉȅǘŀƴƛŀ -a¸|[!_

Å LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ǘȅƭƪƻ ƪƻƴǘŜƪǎǘŜƳΣ ƴƛŜ ƛƭƻǏŏΣ ŀƭŜ ƧŀƪƻǏŏ ǘŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƧŜǎǘ 

ƪƭǳŎȊƻǿŀΦ WŀƪƻǏŎƛƻǿŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ȊŀǇǊŀǎȊŀ Řƻ ƎƱťōǎȊŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ

Å bƻǿŊ ǊƻƭŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƧŜǎǘ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧŀ ƴŀ ǇǊƻŎŜǎƛŜΣ ŀ ƴƛŜ ƴŀ ǘǊŜǏŎƛ ςjak 

ǎǘǿƻǊȊȅŏ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ a¸|[9bL!

Å tƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ŘȊƛŜŎƛ ςǇƻŘƳƛƻǘƻǿŜΣ ǊƽǿƴƻǏŏ ǿ ƎƻŘƴƻǏŎƛΣ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻΣ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀΣ ǿǎǇƽƭƴŀ ǇƻŘǊƽȍκǇǊȊȅƎƻŘŀ

NOWE PODEJśCIE DO UCZENIA ïwg Project Zero



ĂSystemò kultury myŜlenia krytycznego w klasie

ÅαYǳƭǘǳǊŀ aȅǏƭŜƴƛŀέ ǿƎ tǊƻƧŜŎǘ ½ŜǊƻ

Åα²ƛŘƻŎȊƴŜ aȅǏƭŜƴƛŜέ ǿƎ tǊƻƧŜŎǘ ½ŜǊƻ

Å|ǿƛŀŘƻƳȅΣ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅ ǇǊƻŎŜǎ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅ ǿƎ α²ƛŘƻŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť WΦ Hattiegoέ

Åмл Ǉƻǎǘŀǿ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƎƻ

ÅtƻƴŀŘ сл αǊǳǘȅƴ ƳȅǏƭƻǿȅŎƘέ Ȋ tǊƻƧŜŎǘ ½ŜǊƻ 

Åо bŀǊȊťŘȊƛŀ ¢h/ ςƎŀƱŊȊƪŀΣ ŎƘƳǳǊƪŀΣ ŘǊȊŜǿƪƻ ŀƳōƛǘƴŜƎƻ ŎŜƭǳ

ÅaŀǇȅ wƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ tǊƻōƭŜƳƽǿ ŘǊ 5ŀƴƛƭƻ SiriasaόŘƭŀ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƽǿύ

ÅEdukacja = relacja 



CzňŜci ïcele -zğoŨonoŜĺ

ÅαYǳƭǘǳǊŀ aȅǏƭŜƴƛŀέ 

Åα²ƛŘƻŎȊƴŜ aȅǏƭŜƴƛŜέ 

Åα²ƛŘƻŎȊƴŜ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛťέ

Å10 postaw MK

Åсл Ǌǳǘȅƴ ƳȅǏƭƻǿȅŎƘ 

Åо bŀǊȊťŘȊƛŀ ¢h/ 

Å3 Mapy

ÅEdukacja = relacja

½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ у ǎƛƱ 
ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ ƪǳƭǘǳǊť 
ƳȅǏƭŜƴƛŀ ǿ ƪƭŀǎƛŜWŀǎƴƻǏŏ ŎȊŜƎƻ ǿǎȊȅǎŎȅ 

ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƳȅΣ Ŏƻ 
rozwijamy

²ƛŘȊŊŎ ǎǿƻƧŊ ǎƛƱť 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƳƻƎť ƧŊ ǘȅƭƪƻ 

ȊǿƛťƪǎȊŀŏ

bŀǊȊťŘȊƛŀ ƳȅǏƭƻǿŜΣ ŀōȅ 
ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ 

kluczowe problemy

²ƛŘȊŊŎ ƳȅǏƭŜƴƛŜ ŘȊƛŜŎƛ 
ƳƻƎť ƭŜǇƛŜƧ ȊŀǊȊŊŘȊŀŏ 

procesem

Mapy dla logicznego i 
ǿƛȊǳŀƭƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƴŀ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀŎƘ ǏŎƛǎƱȅŎƘ

wǳǘȅƴȅΣ ŀōȅ ȊŀǘǊȊȅƳŀŏ ŘȊƛŜŎƛ ƛ 
ǇƻƳƽŎ ƛƳ ǇƻƳȅǏƭŜŏ ƴŀŘ 
ǇƻȊƴŀǿŀƴȅƳƛ ǘǊŜǏŎƛŀƳƛ

Dobra relacja tworzy 
ǎƪǳǘŜŎȊƴŊ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŊ 

ǊŜƭŀŎƧŊ 
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Visible Thinking -dziŜnauczyciele

powinnidŃŨyĺdo tego, aby 

widzieĺmyŜlenieuczni·w



ϭ aŀŎƛŜƧ ²ƛƴƛŀǊŜƪκ¢ƘƛƴƪƛƴƎ ½ƻƴŜ





NarzňdziaMK pomagajŃzrozumieĺ 
i rozwiŃzywaĺ problemy



Cykl uczenia siň Kolba 

YƻƴƪǊŜǘƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜzaplanowane 
lub przypadkowe

Obserwacje i refleksje
ƴŀŘ ƴƻǿȅƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ

Teoretyzowanieςkonceptualizacja ςgeneralizowanie 
ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǊŜƎǳƱΣ 

praw i zasad

Aktywne eksperymentowanie-
sprawdzanie koncepcji 

w nowej sytuacji, zmiana zachowania

ϭ aŀŎƛŜƧ ²ƛƴƛŀǊŜƪ





Å¢ŜƳŀǘ Řƻ ŀƴŀƭƛȊȅΥ αCƻǘƻǎȅƴǘŜȊŀέ

ÅCzas 7 min

CzňŜci ïCele -ZğoŨonoŜĺ



Cel: zrozumieĺ istotň procesu fotosyntezy 

Kryteria sukcesu:

ÅtƻǘǊŀŦƛť ƴŀȊǿŀŏ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ 
fotosyntezy

ÅtƻǘǊŀŦƛť ƻƪǊŜǏƭƛŏ ŦǳƴƪŎƧť ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ǘȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ 

ÅwƻȊǳƳƛŜƳ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ

ÅwƻȊǳƳƛŜƳ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƛ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ǇǊƻŎŜǎǳ 
fotosyntezy

ÅtƻǘǊŀŦƛť ǿǎƪŀȊŀŏ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜ ǇǊƻŎŜǎ ŦƻǘƻǎȅƴǘŜȊȅ 





Co nam siň udağo zrealizowaĺ podczas tej aktywnoŜci?

Realizacja p.p:

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƛǎǘƻǘť ŦƻǘƻǎȅƴǘŜȊȅ 
Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴŜƎƻ ȊŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ 
ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŀ ǎƛť ƻǊƎŀƴƛȊƳƽǿ 
(substraty, produkty i warunki 
przebiegu procesu) oraz 
planuje i przeprowadza 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅƪŀȊǳƧŊŎŜ 
ǿǇƱȅǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ƴŀ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ǇǊƻŎŜǎǳ 
fotosyntezy"



Co nam siň udağo zrealizowaĺ podczas tej aktywnoŜci?

Realizacja p.p: Postawy MK

1. Przetwarzanie 
informacji

2. ½ǿƛŊȊƪƛ ƭƻƎƛŎȊƴŜ

3. Kwestionowanie

4. Tworzenie 
hipotez, 
argumentacja

5. Weryfikacja 
ȋǊƽŘŜƱ

6. wƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƛǎǘƻǘť ŦƻǘƻǎȅƴǘŜȊȅ 
Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴŜƎƻ ȊŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ 
ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŀ ǎƛť ƻǊƎŀƴƛȊƳƽǿ 
(substraty, produkty i warunki 
przebiegu procesu) oraz 
planuje i przeprowadza 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅƪŀȊǳƧŊŎŜ 
ǿǇƱȅǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ƴŀ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ǇǊƻŎŜǎǳ 
fotosyntezy"



Co nam siň udağo zrealizowaĺ podczas tej aktywnoŜci?

Realizacja p.p: 4K:

ÅKrytyczne 
ƳȅǏƭŜƴƛŜ

ÅKomunikacja

ÅKooperacja

ÅYǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƛǎǘƻǘť ŦƻǘƻǎȅƴǘŜȊȅ 
Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴŜƎƻ ȊŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ 
ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŀ ǎƛť ƻǊƎŀƴƛȊƳƽǿ 
(substraty, produkty i warunki 
przebiegu procesu) oraz 
planuje i przeprowadza 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅƪŀȊǳƧŊŎŜ 
ǿǇƱȅǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ƴŀ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ǇǊƻŎŜǎǳ 
fotosyntezy"

Postawy MK

1. Przetwarzanie 
informacji

2. ½ǿƛŊȊƪƛ ƭƻƎƛŎȊƴŜ

3. Kwestionowanie

4. Tworzenie 
hipotez, 
argumentacja

5. Weryfikacja 
ȋǊƽŘŜƱ

6. wƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ



Co nam siň udağo zrealizowaĺ podczas tej aktywnoŜci?

Realizacja p.p: 4K:

ÅYǊȅǘȅŎȊƴŜ ƳȅǏƭŜƴƛŜ

ÅKomunikacja

ÅKooperacja

ÅYǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ

Kompetencje kluczowe:

1. Rozumienie i tworzenie 
informacji

2. Matematyczne w 
zakresie przyrody

3. hǎƻōƛǎǘŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ

4. Obywatelskie

5. tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ

6. |ǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƛ ŜƪǎǇǊŜǎƧŀ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƛǎǘƻǘť ŦƻǘƻǎȅƴǘŜȊȅ 
Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴŜƎƻ ȊŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ 
ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŀ ǎƛť ƻǊƎŀƴƛȊƳƽǿ 
(substraty, produkty i warunki 
przebiegu procesu) oraz 
planuje i przeprowadza 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅƪŀȊǳƧŊŎŜ 
ǿǇƱȅǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
ƴŀ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ǇǊƻŎŜǎǳ 
fotosyntezy"

Postawy MK

1. Przetwarzanie 
informacji

2. ½ǿƛŊȊƪƛ ƭƻƎƛŎȊƴŜ

3. Kwestionowanie

4. Tworzenie 
hipotez, 
argumentacja

5. Weryfikacja 
ȋǊƽŘŜƱ

6. wƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ



tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȍȅŎƛŀΣ 
ƪǘƽǊŜƎƻ ƴƛŜ ȊƴŀƳȅ

4K

KK
MK

PODSTAWA 
PROGRAMOWA

czy



MK

4K

KK

Rutyny i 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 

MK

PODSTAWA PROGRAMOWA



YǊƽǘƪƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ŀǊƎǳƳŜƴǘŀŎȅƧƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 

ōƻƘŀǘŜǊŀƳƛ ƭƛǘŜǊŀŎƪƛƳƛ ǊǳǘȅƴŊ άƎŀŘŀƧŊŎȅ ŘƱǳƎƻǇƛǎέΣ 

ƪǘƽǊŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛǏƳȅ ǊŀȊŜƳ Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅΦ 

YŀȍŘȅ ȊŜǎǇƽƱ όо -п ƻǎƻōȅύ ƳƛŀƱ Řƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƛƴƴŜ 

ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ȊǊƻōƛƭƛǏƳȅ ǊǳƴŘƪť ǿƻƪƽƱ 

ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ŘȊƛŜŎƛŀƪƛ ŘƻǇƛǎȅǿŀƱȅ ƴŀ 

ƪŀǊǘŀŎƘ ƪƻƭŜƎƽǿ ǎǿƻƧŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜΦ 

tƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Řƻ ǎǿƻƛŎƘ ŀǊƪǳǎȊȅ ȊŜǎǇƻƱȅ ȊŀǇƻȊƴŀƱȅ ǎƛť 

Ȋ ŘƻǇƛǎƪŀƳƛ ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ǿƛƴŘŊ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƭƛ ŜŦŜƪǘȅΦ

bƻǿŀ Ǌǳǘȅƴŀ ōŀǊŘȊƻ ƛƳ ǎƛť ǇƻŘƻōŀƱŀΣ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƭƛΣ ȍŜ 

Řǳȍƻ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƴƛȍ ŘƻǘŊŘ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƭƛ ǎƛť ǿ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ Řǳȍƻ ǿƛťŎŜƧ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ 

ǇǊȊȅƪƱŀŘƽǿ ōƻƘŀǘŜǊƽǿ ǇƻƧŀǿƛƱƻ ǎƛť ƴŀ ƪŀǊǘƪŀŎƘΦ



½ŀ ǇƻƳƻŎŊ ǊŀŎƘǳƴƪǳ ǇƻŎƘƻŘƴȅŎƘ 

ƳƻȍŜƳȅ Ʊŀǘǿƻ ōŀŘŀŏ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ 

ŦǳƴƪŎƧƛΦ wǳǘȅƴŀ  αtƻŎȊŊǘŜƪ-|ǊƻŘŜƪ-

YƻƴƛŜŎέǇƻǎǘŀǿƛƱŀ ƛŎƘ ǿ ƴƛŜŎƻ 

ǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ ȊƳǳǎƛƱŀ Řƻ 

ǎǇƻƧǊȊŜƴƛŀ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿ ƴŀ 

ǇǊƻōƭŜƳ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻŎƘƻŘƴŊ ƛ 

ŦǳƴƪŎƧŊΦ 

Uczniowie pracowali w grupach, a 

ƴŀǎǘťǇƴƛŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ Ǌǳǘȅƴȅ α²ťŘǊǳƧŊŎŜ 

YŀǊǘƪƛέǳŎȊȅƭƛ ǎƛť ƻŘ ǎƛŜōƛŜ ƴŀǿȊŀƧŜƳΣ 

ƻŎŜƴƛŀƭƛ ƛ ƪǿŜǎǘƛƻƴƻǿŀƭƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜ 

ƛ ƛƴƴȅŎƘΣ ōȅ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǇƻǿǊƽŎƛŏ Řƻ 

ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅ ƛ ƧŊ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏΦ



5ȊƛǏ ƴŀ ǘŀǇŜŎƛŜ ǿ TeenExpress ²ƻƳŜƴΩǎRights.

½ŀŎȊťƭƛǏƳȅ ǊǳǘȅƴŊ10x2Φ aƱƻŘȊƛŜȍ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƱŀ 

rysunek Marty Frej. 

5Ȋƛťƪƛ ǊǳǘȅƴƛŜMostǿƎƱťōƛƭƛǏƳȅ ǎƛť ǿ ǘŜƳŀǘ

tƻǘŜƳ ǇƻǎƱǳŎƘŀƭƛǏƳȅ ƻ ǎƱȅƴƴȅŎƘ ǎǳŦǊŀȍȅǎǘƪŀŎƘΣ ōȅ 

ǇǊȊŜƧǏŏ ŘƻDoubleBubble-ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƛǏƳȅ 

sufragettesΩ movementswith modern protests. 

aƱƻŘȊƛŜȍ ƻƳŀǿƛŀƱŀ ǿȅƴƛƪƛ ǎǿƻƛŎƘ bubblesz 

ǳȍȅŎƛŜƳ ǿȅǊŀȍŜƵ ƴŀ αcomparingand contrastingέ.

Na koniec -ǿȅōǊŀƭƛǏƳȅ ǎƱȅƴƴŜ ƪƻōƛŜǘȅ-ǘŜΣ ƪǘƽǊŜ 

ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƱȅ ƳƻƛŎƘ ƴŀŘǘƻƭŀǘƪƽǿōȅ ǿƎǊȅȋŏ ǎƛť ǿ 

ƴƛŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊThinkPuzzleExplore

!ƭŜȍ ǎƛť ŘȊƛŀƱƻΗ

! ƧŀΧΦ ǎƭǳŎƘŀƱŀƳƛ ǇǳŎƘƱŀƳ Ȋ ŘǳƳȅ J



Nic nigdy nie jest na zawsze. Nawet nasza wiedza i 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǇǊŀŎǳƧŊŎ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ Ȋ ǊǳǘȅƴŀƳƛ 

ƳƻȍŜǎȊ ōȅŏ ȊŀǎƪƻŎȊƻƴŀΦ 

¢ŀƪ ǿƱŀǏƴƛŜ ǎǘŀƱƻ ǎƛťΣ ƪƛŜŘȅ Ǌǳǘȅƴť α ²ƛŘȊť ςƳȅǏƭť -

ȊŀǎǘŀƴŀǿƛŀƳ ǎƛťέΣ ƻŘƱƻȍȅƱŀƳ ƴŀ ōƻƪΦ 

hƎƭŊŘŀƧŊŎ ƪƭƻŎƪƛ ǎǘǿƻǊȊƻƴŜ Ȋ ŦƛƎǳǊ ƎŜƻƳŜǘǊȅŎȊƴȅŎƘΣ 

ŘȊƛŜŎƛ ȊŀƳƛŀǎǘ ǿƛŘȊť Σ ƳƽǿƛƱȅ Ƨǳȍ Ŏƻ ƳȅǏƭŊ ƛ ƴŀŘ ŎȊȅƳ 

ǎƛť ȊŀǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊΦ aǳǎƛŜƭƛǏƳȅ ǎƻōƛŜ ǇǊȊȅǇƻƳƴƛŜŏΣ ȍŜ 

ǿƛŘȊť ǘƻ ŦŀƪǘȅΦ 

tƻǇǊŀŎƻǿŀƭƛǏƳȅ ǘŊ ǊǳǘȅƴŊ ƴŀ ƪƛƭƪǳ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ƛ 

ǎȊȅōƪƻ Ƴƻȍƴŀ ōȅƱƻ ȊƻōŀŎȊȅŏ ȊƳƛŀƴȅΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǳŎȊŊŎ 

ŘȊƛŜŎƛ ǳǿŀȍƴƻǏŎƛΣ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ Ŏƻ ƧŜǎǘ ŦŀƪǘŜƳ ǿŀǊǘƻ 

Řƻ ƴƛŜƧ ǿǊŀŎŀŏΦ



Jakie nakğady sŃ niezbňdne, aby wdroŨyĺ MK





Dyrektorzy ïco zyskujecie w 
takim modelu (wizji)



Co zyskujecie gdy wdroŨycie nasz model?

Å¦ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŜ ǎƛť ƻŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ

ÅJednolita metodyka pracy

Å²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ςǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ

ÅLƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴƻǏŏ 

ÅLƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ǎȊƪƻƱȅ ςǿȅǊƽȍƴƛƪ ƴŀ ǘƭŜ ƛƴƴȅŎƘ 



UczeŒ bierze odpowiedzialnoŜĺ za swoje uczenie siň

Å.ƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜǎǘŀƱ ƴŀǳŎȊŀŏ

Å.ƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅŎƻŦŀƱ ǎƛť ƛ ȊǊƻōƛƱ ƳƛŜƧǎŎŜ

Å.ƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜǎǘŀƱ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀŏΣ ƻŎŜƴƛŀŏ

Å.ƻ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƛ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ

Å.ƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǎǘǿƻǊȊȅƱ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ Řƻ ǇǊŀŎȅ 
ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ

Å.ƻ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ǿƻƭƴƻǏŏΣ ŀǳǘƻƴƻƳƛť Ƨŀƪ ƳȅǏƭƛΣ Ƨŀƪ 
pracuje

Å.ƻ ǳŎȊŜƵ ǇƻȊƴŀƧŜ ǎƛŜōƛŜ ƪŀȍŘŜƎƻ Řƴƛŀ ƛ ǎǘŀƧŜ ǎƛť 
skuteczniejszy

Å.ƻ ǳŎȊŜƵ ƻŘƴƻǎƛ ǎǳƪŎŜǎȅ ƪŀȍŘŜƎƻ Řƴƛŀ ςǿǇƱȅǿ ƴŀ 
jego emocje



Co zyska Nauczyciel?

ÅaƴƛŜƧ ƴŀƪƱŀŘƽǿΣ ǿƛťŎŜƧ ŜŦŜƪǘƽǿ

ÅSzybka realizacja podstawy 
programowej

ÅbŀǳŎȊȅŎƛŜƭ αǿƛŘȊƛ ƳȅǏƭŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿέ

Å¢ǿƽǊŎȊŜΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴŜ ƭŜƪŎƧŜ ƛ 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ

ÅPoczucie sukcesu

ÅbŀǿƛŊȊŀƴƛŜ ǇǊŀǿŘȊƛǿŜƎƻ 
partnerstwa z uczniami

ÅNauczyciel-moderator

ÅBudowanie swojego autorytetu

Å²ƛťƪǎȊŀ ǎŀƳƻǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ  


