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KRYTYCZNE MYSLENIE KOMUNIKACJA KOOPERACJA

KREATYWNOSC

WIZJA NOWOCZESNEJ SZKOLY... CZY DLA WSZYSTKICH?
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Trenerka Myslenia Krytycznego
Anglistka, lektorka j.angielskiego
Dyrektorka Instytutu Krytycznego Myslenia

Niepublicznego Osrodka Doskonalenia

Nauczycieli

Instytut
Krytycznego
Myslenia




Ekspert myslenia krytycznego

* Od 2006 Jestem Dyrektorem na Polske Fundacji TOCFE z USA, zajmuje

sie mysleniem krytycznym

* Jestem trenerem, edukatorem, wydawcg, bloggerem, prezenterem,

Propaguje myslenie krytyczne i narzedzia TOC w Polsce i na $wiecie.

* W latach 2014-2020 bytem wspéttworcg i wspotprowadzgcym szkote
Thinking Zone w Gdansku — pierwsza szkota uczgca myslenia

krytycznego w Polsce
* Od czerwca 2020 wspottworca projektu 4-letniego wsparcia szkdt z MK

* Bytem prelegentem z obszaru myslenia krytycznego na konferencjach
w USA (Las Vegas, Waszyngton, Floryda, Baltimore), Japonia, Peru,

Hiszpania, Litwa

* Wiecej o mnie na www.maciejwiniarek.pl

Instytut

Krytycznego
’ Myslenia
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Cele na dzisiejsze spotkanie

e Zatrzymac sie i...pomysle¢ — nad swojg szkot3 i jej rozwojem
e DoswiadczyC czym jest myslenie krytyczne w szkole

* CO jest nauczane zamiast JAK

* Wizja nowoczesnej edukacji opartej na 4K

 Jak wyglada ,idealna lekcja” i , kultura myslenia” w klasie

* Odpowiedziec sobie na pytanie czy MK jest dla mnie
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Czy dzisiejsza szkota

uczy myslenia”?

Instytut
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Myslenie

Ocenianie

252840~ rzedr

( |

Wykorzystuje zdobyte informacje w nowych sytuacjach

wykonuje, wdraZa, rozwigzuje, ufywa, demonstruje, interweniufe,

Zastosowanie

obsiuguje, planuje, szkicuje

Wyjasnia pomysty lub koncepcje
klasyfikuje, opisuje, dyskutuje, wyjasnia, identyfikuje, lokalizuje,
rozpoznaje, informuje, wybiera, tlumaczy

Rozumienie

Powtarza fakty i podstawowe pojecia

Na Z}'Wﬂl"li& zdefiniuje, duplikuje, wypisuje, zapamigtuje, powtarza,
stwierdza

Instytut
T ©Q o
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Czego dzis nie

1
W

potrafi absolwent

szkoty?

T o O g C




* Najczesciej nie wie co go interesuje/nie traktuje swoich

zainteresowan jako coS waznego
* Nie zna swoich potrzeb

* Ma bardzo niski poziom samoswiadomosci

CzegO dZ|é * Ma niskie poczucie wtasnej wartosci
n |e pOtraﬂ * Nie wie czym sie kierowa¢ w swoim zyciu
a bSOIWent? * Mato samodzielnosci, mato odpowiedzialnosci

* Brak zrozumienia, Swiadomosci trendow na swiecie
* Brak krytycznego myslenia

* Brak umiejetnosci rozwigzywania problemow

Instytut
Krytycznego o_a_e
Myslenia




POPROSZE POL NA POL

@ D: Zarobiona jestem




DEMOTYWATORY PL

Przemystaw Czarnek, pytany o to czym
chcialby sobie zaskarbi¢ sympati¢
uczniow, studentow, nauczycieli
1 wykltadowcow:

"Mysle, ze te sympatie juz mam. Musze jg tylko
utrzymac i rozbudowac”
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- IS your day
Co Wam stuzy ze ; to let go of

starego systemu? g fhings thaf no
longer serve

Instytut
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(\F | Instytut
‘\v Myslenia

If you don't know what you want,
you end up with a lot you don't.

— Chuck Palohnivk —

Jak sie nie wie, czego sie chce, to sie konczy w otoczeniu
mnostwa rzeczy, ktorych sie nie chce

AZ QUOTES




Lekko zmodyfikowany ,Ztoty krgg” Simon’a Sinka

. @
Wiedza

Podstawa programowa Podreczniki,
o

e nauczyciel naucza

Przygotowac do

testu, do matury

Instytut
Krytycznego
Myslenia

© Maciej Winiarek



SZKOLNE PODEJSCIE DO UCZENIA SIE

Stad mamy:
* Mnostwo szkoler jak NAUCZAC
* Duzo ¢wiczen na zapamietanie

* Koncentracja na przyswojeniu i odtworzeniu 1-1

e Coraz wiecej informacji, do zapamietania
* Rolg nauczyciela jest wskazac co jeszcze nie zapamietat
e Tylko nauczyciel naucza i odpowiada za to

ZAPAMIATANIA o
e Kultura oceniania

e Kultura dyskomfortu, a czasami leku

* Podejscie do dzieci — przedmiotowe

Instytut
Krytycznego
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Kiedys mtodziez byta inna — tatwiej byfo nauczac

Instytut
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Szkolenia rozwojowe dla Realizacja podstawy

nauczycieli

Koncentracja na wiedzy, \ /

ktorg trzeba wttoczyc w

gtowy uczniow \ Komu S'U2y i uczniow
dzisiejszy system

programowej z MEIN

Ocenianie

. o ?
Indywidualizacja | . SZkOIny Przygotowanie do

standaryzacja pracy / \ testow, matury

Hierarchiczna ,
Postuszenstwo,

organizacja - uczen na :
dyscyplina

Instytut samym dole
Krytycznego o_a_e
Myslenia

© Maciej Winiarek



Na co idzie energia dyrektora, szkoty

* Rozwdj (szkolenia) dla nauczyciela

* Pomoce dydaktyczne dla nauczyciela

* Rzutniki i tablice interaktywne dla nauczyciela

* Nauczyciele — dzienniki, sprawozdania, plany, programy

* Administrowanie szkoty — sprawozdania, arkusze, rady




lle energii, czasu

zostaje na ucznia”?

@ Instytut
Krytycznego
Myslenia




Instytut

Myslenia

Jesli nie wiesz CO (czego

uczyé)’ to cata energia, Interakcja w klasie.skupionej na
nauczycielu

wszystkie zasoby idzie

na JAK nauczac

W O
O

...a centralng postacia

nadal jest nauczyciel @ @ @ @




Czas, aby zaczgc

poszukiwac
rozwigzan dla
uczniow, a nie dla

nauczycieli...







Nasz, zmieniony, CEL

,oystem” sktadajgcy z narzedzi i

Kompetencje, ktore przydadza

procesow przygotowanych przez
sie na cate zycie czotowe osrodki edukacyjne na swiecie
o

Przygotowac¢ do dorostego zycia
Budowac fundamenty

spoteczenstwa obywatelskiego

Instytut
Krytycznego
Myslenia L
© Maciej Winiarek




Czego uczymy w naszym projekcie?

Partnership for XXI c.

P g &lnnovation g,
N2 Thinking - Commy =9
ovaboration Crearj,,

o

tion
subjects - 3Rs

v *e’ Century The,hf
S

BN
& Nt

&
>
&)
o
<
-

Standards & Curriculum & Professional Learning
Assessments Instruction Development Environments

Instytut
Krytycznego
Myslenia

21st Century Skills

Metro 4Cs Rubric Performance Areas

* Information & Discovery
tation & Analysis
oning

* Construcling Arguments
* Problam Solving
* Systems Thinking

+ Collaborate Using
* Hesponsivenass &

Feedback

7 Communication

® Etfactive Listening
Oral Presentations
o Using Digtal Modia

* Idea Generation
® [dea Design & Rehnament

& Courage to Explore
reatively with Others
* Craalive Production & Innovation

BI0NS
« s o Co cating in Diversa
* Seppsrt a0 Arpsnant With Cams Emwironments
» B0 4 EAtoran




Kompetencje 4xK

Krytyczne :
K i onperaca  f

- m

Instytut
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Rozwyamy kompetfencje

WIEDZA




Rozwyamy kompetencje

Cwicze: myslenie, prace w zespole, komunikacje,

dyskusje, konsensus, podejmowanie decyzji,

rozwigzywanie konfliktow

WIEDZA

Instytut
Krytycznego
Myslenia




Rozwyamy kompetencje

Cwicze: myslenie, prace w zespole, komunikacje,

dyskusje, konsensus, podejmowanie decyzji,

rozwigzywanie konfliktow

Rozwijam: dociekanie, proaktywnosc,

samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢, zaangazowanie

WIEDZA

Instytut
e o 8-0
Myslenia




Potrafisz tworzyc¢ hipotez, Umiesz tworzyé

analizowac, oceniac

Sprawdzasz logiczne powigzania
FAKTY |
\ \ / Odrozniasz fakty
/ od opinii
Potrafisz przetwarzaé Myslenie

Rozwigzywanie

informacije krytyczne SrelEmeN

/ \ Rozpoznajesz swoje |

innych osob emocje

Kwestionujesz
oczywistosci, wtasne

konsekwencjach mysleniu
Instytut
Krytycznego o—a—e
Myslenia

© Maciej Winiarek



Gdy juz wiesz CO (czego
uczyc), to centralng

postacia staje sie UCZEN

Instytut
Krytycznego

Kultura myslenia

Edukacja = relacja Widoczne myslenie

Mapy

Rozwiazywania
Problemoéow

(dla matematykdw)

Uczenie
skoncentrowane na
uczniu

10 postaw
myslenia
krytycznego

3 Narzedzia TOC

Ponad 60 rutyn
myslowych



Na najbardziej podstawowym
poziomie edukacja musi sie

koncentrowac na stwarzaniu

warunkow, w ktorych

uczniowie bedq...

CHCIELI I MIELI

MOZLIWOSC SIE UCZYC.

T o O g C

© Maciej Winiarek



Rolg nauczycieli jest ...

ULATWIANIE UCZNIOM
UCZENIA SIE.

Im mniej hauczyciela...tym wiecej ucznia ©

Instytut
Krytycznego o_ﬂ_e
Myslenia

© Maciej Winiarek




Instytut

Myslenia

L

@ Instytut

Myslenia

Interakcja w klasie skupionej na Interakcja w klasie opartej na
nauczycielu wzajemnym uczeniu sie




Myslenie

Ocenianie

252840~ rzedun

Wykorzystuje zdobyte informacje w nowych sytuacjach

wykonuje, wdraZa, rozwigzuje, uZywa, demonstrufe, interweniuje,
obsluguje, planuje, szkicuje

Zastosowanie

Wyjasnia pomysty lub koncepcje

Hﬂzunﬂﬂnlﬂ klasyfikuje, opisuje, dyskutuje, wyjasnia, identyfikuje, lokalizuje,
rozpoznaje, informuje, wybiera, Humaczy

Powtarza fakty i podstawowe pojecia

MNa ZyWﬂniE zdefiniuje, duplikuje, wypisuje, zapamigtuje, powtarza,
stwierdza

Instytut
T ©Q o
Myslenia




Tworzy nowe lub oryginalne prace

projektuje, montuje, konstruuje, rozwija, formuluje, tworzy, bada

Myslenie

wyzszego- rzedar

Uzasadnia stanowisko lub decyzje

Ocenianie

ocenia, dyskutuje, broni, ocenia, wybiera, wspiera, docenia, krytykuje wazy

Wyciaga powigzania pomiedzy pomystami
rozroZnia, organizuje, wiaze, porownuje, konfrontuje, bada,
eksperymentuje, pyla, testuje

Wykorzystuje zdobyte informacje w nowych sytuacjach

wykonuje, wdraZa, rozwigzuje, uZywa, demonstrufe, intenweniuje,
obsluguje, planuje, szkicuje

Zastosowanie

Wyjasnia pomysty lub koncepcje
klasyfikuje, opisuje, dyskutuje, wyjasnia, identyfikuje, lokalizuje,
rozpoznaje, informuje, wybiera, Humaczy

Rozumienie

Powtarza fakty i podstawowe pojecia

Na zywanie zdefiniuje, duplikuje, wypisuje, zapamigtuje, powtarza,
stwierdza

Instytut
Myslenia




Top 10 skills
of 2025

Type of skill

@ Problem-solving

@ Self-management

» Working with people

@ Technology use and development

Instytut

Krytycznego
’ Myslenia

WORLD
ECONOMIC
FORUM

N’

@ Analytical thinking and innovation
@ Active learning and learning strategies
@ Complex problem-solving

@ Critical thinking and analysis

@ Creativity, originality and initiative

. Leadership and social influence

E e Technology use, monitoring and control
98 Technology design and programming

~ Resilience, stress tolerance and flexibility

@ Reasoning, problem-solving and ideation

Source: Future of Jobs Raport 2020, World Economic Forum

Zintegrowana strategia
umiejetnosci 2030 (grudzien 2020)
- Obszar 1

- Obszar 5

Podstawy programowe praktycznie

wszystkich przedmiotow

Kompetencje kluczowe

T o O g C




Kultura myslenia krytycznego w klasie

Nowe rodzaje
pytan

Tworzy nowe
reguty

Rozwijanie
nowych
umiejetnosci

Instytut
;(“rytlycz_negn
yslenia © Maciej Winiarek

Praca
zespotowa

Nowe rodzaje

zadan




Kryteria Warunki dla uczniow do uczenia sie

sukcesu - 7-8 min max gadania nauczyciela
Klarowny
cel
\ / 4K
Refleksje ucznia:
” _
,Czego, jak i po co sie nldealna Narzedzia MK

dla uczniow

nauczytem” Iekcja

Informacja zwrotna o / / \ \ Praca zespotowa,

sgeiae | slleeeaeh nieskrepowana komunikacja

_ _ Kultura btedu -
Nadbudowywanie wiedzy - od

bezpieczenstwo
znanego do nowego-

_ _ . emocjonalne,
Instytut tworzenie powigzan o
Krytycznego kreatywno$¢ o_a_e
Myslenia

© Maciej Winiarek







ZMIANA ROLI NAUCZYCIELA

</ /T /f,

C‘67
‘ @ |- o
),)744 D/w/{}v’bl ' /'/;’!il p
/ I

Instytut
Krytycznego
Myslenia

© Maciej Winiarek



NOWE PODEJSCIE DO UCZENIA - wg Project Zero

MYSLENIA

Instytut
Krytycznego

Stad mamy:

* Coraz wiecej rutyn myslowych i narzedzi krytycznego myslenia dla

uczniow

* Koncentracja na doswiadczaniu przez ucznia, aby jak najwiecej

przetwarzat, analizowat, reflektowat, zadawat pytania - MYSLAL

* Informacja jest tylko kontekstem, nie ilos¢, ale jakosc¢ tej informacji jest

kluczowa. Jakosciowa informacja zaprasza do gtebszego myslenia

* Nowa rolg nauczyciela jest koncentracja na procesie, a nie na tresci — jak

stworzy¢ najlepsze warunki do MYSLENIA

* Podejscie do dzieci — podmiotowe, réwnos¢ w godnosci, partnerstwo,

wspotpraca, wspdlna podréz/przygoda

T o O g C




,oystem” kultury myslenia krytycznego w klasie

* ,Kultura Myslenia” wg Project Zero

* ,Widoczne Myslenie” wg Project Zero

« Swiadomy, zaplanowany proces edukacyjny wg ,Widocznego uczenia sie J. Hattiego”
e 10 postaw myslenia krytycznego

* Ponad 60 ,rutyn myslowych” z Project Zero

3 Narzedzia TOC — gatgzka, chmurka, drzewko ambitnego celu
* Mapy Rozwigzywania Probleméw dr Danilo Siriasa (dla matematykéw)

* Edukacja =relacja

Instytut
Krytycznego
Myslenia




Czesci - cele - ztozonosc

,Kultura Myslenia”
,Widoczne Myslenie”

,Widoczne uczenie sie”

10 postaw MK

60 rutyn myslowych
3 Narzedzia TOC

3 Mapy

Edukacja = relacja

Instytut
Krytycznego
Myslenia

Rutyny, aby zatrzymac dzieci i NarZQQZI?_myslo'we, aby
poméc im pomyslec nad ‘ rozumie¢ i rozwigzywac
poznawanymi treciami kluczowe problemy

—
Zastosowanle 8 sit
tworzgcych kulture
Mapy dla logicznego i myslenia w klasie™ Jasno$¢ czego wszyscy

wizualnego myslenia na doktadnie nauczamy, co
przedmiotach scistych rozwijamy

| S|/ /

Dobra relacja tworzy
skuteczng i bezpiecznag
relacja

<

Widzgc swojg site

Widzac myslenie dzieci oddziatywania na

moge lepiej zarzadzad uczniow moge jq tylko
procesem zwiekszaé

T o O g C




Widoczne

uczenie si¢
dla nauczycieli

Jak maksymalizowac
sie oddzialywania

na uczenie sig UCZNIOW

John Hattie




Vuible learning by Johwn Hattre

Ponad 900 metaanaliz

50 000 publikacji
naukowych

240 miliondw uczniow

Instytut
IBF Krytycznego

\7 Myslenia




HARVARD
eI RI TS

L

GRADUATE SCHOOL
OF EDUCATION

Professional  project zEro
Education

Instytut
Krytycznego







VISIBLE TRINKING ROVUTINES

§ ! Circle of V'eupomts See-Think-Wonder
Step Inside t

Red Light, Yellow Light (J Q = (%

| Used to Thj , Zoom In

Now | Think:= e
Tug-of-War -4 /,? ; ”
j Y o ' '\,,5 L

A —1 /\ Y

Explanation Game “J

The 4cs | =
@

_ N S \, Chalk Talk
BZI&ue
g Connect 4 !
Extend -~
Challenge

o Q \ (
g Headline
G- s-c'-?“ / (Sl

Concept Map © Maciej Winiarek/Thinking Zone

O

Compass Points

CIaim-Sdﬁﬂv?t-Gucs’rion

Think-Puzzle-Explore

Vi o

__— Sentence
" Phrase

Word

resources fveowm Malivwn Tiodina Visibie






Narzed2|a MK pomagaja zrozumiec
| rozwigzywac problemy

Narzedzia My$lowe (T g opcC]
OPIS OPIsS
=0 PRZYKLAD 1
chmurka @ - 4
— [ [
- OPIs PUNKT WYJSCIA < PRZYKLAD 2
B N (PROBLEM) REGULA
) U o MATEMA
galgz ™0 \ o O TYCZNA \
] KROK 1 PRZYKLAD 3
anan(an " ° 0o REGULA
drzewko - KROK 2 MATEMA
ambitnego celu ) TYCZNA
L0 -
OO

Instytut
o oo
Myslenia



© Maciej Winiarek

Cykl uczenia sie Kolba

Konkretne doswiadczenie zaplanowane
lub przypadkowe

G/
()
=1 IS b
Aktywne eksperymentowanie- | (2. o DTS &) . :
Y P Y N (f\ e <F /S Obserwacje i refleksje
sprawdzanie koncepcji - - : <& = .. :
. . . . N NN ~ < 7 nad nowym doswiadczeniem
W nowej sytuacji, zmiana zachowania / — ~ A
4 M ~

Teoretyzowanie — konceptualizacja —generalizowanie

:zlstytut na podstawie doswiadczenia w celu tworzenia regut,
rytycznego :
Mvéienia praw i zasad







Czesci - Cele - Ztozonosc

 Temat do analizy: , Fotosynteza”

e Czas 7 min

Instytut
Krytycznego
Myslenia




Cel: zrozumiec istote procesu fotosyntezy

Kryteria sukcesu:

* Potrafie nazwac elementy niezbedne do zaistnienia procesu
fotosyntezy

* Potrafie okresli¢ funkcje kazdego z tych elementow
* Rozumiem zaleznosci miedzy poszczegdlnymi elementami

* Rozumiem znaczenie czynnikéw i ich wptyw na intensywnosc¢ procesu
fotosyntezy

* Potrafie wskazac czynniki utrudniajgce proces fotosyntezy




energia stoneczna
dociera do lisci

dwutlenek wegla
jest przez liscie
wchtaniany z atmosfery

woda wnika z gleby
do korzeni

dwutlenek

chlorofil pochtania
Swiatto

glukoza - produkt
fotosyntezy




Co nam sie udato zrealizowac podczas te] aktywnosci?

Realizacja p.p:

przedstawia istote fotosyntezy
jako jednego ze sposobow
odzywiania sie organizmoéw
(substraty, produkty i warunki
przebiegu procesu) oraz
planuje i przeprowadza
doswiadczenie wykazujgce
wptyw wybranych czynnikéw
na intensywnos$¢ procesu
fotosyntezy"

Instytut

Krytycznego o—n_e
Myslenia



Co nam sie udato zrealizowac podczas te] aktywnosci?

Realizacja p.p: Postawy MK

o 1. Przetwarzanie
przedstawia istote fotosyntezy

jako jednego ze sposobow mformaql

odzywiania sie organizmow 2. Zwiazki logiczne

(substraty, produkty i warunki _ .

przebiegu procesu) oraz 3. Kwestionowanie

planuje i przeprowadza 4. Tworzenie

doswiadczenie wykazujgce .

wptyw wybranych czynnikéw hipotez, .

na intensywnosc¢ procesu argumentacja

fotosyntezy” 5. Weryfikacja
zrodet

6. Rozwigzywanie
problemoéw

Instytut
Myslenia




Co nam sie udato zrealizowac podczas te] aktywnosci?

Realizacja p.p: Postawy MK 4K:

1. Przetwarzanie

* Krytyczne

przedstawia istote fotosyntezy

jako jednego ze sposobow informacji 'I .
odzywiania sig organizmow 2. Zwiazki logiczne mysienie
(substraty, produkty i warunki _ . o . .
przebiegu procesu) oraz 3. Kwestionowanie Komunika CJa
planuje i przeprowadza 4 T . .

. worzenie °
doswiadczenie wykazujgce hipot Koopera CJ d
wptyw wybranych czynnikéw Ipotez, i . s 7
na intensywno$¢ procesu argumentacja Kreatywnosc
fotosyntezy® 5. Weryfikacja

zrodet

6. Rozwigzywanie
problemoéw




Co nam sie udato zrealizowac podczas te] aktywnosci?

Realizacja p.p: Postawy MK 4K: Kompetencje kluczowe:
— f 1. Przetwarzanie * Krytyczne myslenie 1. Rozumienie i tworzenie
przedstawia Istote totosyntezy informacji . informacji

jako jednego ze sposobdéw Komunikacja

odzywiania sie organizmoéw 2. Zwigzki logiczne 2. Matematyczne w

(substraty, produkty i warunki ) ] * Kooperacja zakresie przyrody
: Kwestionowanie 2

przebiegu procesu) oraz e Kreatywno$¢

planuje i przeprowadza A e e 3. Osobiste i spoteczne

doswiadczenie wykazujgce ' . .

wptyw wybranych czynnikow Uiz, taci 4. Obywatelskie

na intensywnosc¢ procesu eliglelitetiielde 5. Przedsiebiorczos’é

fotosyntezy” 5.  Weryfikacja .
very J 6. Swiadomosci ekspresja
zrodet

6. Rozwigzywanie
problemow




. PODSTAWA
Y PROGRAMOWA

Przygotowanie do zycia,
ktorego nie znamy
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Rutyny i
narzedzia
MK
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Krotkie odpowiedzi argumentacyjne zwiqzane z
bohaterami literackimi rutynqg “gadajqcy dfugopis’,
ktorq realizowalismy razem po raz pierwszy.

Kazdy zespdt (3 - 4 osoby) miat do opracowania inne
zagadnienie. Nastepnie zrobiliSmy rundke wokot
materiafow, w ktorej dzieciaki dopisywaty na
kartach kolegow swoje propozycje.

Po powrocie do swoich arkuszy zespoty zapoznaty sie
z dopiskami kolegow i windq prezentowali efekty.
Nowa rutyna bardzo im sie podobata, stwierdzili, ze
duzo bardziej niz dotqd zaangazowali sie w
realizacje zadania i duzo wiecej mozliwych

przyktadow bohaterow pojawito sie na kartkach.

T o O g C
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Za pomocq rachunku pochodnych

mozemy tatwo badac niektore wtasnosci

funkcji. Rutyna ,,Poczgtek-Srodek-
Koniec” postawita ich w nieco

trudniejszej sytuacji i zmusita do

spojrzenia z réznych perspektyw na

problem zaleznosci pomiedzy pochodnq i
funkcjq.

Uczniowie pracowali w grupach, a
nastepnie za pomocgq rutyny ,,Wedrujgce
Kartki” uczyli sie od siebie nawzajem,
oceniali i kwestionowali zatozenia swoje
i innych, by nastepnie powrocic¢ do

swojej pracy i jg zweryfikowac.

T o O g C




Dzis na tapecie w Teen Express Women’s Rights.
Zaczelismy rutyng 10x2. Mtodziez analizowata
rysunek Marty Frej.

Dzieki rutynie Most wgfebilismy sie w temat
Potem postuchalismy o stynnych sufrazystkach, by
przejs¢ do DoubleBubble - poréownywalismy
sufragettes’ movements with modern protests.
Mtodziez omawiata wyniki swoich bubbles z
uzyciem wyrazen na ,,comparing and contrasting”.
Na koniec - wybralismy stynne kobiety-te, ktore
interesowaty moich nadtolatkow by wgryz¢ sie w
nie za pomocq ThinkPuzzleExplore

Alez sie dziafo!

A ja.... sluchatam i puchtam z dumy ©

T o O g C




Nic nigdy nie jest na zawsze. Nawet nasza wiedza i
umiejetnosci. Dlatego pracujgc z dzie¢mi z rutynami
mozesz byc¢ zaskoczona.

Tak wtasnie stafo sie, kiedy rutyne ,, Widze — mysle -
zastanawiam sie”, odtozytam na bok.

Oglqdajqc klocki stworzone z figur geometrycznych,

dzieci zamiast widze , mowity juz co myslg i nad czym

sie zastanawiajq. MusieliSmy sobie przypomniec, ze

Zastanawiam sie

Wi dzq@

. widze to fakty.
7 e s ‘
MYS'Q £ @ Popracowalismy tq rutynqg na kilku kolejnych lekcjach i
szybko mozna byto zobaczyc¢ zmiany. Dlatego uczgc
Ksztatty, figury, kolory, Jest tam 6 trojkatow, myske | Jakto jest uloZone, y to jest fajne o . . .
ctery katy, 3e to kostka w dotyku, ey da sie to narysowaé dzieci uwaznosci, sprawdzanie co jest faktem warto
My:lg, ze to gwiazda, do niej wracaé.
podobne do kostki
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Jakie nakfady sg niezbedne, aby wdrozyc MK

Interakcja w klasie opartej na
wzajemnym uczeniu sie
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Dyrektorzy - co zyskujecie w
takim modelu (wizji)




Co zyskujecie gdy wdrozycie nasz model?

* Uniezaleznienie sie od nauczycieli

* Jednolita metodyka pracy

* Wspotpraca nauczycieli — tworzenie zespotu
* Interdyscyplinarnosc

* Innowacyjnosc szkoty — wyroznik na tle innych




Uczen bierze odpowiedzialno$¢ za swoje uczenie sie

Bo nauczyciel przestat nauczac
Bo nauczyciel wycofat sie i zrobit miejsce
Bo nauczyciel przestat kontrolowac, oceniaé

Bo uczniowie otrzymali narzedzia do myslenia i
rozwigzywania problemow

Bo nauczyciel stworzyt przestrzen do pracy
zespotowej, komunikacji, kreatywnosci

Bo uczen ma wolnos¢, autonomie jak mysli, jak
pracuje

Bo uczen poznaje siebie kazdego dnia i staje sie
skuteczniejszy

Bo uczen odnosi sukcesy kazdego dnia — wptyw na
jego emocje

Instytut
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Co zyska Nauczyciel?

Mniej naktaddéw, wiecej efektéw

Szybka realizacja podstawy
programowej

)

Nauczyciel ,,widzi myslenie uczniéw’

Tworcze, kreatywne lekcje i
Zaangazowani uczniowie

Poczucie sukcesu

Nawigzanie prawdziwego
partnerstwa z uczniami

Nauczyciel-moderator
Budowanie swojego autorytetu

Wieksza samoswiadomos¢

Instytut

Krytycznego
’ Myslenia







,Jesli chcesz zbudowac statek, nie gromadz
ludzi, by zbierali drewno i rozdzielali
obowiqzki, ale wzbudz w nich tesknote za

rozlegtym i niekonczqgcym sie morzem.”

Antoine de Saint-Exupéry







ZMIENIAMY POLSKA
EDUKACJE

Ogodlnopolska siec

,SZKOtA UCZACA
MYSLENIA KRYTYCZNEGO”

Szkoly uczace

Instytut myslenia krytycznego
Krytycznego

Myslenia o 8o




Przygotowalismy dla Panstwa TRZY mozliwe sciezki rozwoju myslenia

krytycznego w swojej szkole. Zobacz ponizej, ktora z nich jest najblizsza
Twoim potrzebom:

Jednorazowe szkolenie rady
pedagogicznej

nie posiadacie jeszcze praktyczne
zadnej wiedzy w tyrm zakresie
i szukacie prostego
i efektywnego szkolenia na ten
temat to

KLIKNIJ TUTAJ

Pakiet: szkolenie rady
pedagogicznej oraz 10
szkolen przedmiotowych

chcecie poglebi¢ wiedze na ten
temat, ale nie wiecie, nie macie

pewnaosci, czy nie chcecie jeszcze
wejsc w nasz 4-letni projekt to

KLIKNIJ TUTAJ

4-letni projekt wdrozenia
myslenia krytycznego
w szkole

Jestescie gotowi stac sie szkota
myslenia krytycznego i Wasza kadra
jest swiadoma potrzeby zmiany,
jestescie gotowi na dotaczenie do
naszej spotecznosci to

KLIKNIJ TUTAJ




'0/ \I

SYSTEMOWE WSPARCIE DLA
SZKOLY

A-LETNI PROJEKT WDROZENIA MYSLENIA KRYTYCZNEGO W SZKOLE
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4 LETNI PROJEKT — ETAPY WSPOtPRACY &0

Ja
,Chcé wiedziedjok ta 8 Sit tworzgcy kulture myslenia krytycznego w klasie plus kolejnych
wiedza wptywa na 10 rutyn" MK
mnie” ”

Rok 4

Transfer
_Chee zrozumieé jak i Do wyzszych funkcji myslowych... 10 kolejnych ,,rutyn”, 2 kolejne

gdzie uzyje tej tresci” narzedzia TOCi 1 narzedzie PSM
Rok 3

TFES.C, B Od nizszych funkcji myslowych...10 kolejnych , rutyn”,
»Chcg zrozumiec tresc 2 narzedzia TOC i 2 narzedzia PSM

Rok 2

10 ,Postaw” i 10 ,,rutyn” myslenia krytycznego
rok 1
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Trzy wazne aspekty ludzkie w naszym projekcie

1. Dyrektor — najwazniejsza osoba, lider zmiany, sukces czy porazka

gtownie zalezy od niego

2. Koordynator — osoba, ktore organizuje projekt w szkole, zarzadza

zespotem wdrozeniowym (gtownie logistyka)

3. Zespot wdrozeniowy — 8-12 os ze szkoty, ktore samodzielnie

zdecydowaty sie na rozwo6j w obszarze 4K

Instytut
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Wczesna wiekszos¢ 34%

Woczesni nasladowcey 13,5%

Przepasc

Innowatorzy 2,5%

P6zna wiekszos¢ 34%

Maruderzy 16%

Innowatorzy
Smiali
-Ryzykanci
-Bogaci
-Introwertycy

Wczesni nasladowcy
-Zintegrowani ze
spotecznoscig
-Liderzy opinii
-Dobrze wyksztalceni

Wczesna wigkszos¢
-Przecietne dochody

-Przecietne wyksztatcenie

-Konserwatywni

Pézna wiekszosc
-Sceptycznie
nastawieni

-Niskie dochody
-Gorzej wyksztatceni

Maruderzy

-Niskie dochody
-Starsi

-Gorzej wyksztatceni
-Mocno przywigzani
do tradycji

Instytut
Krytycznego
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Myslenia

Zmiany © - nowe wsparcie o-o-o Wik

Szkolenie startowe + 4-5 rutyn do analizy wraz z 4 petnymi
scenariuszami zajec oraz 3 zadania




Instytut

Zmiany © - nowe wsparcie oo WP

2 tyg po szkoleniu

Szkolenie startowe + 4-5 rutyn do analizy wraz z 4 petnymi
scenariuszami zajec oraz 3 zadania

Zalecenia do koordynatora jak zorganizowad zespot
wdrozeniowy — tutorial, pdf. Materiaty szkoleniowe dla zespotu
wdrozeniowego




Instytut

Zmiany © - nowe wsparcie o0 i

2 tyg po szkoleniu

8 tyg po szkoleniu

Szkolenie startowe + 4-5 rutyn do analizy wraz z 4 petnymi
scenariuszami zajec oraz 3 zadania

Zalecenia do koordynatora jak zorganizowad zespot
wdrozeniowy — tutorial, pdf. Materiaty szkoleniowe dla zespotu
wdrozeniowego

Szkolenie przedmiotowe z rutyn — 4 grupy przedmiotowe




Myslenia

Szkolenie startowe + 4-5 rutyn do analizy wraz z 4 petnymi
scenariuszami zajec oraz 3 zadania

Zmiany © - nowe wsparcie o0 i

2 tyg po szkoleniu Zalecenia do koordynatora jak zorganizowad zespot
wdrozeniowy — tutorial, pdf. Materiaty szkoleniowe dla zespotu
wdrozeniowego

8 tyg po szkoleniu Szkolenie przedmiotowe z rutyn — 4 grupy przedmiotowe

4-6 tyg po szkoleniu przedmiotowym Spotkanie z Opiekunem — coaching (30 min)




Zmiany © - nowe wsparcie

Szkolenie startowe + 4-5 rutyn do analizy wraz z 4 petnymi
scenariuszami zajec oraz 3 zadania

2 tyg po szkoleniu Zalecenia do koordynatora jak zorganizowad zespot
wdrozeniowy — tutorial, pdf. Materiaty szkoleniowe dla zespotu
wdrozeniowego

8 tyg po szkoleniu Szkolenie przedmiotowe z rutyn — 4 grupy przedmiotowe
4-6 tyg po szkoleniu przedmiotowym Spotkanie z Opiekunem — coaching (30 min)
Po spotkaniu z opiekunem przez ok 6-8 tyg Webinary przedmiotowe — live i z platformy

Instytut
Krytycznego
Myslenia




Zmiany © - nowe wsparcie

Szkolenie startowe + 4-5 rutyn do analizy wraz z 4 petnymi
scenariuszami zajec oraz 3 zadania

2 tyg po szkoleniu Zalecenia do koordynatora jak zorganizowad zespot
wdrozeniowy — tutorial, pdf. Materiaty szkoleniowe dla zespotu
wdrozeniowego

8 tyg po szkoleniu Szkolenie przedmiotowe z rutyn — 4 grupy przedmiotowe
4-6 tyg po szkoleniu przedmiotowym Spotkanie z Opiekunem — coaching (30 min)

Po spotkaniu z opiekunem przez ok 6-8 tyg Webinary przedmiotowe — live i z platformy

Ok 5 m-cy po szkoleniu 1 2 spotkanie szkoleniowe + 2/3 rutyny

Instytut
Krytycznego
Myslenia




Zmiany © - nowe wsparcie

Szkolenie startowe + 4-5 rutyn do analizy wraz z 4 petnymi
scenariuszami zajec oraz 3 zadania

2 tyg po szkoleniu Zalecenia do koordynatora jak zorganizowad zespot
wdrozeniowy — tutorial, pdf. Materiaty szkoleniowe dla zespotu
wdrozeniowego

8 tyg po szkoleniu Szkolenie przedmiotowe z rutyn — 4 grupy przedmiotowe
4-6 tyg po szkoleniu przedmiotowym Spotkanie z Opiekunem — coaching (30 min)

Po spotkaniu z opiekunem przez ok 6-8 tyg Webinary przedmiotowe — live i z platformy

Ok 5 m-cy po szkoleniu 1 2 spotkanie szkoleniowe + 2/3 rutyny

Ok 4-8 tyg po szkoleniu 2 Mini Festiwal z sesjami coachingowymi (30 min)

Instytut
Myslenia




Nasze wsparcie

Szkolenie startowe + 4-5 rutyn do analizy wraz z 4 petnymi
scenariuszami zaje¢ oraz 3 zadania

2 tyg po szkoleniu Zalecenia do koordynatora jak zorganizowad zespot
wdrozeniowy — tutorial, pdf. Materiaty szkoleniowe dla zespotu
wdrozeniowego

8 tyg po szkoleniu Szkolenie przedmiotowe z rutyn — 4 grupy przedmiotowe
4-6 tyg po szkoleniu przedmiotowym Spotkanie z Opiekunem — coaching (30 min)

Po spotkaniu z opiekunem przez ok 6-8 tyg Webinary przedmiotowe — live i z platformy

Ok 5 m-cy po szkoleniu 1 2 spotkanie szkoleniowe + 2/3 rutyny

Ok 4-8 tyg po szkoleniu 2 Mini Festiwal z sesjami coachingowymi (30 min)

Ok 4-6 tyg po Festiwalu 3 spotkanie szkoleniowe + 2/3 rutyny

Instytut
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) Instytut

Co w ten sposob osiggamy? o-o-o @i

1.

Lepszy start zespotu wdrozeniowego — ,teraz bedziecie wiedzieli, jak to zorganizowa¢ od samego poczatku”
Bezpieczniejszy start nauczycieli z rutynami — ,,zrébcie najpierw te scenariusze” oraz , pokazcie jak zrobiliscie zadania”

Praktyczne podejscie do swojego przedmiotu —,,na szkoleniu zdradzimy ci wiecej praktycznych wskazéwek i bedziesz mogt

zadad najpilniejsze pytania ze swojego przedmiotu”
Szybkie sprawdzenie watpliwosci po 8-10 tyg projektu — ,,powiedzcie mi co Was jeszcze niepokoi, a pomoge Wam”

Efektywniejsze wykorzystanie zasobow na platformie —,,juz wiecie czego nie wiecie oraz co potrzebujecie sie dowiedzie¢ —

znajdzcie to w webinarach , na platformie”

Lepsze wykorzystanie kolejnych rutyn —,, dobrze trenowaliscie z pierwszymi rutynami, kolejne nowe 2-3 rutyny, to juz

n»n

bedzie , butka z mastem
Poszukajcie kolejnych odpowiedzi na nowe watpliwosci — ,,jestesmy tylko dla Was na Festiwalu (+30 min)”

Maksymalne wykorzystanie wiedzy z pierwszego roku — ,,poszto Wam doskonale, podsumujmy to, jak zdgzymy to

otrzymacie jeszcze 2-3 nowe rutyny”



Zmiana ©




Spotkanie startowe dla dyr. ,,Zarzagdzenie zmiana” — 2 dni

e Zrozumienie aspektow zmiany — w sobie i zespole

e Prawidtowa komunikacja wyjasniajgca zmiane

e Zrozumienie potrzeb nauczycieli za blokowaniem zmiany i jak sobie z tym poradzic¢
* Organizacja procesu zmiany

* Monitorowanie przebiegu i dziatania naprawcze — koncentracja na procesie a nie na

ludziach (obwinianie)
* Wytyczenie sobie kryteriow sukcesu, czerwonej linii, itp.

e Szkolenie BEZPLATNE (w cenie rocznego abonamentu) — szkolenie ,,obowigzkowe”

Instytut

o_u_e ) Krytycznego
Myslenia



Blended learning

Szkolenie na zywo Platforma e-learningowa

* Szkolenie RP 8 godz — przez « Dostep roczny

certyfikowanych treneréow .
e Kursy online

e Szkolenie 3 x w roku . .
* Webinary przedmiotowe

e Szkolenie zespotu wdrozeniowego _ _
e Tutoriale przedmiotowe

* Szkolenie w formie warsztatowe; - . 2 0df
* Scenariusze, opracowania p

* Wsparcie nauczycieli po szkoleniu

Instytut
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Wsparcie dla szkot — stan na dzis

1.  Dyrektor —zamknieta grupa wsparcia, szkolenie startowe, coaching — 2000 zt

2.  Zespot wdrozeniowy (po szkoleniu) — scenariusze, zadania domowe, coaching — 750 zt

3.  Koordynator zespotu — zamknieta grupa wsparcia, comiesieczne spotkania — 500 zt

4.  Nauczyciel - Inspiracje (scenariusze — ponad 100 szt) na platformie - 500 zt

5. Blog z postami 10-12 treneréw — kilkadziesigt artykutéow — 200 zt

6. Webinary przedmiotowe — kilka w miesigcu, spotkanie z trenerem, prezentacja i rozmowa — 3000 zt

7.  Grupy przedmiotowe (4 przedmioty) — setki relacji, wymiana doswiadczen, , zapytaj eksperta” — 500 zt
8.  Tutoriale z kazdej rutyny (8-12 min) — 750 zt

9. Udziat w konferencji online — 2 x w roku — 5000 zt

10. Webinary dla rodzicow i uczniéw — 500 zt

11. Dostep do wszystkich nagran ze wszystkich konferencji — w tej chwili to ok 70 godz materiatu — 17.700 zt
12. Wzajemne wizytacje —od 01.09

Wartosc 19.250 zt
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Czy to mnie bedzie duzo kosztowato?

* Wszystkie ustugi, ktore wprowadzamy od wrzesnia sg w cenie

abonamentu rocznego ©
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Czy to mnie bedzie duzo kosztowato?

* Wszystkie ustugi, ktore wprowadzamy sg w cenie abonamentu

rocznego ©

e Ze wzgledu na inflacje i ogdlny wzrost cen jestesmy rowniez zmuszeni

do podwyzki ceny rocznej
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Czy to mnie bedzie duzo kosztowato?

* Wszystkie ustugi, ktore wprowadzamy sg w cenie abonamentu

rocznego ©

e Ze wzgledu na inflacje i ogdlny wzrost cen jestesmy rowniez zmuszeni

do podwyzki ceny rocznej

* Byto 6600 — bedzie 7100
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Czy to mnie bedzie duzo kosztowato?

* Wszystkie dodatkowe ustugi, ktore wprowadzamy sg w cenie abonamentu

rocznego ©

e Ze wzgledu na inflacje i ogdlny wzrost cen jesteSmy rowniez zmuszeni do

podwyzki ceny rocznej

Byto 6600 — 7100

Ptatnos¢ w ratach - najczesciej wybierana opcja

Instytut
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Czy mozemy

,Sprobowac” przed
zakupem
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Instytut Akredytowany
Kry}ycgnego Niepubliczny Osrodek
Myslenia Doskonalenia Nauczycieli




GDZIE NAS ZNALEZC?

WWW.INSTYTUTKRYTYCZNEGOMYSLENIA.PL — akredytowany ODN
WWW.MYSLENIEKRYTYCZNE.EDU.PL - 4-letni projekt

FB - TOC - myslenie krytyczne w edukacji
FB - Instytut Krytycznego Myslenia - Niepubliczny ODN

Maciej.winiarek@mysleniekrytyczne.edu.pl
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http://www.instytutkrytycznegomyslenia.pl/
http://www.mysleniekrytyczne.edu.pl/

