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PROGRAM XVII KONFERENCJI OSKKO

Krakéw, UJ, 28.02-1.03.2020

Ramy czasowe Konferencji:

Pigtek, 28.02.2020: godz. 12:15 — wyktad dodatkowy przed otwarciem oficjalnym, godz. 14:30 - otwarcie
konferencji, 15:10 - wyktady, zajecia, 19:00 kolacja

Sobota, 29.02.2020: godz. 9:00-18:00 — wyktady, zajecia, godz. 19:00 — kolacja w klubie Studio, a po niej
koncert o godz. 20:30.

Niedziela, 1.03.2020: godz. 9:30 — ok. 12:30 — Walne Zebranie OSKKO — tylko dla cztonkéw Stowarzyszenia.

STAN PRAC PROGRAMOWYCH NA 24 LUTEGO 2020 R.

POLSKA - NA DRUGIM MIEJSCU W EUROPIE POD WZGLEDEM SAMOBOJSTW NIELETNICH.
JAK WSPIERAC POLSKICH UCZNIOW? REKOMENDACJE OSKKO DLA NIEZBEDNYCH ZMIAN W
EDUKACII i OPIECE ZDROWOTNEJ. DEBATA.

Raport NIK z 2017 roku alarmuje, ze dzieciom w Polsce “nie zapewniono wystarczajgcej opieki
psychologiczno-pedagogicznej”. Polska psychiatria dziecieca jest w stanie krytycznym. Doniesienia
psychologéw i nauczycieli wskazujg na przemeczenie dzieci zajeciami i bodzcami. Brakuje czasu na
odpoczynek, analizowanie wtasnych przezy¢, budowanie niezbednych relacji.

Zamierzamy wspdlnie stworzy¢ stanowisko w ww. sprawie. Udziat w spotkaniu wezmg m.in.:
prof. Jacek Pyzalski (UAM), Tomasz Bilicki (Fundacja Innopolis), Lucyna Kiciriska (Fundacja Dajemy
Dzieciom Site i jej Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy), Magdalena Budna (kurator Sadu
Rejonowego w teczycy), lzabela Podsiadto-Dacewicz (koordynatorka ds. wychowania
oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w szkole WCIES), dr Adriana Kloskowska,
dr Marcin Bednarczyk (seksuolog, biegty sadowy, wspotpracownik Fundacji Dzieci Niczyje) i inn.
Lista gosci jest ciggle poszerzana.

W dyskusji chcemy wskaza¢ na to, jaki nauczyciel jest niezbedny dziecku. Potrzebni s3 wychowawcy
madrzy, ciaggle sie ksztatcacy, stabilni psychicznie, niewypaleni i cho¢ na tyle wolni od troski o byt
wtasnej rodziny, by byli gotowi rozwigzywaé problemy dziecka - a nie swoje. Chcemy udowodnié¢
opinii publicznej, ze nie tyle w czasie pracy nauczyciela dzi$ problem - co w czasie pracy dziecka. | nie
wiecej zaje¢ w szkole potrzeba, lecz wiecej czasu na rozmowe o problemach i potrzebach uczniéw.
Powszechnym wyposazeniem swietlic szkolnych stajg sie kanapy — by zmeczone dzieci nie zasypiaty
na dywanie, czekajgc na coraz pdzniej przychodzacych po nie rodzicow.

Chcemy wyjasni¢ rodzicom, politykom, mediom, ze albo zaczniemy to rozumieé, albo liczba
samobdjstw dzieci w Polsce wzrosnie z drugiego miejsca w Europie do pierwszego. Zbierzemy
pomysty gosci i uczestnikdw. Postaramy sie zainspirowaé nauczycieli przyktadami dobrych praktyk,
pozyska¢ dziennikarzy dla podjecia akcji informacyjnych i politykéw dla podjecia cho¢ podstawowych
krokdw dla naprawy sytuacji.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2020/
mailto:oskko@oskko.edu.pl
mailto:marek.plesniar@oskko.edu.pl

XVII Ogodlnopolska Konferencja Kadry Kierowniczej Oswiaty
€.a) OSKKO g0 Krakow, UJ, 28.02-1.03.2020 .
www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2020/

JEST PROBLEM, CZY GO NIE MA? - POLSKA MtODZIEZ NA TLE EUROPEJSKIEJ W BADANIACH
EU KIDS ONLINE

Wyktad. [Uwaga: ten wyktad powtarzamy 2 razy: w pigtek, 28.02.2020 o godz. 12:30 i o godz. 15:05]
Prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski. Juz wiemy, ze bedg gorzkie wiesci... 10 lutego poznamy wyniki
jednego z wazniejszych badan europejskich nad sytuacjg mtodych ludzi w sieci. Wystgpienie dotyczy¢
bedzie wynikéw badan EU Kids Online dotyczgcych czynnikéw zwigzanych ze zdrowiem psychicznym
oraz uzywaniem Internetu przez mfodziez z 18 krajow w tym Polski. Skupimy sie na tych problemach,
ktére w sposdb szczegdlny dotyczg polskiej mtodych ludzi w Polsce (w wieku 9-16lat). W Polsce
badania zrealizowat zespdt kierowany przez prof. UAM dra hab. Jacka Pyzalskiego z Wydziatu Studiow
Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

To bedg gorzkie wiesci. Od profesora Pyzalskiego dowiadujemy sie, ze sytuacja emocjonalna naszych
dzieci jest... najgorsza w Europie. To ,koresponduje” z liczbg samobdéjstw mtodych ludzi w Polsce, na
tle Europy. Nie zostawimy tej sprawy obojetnie.

CRACKING THE MYTHS OF HOMEWORK? — HEADTEACHERS THOUGHTS AND EXPERIENCE
ON HOW AND WHY THEY SET OUT A NO-HOMEWORK POLICY: PRZELAMYWANIE MITOW
PRACY DOMOWEJ? - Myslenie dyrektoréow i ich doswiadczenie na temat tego, jak i
dlaczego opracowali zasady braku pracy domowej w swych szkotach.

Wyktad. Prof. Kjersti E. Lien Holte, @stfold University College. "Szkoty majgce $wiadomosé pracy
domowej sg wazne dla dobrej jakosci zycia. Od 2012 roku badam dlaczego i jak nauczyciele stosujg
prace domowag w szkole podstawowej. W projekt zaangazowani byli takie uczniowie szkét
pedagogicznych, szkét szkoleniowych i koledzy z nauczyciele akademiccy z Wydziatu Edukacji.

Dyrektorzy szkét, nauczyciele i rodzice muszg mieé¢ sSwiadomy stosunek do korzystania z pracy
domowej, aby nie uczynié pracy domowej zagrozeniem dla dobrego dziecinstwa. Dora Thorhallsdottir
zebrata ponad 24 500 podpisow dla szkét wolnych od pracy domowej. W Szwajcarii odbedzie sie
referendum poniewaz zebrano 25 000 podpisdw. W Norwegii podpisy zostaly umieszczone w
szufladzie w Ministerstwie Edukacji z komentarzem >Nie mozemy dyktowac nauczycielom<.

Dlatego jestem zaangazowana w debate publiczng majgcg na celu podniesienie swiadomosci na
temat wykonywania pracy domowej. W swoich badaniach poswiecam sie teraz dokumentowaniu
dobrej pracy wykonywanej w «szkotach bez prac domowych” w catym kraju. W dniu 20 listopada
2018 r. utworzyliSmy pierwszg ogoélnopolskg sie¢ dla szkét swiadomych prac domowych.
Doswiadczenia z tych dziatan bedg przedmiotem seminarium".

AEFQ-AOrOZ (lego-logos): UCZNIOWIE JAKO POGROMCY WILKOW. PROGRAM
FILOZOFOWANIA | ROZWIJANIA KREATYWNOSCI.

Jarostaw Marek Spychata, Uniwersytet w Konstancji (Niemcy). Metoda wspomagajgca nauczanie na
lekcjach etyki i filozofii, jezyka polskiego i jezykdw obcych, przedsiebiorczosci, zajeciach plastycznych
oraz wszedzie tam, gdzie elementem sktadowym jest kreatywnosc
i myslenie abstrakcyjne. Zastosowanie metody Lego Logos pomaga przeprowadzi¢ ciekawe,
inspirujgce i angazujgce zajecia. Pomaga rozwija¢ takie zdolnosci jak: analizowanie
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i syntezowanie tresci, logiczne myslenie oraz uczy czytania ze zrozumieniem, stuchania innych,
dyskutowania, pracy zespotowej, myslenia abstrakcyjnego i kreatywnego.

Od Autora: Czym jest metoda AEIQ-AOTOZ (pol. lego-logos), co ma na celu? Aby odpowiedzieé na to
pytanie postuze sie antropologiczno-filmowag analogia do agoge, czyli do spartanskich rytéw
inicjacyjnych, ktére z dziecka — mdéwiac skrétowo — miaty uczyni¢ osobe dorostg. Polegato to m.in. na
tym, ze mtody spartanin miat za zadanie przejesc ,ciemny las” na terenie Mesenni, krainy wrogiej
Sparcie, i dotrze¢ do ojczyzny majgc oparcie tylko w sobie (podobnie jak czyni to Platoniski filozof,
ktdry musi pokonaé jaskinie samotnie, czy tez Kartezjanski wedrowiec-filozof, ktory chce wyjs¢ z
lasu). Ani ucznia, ani spartanina, ani filozofa nikt nie moze z lasu (z jaskini) wyprowadzi¢ za reke —
tego kazdy dokona¢ musi sam i tylko ta samotnos¢ moze wyzwoli¢ w nim prawdziwg odwage i
uczynic go dorostym.

Jarostaw Marek Spychata — wyktadowca filozofii i marketingu na Uniwersytecie w Konstancji (Niemcy),
wczesniej w latach 2013-2015 dyrektor School of Form / Uniwersytet SWPS Poznan, 2015-2016 dyrektor
Centrum Kultury w Zyrardowie. Badacz [..] poczucia sensu zycia we wspdtczesnych spoteczedistwach
zachodnioeuropejskich. Autor publikacji naukowych i popularnonaukowych z zakresu filozofii i historii religii,
m.in: ,Jaskini. Droga rebeliantow”, ,Legenda apoliniska w zyciu i dziatalnosci Platona”, ,Eracle, Gesu Cristo e
Darth Vader al bivio. Il messaggio etico del metodo LEGO-LOGOS”, , Herakles, Jezus Chrystus i Lord Vader na
rozstajnych drogach”, ,Bulletproof — platonskie przestanie AEFQ-AOr0x”, ,AEFQ-AOr0z: czytaé, myslec,
mowié,”, ,LEGO-LOGOS: Dlaczego Tales patrzyt w niebo?”, ,Orfeusz i orficy — zarys problematyki”, ,Zarys
historii kultu Izydy w swiecie grecko-rzymskim”, ,Ktopoty wyznawcéw Izydy na terenie Rzymu w roku 58
p.n.e.”. Ttumacz z jezykéw nowozytnych i klasycznych, m.in.: Heidegger-Jaspers ,Korespondencja”, Bernhard
Waldenfels, Odpowied? na to, co obce. Gtéwne rysy fenomenologii responsywnej, Olympiodor , Zywot Platona”
(z greki), Apulejusz z Madaury ,Zywot Platona” (z taciny).

AKTUALIZACJA PRAWA. ZADANIA DYREKTOROW SZKOt, PRZEDSZKOLI, PLACOWEK
OSWIATOWYCH.

Wyktad. Ewa Halska, Prezes OSKKO. Staty punkt spotkan konferencji OSKKO - Wokdt prawa
oswiatowego, czyli jak sie odnalezé w gaszczu przepisOw prawa obowigzujagcego w oswiacie.
Na podstawie zaktualizowanej na dzien 1 stycznia 2020 r. Nawigacji oswiatowej wskazane zostang
kwestie, ktdore skutkujg, dla dyrektora szkoty i placéowki nowymi/zmienionymi zadaniami,
obowigzkami i kompetencjami wynikajgcymi zardwno z przepisow prawa oswiatowego,
jak i przepiséw stosowanych we wszystkich obszarach organizacji i funkcjonowania jednostek
oswiatowych.

BO WE MNIE JEST MOC! — WSPARCIE DZIECI | MtODZIEZY W TERAPII SKONCENTROWANEJ
NA ROZWIAZANIACH.
Dorota Kulesza-Tatan, Przestrzen Wolnosci. Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach (ang. Brief

Solution Focused Therapy) to jedna z wiodgcych wspotczesnie modalnosci terapeutycznych, ktora
umozliwia ludziom dokonywanie zmian w swoim zyciu. Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach
(TSR) skupia sie na wydobywaniu mocnych stron, zasobdw oraz aktualnych potrzeb klienta. Dlatego
tez strategia i kierunek pracy determinowany jest tym, co klient uwaza za najwazniejsze dla niego.
Celem terapii jest zawsze poszukiwanie najbardziej optymalnego rozwigzania dla sytuacji, w ktdrej
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klient sie znalazt. TSR zajmuje sie tym, ,co sie sprawdza” i ,co pomaga” oraz szuka sposobdw
rozszerzania powyzszych dziatan na inne ptaszczyzny i momenty zycia klienta.

Podchodzac indywidualnie do najmtodszego klienta — dziecka czy mtodego cztowieka, Terapia
Skoncentrowana na Rozwigzaniach ma swoje dwa programy: Metode Kids’ Skills — Dam Rade! i
Mission Possible — program rozwoju osobistego dla adolescentéw. Obydwa programy wspieraja
dzieci i mtodziez przezywajgcych trudnosci i problemy natury emocjonalnej lub / i behawioralnej i sg
przeznaczone dla dzieci nieSmiatych, z niskim poczuciem wtasnej wartosci i brakiem pewnosci siebie,
dzieci cierpigcych na leki i fobie. Ideg programu jest koncentracja na mocnych stronach
dziecka/mtodego cztowieka i wykorzystywanie jego zdolnosci do rozwigzywania probleméw.

Podczas seminarium mozna sie bedzie dowiedzie¢, dlaczego warto pozna¢ 15 krokéw Metody Kids
Skills i jak bardzo moze wspomdc codzienng prace przedszkola/szkoty/innej placowki edukacyjnej w
obszarze pomocy psychologicznej.

Dorota Kulesza-Tatan, Przestrzen Wolnosci — terapia, wsparcie pedagogiczno-psychologiczne. Terapeutka,
ktora doswiadczenie zawodowe zdobyta w obszarze edukacyjnym, pracujgc wiele lat z nastolatkami i ich
bliskimi. Pracuje z dzieémi, mtodzieza i dorostymi w obszarach: trudnosci relacyjne, kryzysy
osobiste/szkolne/zawodowe, zaburzenia nerwicowe, leki, fobie, stany depresyjne, traumy, a takze uzaleznienia.
Ukonczyta Program Pomocy Psychologicznej w ujeciu Gestalt w Instytucie Integralnej Psychoterapii Gestalt w
Krakowie, a takze Il stopnie Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach i jest w procesie certyfikacji. Jest
cztonkiem Polskiego Stowarzyszenia Terapeutow Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, Polskiego
Stowarzyszenia Kreatywnosci (sekretarz Zarzadu PSK) i Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej
Oswiaty.

LOWE — LOKALNE OSRODKI WIEDZY | EDUKACJI W SZKOLE JAKO NARZEDZIE INTEGRACII |
SPOJNOSCI SPOLECZNE).
Jacek Kwiatkowski, Fundacja Matopolska lzba Samorzagdowa. Pojawity sie ogtoszenia o otwartym

naborze zgtoszen organéw prowadzacych szkoty w konkursie grantowym na organizacje Lokalnego
Osrodka Wiedzy i Edukacji dla dorostych przy szkotach dziatajgcych lokalnie. W ramach realizacji
projektu LOWE2 20 szkét z terenu kraju otrzyma wsparcie merytoryczne (dla kadry) i finansowe (do
250 tys zt) na uruchomienie i prowadzenie przez ok. 15 miesiecy

Warsztaty/dyskusja panelowa: ,Rola LOWE w rozwigzywaniu probleméw uczniédw z udziatem
dorostych opiekundw”. Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji (LOWE) sg ofertg edukacyjng dla oséb
dorostych w zakresie edukacji poza- i nieformalnej realizowang z wykorzystaniem potencjatu lokalnej
szkoty jako naturalnego integratora i animatora spotecznosci lokalnej. Oferta edukacyjna powstaje w
wyniku sieciowej wspodtpracy lokalnych partneréw skoncentrowanych wokét szkoty i wspierajgcych
jej dziatania na podstawie dogtebnej diagnozy potrzeb edukacyjnych i luk kompetencyjnych dorostych
cztonkéw wspdlnoty lokalnej. LOWE jest innowacjg spoteczng poszerzajgcg funkcje szkoty o
dziatalno$¢ edukacyjng dla dorostych i integrujagcg miedzypokoleniowo dzieci, mtodziez oraz ich
rodzicow, dziadkéw i opiekundw. Doswiadczenie | edycji LOWE (2017-2018), czyli 15 osrodkéw
utworzonych przez Fundacje na terenie kraju, pokazuje wyraznie pozytywny wptyw edukacji
dorostych na jakos¢ ich zycia oraz ich swiadomos¢ w zakresie indywidualnym, rodzinnym,
Srodowiskowym, grupowym. Praktycznie w kazdym z 15 LOWE waznym obszarem edukacyjnym byty
kwestie zwigzane z wychowaniem dzieci i mtodziezy we wspdtczesnym Swiecie petnym zagrozen i
rozluzniajacych sie wiezéw spotecznych, rodzinnych, tozsamosciowych. Podczas warsztatu chcemy
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zaprezentowac¢ doswiadczenia, jak LOWE wptywa na wzrost $wiadomosci rodzicow, dziadkéw,
opiekundéw, osdéb dorostych w zakresie wyzwan wychowawczych i edukacyjnych oraz chcemy
pokaza¢, jakimi metodami szkota moze jeszcze skuteczniej wpltywaé na integracje
miedzypokoleniowg, kulturowg itp. i w kazdym innym wymiarze, by szybciej i skuteczniej
rozwigzywac problemy rodziny i prowadzi¢ skuteczng profilaktyke zagrozen cywilizacyjnych, w tym
dotyczacych przemocy, depresji i kryzyséw psychologicznych dzieci i mtodziezy. W dyskusji panelowe;j
uczestniczy¢ beda dyrektorzy szkdét, ktdre prowadzg LOWE na terenie kraju i majg juz doswiadczenie
dotyczace tego, jak LOWE moze sta¢ sie narzedziem w skutecznej profilaktyce zagrozen
cywilizacyjnych rodziny, a w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy (ucznidw).
DORADZTWO ZAWODOWE - JAK ZREALIZOWAC ZADANIA W SWIETLE PRZEPISOW PRAWA
— PRZEPISY PRAWA ORAZ POMOCE DO REALIZACJI DORADZTWA W SZKOtACH
PODSTAWOWYCH | PONADPODSTAWOWYCH.
Seminarium PROGRA Sp. z 0.0. W programie:
e Podstawy prawne realizacji doradztwa zawodowego w szkotach (w pigutce).
e Obszary realizacji doradztwa zawodowego w szkotach - jakich narzedzi uzy¢ w szkole
podstawowe;.
e Obszary realizacji doradztwa zawodowego w szkotach - jakich narzedzi uzy¢ w szkole
ponadpodstawowe].
e Co moze wykorzystaé nauczyciel ksztatcenia ogdlnego, wychowawca, a co doradca
zawodowy.
Osoby uczestniczace w wyktadzie otrzymajg ptyte z prébng wersjg narzedzia do diagnozy ucznidow —
Multimedialny kwestionariusz preferencji zawodowych.

JAK ROZWIAC MOWE | SPRAWNOSC MANUALNA DZIECKA?
Matgorzata Koc, wyktad z czescig praktyczng. Zagadnienia:
e aktywna nauka wierszykéw z wykorzystaniem ruchéw, gestédw i muzyki

e rytmizacja mowy z akompaniamentem perkusji ciata i innych instrumentow
e zabawy sensomotoryczne w kaciku gimnastyki paluszkowe;j
e Korowdd Pokazywanych Wierszykéw” czyli jak bawic sie mowa w przedszkolu

Matgorzata Koc. Cztonek zatozyciel, wieloletni wiceprezes i prezes Stowarzyszenia Edukacji Przedszkolnej
ylnicjatywa i Twoérczos$é” w Toruniu, wspotorganizatorka ,Festiwalu Edukacji Przedszkolnej”, i ,Kongresu
Nauczycieli Wychowania Przedszkolnego” przedsiewzie¢ promujgcych znaczenie wychowania przedszkolnego
w rozwoju dziecka, skierowanych do nauczycieli, rodzicéw oraz studentow.
Nauczyciel dyplomowany, Il stopien specjalizacji zawodowej, doradca metodyczny wychowania
przedszkolnego, ekspert komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli, trener programu , Klucz do
uczenia sie” oraz ,Gimnastyki Paluszkowej” G.Dolyi. Wyktadowca na kursach kwalifikacyjnych Terapii
Pedagogicznej, Arteterapii, studiach podyplomowych i dziennych oraz licznych formach doskonalgcych dla
nauczycieli.

Autorka materiatéw metodycznych dla nauczycieli uwzgledniajgcych rozwdj matego dziecka w oparciu o
efektywnie dobrane metody pracy. Prowadzi autorskie warsztaty z zakresu zabaw twoérczych inspirowanych
ruchem, muzyka, wierszem i obrazem, a takie warsztaty z zakresu metodyki wychowania przedszkolnego
zwfaszcza zaje¢ umuzykalniajgcych w przedszkolu. Ostatnio zafascynowana zabawami stowno-ruchowymi,
ktore staty sie inspiracjg do napisania innowacji pedagogicznej pt. ,,Pokazywane wierszyki jako narzedzie pracy
nauczyciela”, realizowanej w zainteresowanych tym zagadnieniem przedszkolach.
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MATEMATYCZNE INSPIRACIJE. JAK ROZWIJAC KOMPETENCIE MATEMATYCZNE UCZNIOW?
Warsztat, Matgorzata Rabenda. Wychodzgc naprzeciw podstawowym kierunkom realizacji polityki
oSwiatowej w roku szkolnym 2019/20, proponujemy warsztat, podczas ktérego sprobujemy
odpowiedzie¢ na pytania: Jak rozwija¢ kompetencje matematyczne ucznidw? Jak wykorzystac zasoby
cyfrowe w rozwijaniu kompetencji matematycznych? Czy rozwijajac kompetencje cyfrowe, mozemy
jednoczesnie ksztatci¢ kompetencje matematyczne? Podczas spotkania zaproponujemy sprawdzone
rozwigzania na uatrakcyjnienie lekcji matematyki, wykorzystanie urzadzen cyfrowych i usprawnienie
pracy nauczyciela.

Matgorzata Rabenda — pasjonatka edukacji, innowatorka. Z wyksztatcenia matematyk i informatyk, terapeutka
pedagogiczna. Absolwentka przywddztwa edukacyjnego na Uniwersytecie Jagiellonskim. Obecnie Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 2 w Lubsku. Pracowata jako konsultant merytoryczny w Fundacji Katalyst Education,
tworzac zasoby cyfrowe na kanale pistacja.tv, trener kompetencji cyfrowych i coach. Wspétpracowata miedzy
innymi przy takich projektach, jak Cyfrowa Szkota, Aktywna Edukacja, Mistrzowie Kodowania, Cybernauci,
Szkota Kompetencji, Zaprogramuj przysztos¢. Autorka i realizatorka wielu programéw szkoleniowych w
Niepublicznej Placéwce Doskonalenia Nauczycieli Percepti Edukacja. Polski ekspert brytyjskiego programu
edukacyjnego Apps For Good, Microsoft Innovative Educator Expert, Nalezy do grupy Superbelfrzy RP.

EFEKT KRUGERA VS PRAWO GODWINA, CZYLI JAK ROZMAWIAC Z UCZNIAMI O INTERNECIE
I NIE UStYSZEC ,,OK BOOMER"?

Wyktad, Lech Wikaryjczyk, Learnetic. Masz wrazenie, ze Twoi uczniowie mdwig innym jezykiem?
Uczestniczysz w dyskusjach internetowych i styszysz ,Ok boomer"? Nie rozumiesz co $miesznego jest
w ,,Dolly Parton Challenge"? A moze tak naprawde nie wiesz, co to jest za mem. Co to w ogdle s3 te
memy? Prowadzacy postara sie pokazac, ze wspodtczesnego Internetu nie nalezy sie ba¢, ze mozna
uczyni¢ z niego sprzymierzenca w procesie dydaktycznym. Zaprezentuje nowe spojrzenie na godzine
wychowawczg, pokaze jakie zagrozenia i szanse stojg przed nami w sieci, w 2020 roku.

Lech Wikaryjczyk — absolwent socjologii, grafiki projektowej oraz marketingu i reklamy. Od 2016 roku wyktada
przedmioty zwigzane z psychologia, marketingiem i estetyka w PJATK w Gdansku, jes tam réwniez promotorem
prac pisemnych. W latach 2010-2014 byt specjalista ds. komunikacji marketingowej w Young Digital Planet, od
2015 roku zwigzany z Learnetic, gdzie obecnie piastuje stanowisko dyrektora dziatu marketingu. Fascynat
nowych technologii, dobrego marketingu, ztej sztuki i psujgcych sie samochoddw; stara sie zrozumiec
wspotczesnosé i dokonujgcg sie rewolucje informacyjng (w czym bardzo pomaga mu przebywanie ze
studentami).

,NIE KRZYCZE, ZE CHCE SIE ZABIC, ALE CICHO PROSZE O POMOC...” SPECYFIKA DEPRESJI |
ZACHOWAN SAMOBOJCZYCH WSROD DZIECI | NASTOLATKOW.

Lucyna Kicinska, Polskie Towarzystwo Suicydologiczne XLI LO im. Joachima Lelewela w Warszawie
Wedtug oficjalnych statystyk Komendy Gtéwnej Policji tylko w 2019 roku w Polsce 951 oséb ponizej
18. roku zycia podjeto prébe samobdjczg, 98 z nich zakonczyto sie Smiercig. Te statystyki, choé
szokujace, nie dajg prawdziwego obrazu zjawiska zachowan samobdjczych wsrdod mtodych osdb.
Badanie zrealizowane na prébie reprezentatywnej przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site z 2018 roku
pokazato, ze az 7% osdb w wieku 11-17 lat deklaruje, ze probowato odebrac sobie zycie. Na depresje i
zaburzenia nastroju, ktére sg istotnym czynnikiem ryzyka wystgpienia zachowan samobdjczych, moze
cierpie¢ nawet 20% osdb ponizej 18. roku zycia. Ponad potowa 15-latkéw postrzega wsparcie
rodzicéw jako niskie (HBSC, 2018), a 7% dzieci w wieku 11-17 lat deklaruje, ze nie ma nikogo
(dorostego ani réowiesnika), do kogo moze zwrdcic sie w trudnej dla siebie sytuacji (FDDS, 2018).

O wielu prébach samobdéjczych podejmowanych przez mtode osoby nikt nie wie. Nastolatki ukrywaja
przez lata towarzyszace im mysli depresyjne, rezygnacyjne i samobdjcze. Bojg sie zbagatelizowania,
odrzucenia, niezrozumienia, stygmatyzacji. Szukajac na witasng reke strategii radzenia sobie w
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kryzysie mylg samodzielno$¢ z samotnoscig. Niestety, bez wsparcia rodzica czy opiekuna majg
niewielkie szanse na poradzenie sobie z kryzysem emocjonalnym. Nastoletnia depresja w wielu
przypadkach przez lata jest niewidoczna dla najblizszego otoczenia. Dorosli mylg jg z buntem lub ztym
zachowaniem.

Podczas wystgpienia oméwione zostang sygnaty ostrzegawcze kryzysu emocjonalnego mtodych osdb,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wptywu depresji i obnizonego nastroju na funkcjonowanie szkolne
uczniow. Prelegentka omoéwi komponenty syndromu presuicydalnego (Ringler, 1953), czyli
psychicznego stanu osoby tuz przed podjeciem zachowania samobdjczego, tj.: zawezenie
dynamiczne, sytuacyjne, relacyjne oraz odnoszgce sie do dotychczasowego systemu wartosci
jednostki, kumulowanie sie agresji i napiecia, oraz wystepowanie fantazji i wyobrazen, w ktérych
samobdjstwo staje sie juz nie tylko najlepszym, ale jedynym wyjsciem z problemowej sytuacji. To
wazne, abysmy umiejetnie rozpoznawali objawy zespotu presuicydalnego, poniewaz metaanalizy
pokazujg, ze wystepujg one w ok. 80% osdb, ktdre podejmujg zachowania samobdjcze.

Kluczowe dla zapewnienia bezpieczeristwa osobie, ktorej towarzyszg mysli depresyjne i samobdjcze
jest jej umiejetne wspieranie, zapewnienie profesjonalnej pomocy terapeutycznej, a w niektérych
przypadkach réwniez farmakoterapii. Prelegentka przywota najczesciej pojawiajgce sie mity
dotyczace oséb podejmujgcych zachowania samobdjcze, ktére czesto skutecznie uniemozliwiajg
zapewnienie im niezbednej pomocy, a takze omowi na przyktadach najczesciej wystepujace btedy
komunikacyjne w kontakcie z osobami, ktérym towarzyszg mysli samobdjcze, a takie wskaze
pozadang postawe, zachowanie i wypowiedzi osoby dowiadujgcej sie o kryzysie emocjonalnym
dziecka lub nastolatka.

O prelegentce:

Jestem absolwentka Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego, specjalnosc
wychowanie resocjalizujgce, posiadam uprawnienia pedagogiczne. Ukonczytam pierwszy poziom Studium
Terapii Narracyjnej zorganizowany przez Centre for Narrative Practice - Manchester UK. Umiejetnosci
trenerskie zdobytam w Szkole Treneréw w Osrodku Szkoleniowym Fundacji MARATON, gdzie ukonczytam
roczny kurs ,,Prowadzenie warsztatdéw i treningéw w oparciu o proces

grupowy”. Ukonczytam liczne treningi, szkolenia i warsztaty tematyczne, m.in. Funkcjonowanie zespotéw i
grup, Trening zachowan spotecznych, Warsztaty spotecznego porozumiewania sie, Po prébie samobdjczej —
dziatania szkoty, poradni w sytuacji kryzysu suicydalnego w szkole, Fierce Conversations® OdWazne rozmowy.
Od 15 lat jestem zwigzana z organizacjami pozarzgdowymi specjalizujgcymi sie w pomocy telefonicznej i online
dzieciom i dorostym w trudnych sytuacjach zyciowych. Jestem cztonkinia Polskiego Towarzystwa
Suicydologicznego oraz Zespotu Roboczego ds. Prewencji Samobdjstw i Depresji przy Radzie ds. Zdrowia
Publicznego Ministerstwa Zdrowia. Jestem przewodniczgcg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w XLI LO im. Joachima Lelewela w Warszawie, gdzie pracuje jako pedagog szkolny.

Prowadze szkolenia z zakresu komunikacji, wzmacniania potencjatu dzieci i nastolatkéw, przeciwdziatania
przemocy, profilaktyki ryzykownych zachowan dzieci i mtodziezy, zapobiegania autoagresji i samobdjstwom.
Jestem autorka narzedzi edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa dzieci i miodziezy, a takze kurséw e-
learning adresowanych do rodzicéw i profesjonalistow dotyczacych problemu wykorzystywania seksualnego
dzieci. Wspdtpracuje z uczelniami wyzszymi, szkotami, osrodkami badawczymi oraz wydawnictwami.

"ROLA INTEGRACJI MIEDZYPOKOLENIOWEJ | UWAZNOSCI W PROCESIE KSZTALCENIA
ORAZ DBANIA O HIGIENE UMYStU. METODY | TECHNIKI WSPARCIA UCZNIA W SWIECIE
SMARTFONOW, INTERNETU I ... SAMOTNOSCI. METODY ZARZADZANIA EMOCJAMI |
REDUKCJI STRESU”.

Czesc praktyczna:
"Metoda 3 R - reduce, reuse, recycle - w edukaciji, czyli jak wykorzysta¢ materiaty z odzysku
do stworzenia pidrnika czy woskowijki "
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Magdalena Sekuta, Wyisza Szkota Pedagogiczna im. J. Korczaka w Warszawie

Tomasz Lipowski, tworca Instytutu Mindfulness, nauczyciel technik uwaznosci przy Wyziszej Szkole
Pedagogicznej im. J. Korczaka w Warszawie

Karolina Jaenchen, projektant, tworczyni Pracowni Otwartych Drzwi przy Wyzszej Szkole Pedagogicznej im. im.
J. Korczaka w Warszawie

dr Anna Zasada - Chorab - Dziekan Wydziatu Nauk Spoteczno - Pedagogicznych Wyzszej Szkoty Pedagogiczne;j
im. J. Korczaka w Warszawie

PRAWA DZIECKA W PRZEDSZKOLU.

Warsztat, Malgorzata Naroinik. Tematyka spotkania dotyczy¢ bedzie pordwnania mysli
pedagogicznych Janusza Korczaka a praw dziecka w praktyce przedszkolnej. Prowadzaca zajecia
podzieli sie refleksjami na temat funkcjonowania placowki, ktérej filozofia sg oddziatywanie
wychowawcze w mysl idei Janusza Korczaka.

Uczestnicy w czasie zaje¢ wykonajg c¢wiczenia, ktére w praktyczny sposéb pomogg im okreslic,
w jaki sposdb spotecznos¢ przedszkola (dyrektor, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, rodzice
i przedszkolaki) postrzega prawa dziecka. Podczas analizy efektéw pracy zespotowej dowiedzg sie, co
sprzyja a co przeszkadza w realizacji tych praw w placdwce edukacyjnej. Zasadnicza czes¢ spotkania
bedzie poswiecona okresleniu zadan nauczyciela zwigzanych z szacunkiem do praw dziecka
i sposobdw ich realizacji w codziennej praktyce pedagogiczne;.

Matgorzata Naroznik. Nauczyciel dyplomowany wychowania przedszkolnego. Absolwentka Wydziatu
Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego i Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie. Autorka wielu
publikacji metodycznych z zakresu wychowania przedszkolnego, programoéw szkolen dla nauczycieli oraz twérca
srodkéw dydaktycznych dla najmtodszych. Autor i realizator programéw edukacyjno-profilaktycznych dla dzieci
w wieku przedszkolnym i ich rodzicdw. Wieloletni prezes Warszawskiego Oddziatu Polskiego Komitetu
Swiatowe] Organizacji Wychowania Przedszkolnego OMEP. Redaktor naczelna ogélnopolskich czasopism dla
nauczycieli (,, Wychowanie w Przedszkolu” w latach 2009-2014 oraz ,Przedszkolne ABC” 2015-2017).

Z PRAKTYKI DYREKTORA PRZEDSZKOLA - DOKUMENTACIA NIEZBEDNA ORAZ
NIEKONIECZNIE POTRZEBNA, ALE BARDZO PRZYDATNA.

Seminarium. Anna Zabielska, OSKKO. Doswiadczony dyrektor przedszkola proponuje repetytorium
z dokumentacji przedszkolnej. W programie m.in.:

o Nadzér pedagogiczny - arkusze kontroli

e Rekrutacja do przedszkola

e QOcena pracy

e Monitorowanie podstawy programowe;j
e Ewaluacja wewnetrzna - propozycje

e Wspodtpraca z rodzicami - od czego zaczgé

PROBLEMY EDUKACIJI PRZEDSZKOLNEJ. DEBATA OSKKO.
Prowadzi: Anna Zabielska, cztonek Zarzagdu OSKKO. "Edukacja przedszkolna jest fundamentem

systemu oswiaty. Pozwala na wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z rodzin o niskim kapitale
spotecznym. Rozwija kompetencje kluczowe, tak istotne dla dobrego funkcjonowania w zyciu
dorostym. Poprawia funkcjonowanie spoteczne i utatwia nabywanie wiedzy i umiejetnosci w szkole".
Tymczasem mamy do czynienia z pogorszeniem sytuacji przedszkoli i nauczycieli przedszkoli.
Z tego powodu statym zjawiskiem sg wakaty w przedszkolach. Nauczycielki odchodzg do szkot
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i prywatnych placéwek opieki nad dzie¢mi. Coraz wieksze sg oczekiwania rodzicéw i coraz silniejsze
sg naciski na przedszkola. Skutkiem tej polityki stato sie zatamanie tendencji do upowszechniania
edukacji przedszkolnej. Podejmiemy dyskusje nad tg niepokojgcy sytuacja, zaproponujemy srodki
zaradcze i sposoby dotarcia do opinii publicznej i rzadzacych.

DLACZEGO NASI UCZNIOWIE WCIAZ WYBIERAJA ZAWODY Z POPRZEDNIEJ EPOKI?
Warsztat. Patrycja Zgondek, Multimedia w Szkole. Swiat pedzi do przodu, zmienia sie rzeczywistos¢,

ktéra nas otacza. Wedtug prognoz licznych instytutéw badawczych wiele znanych nam zawodéw
zniknie w ciggu najblizszych 15 lat! Ponad potowa dzisiejszych ucznidow szkét podstawowych podejmie
prace w zawodzie, ktdrego dzisiaj jeszcze nie znamy! Dlaczego zatem wybory miodych ludzi
dotyczace zawodow sg niemal identyczne, jak 20 lat temu? Podczas naszego warsztatu
przeanalizujemy sytuacje, zapoznamy sie z potrzebami na rynku pracy i sprébujemy przygotowac sie
do zmian, by absolwenci naszych szkét byli gotowi do podjecia pracy w zawodach szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia panstwa i firm funkcjonujacych w Polsce.

DLACZEGO ERASMUS+ ? EDUKACJA SZKOLNA NIE TYLKO UCZNIOW.
Warsztat (sobota). Angelika Riabinow, Wicedyrektor XXX Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Jana

Sniadeckiego w Warszawie, koordynator Programu ERASMUS+.
Warsztat przeznaczony dla oséb zainteresowanych napisaniem projektu, ktéry ma by¢ finansowany z
funduszy europejskich programu Erasmus+. Zaktada on przedstawienie kolejnych etapéw
dochodzenia do stworzenia projektu oraz pracy nad samg koncepcja projektowa.
»Na przyktadzie naszego projektu pokaze, jak mozna konkretnie napisaé taki projekt. Uzupetnie to
konkretnymi dokumentami wymaganymi przez Agencje Narodowg, ktdre uczestnicy warsztatu
dostang jako materiaty uzupetniajace. Do udostepnienia bedzie tez prezentacja w Power Point
z inspiracjami. Postaram sie tez o materiaty z Agencji Narodowej”. Zagadnienia:

e  0godlne zatozenia programu

e od pomystu do projektu — etapy przygotowania

e zczym to sie je, czyli jak napisac ciekawy projekt?

e walka z wiatrakami? - konkretne problemy i sposoby ich pokonywania.

LEADER IN ME — POMYSt NA SZKOtE WDRAZAJACA 7 NAWYKOW SKUTECZNEGO
DZIALANIA.
Seminarium. Magda Niemczuk-Kobosko. Kiedy pytamy Rodzicéw i Nauczycieli, co chcieliby da¢
swoim dzieciom i uczniom, najczesciej styszymy: chciatbym, zeby maoj syn byt bardziej samodzielny i
umiat podejmowac decyzje, zeby moje dzieci potrafity wspdtpracowaé z innymi i odnalez¢ sie w
kazdym srodowisku, zeby moi uczniowie wyrosli na spetnionych, szczesliwych ludzi, zeby moje
dziecko polegato na sobie i nie poddawato sie w trudnej sytuacji, zeby miato w zyciu cel i pasje
Prowadzaca przedstawi propozycje programu (dla kazdego poziomu edukacji), ktéry poprawia efekty
pracy szkoty w zakresie:

e wychowania uczniéw na ludzi odpowiedzialnych za siebie, potrafigcych wspétdziata¢ w

grupie i podejmowac inicjatywe
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e podniesienia u ucznidéw cennych na zmieniajgcym sie rynku pracy kompetencji:
kreatywnosci, skutecznej komunikacji, empatii, rozwigzywania probleméw, pracy w
zespole, rozwoju osobistego, regeneracji na wielu poziomach

e stworzenia silnego, zmotywowanego zespotu nauczycieli i pracownikéw administracji

e zachecenia rodzicow do aktywnego dziatania na rzecz szkoty

e poprawy wynikow szkoty w konkursach i testach

Na proces w ramach programu Leader in Me sktadajq sig trzy gtowne etapy:
e przeprowadzenie dla catej kadry szkoty szkolerh 7 Nawykéw Skutecznego Dziatania,
e wdrozenie zasad opartych na 7 Nawykach w pracy z uczniami.
e przeniesienie zasad 7 Nawykow do domdw oraz lokalnych spotecznosci.

Program istnieje w wersji dla szkét srednich, podstawowych i przedszkoli, a takze w wersji dla rodzin.
Przejscie programu wymaga dtuzszej pracy i szkolen, seminarium daje jedynie ogdélny obraz zadania..

Wymierne efekty programu obserwowane w szkotach to:

e spadek obserwowanych negatywnych zachowan (przemocy, agresji)

e wzrost dyscypliny

e wzrost poziomu integracji uczniéw

e poprawa wynikdw w nauce.
Magda Niemczuk-Kobosko jest certyfikowanym tutorem i facylitatorkg programu ,, 7 nawykdéw skutecznego
dziatania” wg. S. Covey’a. Pracowata rowniez jako mentorka i opiekunka domu (jak w Harrym Potterze) w
Akademeia High School w Warszawie. Przez 20 lat petnita funkcje nauczyciela, wychowawcy, a potem
petnomocnika dyrektora do spraw rozwoju uczniéw w warszawskim 2 Spotecznym LO przy Nowowiejskiej. Byta
odpowiedzialna za wdrozenie programu tutoringu, oraz systemu przygotowania uczniéw do studidéw
zagranicznych. Wspotautorka pierwszej w Polsce publikacji na temat tutoringu. Absolwentka Akademii
Przywddztwa Lideréw Oswiaty.

CREATIVE PROBLEM SOLVING — WZMACNIANIE KREATYWNOSCI | SAMODZIELNOSCI
UCZNIOW W PROCESIE UCZENIA SIE.

Wyktad, dr Monika Just, cztonek Zarzgdu Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci. Kreatywnosé,
twodrczosé, otwartos¢, myslenie skierowane na innowacje i przedsiebiorczosé to coraz czesciej
pojawiajace sie wymagania stawiane przez pracodawcédw na rynku pracy, a co za tym idzie — s3 to
rowniez hasta coraz bardziej dostrzegane w edukacji na réznych poziomach ksztatcenia, od edukacji
przedszkolnej az po edukacje uniwersyteckg izawodowg. Sposrdd wielu pytan stawianych we
wspotczesnej szkole wytaniajg sie wazne pytania problemowe: jakimi drogami podaza¢, jakg obraé
strategie ksztaftcenia ucznidw, aby rozwing¢ ich kompetencje miekkie, takie jak kreatywnosc,
dynamizm dziatania, komunikatywnos¢, elastycznos¢, inicjatywnos¢, wspotpraca w grupie
i umiejetnos¢ zarzadzania czasem? W jaki sposdb rozbudzi¢ aktywng postawe, rozumiang jako
innowacyjnos$é¢, dazenie dosamorealizacji i samodoskonalenia? Jakie predyspozycje beda
w przysztosci decydowac o sukcesie jednostki i w jaki sposdb juz na etapie edukacji w szkole
podstawowej rozwijac elastyczno$é myslenia dzieci i ich gotowos$é do podejmowania nowych wyzwan
(w przysztosci takze nowych wyzwan zawodowych)? Podczas wyktadu omdwione zostang gtéwne
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postulaty pedagogiki twérczosci skierowane do szkoty i nauczycieli, ktére odnosza sie do trzech
gtéwnych zadan szkoty: dostarczanie wiedzy z rdinych dziedzin kreatywnosci, rozwijanie
praktycznych umiejetnosci twdrczych, tworzenie sSrodowiska kreatogennego, czyli jak wykorzystac
Creative Problem Solving w codziennej edukacji.

Monika Just — Just4Creativity; dr nauk spotecznych w zakresie pedagogiki twdrczosci; trenerka twdrczego
myslenia i rozwoju zdolnosci poznawczych, licencjonowana superwizorka treningu twdrczosci, cztonkini zarzadu
Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci, wyktadowczyni i edukatorka. Realizatorka treningu tworczego myslenia
oraz szkolenia z zakresu nauczania twdérczosci, stymulowania kreatywnosci i myslenia projektowego (Design
Thinking) dla o$wiaty, sektora administracji publicznej i biznesu.

Popularyzatorka psychopedagogiki twoérczosci i zdolnosci, propagatorka nowatorskich, praktycznych i
innowacyjnych rozwigzan w edukacji.

Partnerka merytoryczna - konsultantka, recenzentka, autorka, trenerka — wydawnictw WSiP, Difin, Szkoty
Umiejetnosci Miekkich PASJA i Szkoty Pamieci SENSOS, Fundacji Kolorowo i Teatru PINOKIO w todzi.

CLASSVR - NOWY WYMIAR EDUKACIJI W PRACOWNIACH PRZEDMIOTOWYCH.
Mgr inz. Arkadiusz Trzebinski. Warsztat Partnera Gtéwnego konferencji — AKTIN www.aktin.pl
Class VR to nowatorskie podejscie do nauczania z wykorzystaniem wirtualnej i rozszerzonej
rzeczywistosci. Jest to system zaprojektowany do wspomagania tradycyjnych metod nauczania.
Sktada sie z jednego komputera nauczyciela i kilku — kilkunastu par okularéw 3D dla uczniéw.
Warsztaty odstonig praktyczne wykorzystanie systemu ClassVR. Kazdy uczestnik warsztatow bedzie
miat okazje zatozy¢ okulary 3D i sprawdzi¢ jak np. bez opuszczania sali przejs¢ od dna oceanu na
szczyty gorskie, czy od kodu DNA do cebulek wtoséw.
Uczestnicy warsztatu dowiedzg sie m.in.:

e jak wykorzystywac olbrzymie zasoby portalu uzytkownikéw ClassVR

e jak wspomagac system tradycyjnego nauczania i w jakim momencie lekcji to zrobic?

e jak powinna wygladaé wspdtpraca miedzy uczniami korzystajgcymi z urzadzen ClassVR?

e jak wyznacza¢ zadania dla uczniéw korzystajgcych z systemu

System zostat zaprojektowany tak, aby w petni zaangazowaé zaréwno uczniéw, jak i nauczycieli oraz
uczyni¢ nauczanie kreatywnym i ekscytujgcym. Mozliwosci systemu ClassVR to m.in.:

e wizualizacje miejsc w trybie 360°

e trojwymiarowe obiekty i ztozone struktury

e tresci edukacyjne zlokalizowane na portalu dla nauczycieli

Wszystkie wyswietlane tresci sg sekwencjonowane jednoczesnie i przekazywane z komputera
nauczyciela na okulary VR wykorzystywane przez uczniéw. Kazdy uczen jest doktadnie w tym samym
punkcie lekcji. Umozliwia to nauczycielowi petng kontrole nad realizowanymi zadaniami i powoduje,
Ze uczniowie z zaangazowaniem koncentrujg sie na kazdym zadaniu. ClassVR zostat zaprojektowany
dla uczniow w kazdym wieku. ClassVR to mocne wsparcie nauczania takich przedmiotow, jak:
Biologia, Chemia, Fizyka, Geografia, Historia, Matematyka, Sztuka, Muzyka, Religia, a takze
Projektowanie, Technologia i Sztuka Przemystowa, Umiejetnos¢ czytania i pisania, Nauka Jezykodw,
Edukacja Spoteczna i Obywatelska czy Sztuki Sceniczne. System ClassVR to przenosiny w nowy
wymiar nauczania interdyscyplinarnego.
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METODA | WYOBRAZNIA. LEKCJE TWORCZOSCI — EFEKTYWNYM NARZEDZIEM ROZWIJANIA
UMIEJETNOSCI TWORCZEGO MYSLENIA.

Warsztat, dr Monika Just. W trakcie warsztatu zostang skrétowo zaprezentowane i przyblizone
zasady oraz teoretyczne podstawy ¢wiczen i zadan, niezbedne do efektywnego oraz swiadomego
osiggania celdw i zatozen psychodydaktyki kreatywnosci.

Twoércze  rozwigzywanie  probleméw  wymaga  podstawowych  umiejetnosci  myslenia
dywergencyjnego, dokonywania  odleglych  skojarzerr, myslenia  pytajnego, myslenia
kombinatorycznego oraz umiejetnosci transformowania poje¢, pomystéw i obiektow.

Stopien trudnosci prezentowanych ¢wiczen pozwali indywidualizowa¢ ich wykorzystanie w zaleznosci
od doswiadczen izdolnosci ucznidw, na wczesniejszych lub pdiniejszych etapach edukacji
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw.

Warsztat dedykowany jest nauczycielom pracujgcym z dzieémi w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym, wychowawcom, edukatorom réznych placéwek opiekuriczo — wychowawczych.

DOKUMENTACIA PRZEBIEGU NAUCZANIA. AKTUALIZACIA WIEDZY.

Seminarium OSKKO. Jacek Rudnik, Zarzgd OSKKO. Przeanalizowane zostang podstawowe zadania
dyrektora

i nauczycieli w zakresie dokumentacji przebiegu nauczania, arkusze ocen po zmianach, wzory arkuszy,
problemy zwigzane z przenoszeniem uczniéw i inn.

Prezentowane podczas szkolenia materialy udostepnione zostang uczestnikom w formie
elektronicznej.

Seminarium jest czesScig wiekszej catosci — cyklu szkolen OSKKO. Wiecej o szkoleniach:
http://www.oskko.edu.pl/szkolenia/

OCENA PRACY NAUCZYCIELA | DYREKTORA.

Seminarium OSKKO, Izabela Lesniewska, Zarzagd OSKKO. W programie - analiza zadan dyrektora na
podstawie obowigzujgcego prawa i przyktady praktycznych rozwigzan. Spotkanie ma m.in. na celu
uporzadkowanie wiedzy, przedstawienie spdjnego myslenia o ocenie pracy nauczycieli. Trener, a
zarazem dyrektor - praktyk, podda refleksji wypracowywane z nauczycielami zasady oceny pracy.
Wskazane zostang takze zmiany w prawie.

Poruszymy zagadnienia:

. regulacje prawne dotyczgce oceny pracy nauczycieli i wynikajgce z nich dziatania dyrektora
szkoty,

. propozycje konkretnych rozwigzan i dokumentoéw,

o najwazniejsze aspekty powigzania nadzoru pedagogicznego z oceng pracy nauczyciela,

. regulacje prawne i praktyka oceny pracy dyrektora szkoty,

. uzasadnianie oceny pracy — przyktady.

Zaprezentowane zostang narzedzia i materiaty wykorzystywane realnie w pracy dyrektora. Uczestnicy
otrzymajg sprawdzone przez prowadzacg osobe wzory dokumentéw, m.in. karty obserwacji, arkusze
monitorowania, wypetniong karte oceny pracy nauczyciela, zobaczymy przyktadowa karte analizy
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realizacji zadan dyrektora szkoty — do oceny dyrektora. Prezentowane materiaty udostepnione
zostang uczestnikom w formie elektroniczne;j.
W planie spotkania przewidujemy takze czas na pytania, konsultacje.

TEMAT DLA SAMORZADOW. ORGANIZACJA KSZTALCENIA UCZNIOW ZE SPE W SZKOLE
OGOLNODOSTEPNEJ. ILE, CZEGO | DLACZEGO?

Seminarium. Ewa Czechowicz, Zarzagd OSKKO.

,Postaram sie odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

1. Kto i w jakim zakresie odpowiada za realizacje orzeczen i opinii wydawanych uczniom ze SPE?

2. Jakie sg zadania i obowigzki dyrektora szkoty w tym zakresie, a do czego jest zobowigzany organ
prowadzacy?

3. lle godzin i dlaczego musi/moze by¢ przeznaczone na realizacje orzeczen i opinii wydawanych
uczniom ze SPE?

4. Czym jest "zindywidualizowana sciezka ksztatcenia" i jak nalezy jg realizowac¢? Co w przypadku
uczniéw majacych orzeczenie do KS?

5. Jak planowa¢ wydatki na ucznidow ze SPE i jak je potem ksiegowac?

6. Czy rozdziaty 49, 50 i 52 dotyczg tylko wydatkédw na realizacje orzeczen do KS? Co z NI w tym
kontekscie?”

TEMAT DLA SAMORZADOW. WERYFIKACIA | ZATWIERDZANIE = ARKUSZY
ORGANIZACYJNYCH NA ROK SZK. 2020/2021.

Seminarium. Ewa Czechowicz, Zarzad OSKKO. Zagadnienia:

Tryb ustalania tresci arkusza. Czy OP moze wprowadzi¢ wzor arkusza oraz zasady opracowywania
arkuszy? Procedura dostosowywania zapiséw AO do przepisdw prawa. Kompetencje dyrektora i OP
oraz wptyw opinii wymaganych przez ustawe na tres¢ arkusza. Rodzaje danych zawartych w arkuszu i
sposob aneksowania arkuszy. Odpowiedzialnos$¢ dyrektora i OP za arkusz organizacyjny.

SEKRETARIAT SZKOtY | PLACOWKI W PIGULCE. CZY TWOJ SEKRETARIAT DZIAtA
PRAWIDLOWO?

Joanna Jasiak, OSKKO. Szkolenie kierowane jest do referentéw, sekretarzy szkoty, specjalistéw do
spraw administracyjnych, pracownikéw sekretariatu na innych stanowiskach, takze dla dyrektoréw
i wicedyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych.

Podczas szkolenia poruszane beda zagadnienia podstawowych przepiséw prawnych dotyczgcych
pracy sekretariatu (KP, KPA, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o dostepie do
informacji publicznej) oraz oswiatowych (Prawo Oswiatowe, Karta Nauczyciela). Uczestnicy zapoznani
zostang z praktyczng strong RODO w szkole. Poznajg zagadnienia zwigzane z dokumentacjg przebiegu
nauczania, obiegiem dokumentdéw, ich archiwizacjg sposobem redagowania pism. Jak powinno
przebiegaé¢ efektywne komunikowanie sie z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pracownikami
administracyjno-obstugowymi, rodzicami, uczniami i pozostatymi interesantami szkoty.
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Warto zrobi¢ sobie liste kontrolng prawidtowo realizujgcego swe zadania sekretariatu, do udziatu
zachecamy takze dyrektoréw, ktdrzy zaczynajg prace na swoim stanowisku oraz tych, ktérzy
w matych szkofach muszg sobie z sekretariatem radzi¢ sami.

Joanna Jasiak, dyrektor szkoty z 20 letnim doswiadczeniem, nauczyciel, trener, coach, socjoterapeuta. Trener w
projekcie ,Szkota dla Innowatora”. Konsultant merytoryczny w zespole dyrektoréw - ekspertéw w projektach
systemowych MEN, Ekspert w projektach systemowych MEN w latach 2009-2019, m. in. , Podniesienie
efektywnosci ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”, ,Program wzmocnienia
efektywnosci nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoty etap |i ll”, ,,System doskonalenia nauczycieli
oparty na ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét”, ,System wspomagania szkot i placowek”,
,Przywddztwo i zarzadzanie w oswiacie - opracowanie i wdrozenie systemu ksztatcenia i doskonalenia
dyrektorow szkét/ placéwek” realizowanym w partnerstwie z ORE i UJ, partnerem projektu. Uczestniczka grupy
roboczej ,Zmiany w systemie edukacji w Polsce odpowiedzig na oczekiwania spoteczne i zmiany gospodarcze”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (2018).

DYREKTOR WOBEC ZESPOtU.

Beata i Bolestaw Kotlinscy, STREFA POTENCJALU. Wyktad dla osdb zarzadzajacych z serii Strefa Szefa
dla tych z Panistwa, ktérzy na co dzied mierzg sie ze ztozong rzeczywistoscig swoich zespotéw
nauczycielskich; pojawienie sie nowych osdb w zespole, pofaczenie 2 zespotéw czy obecnosé
nieformalnych lideréw wptywajgcych na innych. Jak radzi¢ sobie z biernoscig lub nadaktywnoscig
grupy podczas zebran. Czym jest atak na lidera i jak z niego wyjs¢ zwyciesko? Czy mierzycie sie z
roszczeniami, niekoriczgcym sie marudzeniem i atakami ze strony cztonkdw zespotu? Wasz zespét to
grupa luzno powigzanych specjalistéw, czy moze jedna druzyna? Czy wspodfpraca w zespole jest
kwestig wyboru, opcjg czy swiadoma decyzjg? Jak wspdtpracowaé¢ pomimo réznic, lubienia lub
nielubienia? Czy szef moze ,,wymuszac¢” wspotprace i wziecie odpowiedzialnosci za podjete dziatania?
Od odpowiedzi na te pytania zalezny dobdr narzadzi zarzadczych i efektywna praca dyrektora.

Podczas naszego wyktadu poznacie mechanizmy sabotujgce lub budujgce zespét. Doswiadczycie, jak
mozecie wptywaé na pozytywng zmiane. Nasze spotkania to pigutka wiedzy podana w lekkiej formie,
nie zabraknie konkretnych sytuacji, narzedzi i humoru.

Beata i Bolestaw Kotlinscy. ,JesteSmy autorami podrecznika dla dyrektoréw szkét wydanego we wrzesniu 2015
pod patronatem OSKKO pt.: STREFA SZEFA. Od 2012 spotykamy sie z dyrektorami i nauczycielami prowadzac
szkolenia, warsztaty, wyktady, coaching i inne formy wspierania i rozwoju. Nasze kluczowe tematy to
wspotpraca zespotowa i trudne rozmowy z rodzicami, kompetencje i rola lideréw w szkole, budowanie
szefowskiego autorytetu w oparciu o dialog z zespotem. Uczestnicy doceniajg atrakcyjng forme naszych
szkolen, zaangazowanie i przygotowanie merytoryczne. To co nas wyrdznia, to lekka forma w potaczeniu z
nietatwymi tematami, z jakimi boryka sie nauczyciel i dyrektor w swojej codziennej pracy, w zmiennym i
niepewnym otoczeniu prawnym i spotecznym. Nasze szkolenia, to praktyczna wiedza, zawsze w kontekscie
realnych probleméw uczestnikdw. Podczas szkolen spotkalismy ponad 16 tys. oséb. JesteSmy partnerem
merytorycznym stowarzyszer skupiajacych érodowiska nauczycielskie, takie jak OSKKO, FROEBEL czy BLIZEJ
PRZEDSZKOLA, wspotpracujemy z samorzgdami i osrodkami doskonalenia nauczycieli prowadzac warsztaty,
szkolenia i wyktfady.
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RODZIC, NAUCZYCIEL, DYREKTOR - O TROJKACIE DRAMATYCZNYM W SZKOLE.

Warsztat (max 40 0sob, 2 razy, ey R eaa 00]). Beata i Bolestaw Kotlifiscy, STREFA POTENCJALU.
Na spotkanie zapraszamy osoby, ktére w swojej codziennej pracy stykajg sie z trudnymi emocjonalnie
sytuacjami zaréwno po stronie nauczycieli jak i rodzicéw, i z racji swojej roli czujg odpowiedzialnos¢
za zazegnanie konfliktu i zadbanie o dobro obu stron. Uczestnicy dowiedzg sie jak zadbac¢ o ,,wyjscie z
twarza” obu stron konfliktu, jak zmierzy¢ sie otwarcie z lekami i frustracjami nauczycieli i rodzicow,
ktdrzy czesto za wszelkg cene chcg chroni¢ ,dobro dzieci”, ale i samych siebie przed utratg
pozytywnego obrazu siebie.

»,Nie jestem dobrym rodzicem — jezeli jest problem z dzieckiem, to znaczy, ze nie sprawdzam sie jako
rodzic.” Po stronie nauczyciela catkiem podobne obawy: ,Jezeli rodzic ma uwagi, pretensje, to
znaczy, ze podwaza moje kompetencje, nie szanuje mnie (nie jestem dobrym nauczycielem).”
Dyrektor czesto znajduje sie w przystowiowe] pozycji ,,miedzy mtotem a kowadtem”. Z jednej strony
dazy do zachowania dobrze rozumianej lojalnosci wobec pracownika, chroni go przed utratg
autorytetu i nadszarpnieciem wizerunku szkoty, z drugiej czuje sie zobowigzany do spojrzenia na
problem od strony rodzica, obawia sie eskalacji zachowan destrukcyjnych ze strony ,,skrzywdzonego”
rodzica, jego wptywu na innych rodzicéw, a co za tym idzie propagowania ztej opinii o szkole.

Uczestnicy spotkania poznajg mechanizmy zawigzania i eskalacji konfliktu, dowiedzg sie, jak
,zarzadzi¢” sytuacja konfliktowg tak, aby nie stata sie wyczerpujacg, nic nieprzynoszaca spiralg
wzajemnych pretensji, a stata sie szansg do wyjscie na nowy poziom wspodtpracy. Jak zadbaé o
interesy wszystkich i nie pozwoli¢ na wciggniecie sie w role Ratownika, ktory czesto ,,obrywa” od
pozostatych stron konfliktu, jak zachowac i propagowac¢ w szkole postawe wygrana—wygrana, bo
przeciez wszystkim chodzi ostatecznie o to samo: ,dobro dziecka” i jego rozwdj w sprzyjajgcym
Srodowisku.

STOLIKI EKSPERCKIE OSKKO | PARTNEROW KONFERENCII.

Zapraszamy do stolikéw z poradami prawnymi OSKKO. W sobote, 2 marca, w godz. 12:40-13:45,
eksperci - praktycy zarzgdzania oswiatg pomogg zainteresowanym uczestnikom rozwigzaé problemy
z ich szkot/placdwek. Tematyka stolikow:

e Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Edukacja wtgczajgca, IPET, organizacja ksztatcenia
specjalnego, pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

e Wychowanie przedszkolne. Statut, plan nadzoru, ewaluacja wewnetrzna, zatrudnianie,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, zajecia programowe a zajecia
dodatkowe i inn.

o Nadzér pedagogiczny.

e Zmiany w prawie o$wiatowym. Prawo pracy, ruch kadrowy.

e Awans zawodowy nauczycieli.

STATUTY SZKOt PONADPODSTAWOWYCH PO NOWEMU.
Wyktad i warsztat (pigtek). Szkolenie OSKKO. Marcin Konrad Jaroszewski, OSKKO, dyrektor XXX
Liceum Ogodlnoksztatcgce
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im. Jana Sniadeckiego w Warszawie. Repetytorium i aktualizacja informacji o prawie w zakresie
statutow.

DOSKONALENIE PRZYWODZTWA EDUKACYJNEGO — PANEL DYREKTORSKI.

W panelu, ktéry poprowadzi dr Jacek Strzemieczny, wezmg udziat absolwenci studidéw
podyplomowych prowadzonych przez Centrum Edukacji Obywatelskiej: Studiéw Podyplomowych
Liderow Oswiaty (SPLO SUS) i Akademii Lideréw Oswiaty (ALO SUS).

Poruszane tematy:

e Jak dyrektor moze doskonali¢ swoje przywddztwo edukacyjne?

e  (Czego mozna sie dowiedzie¢ od ekspertéw, a czego od innych dyrektoréw?

. Jak dzieli¢ sie wiedzg, umiejetnosciami i wzajemnie sie wspiera¢ w gronie dyrektorow?

CEO we wspdtpracy z OSKKO planujg w lipcu tego roku wznowié, prowadzone od 2003 roku, studia
SPLO. To studia firmowane takze przez Collegium Civitas i Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci.
Przygotowujac ich nowy program staramy sie wykorzysta¢ doswiadczenia i opinie absolwentow
wszelkich prowadzonych dotychczas dyrektorskich studiow podyplomowych.

JAK SKUTECZNIE | EFEKTYWNIE ZARZADZAC RADA PEDAGOGICZNA W OPARCIU O MODEL
INSIGHTS DISCOVERY.

Warsztat (2x), Anna Ryszka, Instytut Nauki Lektikon. "Drogi Dyrektorze zastanawiasz sie co zmieni¢ w
funkcjonowaniu Rady Pedagogicznej, dlaczego Twoje rozwigzania nie zawsze sg skuteczne, a
efektywnos¢ zespotu pozostawia wiele do zyczenia, a moze chcesz wzbogaci¢ zespdét o nowe
doswiadczenia? Drogi Nauczycielu zastanawiasz sie dlaczego z niektérymi osobami bardzo trudno
jest nawigza¢ dobry kontakt i pomimo Twoich staran wspdtpraca sie nie uktada?

Ten warsztat przyniesie wiele odpowiedzi i pokaze efektywne rozwigzania. Uczestnicy skorzystajg z
mozliwosci poszerzenia wiedzy na temat funkcjonowania siebie oraz poszczegdlnych cztonkéw
zespotu. Dowiedzg sie skad powstajg nieporozumienia i konflikty, co jest przyczyng braku
efektywnosci zespotu. Otrzymajg wiedze na temat odpowiedniego oddziatywania, motywowania
pracownikéw, dopasowanego do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Dzieki teorii C.G. Jung,a
kazda osoba biorgca udziat w warsztacie doswiadczy réznorodnosci funkcjonowania, postrzegania i
komunikacji réznych typow osobowosci."

Anna Ryszka, trener, coach, wicedyrektor akredytowanej placdwki doskonalenia nauczycieli Instytut Nauki
Lektikon w Zatorze. Posiada certyfikacje narzedzia Insights Discovery, pasjonuje jg komunikacja miedzyludzka,
na sali szkoleniowej dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem, budujgc Swiadome i wspdtpracujgce zespoty.

Instytut Nauki Lektikon w Zatorze jest akredytowang placowka doskonalenia nauczycieli. Na rynku z sukcesem
funkcjonuje juz 10 lat. Majgc szerokg baze trenerow- praktykéw osadzonych w przestrzeni oswiatowe;j,
specjalizuje sie w organizacji szkolen dla Rad Pedagogicznych, rodzicéw i ucznidw, organizuje konferencje
naukowe, warsztaty tematyczne, tworzy sieci dyrektorskie. Co jg wyrdznia? Zespoét ludzi dziatajgcych z pasja,
wychodzacy na przeciw nowym wyzwaniom, szukajgcy rozwigzan dostosowanych do potrzeb swoich
odbiorcéw. Dlatego tez placéwka "szyje szkolenia na miare", troszczy sie o wysokg jakos¢ swiadczonych ustug,
dzieki czemu buduje wieloletnig wspotprace opartg na zaufaniu. Oferta oraz wiecej informacji o placéwce
znajduje sie na stronie internetowej: www.lektikon.edu.pl
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PRZEMOC SEKSUALNA. OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM. PROFILAKTYKA -
DIAGNOZA - INTERWENCIJA.
Dr Marcin Bednarczyk, seksuolog, specjalista opiniowania sgdowo-psychologicznego, biegty sgdowy,

wspotpracownik Fundacji Dzieci Niczyje.

Zagadnienia:

Perspektywa ofiar: objawy/sygnaty mogace wskazywa¢ na wykorzystywanie seksualne,
proces ujawnienia przemocy seksualnej, dtugoterminowe skutki wykorzystywania
seksualnego w dzieciistwie, jak chroni¢ dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym.
Perspektywa sprawcéw: typologia sprawcéw przemocy seksualnej; sytuacyjny czy
preferencyjny? Kto wykorzystuje i jak dziatajg przestepcy seksualni, sprawcy przemocy
seksualnej w sieci internetowej, ryzyko popetnienia kolejnych przestepstw seksualnych.
Leczenie i terapia.

Funkcjonowanie i modele rodzin kazirodczych.

Postaramy sie takze wskazaé¢ nauczycielom, co powinni wiedzie¢ aby mdéc pomdc rodzicom,

odpowiedziec¢ na ich pytania, jak:

Czy Twoje dziecko moze by¢ ofiarg przemocy seksualnej. Ochrona dzieci przed
krzywdzeniem.

Jak i kiedy rozmawiac z dzieckiem o seksualnosci.

Co rodzic wiedzie¢ powinien o rozwoju psychoseksualnym dziecka.

Czynniki ryzyka wykorzystywania seksualnego dzieci.

Kto i dlaczego wykorzystuje seksualnie dzieci. Jak dziatajg sprawcy a czego nie robig ofiary.
Objawy/sygnaty mogace wskazywac na wykorzystywanie seksualne dziecka.

Gdzie szuka¢ pomocy w przypadku ujawnienia przemocy seksualnej.

Nauczyciele powinni by¢ przygotowani do rozmowy z uczniami na tematy:

Jak radzi¢ sobie ze swojg seksualnoscig (dla starszych klas szkoty podstawowej oraz szkot
Srednich).

Jak zrozumie¢ rozwéj psychoseksualny.

Potrzeby i napiecia seksualne wieku dojrzewania.

Pornografia i masturbacja.

Problem uzaleznienia od doznan seksualnych.

By¢ prawdziwym mezczyzna.

Budowanie zdrowego wizerunku kobiecosci (dla dziewczat starszych klas szkoty podstawowe;j
oraz szkot srednich).

Dlaczego kompleksy.

Kiedy wydaje sie, ze to ten jedyny.

,Jesli mnie kochasz, udowodnij to”.

ZACHOWANIA RYZYKOWNE W OBSZARZE FUNKCJONOWANIA W SWIECIE ON LINE.
CYBERZAGROZENIA | ICH WPLYW NA ROZWOJ EMOCJONALNY | PSYCHOSEKSUALNY DZIECI
| MLODZIEZY.
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Dr Marcin Bednarczyk, seksuolog, specjalista opiniowania sgdowo-psychologicznego, biegly sadowy,
Pracownia Edukacji Psychospotecznej. Wazne dla praktykéw edukacji. Autor napisat: ,biorgc pod
uwage moje poprzednie pozytywne doswiadczenia z Konferencji OSKKO, réwniez i tym razem
mogtbym zaproponowac identyczng formute spotkan dla dyrektoréw (czas wazny dla indywidualnych
konsultacji).

Do dzi$ mam kontakt z wieloma osobami (dyrektorami), ktérzy dzwonig do mnie w sytuacjach
krytycznych (jak wiemy jest ich coraz wiecej), ale réwniez zapraszajg mnie na szkolenia rad
pedagogicznych, spotkania z rodzicami i zajecia z miodziezg w proponowanych przeze mnie
obszarach.

Wiecej szczegdtow — wkrétce.

JAK JEST NAPRAWDE Z “PATOINTELIGENCJA” W SZKOtACH MUZYCZNYCH?

Dlaczego zdolni uczniowie osuwajq sie w patologie, depresje i popetniajag samobdjstwa?

Dorota Rzepczynska, Katarzyna Szymczyk. Celem seminarium, z czescig dyskusyjng, jest
uswiadomienie dyrektorom szkét ogdlnoksztatcgcych obcigzen zdolnych ucznidéw i wspdlne
wypracowanie mozliwych metod wsparcia tych uczniéw.

Dorota Rzepczynska, terapeuta CBT, mgr pedagogiki specjalnej (specjalno$¢ - resocjalizacja), edukator
nauczycieli i rodzicow (ponad 20 lat stazu), trener treningu kontroli ztosci "Pod kontrolg" wg programu H.M.
Kellner, certyfikowany trener Treningu Zastepowania Agresji A. Goldsteina; wspodfpracuje z kilkoma osrodkami
doskonalenia nauczycieli w réznych miejscach Polski, od 30 lat czynnie pracuje z dzie¢mi i mtodziezg w
szkotach.

Katarzyna Szymczyk, wicedyrektor Ogodlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej (OSM) w Kielcach, przewodniczaca
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Nauczycieli Szkét Muzycznych

MENTORING JAKO FORMA ROZWOJU PRACOWNIKOW.

Wyktad i warsztaty. Dr Piotr Wironski, Wiceprezes Stowarzyszenia Mentoréow PROMENTOR.

W szkole regularnie majg miejsce sytuacje, gdzie mniej doswiadczony nauczyciel staje po raz pierwszy
przez nowym zadaniem: poczatek pracy zawodowej, pierwsze wychowawstwo, pierwsze objecie
danej funkcji... O wiele lepiej ,wchodzitby” w to zadanie, gdyby miat mozliwo$¢ bycia
poprowadzonym przez nauczyciela bardziej doswiadczonego (Mentora), ktéry chce dzieli¢ sie swoja
wiedzg i praktykg zawodowa. Do tego witasnie procesu przygotowujemy dyrektoréw
i doswiadczonych nauczycieli w Szkole Mentoréw Oswiaty.

Wdrozenie mentoringu w szkole to korzy$¢ dla kazdej ze stron. Dla mtodszych nauczycieli —
mozliwos$¢é mniejszej ilosci bteddw, dla starszych cztonkdw grona — satysfakcja z dzielenia sie wiedzg
i prestiz, dla dyrektora — pokazywanie budowania jakosci szkoty przez Swiadome wzmacnianie
rozwoju nauczycieli, dla rodzicow wreszcie i ucznidw — poczucie, ze w tej szkole mtodzi nauczyciele
nie eksperymentujg na nich, ale rozsgdnie sg wdrazani do pracy w réznych jej wymiarach.

Czesc | (wyktadowo-dyskusyjna):
e Mentoring jako forma rozwoju - czym jest, a czym nie jest mentoring? Co odréznia go od
szkolen, coachingu, doradztwa i terapii
e Mentoring jako proces rozwoju nauczycieli — przyktady z realiow placowek

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
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Po co wdrazaé mentoring w szkole?

Budowanie marki i dodatkowej jakosci szkoty poprzez mentoring

Szkota Mentoréw Oswiaty — pierwszy tego typu projekt w Polsce

Czesc Il (warsztatowa):
e (Cztery cele mentoringu — jak je realizowac na co dzien w placéwce
e Role 0s6b w procesach mentoringowych
e Korzysci z mentoringu w szkole dla grona, dyrekcji, rodzicéw i uczniow

WAZNE! Poniewaz na czeéci Il (warsztatowej) bedziemy pracowaé w oparciu o posiadang juz przez uczestnikéw
ogblng wiedze o mentoringu, zapraszam na te cze$S¢ tych z Panstwa, ktdérzy uczestniczyli w czesci |
(wyktadowo-dyskusyjnej) lub znajg mentoring (przynajmniej w ogélnym zarysie) z innych wczesniejszych zrédet
lub doswiadczen.

SAMOOCENA UCZNIOW - PERSPEKTYWA NAUCZYCIELA | TERAPEUTY. CO ROBIMY DOBRZE,
A JAK PSUJEMY POCZUCIE WLASNEJ WARTOSCI U UCZNIOW?”

Tomasz Bilicki, prezes fundacji Innopolis. Wyktad, warsztaty. Wielu ucznidow z ,,Pokolenia Ptatkéw
Sniegu” cierpi na niska samoocene; sprawiaja problemy w szkole i nie majg motywacji do
nauki. Potwierdzajg to wyniki PISA. Tymczasem diagnoza niskiej samooceny jest dos¢ prosta;
mozliwe jest takze wdrozenie kultury oceniania budujacej wartos¢ ucznia — porozmawiajmy
o dobrych praktykach. Jak skonczy¢ ze szkotg, ktéra buduje adekwatne poczucie wiasnej
wartosci u WSZYSTKICH ucznidéw, nie tylko tych wzorowych?

Tomasz Bilicki - terapeuta, certyfikowany interwent kryzysowy CISM (University of Maryland), koordynator Centrum
Interwencji Kryzysowej dla Mtodziezy w todzi, prezes fundacji Innopolis.

WARTOSCI W PRZYWODZTWIE.

Seminarium, Krzysztof Durnas, fundacja Innopolis. Czy dzisiejsze przywddztwo opiera sie na
wartosciach. Jakich dyrektoréw i nauczycieli — przywddcdédw potrzebuje szkota? Co mdwig badania,
a co doswiadczenie? Co o wartosciach nauczycieli mowi teoria wartosci Gravesa. Czym rdznig sie
nauczyciele z pokolenia Baby Boomers i pokolenia Y. Czy to prawda, ze nauczycieli mozna podzieli¢
na grupy: patriotéw i kosmopolitéw. Jak zarzadza¢ tak zréznicowanym zespotem? Teoria, praktyka
i refleksja.

Krzysztof Durnas - dyrektor szkoty, coach, trener, mediator. Wyktadowca akademicki na studiach
podyplomowych na Uniwersytecie £tddzkim, absolwent studiéw podyplomowych dla Lideréw oswiaty Collegium
Civitas oraz Akademii Biegun - psychologia motywacji na SWPS w Warszawie . Miedzynarodowy konsultant
MindSonar. Prowadzit szkolenia dla nauczycieli i kadry kierowniczej w Polsce, na Biatorusi, Ukrainie i w Egipcie.
Laureat Konkurséw Kreatora Innowacji oraz Afirmatora Ruchu Innowacyjnego.

SZKOtA BEZ NILU (NUDY | LEKU), CZYLI JAK KSZTAtTOWAC OPTYMALNA PRZESTRZEN
ROZWOJOWA UCZNIOW.
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Wyktad, dr Adriana Kloskowska. Gdyby chirurga przenies¢ wehikutem czasu 50 lat wstecz,
nie podjatby sie operacji w obawie przed zgonem pacjenta. Gdyby nauczyciel miat przeprowadzié
lekcje cofniety w czasie o 50 lat, bytaby to dla niego normalna sytuacja. Takg refleksje snuje Sandler
w ksigzce "Zdolny uczen i jego wrogowie." Warto, a nawet trzeba nam, dorostym sie zastanowic,
dlaczego tak jest, ze w Swiecie, w ktérym zmiany zachodzg w zawrotnym tempie, szkota jest niemalze
taka, jaka byfa 50, a nawet 100 lat temu.

[..] Walutg XXI wieku bedg pomysty (por. Peter Drucker), dlatego potrzeba nam ludzi, ktérzy nie bojg
sie uzywac swojej wyobrazni, ludzi z otwartymi umystami, tworzacych i potrafigcych sprzedac swoje
pomysty czyli twérczych i przedsiebiorczych. Jak do tego przygotowuje szkota, w ktérej, jak wynika
m. in. z badan Klus-Stanskiej, juz poczawszy od edukacji wczesnoszkolnej dominuje kolektywizm?
Kreatywnos$¢ to jedno z najczesciej spotykanych stdw w pojawiajgcych sie dzisiaj w ofertach pracy,
dlatego trzeba nam sie zastanowic, czy uczniowie majg w szkotach przestrzen do bycia kreatywnymi?
[..] Cztowiek XXI w. to cztowiek generacji C — connected — cztowiek, ktdry jest potaczony ze Swiatem,
ktdry pracuje wirtualnie, nie potrzebuje biura i biurka, ale bierze odpowiedzialnos¢ za wtasng prace
i wykonuje jg w jakiejkolwiek przestrzeni i w nienormowanym czasie pracy. Jak szkoty przygotowujg
mtodych ludzi do wziecia odpowiedzialnosci za swojg prace, skoro juz od przedszkola dzieci sg
rozliczane — nagradzane i karane, sg wecigz kontrolowane przez dorostych (zaréwno nauczycieli,
jak i rodzicdw), sg biernymi uczestnikami procesu uczenia sie — nauczyciel mowi do wszystkich,
dyktuje notatke, stawia oceny, wpisuje uwagi. Gdzie tu jest przestrzen na refleksje nad samym sobg,
nad tym, za co ja jestem odpowiedzialny, co jest dla mnie wazne, co moge zrobic lepiej?

Cztowiek jest istotg stworzong do samorozwoju, a ludzki mézg wcigz sie uczy, bo to potrafi najlepie;j.
Co zatem robi¢, by nie przycina¢ dzieciom skrzydet? By ci mtodzi ludzie, ktorzy w wieku kilku lat maja
gtowy petne pomystéw, sg ciekawi Swiata, petni entuzjazmu i radosci zycia, pozostali tacy na zawsze?
Zeby szkota nie byta dla nich miejscem nudy i leku? Zapraszam do refleksji podczas wyktadu Szkota
bez NiLu — nudy i leku.

Dr Adriana Kloskowska, doktor nauk humanistycznych, nauczyciel, pedagog specjalny, wyktadowca akademicki,
trener w Impuls do Rozwoju, doradca zawodowy i coach kariery, autorka materiatéw szkoleniowych i artykutéw
dla Gtosu Pedagogicznego, Monitora Dyrektora Szkoty, Wczesnej Edukacji, Forum Placowek Niepublicznych,
Horyzontéow Anglistyki, pasjonatka ludzkiego mdézgu, propaguje edukacje opartg na naturalnych dzwigniach
umystu, prowadzi strone na FB Impuls do Rozwoju Edukacji.

A CO JESLI MOZG UCZNIA PRACUJE INACZEJ, CZYLI KSZTALTOWANIE SRODOWISKA
EDUKACYJNEGO UCZNIOW ZE SPE, W TYM Z AUTYZMEM, DYSLEKSIA, ADHD,
ZABURZENIAMI SENSORYCZNYMI.

Wszyscy sq geniuszami. Lecz jesli bedziesz osqdzac rybe po jej zdolnosciach wzgledem wspinania sie po drzewie,
bedzie dorastac cate Zycie w przekonaniu, ze jest gtupia [Albert Einstein].

Wyktad. Dr Adriana Kloskowska. Kazdy organizm ludzki ma naturalng potrzebe rozwoju, a kazdy
mazg jest stworzony po to, by sie uczy¢. Efektywny proces edukacyjno-wychowawczy to taki, ktory
oparty jest na naturalnych dzwigniach umystu. Na réznych etapach rozwojowych cztowiek ma inne
potrzeby, a co sie z tym wiaze, aby w kolejnych latach zycia dziecka jego mdzg mdgt pracowad
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optymalnie, dorosli muszg wykorzystywaé¢ wiedze nt. jego funkcjonowania. W placédwkach
oswiatowych mamy dzi§ liczng grupe ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z dysleksjg, niepetnosprawnoscig intelektualng, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
zaburzeniami integracji sensorycznej, zaburzeniami zachowania, ADHD czy zespotem Downa.
Wiedza nt. mdézgdw neurotypowych nie wystarcza wiec, by nauczyciel mégt tak zorganizowac
Srodowisko pracy, by odpowiadato ono mozliwosciom i potrzebom mdzgdéw z réznymi zaburzeniami
i dysfunkcjami.

Podczas wyktadu wskaze zasadnicze réznice pomiedzy mézgami neurotypowymi a mdézgami dzieci
i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w kontekscie indywidualnego wsparcia rozwoju,
w tym wczesnego wspomagania. [..] Zasadnicze pytanie, jakie powinien postawié sobie nauczyciel
brzmi: co stuzy rozwojowi dziecka?

Odpowiedz na nie jest mozliwa tylko wowczas, gdy nauczyciel oprécz zauwazalnych zachowan,
dotrze do potrzeb ucznia, co pozwoli na swiadome zaplanowanie procesu rozwojowego, dajac
jednoczesnie szanse na lepsze i trwalsze efekty uczenia sie. [...] Kluczowe kwestie, ktére nauczyciel
musi wzigé pod uwage, projektujgc codzienne srodowisko edukacyjne, dobierajgc formy i metody
pracy, tworzac zadania oraz sprawdzajgc wiedze i umiejetnosci.

OD OBAW | BEZRADNOSCI DO SKUTECZNOSCI, CZYLI JAK DOBRE PRAKTYKI POZWALAJA
OPANOWAC | STOSOWAC W PRACY ZAWODOWEJ PRZEPISY | PROCEDURY NA LINII
PLACOWKA OSWIATOWA - SAD.

Warsztat, Magdalena Budna, kurator Sadu Rejonowego w teczycy. Warsztat poswiecony bedzie
usystematyzowaniu wiedzy praktycznej oraz omodwieniu skutecznych mechanizmoéw reakcji
i wspotpracy placowek oswiatowych z sgdem, kuratorem sgdowym oraz organami $cigania.

Dobra wspétpraca interdyscyplinarna z pewnoscig utatwia i usprawnia podejmowanie skutecznych
dziatan wobec podopiecznych, wtasciwe reagowanie w sytuacjach trudnych, kryzysowych, do ktérych
zaliczy¢ nalezy przemoc domowg, problem alkoholowy w rodzinie ucznia czy zwyczajne zaniedbania
wychowawcze ze strony opiekundw

UCZEN (I SZKOtA) W KRYZYSIE.
Seminarium, lzabela Podsiadto-Dacewicz, koordynatorka ds. wychowania oraz przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy w szkole WCIES. Jak wesprzeé ucznia pod presjg? Szczegdty — wkrotce.

RODZIC W SZKOLE, CZYLI 3 MOZLIWOSCI ZBUDOWANIA POZYTYWNYCH RELACII.
Wyktad. Marek Lecko, Akademia Umiejetnosci Foucault. Idea wyktadu opiera sie na ztozeniu, ze nie
ma trudnych ani roszczeniowych rodzicéw, sg tylko trudne sytuacje komunikacyjne do rozwigzania.
Stad tez uczestnicy zapoznajg sie z typami rodzicdw i okreslonymi strategiami komunikacyjnymi do
zastosowania, nabeda umiejetnosci rozpoznawania rdinic miedzy grami psychologicznymi
a manipulacja. Przyjrzg sie swoim postawom i przekonaniom oraz przekonajg sie jak tatwo jest
budowac pozytywne relacje komunikacyjne oparte na zaufaniu.
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Doswiadczenie potwierdza, ze 95% trudnosci komunikacyjnych z rodzicami powinno by¢
rozwigzywanych na poziomie wychowawca-rodzic. A pozostate 5% to jedynie informacja zwrotna,
ktéra pozwala nam stale doskonali¢ sie w komunikowaniu. Prawdopodobnie podczas wyktadu,
wiekszos¢ uczestnikow przeformutuje réwniez wiele swoich postaw dotyczgcych komunikowania sie,
trudnych rodzicéw oraz nabierze jeszcze wiecej zaufania do siebie i rodzicow.

Zagadnienia: Rodzic w szkole — charakterystyka postaci; Rodzice i ich strategie komunikacyjne
(Swiadome i nieswiadome); Komunikacja ,online”, ,offline” i ,deadline”; ,Typologia” rodzicow
i efektywne sposoby komunikowania sie z nimi; Jak praktycznie wykorzystywaé modele komunikacji
oraz budowac¢ relacje komunikacyjne?; Stowa majg znaczenie - sytuacje trudne jako informacje
zwrotne; Rozpoznawanie gier i manipulacji; Moje osobiste postawy, przekonania i zaufanie; Wptyw
dyrektora przedszkola i szkoty na styl komunikacyjny nauczycieli, rodzicéw i uczniow;

SZKOLNY SYNDROM KOPCIUSZKA CZYLI 8 STRATEGII WYTRWANIA/PRZETRWANIA/BYCIA
Wyktad. Marek Lecko, Akademia Umiejetnosci Foucault. Komfort bycia w szkole — moje potrzeby i
wybory. System codziennych nawykdéw i gier psychologicznych. Jak wyznaczac i realizowac cele do
bycia wystarczajgco dobrym? Rdzne stany (po)czucia nauczyciela. Biologia przekonan i jej wptyw na
projektowanie przysztosci.

,Ten wykfad jest wyjagtkowy — przeznaczony jedynie dla dyrektoréw i nauczycieli. Zadnych metod,
technik i narzedzi nauczania, motywowania, kreatywnosci i kompetencji kluczowych ucznia w nim nie
bedzie. Skupie sie tylko i wytgcznie na nauczycielu i jego stanie psychofizycznym oraz strategiach
poprawy osobistego postrzegania siebie jako profesjonalisty. Pokaze proste sposoby pracy nad
zmiang nawykow, komunikowania sie ze sobg i z innymi oraz bycia uwaznym.

Bedzie troche basniowo i emocjonujgco oraz konkretnie i rzeczowo. Mogg jednak pojawi¢ sie
niecenzuralne stowa”.

Marek Lecko, pedagog, trener biznesu, doradca i konsultant zarzadzania wiedzg z ponad 20-letnim doswiadczeniem.
Tworca programu rozwoju kompetencji nauczyciela - praktyka Master of Trainer in Education oraz studiéw podyplomowych
dla kadry zarzgdzajacej oswiatg Master of Management in Education. Wspédtautor i prowadzacy projekty szkoleniowe dla
administracji panstwowej, samorzadéw, podmiotéw sektora prywatnego oraz dla placéwek edukacyjnych w catym kraju.
Prowadzi wyktady w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu. Od 2014 r. kieruje Akademia Umiejetnosci Foucault
specjalizujgcej sie we wsparciu szkét w obszarach nowoczesnej dydaktyki oraz rozwoju miekkich kompetencji spotecznych.
Autor ksigzek ,Nieocenione mozliwosci ucznia. O ocenianiu, mozliwosciach i motywacji”, ,Motywacyjne narzedzia
w praktyce nauczyciela” oraz ,Rodzic w szkole. Jak (z)budowac dobre relacje?”

OCENIANIE. OD PRZEPISOW DO SZTUKI.
Konwersatorium, dr Gabriela Olszowska, OSKKO. Analiza przepisow od strony koncepcji oceniania.
Jezyk oceniania i nieuprawnione praktyki. Kazusy. Korekta zapiséw w dokumentach. Rozwigzania
praktyczne w dzienniku elektronicznym.
Uczestnik:

e rozumie koncepcje oceniania wpisang w przepisy,

e potrafi skonstruowac¢ poprawnie wymagania edukacyjne,

e rozrdznia wymaganie od kryterium, wymagania nieedukacyjne od programowych.
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NA POCZATKU BYtO WIELKIE BLOOM! 1,5 H. KROTKIE SEMINARIUM O OCENIANIU.
Seminarium, dr Gabriela Olszowska, OSKKO. Jak dojsé¢ do definicji oceniania w art. 44b UoSO
i potem. Przeglad wspétczesnych teorii oceniania i szkét oceniania Il potowy XX wieku.
Uczestnik:

e sytuuje stosowang koncepcje oceniania na tle przemian i zdobyczy nauki w odniesieniu do

teorii uczenia,
e rozumie istote samodzielnosci nauczyciela w wyborze koncepcji,
e rozwija samodzielno$é nauczyciela w zakresie oceniania.

MLODZI CYFROWI - KOGO TAK NAPRAWDE PRZYSZtO NAM UCzZYC? WYNIKI
OGOLNOPOLSKIEGO BADANIA UCZNIOW ORAZ PLYNACE Z NIEGO REKOMENDACIJE DLA
SZKOt | NAUCZYCIELI.

Wyktad (pigtek 28.02), Magdalena Bigaj, dr Maciej Debski — Fundacja Dbam o Méj Z@sieg.

W ogdlnopolskim badaniu ,,Mtodzi Cyfrowi” wzieto udziat ponad 60 tysiecy ucznidéw w wieku 12-19
lat z catej Polski — z 273 powiatdw, we wszystkich wojewddztwach. Mtodzi zapytani zostali o to, jak
korzystajg z nowych technologii i mediéw cyfrowych, jakie relacje majg z najblizszymi, jakie jest ich
samopoczucie. Wnioski ptyngce z badania sg niezwykle waznie dla nauczycieli, dyrektoréw i rodzicéw
— pozwalajg lepiej rozumie¢ mtodziez i podejmowac skuteczne dziatania z zakresu edukacji cyfrowej,
ktéra kazdego roku wskazywana jest przez Ministra Edukacji Narodowej w kierunkach polityki
oswiatowe]j panstwa. Stuchacze podczas wyktadu poznajg nie tylko wyniki badania, ale takze ptynace
z nich rekomendacje dla kadry kierowniczej oswiaty.

SZKOtA ODPOWIEDZIALNA CYFROWO - O MODELU SKUTECZNEJ ODPOWIEDZI SZKOt NA
WYZWANIA NOWYCH TECHNOLOGII

Wyktad (pigtek 28.02), Magdalena Bigaj, dr Maciej Debski — Fundacja Dbam o Mdj Z@sieg.

Raport Najwyziszej lzby Kontroli z 2016 roku przynidst miazdzgce wnioski dla instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie e-uzaleznieniom, w tym dla szkdét. Jednoczesnie nowe
technologie przenikaja coraz wiecej dziedzin naszego zycia i przynoszg ciggte zmiany. To olbrzymie
wyzwanie dla szkét. Jedne pozostajg obojetne wobec zagadnienia e-uzaleznien, inne wprowadzajg
zakaz korzystania ze smartonéw — Zzadna z tych postaw nie jest wtasciwa. Stuchacze wyktadu
dowiedzg sie, jak ustala¢ szkolne zasady i modelowaé¢ wtasciwe postawy ucznidw, rodzicéw i
nauczycieli. Prowadzacy przedstawig takze autorski model Szkoty Odpowiedzialnej Cyfrowo, ktory
moze byé pomocny dla kadry kierowniczej oswiaty we wdrazaniu skutecznych rozwigzan w swoich
szkotach.

Magdalena Bigaj - wiceprezeska Fundacji Dbam o Méj Z@sieg. Eskpertka komunikacji spotecznej, od 2006 roku zwigzana z
branza mediéw i nowych technologii. Cztonkini Komitetu Dialogu Spotecznego Krajowej Izby Gospodarczej, w ktérym
specjalizuje sie w obszarach kondycji psychicznej pracownikow. Ekspertka Ministerstwa Cyfryzacji ds. bezpieczenstwa dzieci
i mtodziezy w internecie. Realizuje projekty spoteczne i badawcze z obszaru wptywu nowych technologii na ich
uzytkownikéw oraz prowadzi szkolenia dzieci i dorostych z zakresu profilaktyki fonoholizmu oraz rozwigzywania konfliktéw
metodami opartymi o dialog. Fundatorka Fundacji BPD Na Rzecz Borderline i Oséb Wrazliwych.

Maciej Debski — fundator i prezes Fundacji Dbam o Mdj Z@sieg. Wyktadowca akademicki w Instytucie Filozofii, Socjologii i
Dziennikarstwa Uniwersytetu Gdanskiego, socjolog probleméw spotecznych, edukator spoteczny. Ekspert Najwyzszej Izby
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Kontroli, Rzecznika Praw Obywatelskich oraz Ministerstwa Cyfryzacji w obszarze bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w
internecie. Autor i wspotautor publikacji naukowych z zakresu problemoéw spotecznych. Wdrozyt innowacyjny eksperyment
POZ@ SIECIA polegajacy na odcieciu na trzy doby ponad sto mtodych oséb od wszelkich mediow cyfrowych. Pomystodawca
oraz wspotautor zestawu edukacyjnego dla dzieci FONOLANDIA.

KODOWANIE | PROGRAMOWANIE - ScottieGo!
Marcin Paks. Warsztat Partnera konferencji, Moje Bambino.
https://mojebambino.pl/szukaj?controller=search&s=scottiego

https://mojebambino.pl/pomoce-dydaktyczne-do-informatyki/22899-becreo.html

Warsztat w oparciu o wdrozenia gier z serii Scottie Go! Edu i zestawdéw BECREO kit w Polsce i na
Swiecie, przedstawiajgcy ich praktyczne zastosowanie. Prawidtowe wprowadzanie nauki
programowania na wszystkich etapach edukacyjnych wymaga odpowiedniego przygotowania i
zaangazowania nauczycieli, a takze dostosowania narzedzi do umiejetnosci poznawczych uczniéw.
Dobrze, aby rozwigzania do nauki programowania wspieraty zaréwno ucznia jak i nauczyciela w
procesie edukacyjnym. Seria polskich gier do nauki programowania i zestawéw mechatroniki
zapewnia tgczenie sprawdzonych metod edukacyjnych ze zdobyczami nowoczesnej edukacji.

Nauka programowania z grami edukacyjnymi z interaktywnym kursem nauki programowania na
etapie szkoty podstawowej i przedszkola, potaczenie tradycyjnej pracy manualnej nowoczesnej
technologii to odpowiedz jak madrze wprowadza¢ nauke programowania i wesprze¢ nauczycieli i
dyrektoréw w procesie cyfryzacji.

Praca i angazowanie nauczycieli w modelu STEAM (nauka, technologia, inzynieria, sztuka i
matematyka) - tgczymy wiedze z réinych dyscyplin w tworzeniu interaktywnych projektéw na
przyktadzie zestawu mechatroniki BECERO kit, gdzie uczniowie i nauczyciele wspdlnie tworzg
narzedzia edukacyjne do wykorzystania w szkole podstawowej i sredniej. Nowe spojrzenie na
korelacje miedzyprzedmiotwa, Sciezke tagczenia wiedzy z réznych jej dyscyplin przez ucznidw.

MODUtLOWE PRACOWNIE PRZYRODNICZE- MODUt WODA, MODUt POWIETRZE
Prowadzacy: wyktadowcy Centrum Nauki Kopernik. Modutowe Pracownie Przyrodnicze czy li seria
zestawow edukacyjnych dla klas IV-VII, gdzie kazde doswiadczenie osadzone odnosi sie do podstawy
programowej przedmiotéw przyrodniczych. Warsztat skupia sie wykonywaniu doswiadczen podczas
zajec. Jak je zaplanowac? Jakie pytania bedg pobudza¢ do eksploracji? Jakie elementy metody
badawczej wykorzystujemy w szkole? Odpowiedzie¢c na te pytania pomogg przyktadowe
doswiadczenia z Modutu Powietrze.

Odbiorcy — nauczyciele/edukatorzy biologii, chemii, fizyki, przyrody i geografii — "doswiadczenia beda
bardziej fizyczne, jednak na warsztacie skupiamy sie bardziej na metodzie, a doswiadczenie jest ttem
(jest mozliwos¢ skierowania jednego warsztatu bardziej dla chemii i fizyki, drugiego biologii, przyrody
i chemii — wtedy bedg nieco inne doswiadczenia)".

Podczas warsztatu uczestnicy wykonajg samodzielnie dwa doswiadczenia z uzyciem kart pracy i
zestawdw Modutowych Pracowni Przyrodniczych — Modut Powietrze. Doswiadczenie ktore przejdg na
sobie samych postuzy do omdwienia planowania i przeprowadzania doswiadczed na zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych. Uczestnicy przejda przez podstawowe sktadowe doswiadczenia (pytanie
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badawcze, zbieranie materiatdw, wykonanie doswiadczenia, obserwacje i wnioski) z naciskiem na
forme pytan badawczych.

LABORATORIUM DRUKU 3D, TAKIE TO PROSTE A TYLE KORZYSCI.

Joanna Wachowiak, menedzer ds. nowych rozwigzan w edukacji, Ei System. Wykorzystanie
technologii druku 3D w procesie nauczania daje szanse na wykorzystanie metody projektowej
zwiekszajgc atrakcyjno$¢ prowadzonych zaje¢ lekcyjnych. Drukarka i Dtugopisy 3D umozliwiajg
poprowadzenia niestandardowych zaje¢, ktére utrwalg sie w pamieci uczniéw, a tym samym proces
nauki jest efektywniejszy. Czas zajec¢: 30 min.

KONCERT STANISLAWY CELINSKIEJ Z ZESPOLEM POD KIEROWNICTWEM
MACIEJA MURASZKO.

Zaplanowalismy takze czesé artystyczna. Jak co roku, odbedzie sie koncert — skierowany tylko do
uczestnikéw Konferencji OSKKO. Odbedzie sie on w sobote, 29 lutego 2020 r., o godz. 20:30,
w Klubie Studio. Wystapi przed nami Pani Stanistawa Celinska z zespotem pod kierownictwem
Macieja Muraszko. Strona artystki: http://stanislawacelinska.pl/

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA. Tylko Cztonkowie OSKKO.
W niedziele, 1 marca 2020 r., o godz. 9:30, w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 12,
(al. Kijowska 3) odbedzie sie Walne Zebranie Cztonkéw OSKKO. W programie:

e Sprawozdanie Zarzadu. Relacja z prac OSKKO w roku 2019.

e Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej. Uchwata o absolutorium dla Zarzadu.

e Dyskusja programowa, stanowisko OSKKO w sprawie podstawowych problemoéw oswiaty.

e Plan dziatan na 2020 .

*Program Konferencji jest rozwijany i bedzie ulegat zmianom. Prosimy o $ledzenie zmian na stronie konferencji. Kontakt w sprawie
wspotpracy: marek.plesniar@oskko.edu.pl, tel. 513 057 830.

Kontakt: e-mail: oskko@oskko.edu.pl, tel. 89 527 95 14, fax. 89 679 05 59, kom. 509 498 266,
szef Konferencji (wspotpraca, program): 513 057 830, marek.plesniar@oskko.edu.pl



http://www.oskko.edu.pl/konferencjaoskko2020/
mailto:oskko@oskko.edu.pl
mailto:marek.plesniar@oskko.edu.pl
http://stanislawacelinska.pl/
mailto:marek.plesniar@oskko.edu.pl

